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Tribunal Pleno

Relator : Des. JOAO MARCELO BALSANELLI

Suscitante - Juiz Convocado JUL10O CESAR BEBBER

Suscitado : PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242REGIAO
TerceiroInteressado : ALEXANDRO PEIXOTO SANCHES

Advogado : Mozanei Garcia Furrer

Terceiro Interessado : VIA SA.

Advogada : CarlaElisangela Ferreira Alves Teixeira

Custos Legis : MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

ARGUICAO DE DIVERGENCIA.INCIDENTE REVISIONAL. 1UJ 0
000221-72.2012.5.24.0000. MONTADOR DE MOVEL. HORAS
EXTRAS. ANALISE CASUISTICA. AUSENCIA DE IDENTIDADE
DE PREMISSAS FATICAS UNIFORMES. FIXACAO DE TESE.
IMPOSSIBILIDADE. 1. As premissas que alicercaram a tese

estabelecida no 1UJ 0000221-72.2012.5.24.0000 (I - "a mera
possibilidade de controle de horario ndo afasta a excecéo do inciso | do
art. 62 da CLT"; Il - "é imprescindivel a efetiva fiscalizacdo de horarios

pelo empregador para aplicacéo das regras celetistas de duracéo do
trabalho") estdo superadas. 2. A possibilidade de controle de jornada do
empregado externo elide a aplicagdo do inciso | do art. 62 da CLT, ainda
gue o empregador renuncie ao seu poder fiscalizatério. Precedentes do
TST edo TRT 242 Regido. 3. O mero exercicio da atividade de montador
de moveis ndo permite concluir pela impossibilidade de controle de
jornada. 4. Os requisitos do art. 62 da CLT (exercicio de atividade externa
e incompatibilidade com fixacdo de horério) devem ser analisados de
acordo com o caso concreto, independentemente da nomenclatura dada a
funcdo. 5. Tese fixada no 1UJ 0000221-72.2012.5.24.0000 superada pelas
duas Turmas do TRT 242 Regido. 6. Arguicéo de divergéncia conhecida e
revisada a tese fixada no 1UJ 0000221-72.2012.5.24.0000. 7. Nova tese
prevalecente firmada:" A possibilidade de controle de jornada, direta ou
indiretamente, pelo empregador, afasta a aplicacéo do inciso | do art. 62
da CLT aos empregados externos, sendo irrelevante o fato de o
empregador exercer ou ndo a efetiva fiscalizagdo do horario" .
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Arguicdo de Divergéncia n.°
0024179-38.2022.5.24.0000.

O Juiz Convocado Jalio César Bebber suscitou a revisdo da tese juridica
firmada no 1UJ n.° 0000221-72.2012.5.24.0000, em razéo de a 12 Turma deste TRT 242 Regido, no
julgamento do recurso interposto nos autos do processo n.° 0024829-24.2018.5.24.0001, ter se inclinado
em sentido contrario ao do precedente. O julgamento foi suspenso e a matéria submetida a revisdo pelo

Tribunal Pleno. Os fundamentos que justificam arevisdo foram expostos af. 61-74.

O incidente foi cadastrado e todos os desembargadores informados para

sobrestamento dos processos nos quais tramitam idéntica matéria objeto darevisdo (f. 75).
O Ministério Publico do Trabalho emitiu parecer af. 79-85.
Os autos vieram conclusos para a el aboracéo de voto.
E o relatorio.
VOTO
| - CONHECIMENTO

A revisdo da tese firmada em procedimento de uniformizagdo da
jurisprudéncia foi suscitada por magistrado competente para deflagrar a padronizacéo no ambito do TRT

242 Regido, ou sgja, competente para suscitar Arguicdo de Divergéncia (Regimento Interno, 145, caput).

O incidente foi motivado por julgamento no qual se discutia a tese
firmada no precedente questionado. O suscitante apresentou relevantes fundamentos para nova
deliberacéo acerca do tema, notadamente a sua superacdo tanto pela propria jurisprudéncia regiona

guanto pelanacional.

Assim, com fulcro nos art. 145-J c/c art. 146-J, ambos do Regimento

Interno, conhego do Incidente de Revis&o.
Il -MERITO

O TRT 242 Regido fixou, por meio do IUJ n.° 0000221-
72.2012.5.24.0000, tese segundo a qual os trabalhadores que exercem atividade externa de montadores de
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mOoveis ndo estao sujeitos a controle de jornada, porquanto "inseridos na excecéo do art. 62, | da CLT,
ndo fazendo jus ao pagamento de horas extras' (f. 63). A decisdo foi publicada em 6.8.2012, consoante
informado af. 62.

O art. 62, | da CLT afasta a aplicagdo das regras de duragdo do trabalho
(Capitulo 11 do Titulo Il da CLT) aos "empregados que exercem atividade externa incompativel com a
fixacdo de horéario de trabalho" (CLT, 62, 1).

Porém, a tese firmada no 1UJ n.° 0000221-72.2012.5.24.0000 partiu de
premissas ultrapassadas, conforme entendimento atual e iterativo do TST e das préprias Turmas do TRT

242 RegiZ0.

A decisdo proferida assentou que "a possibilidade do controle da jornada
de trabalho néo tem o condéo de, por s sO, afastar os empregados na excegao prevista no art. 62, |, da
CLT", por ser "imprescindivel a demonstracéo de que o empregador efetivamente fiscalizava os horarios

deinicio e término da jornada diaria de trabalho do reclamante.” (f. 62).

O panorama hodierno, contudo, revela que a jurisprudéncia atual, iterativa
e notdria do TST desconstroi, por completo, as balizas sobre as quais se fundaram a tese firmada no

audido precedente.

O entendimento pacifico do TST é no sentido de afastar a excegéo
prevista no inciso | do art. 62 da CLT nas hip6teses nas quais ha mera possibilidade de controle de
jornada pelo empregador, sendo irrelevante o fato de haver ou néo efetiva fiscalizagdo. Foram juntados
julgados do TST nesse sentido af. 64-67; 69-71, proferidos entre 2018 e 202211, por todas as Turmas e
pela SBDI-1. As duas Turmas deste Regional também encerram tese em igual diregdo, conforme julgados
apontados af. 68-69; 71-72, proferidos entre 2020 e 2022.

No mesmo sentido, colaciono recentes julgados do TST:

[...] HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO. MOTORISTA.
EQUIPAMENTO DE RASTREAMENTO DO VEICULO POR SATELITE.
CONTROLE INDIRETO DA JORNADA DE TRABALHO. A Egrégia Turma

decidiu consoante jurisprudéncia pacificada desta Corte, no sentido de que somente
guando se revelar inteiramente impossivel o controle da jornada estard afastado o

direito ao pagamento de horas extraordinérias, pois a excecdo prevista no artigo 62, |,
da CLT ndo depende apenas do exercicio de trabalho externo, mas também da

impossibilidade de controle de horario pelo empregador . Precedentes. [...] (g.n.) (Ag-E-
ED-ARR-1429-93.2014.5.06.0171, Subse¢do | Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 21.06.2019).

AGRAVO INTERNO EM RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO EM
PERIODO ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI N.° 13.015/2014. HORAS EXTRAS.
ATIVIDADE EXTERNA. Discute-se, no caso, o direito a percepcdo de horas extras nas
situacbes em que o empregado desempenha funcbes fora do estabelecimento do
empregador. | mportante pontuar que a celeuma néo esta no labor externo em si, mas
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na possibilidade de o empregador controlar a jornada de trabalho efetivamente
cumprida pelo obreiro. Assim, registrada pelo Regional a existéncia de elementos de
prova gue demonstraram a viabilidade de controle de jornada de trabalho do
reclamante, ndo ha falar-se, de fato, na incidéncia da excecéo prevista no inciso | do
artigo 62 da CLT. [...] (g.n.) (Ag-RR-641-22.2013.5.03.0099, 12 Turma, Relator
Ministro Luiz Jose Dezena da Silva, DEJT 04.11.2021).

[..] HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO. CONTROLE DA JORNADA
EXERCIDO. O Tribunal Regional, valorando a prova, afastou aincidéncia do art. 62, I,
da CLT, ao concluir que havia controle, ainda que indireto, da jornada executada pelo
reclamante. Ressalte-se que, para esta Corte Superior, ndo é necessario 0 controle de

horério efetivo pelo empregador para afastar 0 enquadramento na excecdo do art. 62,

I, da CLT, bastando a possibilidade de fazé-lo, ainda que indiretamente. [...] (g.n.) (RR-
412-13.2010.5.04.0011, 22 Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann,

DEJT 17.12.2021).

[..]5 - HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO. TRANSCENDENCIA NAO
RECONHECIDA. 5.1 - De acordo com o Tribunal Regional, os elementos de prova dos
autos demonstraram que o controle da jornada de trabalho do autor era
perfeitamente possivel, até porque grande parte da jornada era realizada internamente,
asseverando ainda que quando executava trabalho externo, o reclamante era efetivamente
monitorado por GPS. 5.2 - Diante desse contexto, inaterdvel, a teor da Simula 126 do
TST, descabe realmente o pretendido enquadramento do autor na excecédo do art. 62,
I, da CLT, ndo merecendo reparo o deferimento das horas extras respectivas. Agravo a
que se nega provimento " (g.n.)(Ag-AIRR-781-94.2017.5.17.0012, 3 Turma, Relator
Ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 20.05.2022).

"[...]2. HORAS EXTRAORDINARIAS. TRABALHO EXTERNO.
PROPAGANDISTA. NAO CONHECIMENTO. O artigo 62, |, da CLT estabelece
excegdo ao regime de controle de jornada aos empregados que exercem atividade
externa, sempre que ndo for possivel a fixagdo de horério. A contrario sensu, quando na
atividade externa for viavel a afericdo do horério de trabalho, com o controle da
jornada, ndo ha falar na incidéncia do disposto no mencionado preceito, o que
possibilita 0 empregado a reivindicar 0 pagamento de horas extraordinérias, caso
demonstrado labor superior ao estabelecido em lei. Sobre as formas de controle, este
Tribunal Superior tem admitido todos aqueles que, de forma direta ou indireta, tornem
possivel 0 acompanhamento da jornada de trabalho, sendo despiciendo para o

afastamento da excecdo do artigo 62, 1, da CLT, o fato de o empregador néo realizar a

efetiva fiscalizacdo, mesmo dispondo de meios para tanto.. [...] (g.n) (RR-489-
03.2011.5.04.0006, 42 Turma, Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos,

DEJT 18.02.2022).

"[..] HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO. POSSIBILIDADE DE
CONTROLE DE JORNADA. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. O e. TRT,
delineando as circunstancias féticas probatorias, inamoviveis nesta fase processual
(Simula n°® 126 do TST), consignou que " como demonstra a prova oral, o reclamante
laborava em posto fixo de trabalho. Podia variar o supermercado, mas ndo ha davidas
sobre a possibilidade do controle de horario ", afastando assim aincidéncia do art. 62, I,
daCLT. A decisdo regional, tal como proferida, estd em perfeita harmonia com a jurispr

udéncia desta Corte, segundo a qual, a excecdo prevista no art. 62, |, da CLT néo se

aplica a hipdteses, como a dos autos, em gue o controle de jornada do empregado é
possivel. [...] (g.n.) (Ag-RRAQ-20867-82.2017.5.04.0001, 5 Turma, Relator Ministro

Breno Medeiros, DEJT 12.11.2021).

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. RECLAMADA. HORAS EXTRAS.
TRABALHO EXTERNO]I...] N&o se reconhece a transcendéncia econdmica quando, a
despeito do valor da causa e da condenacdo, ndo se constata a relevancia do caso
concreto, pois a matéria probatéria ndo pode ser revisada no TST e, sob o enfoque de
direito, a tese do TRT va ao encontro da jurisprudéncia do TST no sentido de que,
quando constatada a possibilidade de controle de jornada do trabalho externo, séo
devidas as horas extras que venham a ser prestadas, de sorte que ndo sobressai matéria
de direito a ser uniformizada. N&o ha outros indicadores de relevancia no caso concreto
(art. 896-A, § 1°, parte final, da CLT). [...] (g.n.) (RRAg-10266-13.2020.5.03.0139, 6°
Turma, Relatora Ministra Katia Magalhaes Arruda, DEJT 29.04.2022).
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[..] 2. HORAS EXTRAORDINARIAS. TRABALHO EXTERNO. EXCECAO DO
INCISO |, DO ARTIGO 62 DA CLT. I._Constatada a possibilidade de controle da
jornada de trabalho, ndo se a aplica excecdo prevista no art. 62, 1, da CLT. II. O
Tribunal Regional, a partir do conjunto fético-conjunto probatério dos autos registrou
restar incontroverso que a parte reclamante estava sujeita a efetiva fiscalizagéo e controle
da prestagéo do trabalho, ndo incidindo, na hipétese, o disposto no artigo 62 da CLT. I1I.
A jurisprudéncia pacifica desta Corte Superior € a de que, segundo o disposto no art. 62,
I, da CLT, ndo tem direito a horas extraordinarias o empregado que exerce trabalho
externo incompativel com a fixagdo de horério de trabaho, circunsténcia que torna
impossivel o controle da jornada. A contrario sensu, sendo possivel o controle sobre a
jornada de trabalho, a mera dispensa por parte do empregador ndo afasta o direito ao
pagamento das horas extraordinéarias. [..] (g.n.) (RR-145-96.2012.5.04.0261, 72
Turma, Relator Ministro Evandro Pereira Valadao L opes, DEJT 20.05.2022).

[...] HORAS EXTRAS - TRABALHO EXTERNO Evidenciada a possibilidade de
controle da jornada (Simula n® 126 do TST), ndo se aplica a excecéo do art. 62, |, da
CLT. Acrescente-se que é do empregador o 6nus de demonstrar a impossibilidade de
controle da jornada de trabalho. Julgados. [...] (g.n.) (RR-79000-41.2009.5.09.0072, 82
Turma, Relatora Ministra Maria Cristina IrigoyenPeduzzi, DEJT 13.03.2020).

Portanto, sobrepujada a tese estabelecida 1UJ n.° 0000221-
72.2012.5.24.0000, porquanto obsoletas as premissas sobre as quais o precedente se constituiu, consoante

interpretacéo do TST aoinciso | do art. 62 daCLT.

Ademais, mesmo que se tivesse constatado - no caso concreto - absoluta
impossibilidade de controle e fiscalizacdo do horé&rio de trabalho, a uniformizagédo levada a cabo
pressupOs identidade absoluta de constantes faticas para fixagdo datese. A partir de um caso de montador
de moveis que prestou servicos para Nova Casas Bahia S.A definiu-se tese acerca do tema "HORAS
EXTRAS - MONTADOR DE MOVEIS - TRABALHO EXTERNO". N&o houve delimitag3o, na decisio
uniformizadora, acerca do grupo de montadores de méveis - e suas respectivas condic¢fes uniformes de

trabalho - sobre os quais se debrucou a deliberacéo Plenéria.

Desse modo, o precedente pode induzir a equivocada ilacdo de haver tese
prevalecente aplicavel a todo trabalhador no exercicio da atividade de montador de moveis, ja que o
dispositivo decisorio foi assim redigido: "[...] reconhecer a inexisténcia de controle da jornada externa
dos montadores de moveis [...]" (IUJ n.° 0000221-72.2012.5.24.0000). Isso violaria frontalmente o
"principio da primazia da realidade", uma vez que o nome dado a funcdo seria o elemento decisivo na

deliberacdo acerca do direito ou ndo as horas extras.

Para prevenir inferéncias desse jaez, atualmente sdo exigidas a
especificacdo e a individualizacdo das questdes decididas na decisdo de uniformizacéo - rectius, a
explicitagdo das circunstancias féticas que motivaram a criagdo do precedente (CPC, 926, § 2°) -,

conforme art. 145-G, paragrafo tnico do Regimento Internol?.

Em consequéncia, diante da inadequacéo estrutural na formacdo do

precedente - auséncia de constantes féticas bem delineadas e esclarecidas - a tese fixada foi aniquilada

g Assinado eletronicamente por: JOAO MARCELO BALSANELLI - 25/08/2022 15:46:34 - 2b2cclc

% https://pje.trt24.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=2207061505176990000000876 7375
® NuUmero do processo: 0024179-38.2022.5.24.0000 ID. 2b2cclc - Pag. 5
Ndmero do documento: 22070615051769900000008767375




Fls.: 7

pela miriade de tipologias de execucédo das relacdes de trabalho dos montadores de moéveis e outros
trabal hadores externos, bem assim pelo entendimento de que é a impossibilidade - segundo o estado da
arte - de exercer o controle dejornada o elemento a atrair aincidénciado art. 62, | daCLT, e ndo

arenulncia a essa parcela do poder diretivo pelo empregador.

O enfrentamento de um leque de universos especificos, com contextos
diversos, revelou que o enquadramento do montador de méveis na excecdo prevista no inciso | do art. 62
da CLT depende de deliberacdo casuistica, a considerar os elementos de prova produzidos caso a caso -
mas sempre a partir da premissa de que o abdicar, pelo empregador, da faculdade de controlar e fiscalizar

0 cumprimento da jornada constitui um indiferente juridico.

Por conseguinte, a delimitagdo da matéria fatica seria imprescindivel para
eventual uniformizac&o decisoria, aprioristicamente, a ser replicada a determinado grupo de montadores
de méveis, os quais, por exemplo, prestassem servigos sob determinadas condi¢fes nas quais o controle e
a fiscalizag&o de horario fossem impossiveis.Nesse sentido, é de somenos importancia a funcéo exercida
pelo empregado. Na jurisprudéncia do TST, ha decisdes envolvendo casos de montadores de méveis nas
quais se verifica apenas se houve a correta subsuncéo das premissas faticas analisadas ao preceito legal
contido no inciso | do art. 62 da CL T, sendo menosprezavel a mera constatacéo do exercicio da atividade

externa de montador de méveis. Confira-se, a propdsito, a seguinte ementa:

AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELA RECLAMADA.
RECURSO INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. 1.
MONTADOR DE MOVEIS. TRABALHO EXTERNO. HORAS
EXTRAORDINARIAS. POSSIBILIDADE DE CONTROLE DE HORARIO.
TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA. NAO PROVIMENTO. O artigo 62,
I, da CLT estabelece excegdo ao regime de controle de jornada aos empregados que
exercem atividade externa, sempre que ndo for possivel afixacdo de horério. A contrario
sensu, quando na atividade externa for viavel a afericdo do horério de trabalho, com o
controle da jornada, ndo ha falar na incidéncia do disposto no mencionado preceito, o
que possibilita 0 empregado a reivindicar o pagamento de horas extraordinarias, caso
demonstrado labor superior ao estabelecido em lei. Sobre as formas de controle, este
Tribunal Superior tem admitido todos aqueles que, de forma direta ou indireta, tornem
possivel 0 acompanhamento da jornada de trabalho, sendo despiciendo para o

afastamento da excecdo do artigo 62, |, da CLT, o fato de o empregador néo realizar a
efetiva fiscalizacdo, mesmo dispondo de meios para tanto. Oportuno real¢car que o
dispositivo em epigrafe cuida de uma excepcionalidade, de um tipo especifico de
empregado, que, dado o oficio que desempenha, fora do ambiente de trabalho da
empresa, |he é aplicado tratamento diferenciado. E diante da natureza especia do labor, a
norma juridica estabeleceu a presuncdo de que esses empregados ndo estdo submetidos a
fiscalizac8o de jornada. Por conta disso, apenas por meio de prova em contrario podera
ser afastada a circunstancia presumida da inviabilidade do citado controle. E ndo basta a
constatacdo de um fato isolado na atividade exercida pelo empregado externo para que se
infira como vidvel a fiscalizagio da sua jornada. E_necessario que exista um conjunto
de elementos de prova (registro de itinerérios das viagens; visitas a clientes de forma
programada; itinerarios pré-estabel ecidos; monitoramento do servico por meio telefénico
ou outro instrumento de comunicaggo; obrigacdo de iniciar e terminar a jornada na
empresa em determinado horério; acompanhamento do percurso de trabalho por meio de
equipamento via satélite) capaz de levar a indubitavel conclusdo de que, no caso
concreto, de fato, h4 a possibilidade do efetivo controle do horario de labor do
empregado. No presente caso ., 0 egrégio Tribunal Regional, mediante anélise de

prova, concluiu que era possivel o controle de jornada na atividade externa exercida
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pelo autor. (RR-1521-87.2016.5.09.0892, 4* Turma, Relator Ministro Guilherme
Augusto Caputo Bastos, DEJT 01.10.2021).

O equivoco das premissas assentadas e a imperiosa necessidade de
especificacdo e individualizago casuistica tornaram o precedente anacronico até mesmo na esfera

regional, conforme se depreende do seguinte julgado:

HORAS EXTRAS. MONTADOR DE MOVEIS. TRABALHO EXTERNO. USO
DE TABLET QUE REGISTRAVA O INiCIO E O FIM DO LABOR. NAO
APLICACAO DO CONTIDO ART. 62 DA CLT- A norma constante do art. 62 da
CLT tem incidéncia apenas quando o trabalhador externo ndo tiver de algum modo,
controlada ou fiscalizada a jornada laboral. Se a prova deixa evidenciada a possibilidade
de fiscalizacdo da jornada do prestador pelo aparelho tabletfornecido pela empresa,

ndo ser4 o fato de o labor ser prestado de forma externa suficiente para enquadré-lo
na aludia norma de excegdo. Provimento parcial do recurso apresentado pela empresa.

(g.n.) (TRT da 242 Regido. 22 Turma. Processo: 0025637-19.2015.5.24.0006. Relator
(a): FRANCISCO DASCHAGASLIMA FILHO. Data de publicagdo: 13.02.2020)

A 12 Turma, por sua vez, também esta na iminéncia de decidir
contrariamente a tese firmada no 1UJ n.° 0000221-72.2012.5.24.0000, nos termos relatados pelo
magistrado suscitante (f. 61).

Assim sendo, a fim de manter a harmonia e coeréncia jurisprudencial no
TRT 242 Regido (CPC, 927), voto para que sgja revisada a tese firmada no 1UJ n.° 0000221-
72.2012.5.24.0000, a fim de fixar que a possibilidade de controle de jornada, direta ou indiretamente pelo
empregador, tenha o condéo de afastar 0 enquadramento do empregado na excegdo do inciso | do art. 62
da CLT, ainda que constatado o exercicio de trabalho externo, sendo irrelevante o fato de o empregador

exercer ou ndo a efetiva fiscalizagdo do horario.

[1] Com excegéo de um julgado proferido pela 72 Turmado TST em 2011 (f. 71).

[2] Cujo teor é o seguinte: "Art. 145-G. Reconhecida a divergéncia, o tribunal dara ainterpretacéo a ser observada, cabendo a
cada desembargador emitir o seu voto em exposi¢do fundamentada. Paragrafo Unico. Do acérddo que uniformizar a
jurisprudéncia dever&o constar aindividualizacdo das questdes decididas e os fundamentos juridicos que constituem a ratiodeci
dendi.”
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Participaram desta sessao:

Desembargador André LuisMoraesdeOliveira (Presidente)
Desembargador Jodo M ar celo Balsanelli (Vice-Presidente);
Desembargador Jo&o de Deus Gomes de Souza;
Desembargador Nicanor de Aradjo Lima;

Desembargador Marcio Vasques Thibau de Almeida;
Desembargador Francisco dasC. LimaFilho; e

Juiz Jalio César Bebber.

Ausente por motivo justificado o Desembargador Tomas Bawden de
Castro Silva.

Presente também o representante do Ministério Publico do Trabalho.

Sustentacdo oral: Dra. Ana Luiza Sobral Soares, advogada da interessada
ViaSA.

ACORDAM os integrantes do Egrégio Tribunal Pleno do Tribunal
Regional do Trabalho da Vigésima Quarta Regido, por unanimidade, ADMITIR a Arguicdo de

Divergéncia e, no mérito, por maioria, fixar, nos termos da fundamentacdo, a seguinte tese:

"A possibilidade de controle de jornada, direta ou indiretamente, pelo
empregador, afasta a aplicagdo do inciso | do art. 62 da CLT aos empregados externos, sendo

irrelevante o fato de o empregador exercer ou ndo a efetiva fiscalizagdo do horario".

Campo Grande, MS, 25 de agosto de 2022.

JOAO MARCELO BALSANELLI
Desembargador do Trabalho
Relator

g Assinado eletronicamente por: JOAO MARCELO BALSANELLI - 25/08/2022 15:46:34 - 2b2cclc

% https://pje.trt24.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=2207061505176990000000876 7375
® NuUmero do processo: 0024179-38.2022.5.24.0000 ID. 2b2cclc - P4g. 8
Ndmero do documento: 22070615051769900000008767375




	19/05/2022 - Capa
	1. 25/08/2022 - Acórdão - 2b2cc1c

