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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

D TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242REGIAO

T
PROCESSO: 0024193-85.2023.5.24.0000
ACORDAO

TRIBUNAL PLENO

Relator : Des. JOAO DE DEUS GOMES DE SOUZA

Suscitante : Des. CESAR PALUMBO FERNANDES

Suscitado_ : TRIBUNAL PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
242 REGIAO

Terceiro Interessado : LUCILENE PEREIRA GONCALVESANDRADE
Terceiro Interessado : BANCO BRADESCO SA.

INCIDENTE DE ASSUNGAO DE COMPETENCIA - IAC.
AUXILIO-ALIMENTACAO. NATUREZA JURIDICA. SALARIO
OU MERO BENEFICIO. EXISTENCIA DE CENARIOS
JURIDICOS CRONOLOGICAMENTE DISTINTOSANTES DA
VIGENCIA DA LEI N.° 13.467/2017: CARATER SALARIAL
PRESUMIDO. A PARTIR DA SUA ENTRADA EM VIGOR:
PRESUNGCAO DE MERO BENEFICIO CONCEDIDO PELO
EMPREGADOR. ALTERACAO DA NATUREZA JURIDICA.
IMPOSSIBILIDADE. 1. O fornecimento de alimentagdo como
contraprestacéo ao servico prestado pelo empregado tem natureza salarial
(CLT, 458, caput). 2. Porém, se 0 auxilio-alimentacdo ndo temrelacéo
direta com o trabalho prestado pelo empregado, ele ndo se incorpora ao
contrato de trabalho e ndo constitui base de incidéncia de nenhum encargo
trabalhista ou previdenciério. 3. E o caso (i) da adesio do empregador ao
PAT, que tem como objetivo o fornecimento de alimentagdo para fins
fiscais (Lei n.° 6.321/1976, 1°);(ii)da fixacdo do beneficio em norma
coletiva que afasta a natureza salarial e,(iii) do trabalhador quearcar
parcialmente com o custo do alimento.4. Antes da vigéncia da Lei n.°
13.467/2017, a presuncdo legal, com fulcro na redagéo dos art. 457 e 458
da CLT, era no sentido de que o auxilio-alimentacdo tinha natureza
salarial, savo se houvesse subsuncdo fética a alguma das hipoteses
descritas no item "3". 5.Com a alteragdo promovida pela Lei n.° 13.467
/2017 a0 texto do 82° do art. 457 da CLT, inverteu-se a presuncdo legal,
desvinculando-se, como regra, o auxilio-aimentacdo dosalario do
empregado para todos os fins.6. 1sso ndo inviabiliza o fornecimento de
aimentacdo como saério, desde que assim ajustado, porquanto as
relacbes contratuais de trabalho serem de livre estipulagdo entre as
partesem tudo quanto ndo contravenha disposicdes de protecdo ao
trabalho (CLT, 444). 7. Tese fixada: "1. O auxilio-alimentacdo
concedido anteriormente a 11.11.2017 tem natureza salarial, exceto (i)
se precedido de inscrigdo do empregador no PAT, (ii) preexistente
acordo ou convencao coletiva que afaste o carater salarial parcela ou
(iii)se ela for parcialmente custeada pelo empregado.2. O auxilio-
alimentacéo concedido a partir de 11.11.2017 ndo tem natureza
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salarial, a menos que as partes tenham pactuado em sentido diver so,
nostermosdos artigos 444, 'caput’' daCLT.".

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Incidente de Assuncéo de
Competéncia - | AC n.°0024193-85.2023.5.24.0000.

A 12 Turma deste Egrégio TRT da 242 Regiao, por ocasido do julgamento
do Recurso Ordin&rio dos autos n.0024646-85.2021.5.24.0021, suscitou Incidente de Assuncdo de
Competéncia, com o escopo de eliminar divergéncia entre os colegiados locais no que concerne ao tema

"natureza juridica do auxilio-alimentacdo”.

O incidente foi cadastrado, dirigido para o0 6rgdo competente e distribuido
naformadalei.

O Tribunal Pleno admitiu o incidente, determinando a suspensdo dos

processos nos quais tramitam idéntica matéria objeto da assuncgéo.
Os interessados manifestaram-se.
O Ministério Publico do Trabalho apresentou parecer.

Em razdo da existéncia de fato superveniente (decisdes prolatadas nos
autos do processo n.°0024430-27.2021.5.24.0021), abriu-se, novamente, vista aos i nteressados.

Os autos vieram conclusos para elaboragéo de voto.

IAC - NATUREZA JURIDICA DO AUXILIO-ALIMENTACAQ

O fornecimento de alimentacdo, pelo empregador,como contraprestacéo
pelo trabalho executado por empregado, tem natureza juridica de saléario-utilidade, consoante previsdo

dos artigos 457, caput e 458, caput,ambosda CL T, in verbis:

Art. 457.Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos legais,
além do salério devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacdo do
Servico, as gorjetas que receber.
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Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos os
efeitos legais, a alimentacdo, habitacdo, vestuario ou outras prestagdes "in natura' que a
empresa, por forga do contrato ou do costume, fornecerhabitualmente ao empregado. Em
caso algum sera permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas. (g.n.).

Ocorre que, posteriormente, o legislador autorizou a instituicdo, pelo
empregador, de programa de fornecimento de alimentacéo ao empregado (Programa de Alimentacéo do

Trabalhador - PAT), como um beneficio concedido ao obreiro, sem vinculagéo direta com a prestacéo de

trabalho, sendo como uma forma de deducao tributéria.

E 0 que dispde o art.1° da Lei n.° 6.321/1976, vejamos:

Art. 1°As pessoas juridicas poderdo deduzir do lucro tributavel, parafins de apuracéo do
imposto sobre a renda, o dobro das despesas comprovadamente realizadas no periodo-
base em programas de alimentagdo do trabalhador previamente aprovados pelo
Ministério do Trabalho e Previdéncia, na forma e de acordo com os limites dispostos no
decreto que regulamentaesta L ei.

Assim, como ndo representava contraprestacdo pelo servico executado
pelo empregado, a alimentagdo concedida por meio do PAT ndo poderia ser considerada como salario,

afastando-se do conceito definido nosart. 457 e art. 458 daCLT.O art. 3°daLe n.° 6.321/1976 corrobora

expressamente tal conclusio:

Art. 3° N&o se inclui como salério de contribuicdo a parcela paga in natura, pela
empresa, nos programas de alimentagéo aprovados pelo Ministério do Trabalho.

Nestes termos, firmou-se o entendimento jurisprudencial, consolidado na
Orientac&o Jurisprudencial n.° 133 da SbDI-1 do TST, assim redigida:

0J-SDI1-133 AJUDA ALIMENTACAO. PAT. LEI N° 6.321/76. NAO
INTEGRAGCAO AO SALARIO (inserida em 27.11.1998) A gjuda alimentagio
fornecida por empresa participante do programa de alimentagéo ao trabalhador, instituido
pela Lei n° 6.321/76, ndo tem carédter salarial. Portanto, ndo integra o sal&rio para
nenhum efeito legal .

Diante dessa perspectiva, possibilitou-se a concesséo de alimentagdo
como mero beneficio ao empregado, desvinculado do seu salario, desde que assim definido em norma
coletiva de trabalho.

Nesse sentido, inclinou-se a jurisprudéncia trabalhista, a exemplo do

julgado abaixo reproduzido:

AJUDA-ALIM ENTA(;AO. BANCARIO. NATUREZA INDENIZATORIA.
PREVISAO EM NORMA COLETIVA. INTEGRA(}AO AO SALARIO.
INVIABILIDADE. Se o Regiona é expresso ao afirmar que ha previsio convencional
no que se refere a natureza indenizatéria, e ndo salarial da ajuda-alimentacdo, é
imperioso_concluir-se que durante a vigéncia da Convencdo Coletiva de Trabalho, o
auxilio-alimentacdo concedido pelo Reclamado n&o se integra a remuneracdo porgue a
prépria norma que ingtituiu o direito estabeleceu a natureza juridica da parcela. Recurso
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de Revista provido parciamente'(RR-463632-51.1998.5.09.5555, Subsecédo |
Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Jose Luciano de Castilho
Pereira, DEJT 13.12.2002).

Portanto, o cenario juridico constituido antes da vigénciada Lei n.° 13.467
/2017 (até 10.10.2017) presumia a prestacdo de alimentos (auxilio-alimentacdo) como pagamento pela
contraprestacdo do trabalho do empregado e, por conseguinte, como parte do salario (CLT, 458, caput).

Excepcionamente, 0 empregador poderia conceder o auxilio-alimentacéo
como um beneficio ao empregado, sem integracdo ao salario, desde que previamente inscrito no PAT ou
assm pré-definido em norma coletiva trabahista, consoante decidido pela 22 Turma deste Egrégio

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, em votos de minha relatoria, dentre os quais destaco:

TICKET-ALIMENTACAO. INTEGRACAO AO SALARIO. Nem toda utilidade
fornecida pelo empregador ao empregado, ao longo do contrato de trabalho, deve se
configurar como salério in natura. Ressalvado o meu entendimento, no entanto, o art.

458, caput, da CLT dispbe que o fornecimento habitual de alimentacdo constitui salério
in natura e a Simula 241 do TST prescreve gque o vale-alimentacdo fornecido por forca
do contrato de trabalho tem natureza salarial. Essa regra, porém, comporta excecOes, nas
hip6teses de concessao onerosa e eventual do beneficio, de inscrigdo da empregadora no
PAT (OJ 133 da SDI-I do TST) ou de previsdo da natureza indenizatéria em normas
coletivas. E, no caso dos autos, os acordos coletivos carreados expressamente dispdem
gue o ticket-alimentagdo tem natureza indenizat6ria, bem como o documento de fls. 988
/990 demonstra que a reclamada estd inscrita no PAT desde 25.09.2008. Recurso
improvido. (TRT da 242 Regido. 22 Turma. Processo: 0024190-79.2021.5.24.0072;
Relator: Jodo de Deus Gomes de Souza. Data de assinatura: 6.12.2022)

AUXILIO-ALIMENTACAO. NATUREZA JURIDICA. PAT. NORMA
COLETIVA.O art. 458, caput, da CLT dispbe que o fornecimento habitual de
alimentacdo constitui salario in natura e a Simula 241 do TST prescreve que o vale-
alimentacdo fornecido por forca do contrato de trabalho tem natureza salarial. Essaregra,

porém, comporta excegBes, nas hipdteses de concessdio onerosa e eventual do beneficio,
de inscricdo da empregadora no PAT (OJ 133 da SDI-I do TST) ou de previsdo da

natureza indenizat6ria em normas coletivas. Recurso do reclamante improvido. (TRT da
242 Regido; Processo: 0024149-15.2021.5.24.0072; Data de assinatura: 06-12-2022;
Orgéo Julgador: Gab. Des. Jodo de Deus Gomes de Souza - 22 Turma; Relator(a):
JOAO DE DEUS GOMESDE SOUZA)

Além disso, outra hipétese também examinada pela jurisprudéncia e,
igualmente, afastada do conceito salarial do auxilio-alimentacdo, consiste no custeio parcia do

fornecimento de alimentacdo pelo empregado.

Esses sd0 0s casos no quais o empregado retribui financeiramente,
notadamente por meio de desconto em folha salarial, a alimentagéo fornecida pelo empregador, que a

fornece abaixo do valor de mercado, ou sgja, subsidiando-a parcialmente.

Nesse caso, quando o fornecimento ndo é "gratuito”, entende-se inexistir
adimplemento pela contraprestacéo dos servicos do empregado, ndo incidindo a regra do caputdo art. 457
da CLT, pois. Pelo contrério, na espécie, o trabalhador retiraria parte de seu patriménio (salario) para

adquirir amercadoria (alimentos).
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Tais contextos encontravam-se pacificados, conforme se infere do
seguintejulgado da SbDI-1:

AUXILIO-ALIMENTACAO. NATUREZA JURIDICA. PARTICIPACAO DO
EMPREGADO. A Turma desta Corte ndo conheceu do recurso de revista interposto
pelo reclamante, ao entendimento que o acoérddo do Tribunal Regiona est4d em
consonancia com a jurisprudéncia deste Tribunal Superior, no sentido de que ndo tem
natureza salarial o auxilio-alimentagdo quando ha participacdo do empregado no custeio.
Diante do quadro fatico descrito pelo Tribunal Regional, especialmente na parte em que
fez constar que ndo ha "qualquer noticia de que o beneficio estivesse desassociado de
descontos a titulo de refei¢bes subsidiadas®, entende-se que, mesmo havendo a
participacdo do empregado no importe de 2% do seu salério, o que pode corresponder a
peguenos valores, estd caracterizada a natureza indenizatéria da parcela auxilio

alimentac&o, consoante julgados de todas as Turmas deste Tribunal e desta Subseg&o.
Recurso de embargos conhecido e desprovido" (g.n.) (E-RR-1643-68.2012.5.04.0023,

Subsecdo | Especializada em Dissidios I ndividuais, Relator Ministro Augusto Cesar
Leitede Carvalho, DEJT 17.02.2017).

A Le n. 13.467/2017 - denominada "reforma trabalhista’ -, vigente a

partir de 11.11.2017, alterou a presuncdo legal conferida a natureza juridica do auxilio-alimentacdo ao

modificar o texto do §2° do art. 457 da CL T, o qual passou a ser assim redigido:

Art. 457- Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos legais,
aém do sal&rio devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacéo do
Servico, as gorjetas que receber.

[.]

8§ 20As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de agjuda de custo, auxilio-
alimentacdo, vedado seu pagamento em dinheiro, diérias para viagem, prémios e abonos n
80 integram a remuneracdo do empregado, Nndo Se incorporam ao contrato de trabalho e

nado constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabal hista e previdenciério. (g.n.)

Todavia, o legislador reformista ndo retirou do ordenamento juridico a

possibilidade de se conferir caréter salarial ao auxilio-alimentac&o.

Isso porque manteve-se inalterada a regra contida na norma do art. 458, ca
put, da CLT, permitindo o pagamento de salario mediante o fornecimento de alimentagéo (salario in

natura).

O Poder Executivo, por meio da Medida Provisdria n.° 905/2019,[ 1]tentou
excluir a possibilidade de pagamento de salario por meio do auxilio-alimentagéo, subtraindo do texto do ¢

aput do art. 458 da CLT areferéncia a alimentacdo como salario utilidade.

Contudo, a medida ndo foi ratificada pelo Poder Legisativo,[2] ndo tendo
sido convertida em lei. Significa dizer que o legislador optou em manter a possibilidade de retribuicdo da

contraprestacéo pelo trabalho prestado pelo empregado por meio do fornecimento de alimentacdo, como

formade saério.
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Deveras, o legislador reformista positivou na CLT os dois cenarios
juridicos concernentes ao pagamento do auxilio-alimentacdo, quais sejam: a) parte do salario -
contraprestacéo pelo trabalho prestado (CLT, 458, caput); b) beneficio desvinculado do salario (CLT,
457, 82°, com redagéo dada pelaLei n.° 13.467/2017).

A inovagdo legislativa consistiu na inversdo da presuncdo legal da
natureza do pagamento do auxilio-alimentac&o.Se, antes de 11.11.2017, o fornecimento de alimentagdo
era considerado contraprestacéo pelo trabalho, com natureza salarial, como regra, por forcado art. 458, ca
put da CLT,[3] apbs a vigéncia da Lei n.° 13.467/2017, a horma passou a especificar que o pagamento,
ainda que habitual, do auxilio-alimentacdo, ndo integraria a remuneragdo do empregado, tratando-o, em

regra, como um beneficio desvinculado do salério.

Contudo, isso ndo impede gue as partes possam estipular, apds a vigéncia
daLe n.°13.467/2017, o pagamento de parte do salario com fornecimento de alimentagdo, porquanto "as
relacdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacdo das partes interessadas em tudo

guanto nédo contravenha as disposi¢des de protecédo ao trabalho" (CLT, 444, caput).

Entretanto, forma estipulacéo de salério (alimentagdo com natureza
salarial) deve ser expressa (CLT, 29, §19), pois, em relacdo as clausulas contratuais pactuadas a partir de
11.11.2017, a lei confere tratamento especial (CLT, 457, 82° c/c Decreto-Lel n.° 4.657/1942, 2°, §2°),

presumindo sua dacdo como mero beneficio desvinculado do salario.

Diante todo o0 exposto, pode-se sintetizar a natureza juridica do auxilio-

alimentac&o,fixando-se a seguinte tese:

AUXILIO-ALIMENTACAO. NATUREZA JURIDICA.

1. O auxilio-alimentacdo concedido anteriormente a 11.11.2017 tem natureza salarial,
exceto (i)se precedido de inscricdo do empregador no PAT, (ii) preexistente acordo ou
convengdo coletiva que afaste o caréter salarial parcela ou (iii)se ela for parciamente
custeada pelo empregado.

2. O auxilio-alimentagdo concedido a partir de 11.11.2017 ndo tem natureza salarial, a

menos que as partes tenham pactuado em sentido diverso, nos termos dos artigos 444,
‘caput' daCLT.

RECURSO ORDINARIO - PROCESSO 0024646-85.2021.5.24.0021-
AUXILIO-ALIMENTACAO[4]

Recurso do Réu

Considerando que no Incidente de Assuncdo de Competéncia o Tribunal

Pleno julga também o recurso ordinario, passo a aprecia-lo doravante.
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O juizo de origem reconheceu a natureza salarial do auxilio-alimentacéo
/gjuda-alimentacdo recebido pela autora, motivo pelo qual condenou o réu ao pagamento dos reflexos dai

decorrentes, nos termos exarados em sentenca (f. 3844-3846; 3911-3912).

Em sede recursal, o réu sustenta ter fornecido a alimentacéo por meio do
Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT, conforme estabelecido na Lei n.° 6.321/1976.
Asseverou ser inscrito no PAT desde 0 ano de 1986, enquanto o auxilio-alimentagdo somente passou a
ser fornecido no ano de 1994 (f. 3880). Afirmou, ainda, que o beneficio tinha previsdo em convencdes
coletivas, as quais afastavam o carédter salarial da parcela (f. 3881). Por isso, pugna pela reforma da
sentenca, para que seja julgado improcedente o pedido de pagamento de reflexos salariais decorrentes do

auxilio-alimentac&o.
Sem raz8o o recorrente.

A autora foi admitida em 11.09.1989, ainda pelo Banco Bamerindus do
Brasil S.A (f. 37), o qual foi sucedido pelo HSBC Bank Brasil S.A que, por sua vez, foi sucedido pelo

réu Banco Bradesco S.A.

O réu reconheceu expressamente em contestacdo que o inicio do
pagamento dos beneficios relacionados ao auxilio-alimentagéo ocorreu no ano de 1990(f. 3358).
Entretanto, sustenta ndo ser possivel atribuir natureza salarial a verba, pois sua inclusdo ao PAT se deu a
partir de 1986.

Deveras, a aprovacdo do plano de alimentagéo do trabalhador do Banco
Bradesco S.A ocorreu em 1986 (f. 2183).

Todavia, a autora foi contratada pelo sucedido Banco Bamerindus, em

relacdo ao qual ha comprovagdo nos autos de inscricdo no PAT somente no ano de 1992 (f. 2031).

Salienta-se que, nem sequer em sede recursal, o réu afirmou ou apontou

documento no sentido de indicar data pretérita de inscricdo do Banco Bamerindus ao PAT (f. 3880-3883).

Outrossim, o fornecimento de alimentagdo com fulcro nas normas

coletivas somente ocorreu a partir de 1994, conforme alegado pelo réu (f. 3880).

Por fim, ressalta-se que a sucessdo empresarial ndo afeta o contrato de
trabalho da autora, contratada pela empresa sucedida (CLT, 10; 448; 448-A)
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Nesse cenario, resta incontroverso que a autora percebia auxilio-
alimentacdo anteriormente a adesdo do empregador ao PAT, bem como sem lastro em norma coletiva
afastando a natureza salarial.

Assim sendo, aplicando-se a tese fixada no Incidente de Assungéo de
Competéncia, conforme deliberado no topico precedente desta decisdo[5], nego provimento ao recur so

doréu.
Recurso daAutora

O juiz sentenciante, ndo obstante tenha reconhecido a natureza salarial do
auxilio-alimentago, acolheu parcialmente a pretensdo autoral. Indeferiu os reflexos dessa verba sobre o
PDVE-2019 e sobre o prémio de desligamento. O primeiro, com fundamento em expressa previsao no
Regulamento do Programa de Desligamento Voluntério. O Ultimo, por haver incerteza juridica acerca da

sua existéncia, ja que a matéria se encontra em discussdo judicial, pendente de solugao.
PDVE-2019

A autora sustenta, em recurso, que o PDVE-2019 é calculado sobre o
salério (0,6 da remuneracdo fixa do més de junho, por ano trabalhado, limitada a 12 salarios), motivo

pelo qual deve ser integrado pel o auxilio-alimentagéo.
Sem razéo a recorrente.

A clausula do Plano de Demissdo Voluntéaria que fixou o incentivo
financeiro para adesdo do funcionério aos termos da dispensa foi clara ao estabelecer o beneficio sobre o
salério fixo, o qual foi expressamente definido como aguele "composto exclusivamente pelas verbas
constantes do anexo V, excluidas quaisquer outras, independentemente de sua natureza."(Clausula
7.1.1.1-f.1.192).

Ademais, restou expresso no PDV a impossibilidade de acréscimo do
salario base especificado no seu anexo V em decorréncia de reflexo de outras verbas deferidas em acéo
judicial (Clausula7.1.1.2 - f. 1.192)

Compulsando a relagdo discriminada no Anexo V do PDV, verifica-se

inexistir referéncia ao auxilio-alimentagao[ 6] (f. 1207).

Assim, ndo hafalar em inclusdo do auxilio-alimentacéo na base de caculo

do incentivo financeiro definido no plano de demisséo.
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Registre-se que a jurisprudéncia suscitada pela recorrente (STF RE
590415; OJ-SDI1-270 do TST; Acdrddo da 22 Turma do TST; TRT2 e TRT3) refere-se aos efeitos da
quitagdo das verbas decorrentes do contrato de trabalho, e ndo do incentivo financeiro estabelecido para

adesd0 a plano de demissdo voluntéria. Por conseguinte, inaplicaveis & hipotese.
Nego provimento ao recur so, no ponto.

Prémio de Desligamento

No que concerne aos reflexos do auxilio-alimentacdo no prémio de
desligamento, prémio pleiteado nos autos do processo n.°0024430-27.2021.5.24.0021, a recorrente
assevera ser possivel o deferimento da pretensdo nesta demanda (processo n.° 0024646-
85.2021.5.24.0021), pois se trata de verba reflexa, de modo que eventual improcedéncia da verba
principal nagueles autos (0024430-27.2021.5.24.0021) apenas tornaria a presente decisdo inécua, sem

importar em prejuizos.

O argumento da recorrente ndo prospera, porquanto o fato de a verba

pleiteada consistir em reflexos ndo justifica a prolagéo de decisdo condicional.

Todavia, ndo ha mais falar em decisdo condicional, pois a verba principal
jafoi reconhecida nos autos do processo n.° 0024430-27.2021.5.24.0021.

O direito da autora a percepcdo do prémio de desligamento foi
reconhecido em sede de sentenca, confirmada em acordéo, ambos proferidos no processo n.°0024430-
27.2021.5.24.0021, af. 1201-1206 e f. 1572-1580, respectivamente.

No titulo constituido naqueles autos, o juiz sentenciante deixou expresso
gue o "calculo do prémio de desligamento sera a ultima remuneracéo, e ndo o salario em sentido estrito,
pois a normatividade comporta expressa referéncia a "salario final", compreendendo, inclusive as
comissdes, com exclusdo apenas de bonus e outras parcelas variaveis' (f. 1204 do processo n.°0024430-
27.2021.5.24.0021).

Assim sendo, enquanto verba de natureza salarial, o auxilio-alimentacéo

deve integrar a base de calculo do prémio de desligamento.

Por isso, dou provimento a pretensdo recursal da autora, para condenar o
réu ao pagamento de reflexos do auxilio-alimentacdo no prémio de desligamento, ou segja, 15 (quinze)
vezes o valor do ultimo auxilio-alimentac&o, conforme deferido no titulo judicial formado nos autos do

processo n.°0024430-27.2021.5.24.0021 (15 salarios, considerando-se o valor da ultima remunerago).
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Compulsando a CCT 2018/2020, clausulas 14° e 15° (f. 972-973 do
processo Nn.°0024646-85.2021.5.24.0021), depreende-se que o vaor do ultimo auxilio-alimentacdo
percebido pela empregada, dispensada em novembro/2019, foi de R$ 1.383,84 (mil, trezentos e oitenta e
trés reais e oitenta e quatro centavos), sendo R$ 773,96 equivalente ao auxilio-refeicao e R$ 609,88 de

auxilio cesta alimentacéo.

Assim, o valor principal da condenacdo, sem atualizacdo, perfaz R$

20.757,60 (vinte e mil, setecentos e cinquenta e sete reais e sessenta centavos).

ACORDAO

Participaram desta sessdo:

Desembargador Jodo Marcelo Balsanelli (Presidente);
Desembargador Tomés Bawden de Castro Silva (Vice-Presidente);
Desembargador André Luis Moraes de Oliveira;

Desembargador Jodo de Deus Gomes de Souza;

Desembargador Nicanor de Araujo Lima;

Desembargador Marcio Vasques Thibau de Almeida;
Desembargador Francisco das C. LimaFilho; e

Desembargador César Palumbo Fernandes.

Presente também o representante do Ministério Piblico do Trabalho.

Sustentagdo oral: Dr. Jean Carlos Borges Vieira, advogado da interessada
Lucilene Pereira Gongalves Andrade, na sessdo do dia 13 de julho de 2023.
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ACORDAM os integrantes do Egrégio Tribunal Pleno do Tribunal
Regional do Trabalho da Vigésima Quarta Regido, por unanimidade, fixar a seguinte tese e julgar os

recursos ordinarios da seguinte forma, nos termos da fundamentagao:
1) Tese: AUXILIO-ALIMENTACAO. NATUREZA JURIDICA.

1. O auxilio-alimentagdo concedido anteriormente a 11.11.2017 tem
natureza salarial, exceto se precedido de inscricdo do empregador no PAT, preexistente norma coletiva

afastando seu caréter salarial ou parcialmente custeado pelo empregado;

2. A vigéncia da Lel n.° 13.467/2017 ndo altera a natureza juridica do
auxilio-alimentagdo anteriormente concedido, mantendo-se a natureza salarial dos pagamentos efetuados

aessetitulo ap6s 11.11.2017, sefor o caso;

[1) Negar provimento ao recurso ordinario interposto pelo BANCO
BRADESCO S.A, quanto ao topico referente a natureza juridica do auxilio-alimentag&o,nos autos do
processo n.°0024646-85.2021.5.24.0021,que |he move LUCILENE PEREIRA GONCALVES
ANDRADE.

[11) Acolher parcialmente o recurso ordinario interposto por LUCILEN
E PEREIRA GONCALVES ANDRADE, quanto ao topico referente aos reflexos do auxilio-
alimentagdo, nos autos do processo n.° 0024646-85.2021.5.24.0021, no qual litiga em face de BANCO
BRADESCO S.A, para, nos termos da fundamentagdo, condenar o réu ao pagamento dos reflexos do
auxilio-alimentacdo sobre o prémio de desligamento, no importe de R$ 20.757,60 (vinte e mil,
setecentos e cinquenta e sete reais e sessenta centavos), equivalentes a 15 (quinze) vezes o valor do
altimo auxilio-alimentacdo. Por conseguinte, majorada a condenacao principal e, como corolario, a
condenacdo em honorarios advocaticios, reajusta-se o valor arbitrado da condenagdo para R$

75.000,00 (setenta e cinco mil reais) e respectivas custas para R$ 1.500,00 (mil e quinhentosreais).

[1] O texto do caput do art. 458 da CL T, caso a medida provisoria tivesse

sido convertidaem lel, suprimiriaa alimentacdo do conceito de salério, nos seguintes termos:

MEDIDA PROVISORIA N° 905, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019.

Art. 28. A Consolidac&o das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

"Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salério, paratodos os efeitos legais, a habitagéo, o vestuério ou
outras prestagdes in natura que a empresa, por for¢a do contrato ou do costume,fornecer habitualmente ao empregado, e, em

nenhuma hipétese, sera permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas'.
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[2] A norma em questéo foi expressamente revogada pelo artigo 1° da Medida Provisdria n.° 955, de 20 de abril de 2020.

[3] O afastamento da natureza salarial demandava demonstragdo de préviainscricdo do empregador no PAT, disposicéo, nesse
sentido, em norma col etiva de trabalho ou do seu custeio, ainda que parcial, pelo empregado.

[4] As referéncias indicadas neste capitulo sdo do processo originario n.° 0024646-85.2021.5.24.0021.

[5] AUXILIO-ALIMENTAGAO. NATUREZA JURIDICA. 1. O auxilio-alimentagdo concedido anteriormente a
11.11.2017 tem natureza salarial, exceto se precedido de inscricdo do empregador no PAT, preexistente norma coletiva
afastando seu cardter salarial ou parcialmente custeado pelo empregado; 2. A vigéncia da Lei n.° 13.467/2017 ndo atera a
natureza juridica do auxilio-alimentagdo anteriormente concedido, mantendo-se a natureza salarial dos pagamentos efetuados
aessetitulo apds 11.11.2017, se for o caso;

[6] N&o obstante constar aintegracdo de verba alimentar jaincorporada, 0 que ndo era o caso da autora.

Campo Grande, 27 de julho de 2023.

JOAO DE DEUS GOMES DE SOUZA
Desembar gador Federal do Trabalho
Relator
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