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PROCESSO n°0024212-91.2023.5.24.0000 - IRDR

ACORDAO
TRIBUNAL PLENO

Relator : Des. FRANCISCO DASC. LIMA FILHO

Requerente : Dess TOMASBAWDEN DE CASTRO SILVA

Requerido : PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242
REGIAO

Terceiro interessado : FABRICIO JONES COENE MARINHO

Advogado : Renan Fonseca

Terceirointeressado : BURITI COMERCIO DE CARNESLTDA

Advogado : Marcelo Ramsdorf de Almeida

Terceiro interessado . SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FRIOS, CARNES E
DERIVADOS DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Advogado : Manuela Berti Fornari Balduino

Terceiro interessado . SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE

RADIODIFUSAO, TELEVISAO, PUBLICIDADE E SIMILARES DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL - SSINTERCOM/MS

Advogados : Tiago Alvesda Silva e outro
Custos Legis : MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

1. INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDADAS
REPETITIVAS - IRDR. RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO
DE TRABALHO. AUSENCIA OU IRREGULARIDADE NOS
DEPOSITOS DO FGTS - I. A auséncia ou irregularidade nos depositos
para 0 FGTS constitui falta grave a justificar a rescisdo indireta do
contrato de trabalho por iniciativa do empregado, em razéo da justa causa
dada pelo empregador, com fulcro no art. 483, "d" da CLT"; Il. E
desnecessaria a imediatidade para rescisdo indireta do contrato de trabalho
pelo empregado, desde que a falta praticada pelo empregador, consistente
na auséncia ou irregularidade no recolhimento do FGTS, seja habitual e
de formainescusavel, o que significa a renovagdo, més a més, dailicitude.
2, Nos autos do processo n.° 0024038-23.2022.5.24.0031, no qual litiga
em face de BURITI COMERCIO DE CARNES LTDA, para, nos
termos da fundamentagéo, reconhecer a rescisdo indireta do contrato de
trabalho e, como consequéncia, deferir as seguintes verbas rescisorias: (i)
aviso prévio indenizado (45 dias); (ii) multa de 40% sobre a integralidade
do FGTS, ou sgja, tanto sobre os recolhimentos esparsos quanto dagueles
devidos ( f. 144); (iii) entrega das guias CD/SD para habilitacdo do autor
/recorrente no seguro desemprego, sob pena de indenizagdo do valor
correspondente. Recurso provido.
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Submetido a deliberacdo do Tribunal Pleno, por unanimidade, foi
admitido o presente Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas para debater as seguintes

questfesjuridicas:

a) caracterizacdo da dispensaindireta (CLT, 483, alinea "d") em razéo da
auséncia ou irregularidade de depdsitos do FGTS; e b)necessidade de imediatidade da falta para romper o

contrato de trabalho indiretamente nessa circunstancia.
| - RELATORIO

O DESEMBARGADOR TOMAS BAWDEN DE CASTRO SILVA, na
conducdo da relatoria dos autos do Proc. n. 0024038-23.2022.5.24.0031, que tramitam na 22 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, expediu oficio ao Presidente do TRT 242 Regido
suscitando a instauracéo de Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas ante a multiplicidade de
processos pendentes com debate de idénticas questdes de direito que coloca em risco a isonomia e a

seguranca juridica.

Submetido a deliberacdo do Tribunal Pleno, por unanimidade, foi
admitido o presente Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas para debater as seguintes

questdesjuridicas:

a) caracterizagdo da dispensa indireta (CLT, 483, alinea "d") em razdo da auséncia ou
irregularidade de depésitos do FGTS; e b)necessidade de imediatidade da falta para
romper o contrato de trabal ho indiretamente nessa circunstancia.

Publicado o acorddo em 27.4.2023, proferi a decisdo de ID 5C1C423, em
gue determinei a suspensdo do julgamento de processos em que discutida a mesma matéria, porém

reputei desnecessaria ainstrucdo do incidente e ordenel arealizago de intimagdes necessérias.

Ausentes manifestagdes das partes do processo em que se originou o
incidente (IRDR).

O Sindicato dos Trabal hadores em Empresas em Radiodifusdo, Televisio,
Publicidade e Similares do Estado de Mato Grosso do Sul - SINTERCON, opina pelo reconhecimento de
rescisdo indireta do contrato de trabalho fundada em auséncia ou irregularidade de depdsitos de FGTS (f.
222).
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O Sindicato das Industrias de Frios e de Carnes e Derivados do Estado de
Mato Grosso do Sul - SICADEMS, apresenta tese juridica pela descaracterizaco da rescisdo indireta em
razéo de auséncia ou de irregularidade dos depositos de FGTS, em contexto de aplicacéo da auséncia do

pressuposto da imediatidade a rescisdo indireta (f. 286).

O Ministério Publico do Trabalho ofertou parecer em que opina pela
caracterizacdo de rescisdo indireta motivada na auséncia ou irregularidade dos depositos de FGTS, sendo
desnecesséria a verificagdo do requisito da imediatidade em virtude da continuidade da relacdo de

emprego (f. 273).

Instruido e apto ao julgamento, submeto aos demais integrantes deste

Colegiado, o presente voto:

Il - FUNDAMENTACAO (Desembargador Francisco das C. Lima
Filho)

1 - IRDR - RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE
TRABALHO. AUSENCIA OU IRREGULARIDADE DE RECOLHIMENTO DO FGTS

As questdes juridicas afetadas neste IRDR estdo imbricadas, ou sgja, ha
intima correlagdo entre elas, a medida que se reportam ao mesmo instituto juridico e estdo relacionadas
ao mesmo fato base, qual seja: auséncia ou irregularidade de depdsitos do FGTS e possivel
enquadramento na hipétese da rescisdo indireta do contrato de trabalho, merecendo, assim, deciséo

uniforme, pelo que passo a apreciacao.

Apobs acurada andlise e revisdo do contido nos autos, peco vénia para
acolher e adotar como razdes decidir, a divergéncia apresentada pelo Desembargador Jodo Marcelo

Balsanelli, nos seguintes termos;

"Tribunal Pleno deste TRT24 admitiu o presente Incidente de Demandas
Repetitivas com o escopo de pacificar entendimento acerca das seguintes questbes juridicas: 'a)
caracterizagdo da dispensa indireta (CLT, 483, d) em raz&o da auséncia ou irregularidade de depdsitos do

FGTS; b) necessidade de imediatidade para romper o contrato de traba ho indiretamente'.
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Em sintese, o relator rechacou a possibilidade de rescisdo indireta do
contrato de trabalho com fundamento na irregularidade dos depdsitos fundiérios, formulando a seguinte

tese:

A auséncia ou irregularidade de depdsitos na conta vinculada do FGTS néo caracteriza a
dispensa indireta (CLT, 483, d), uma vez que: a) ndo é falta grave; b) a falta, por si s0,
ndo acarreta prejuizo imediato ao empregado; ¢) hd meio mais adequado para a reparagdo
do dano; d) o principio da preservagdo da empresa prevalece em época de crise
econbmica; €) o principio da continuidade da relacdo de emprego obsta a ruptura
contratual.

Deliberou, na eventualidade de seu posicionamento n&o prosperar no
colegiado, ser imprescindivel aimediatidade na prética do ato rescisorio, nos termos sintetizados em tese

assim proposta:

A imediatidade é requisito imprescindivel a caracterizagdo da justa causa motivada pelo
descumprimento de obrigagcdo contratual pelo empregador (diante da auséncia ou
irregularidade de depdsitos na conta vinculada do FGTS), que ensgja a rescisdo indireta
(CPC, 483, d), umavez que: a) a punicdo so € legitima quando aplicada prontamente; b)
0 siléncio importa no perddo técito; c) a declaragdo de rescisdo indireta pressupde
contrato de trabalho vigente ou pronto ajuizamento da demanda; d) salvo se houver vicio
de vontade, a demissao ndo se converte em rescisao indireta.

Com o devido respeito, inauguro divergéncia as conclusdes exaradas no
voto da relatoria, ndo obstante os judiciosos argumentos que sustentam sua decisdo. Assim o fago, ndo
por discordancia, em si, de todos os fundamentos deduzidos pelo relator, mas em razéo de a ponderagéo
acerca do potencia lesivo da irregularidade cometida pelo empregador (auséncia de depdésito integral do
FGTS), capaz de ensgjar a rescisdo indireta do contrato de trabalho pelo empregado, ja ter sido
exaustivamente deliberada no ambito da corte de superposicéo trabalhista, encontrando-se o tema
pacificado no TST.

O art. 483, 'd' da CLT prevé o direito de o empregado considerar
rescindido o contrato e pleitear a devida indenizacdo quando: [..] ndo cumprir 0 empregador as
obrigacdes do contrato". O depdsito integral e tempestivo do FGTS €, deveras, uma obrigacdo do
contrato de trabalho prevista em lei (Lei n.° 8.036/1990, 15). Por conseguinte, seu descumprimento

subsome-se formalmente a hipotese legal justificadora da rescisdo indireta.

Quanto ao potencial lesivo da infracdo, a fim de caracterizar

materialmente o tipo previsto na CLT (CLT, 483, 'd), ajurisprudéncia do TST é pacifica ao assentar que
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o fato de néo recolher os depositos do FGTS, ou seu recolhimento irregular, [...] configura ato faltoso do
empregador, cuja gravidade é suficiente para acarretar a rescisao indireta do contrato de trabalho.

[1] (destagues n0ss0S).

Desse modo, o entendimento do TST consolidou-se no sentido de que aau
séncia de recolhimento de valores devidos a titulo de FGTS, por parte do empregador, no curso do
contrato de trabalho autoriza a rescisdo indireta.[2] (destagues nossos). Vejamos a integra da ementa do
referido julgado da SBDI-1:

RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 11.496/2007. RESCISAO
INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. AUSENCIA DE
RECOLHIMENTO DO FGTS E DE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS.
ARTIGO 483 DA CLT. O artigo 483, d, da CLT faculta ao empregado, no caso de
descumprimento das obrigacGes contratuais por parte do empregador, a resciso indireta
do contrato de trabalho. Nesse sentido, o fato de ndo recolher os depésitos do FGTS,
ou seu recolhimento irregular, e das contribuicdes previdencidrias, configura ato
faltoso do empregador, cuja gravidade é suficiente para acarretar a rescisdo
indireta do contrato de trabalho. Por outro lado, esta Corte tem reiteradamente
decidido pela relativizagdo do requisito da imediatidade no tocante a rescisdo indireta,
em observancia aos principios da continuidade da prestacdo laboral e da protecdo ao
hipossuficiente. O artigo 483, caput e § 3°, da CLT, faculta a0 empregado considerar
rescindido o contrato de trabalho antes de pleitear em juizo as verbas decorrentes da
rescisdo indireta. Todavia, o referido dispositivo ndo estabelece o procedimento a ser
adotado pelo empregado quando o empregador incidir em uma das hipéteses de justa
causa. Vale dizer, ndo ha qualquer exigéncia formal para o exercicio da opcéo de se
afastar do emprego antes do ajuizamento da respectiva acdo trabalhista. Comprovada em
juizo a justa causa do empregador, presume-se a relacdo entre a falta patrona e a
iniciativa do empregado de rescindir o contrato de trabalho. Esse é o entendimento

assente na jurisprudéncia majoritaria desta Corte Superior, em julgados da
Subsecdo 1 Especializada em Dissidios Individuais, bem como das Turmas, é no
sentido de que a auséncia de recolhimento de valores devidos a titulo de FGTS ., por
parte do empregador , no curso do contrato de trabalho autoriza a rescisdo indir eta.
E esse entendimento ampara-se justamente no artigo 483, d , da CLT, segundo o qual o
empregado poderd considerar rescindido o contrato e pleitear a devida indenizagéo
guando o empregador ndo cumprir as obrigagbes do contrato. Recurso de embargos
conhecido e néo provido " (g.n.) (E-ED-ED-RR-1902-80.2010.5.02.0058, Subsecao |
Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Augusto Cesar Leite de
Carvalho, DEJT 10/03/2017).

O posicionamento da TST mantém-se solidificado nesse mesmo sentido,

consoante julgado mais moderno proferido também pela SBDI-1, a conferir:

RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA COM AGRAVO.
ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. RESCISAO
INDIRETA. AUSENCIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS. O Tribunal Regional
reformou a sentenca em que declarada a rescisdo indireta do contrato de trabalho, ao
entendimento de que a" conduta da ré no que se refere ao néo recolhimento do FGTS "
ndo é justificativa" a ensgjar a justa causa imputada ao empregador, irregularidades que
podem ser corrigidas com o gjuizamento de reclamacdo trabalhista ", pelo que " néo
houve (...) aincidéncia da reclamada nas hipéteses do artigo 483 daCLT ". A c. Terceira
Turma conheceu e deu provimento ao recurso de revista da parte reclamante para
reformar o acérdéo regional e restabelecer ar. sentenga que declarou a resciséo indireta
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do contrato de trabalho, com fundamento no art. 483, "d", da CLT, porquanto a auséncia
ou irregularidade dos depésitos do FGTS implica falta grave do empregador. A
decisdo embargada, tal como proferida, encontra-se em conformidade com a
compreensdo do 6rgdo uniformizador interno deste TST. Precedentes. [...]. (g.n) (E-
ARR-10352-59.2017.5.03.0051, Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais,
Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 21.05.2021).

Com efeito, diversos foram os argumentos enfrentados pela corte maxima
trabalhista e, ainda assim, mantido o entendimento jurisprudencia nas 8 (oito) turmas do TST. Nota-se
gue em varias decisdes proferidas por Tribunais Regionais do Trabalho, reformadas no émbito do
Tribunal Superior do Trabalho, consignavam argumentos semelhantes agqueles arrolados no voto do

relator deste IRDR, nos termos dos julgados abaixo selecionados:

[..] Il - RECURSO DE REVISTA. RESCISAO INDIRETA. CONFIGURAGCAO.
IRREGULARIDADE NO RECOLHIMENTO DOS DEPOSITOS DO FGTS.
DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DECORRENTE DO CONTRATO DE
TRABALHO. MATERIA PACIFICADA. TRANSCENDENCIA. [..] 2. A
jurisprudéncia deste Tribunal Superior é pacifica no sentido de que o ndo recolhimento
dos depdsitos fundiarios, ou seu recolhimento irregular, configura ato faltoso do
empregador, cuja gravidade é suficiente a ensejar a rescisdo indireta do pacto
laboral.3. Assim, constatada a irregularidade no recolhimento dos valores referentes ao
FGTS, tem-se caracterizada a falta grave, a dar ensgjo a rescisdo indireta e a condenagéo
do reclamado aos consectarios legais. Inteligéncia do art. 483, "d", da CLT. Precedentes.
Recurso de revista conhecido e provido. [...] O TRT concluiu ser "incontroverso que a
demandada vem recolhendo 0 FGTS com atraso, esclarecendo que em caso de rescisdo, 0
FGTS é depositado de forma integral. Neste sentido, tenho que tal circunstancia ndo é
suficiente para caracterizar falta grave praticada pelo empregador, tornando insuportavel
a manutencdo da relagdo contratual, habil a ensgjar o acolhimento da modalidade de
extingdo postulada pela obreira, mormente porque inexiste ébice a obtencéo da parcela
pleiteada pela autora mediante o0 ajuizamento de reclamatdria trabalhista" (fl. 163). No
caso presente, ao adotar o fundamento de que a irregularidade no recolhimento dos
depdsitos do FGTS ndo caracteriza violagdo contratual a ensejar o reconhecimento da
rescisdo indireta do contrato de trabalho, o Tribunal Regional incorreu em ofensa ao art.
483, "d", da CLT. Com efeito, o recolhimento do FGTS é obrigagéo ex lege que decorre
do contrato de trabaho, ateor do art. 15, da Lel 8.036/90. Desse modo, o recolhimento
da referida verba é obrigac8o continuada, cujo descumprimento se renova a cada més.
Este Tribunal Superior vem entendendo, de forma pacifica, que o ndo recolhimento, ou o
recolhimento irregular, do FGTS, por si sO, implica falta grave do empregador capaz de
ensgjar a rescisdo indireta do contrato de trabalho, naformado art. 483, "d", daCLT. [...]]
(g.n.) (RR-20409-14.2019.5.04.0351, 1* Turma, Relator Ministro Hugo Carlos
Scheuermann, DEJT 08.04.2022).

[..] RESCISAO INDIRETA. AUSENCIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS.
Hipo6tese em que o Tribunal Regiona reformou a sentenca que reconheceu a rescisao
indireta em razdo da auséncia de recolhimento do FGTS desde setembro de 2013. A
jurisprudéncia desta Corte Superior entende que a auséncia de recolhimento dos
depoésitos do FGTS, ou seu recolhimento irregular, como ocorreu no caso dos autos,
configura ato faltoso do empregador suficientemente grave para ensejar a rescisio
indireta do contrato de trabalho, nos termos da ainea "d" do art. 483 da CLT.
Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido " [...] Ao analisar o recurso
ordindrio quanto ao tema em destaque, o TRT assim decidiu: "RESCISAO INDIRETA
[...] No que concerne a eventua atraso nos depdsitos do FGTS, ainda que se configure
descumprimento contratual, ndo se reveste de gravidade capaz de impedir a continuidade
darelacdo de emprego. Por fim, a Autora ndo comprova quando teve ciéncia da auséncia
dos recolhimentos, ndo se podendo admitir que, tendo tomado conhecimento da auséncia
ou da irregularidade nos depdsitos do FGTS, ha tempo, guarde no "bolso do colete" a
utilizacdo desse fundamento para quando bem quisesse rescindir seu contrato por justa
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causa patronal. Ressalte-se ainda inexistir qualquer indicac8o de que tenha sofrido algum
prejuizo pela falta dos recolhimentos da verba fundidria ou que desta teria necessitado
para utilizacdo em algumas das hipéteses legais para sua movimentagdo, mesmo que
subsistente o contrato de trabalho. Pelo exposto, reformo a decisdo de origem para
reconhecer a ocorréncia do pedido de demissdo, extirpando da condenagdo o pagamento
do aviso prévio indenizado e da multa de 40% do FGTS. Dou provimento." O Tribunal
Regional reformou a sentenca que reconheceu a rescisdo indireta em razéo da auséncia
de recolhimento do FGTS desde setembro de 2013. No caso, extrai-se da decisdo que a
reclamante rescindiu indiretamente seu contrato de trabalho em 20/05/2015, em razdo da
auséncia de depdsito do FGTS em sua conta vinculada. Nesse contexto, a
jurisprudéncia desta Corte Superior entende a auséncia de recolhimento dos
depdsitos do FGTS, ou seu recolhimento irregular, como ocorreu no caso dos autos,
configura ato faltoso do empregador suficientemente grave para ensejar a rescisdo
indireta do contrato de trabalho, nos termos da alinea "d" do art. 483 da CLT. [...] (g.
n.) (ARR-1082-66.2015.5.23.0037, 22 Turma, Relatora Ministra Maria Helena
Mallmann, DEJT 02.09.2022).

[..] RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO.
DESCUMPRIMENTO CONTRATUAL. INCORRECAO NO RECOLHIMENTO
DOS DEPOSITOS DO FGTS. IMEDIATIDADE. DESNECESSIDADE. 1. Discute-
se nos autos se o0 ndo recolhimento do FGTS ensgja a rescisdo indireta do contrato de
trabalho, nos moldes do art. 483, "d", da CLT. Além disso, debate-se se a auséncia de
imediatidade do autor configuraria perddo técito apto a elidir a ruptura unilateral do
vinculo de emprego. 2 . Como cedico, a obrigagéo de recolhimento de FGTS decorre de
lei e se aplica ao contrato de trabalho, por forca do art. 15, da Lei 8.036/90.
Efetivamente, trata-se de obrigac&o continuada e o seu inadimplemento pode se dar més
a més e, quando isso ocorre, revela a habitualidade no descumprimento da obrigagéo
legal por parte do empregador.Ressalte-se que a regularidade dos depdsitos do FGTS
interessa ndo apenas ao empregado, mas também ao sistema que utiliza os
respectivos recursos em politicas sociais. Por esse motivo, esta Corte Superior
consolidou entendimento no sentido de que o n&o recolhimento, ou o recolhimento
irregular, da verba indicada, implica falta grave do empregador, na forma do art.
483, "d", da CLT. 3. Além disso, esta Corte consagrou jurisprudéncia no sentido de que
a falta de imediatidade da reacdo do empregado contra atos ilegais praticados pelo
empregador ndo constitui fator determinante para o reconhecimento da rescisgo indireta
do contrato de trabalho. Esclareca-se que o empregado, na condi¢do de hipossuficiente
na relacéo de emprego, abstém-se de certos direitos, dentre os quais o auizamento de
reclamagGes trabalhistas, com o receio de perder o emprego. 4 . Para a hip6tese dos
autos, esté claro que os depésitos do FGTS néo foram recolhidos a tempo e modo, sendo
irrelevante a auséncia de imediatidade do autor em tomar as providéncias que julgava
pertinentes. Assim, caracterizada a falta grave do empregador, nos termos do art. 483,
"d", da CLT, € imperioso reconhecer o acerto da decisdo pela qual se reconheceu a
ocorréncia de rescisdo indireta do contrato de trabalho. Agravo de instrumento conhecido
e desprovido. [...] (g.n.) (AIRR-11568-17.2016.5.03.0075, 32 Turma, Relator Ministro
Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 19.03.2021).

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. ACORDAO
REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DAS LEIS No 13.015/2014.
RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. AUSENCIA DE
RECOLHIMENTO DO FGTS. FALTA GRAVE DO EMPREGADOR.
CONHECIMENTO E PROVIMENTO. |. Esta Corte Superior firmou sua
jurisprudéncia no sentido de gue a auséncia de recolhimentos dos depdsitos de
EGTS constitui falta grave do empregador, suficiente para acarretar a resciséo
indireta do contrato de trabalho.ll. Ao entender que a auséncia de depdsitos do FGTS
ndo constitui falta grave suficiente a ensgjar a resciso indireta do contrato de trabalho, o
Tribunal Regional violou o art. 483, "d", da CLT . IIl. Recurso de revista de que se
conhece e a que se da provimento. [..] Consta do acérddo recorrido: "RESCISAO
INDIRETA [...] o descumprimento de obrigacdo contratual do empregador ha de ser
extremamente sério para inviabilizar a continuidade da relagdo de emprego. Além disso,
a configuracdo da justa causa requer atualidade da falta e imediacdo do ato punitivo
proporcional ao gravame, bem como prova robusta e inequivoca a cargo do ofendido, no
caso o reclamante (CLT, art. 818 e CPC, art. 333, |). N& comprovada a existéncia
desses requisitos, inviavel a declaracdo da rescisfo indireta do contrato de trabalho com
fulcro no artigo 483 da CLT. No caso em andlise, além de ter sido aplicada a pena de
confissdo ao autor pela auséncia na audiéncia de instrucdo (ID. 014d476), a
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documentacdo fornecida pela recorrente comprova que houve o recolhimento dos
depdsitos fundidrios, ainda que com atraso (ID. dbedfle e 2fcalbb). De se destacar,

também, que tal situacdo foi tolerada pelo trabalhador durante todo o contrato de trabalho,
faltando, na hipdtese, a necess&ria imediacdo mencionada. Na verdade, a simples
auséncia de depositos do FGTS em determinados meses ndo caracteriza falta patronal
suficiente para ensejar a ruptura indireta do contrato de trabalho. Por tais motivos e,
considerando que, no caso, ndo ficaram comprovados motivos legais para a rescisao
indireta, nem atualidade entre as condutas faltosas da ré e a insurgéncia do trabal hador,
invidvel a declaragdo da rescisdo indireta do contrato de trabalho. [...]" [...] Como se
observa, a Corte Regional decidiu que "a simples auséncia de depdsitos do FGTS em
determinados meses ndo caracteriza falta patronal suficiente para ensgjar a ruptura
indireta do contrato de trabalho." Esta Corte Superior firmou sua jurisprudéncia no
sentido de que a auséncia de recolhimentos dos depésitos de FGTS constitui falta
grave do empregador, suficiente para acarretar a rescisio indireta do contrato de
trabalho nos termos do art. 483, "d", da CLT. [..] (g.n.) (RR-10319-
14.2015.5.15.0081, 4* Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT
31.03.2023).

[...] RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE REGIDO PELA LEI 13.467
/2017. RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO.
IRREGULARIDADE NO RECOLHIMENTO DOS DEPOSITOS DO FGTS.
RECONHECIMENTO DA RESCISAO INDIRETA. Hipétese em que a_Corte
Regional manteve a sentenca em que ndo reconhecida a rescisdo indireta do contrato de
trabalho, por entender que "ndo ha falta grave habil a rescisdo contratual na omissdo da

empregadora em deixar de recolher ou recolher com atraso as contribuices ao INSS e de
depositar 0 FGTS, uma vez que durante a contratualidade, ndo é causa de prejuizo

imediato ao trabalhador, de forma que tais condutas ndo possuem gravidade capaz de
ensgjar a resolucdo contratual por culpa patrona” . Com efeito, o artigo 483 da CL T, ao
estabelecer as hipoteses autorizadoras da rescisdo indireta do contrato de trabalho,
ressalta 0 rigor excessivo no tratamento dispensado ao obreiro pelo empregador, o
descumprimento das obrigagdes contratuais, bem como a conduta patronal no sentido de
praticar, ainda que por meio de prepostos, ato lesivo da honra e da boa fama contra o
empregado ou pessoas de sua familia. Nesse cendrio, esta Corte tem firmado
jurisprudéncia no sentido de que a falta ou a insuficiéncia de recolhimento do
FGTS configura falta grave patronal, suficiente para ensgjar 0 reconhecimento da
rescisio indireta do contrato de trabalho, nos termos do artigo 483, "d", da CLT.
Desse modo, o Tribunal Regional, ao consignar que a falta de recolhimento do FGTS
ndo congtitui falta grave que caracterize a rescisdo indireta, contrariou o entendimento
desta Corte. Recurso de revista conhecido e provido" (g.n.) (Ag-RRAgQ-616-
56.2020.5.12.0020, 5* Turma, Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues, DEJT
29.04.2022).

[..] RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO A ACORDAO PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N.° 13.467/2017. RESCISAO INDIRETA. AUSENCIA DE
RECOLHIMENTO DOS DEPOSITOS DO FGTS. TRANSCENDENCIA
POLITICA DA CAUSA RECONHECIDA. 1. Cuida-se de controvérsia acerca da
rescisdo indireta do contrato de emprego decorrente do recolhimento irregular dos
depositos do FGTS. 2. A _atual, notéria e iterativa jurisprudéncia desta Corte
superior firmou entendimento no sentido de que o fato de o empregador nao
recolher os depoésitos do FGTS, ou 0 seu recolhimento irregular, configura ato
faltoso, suficiente para acarretar a rescisio indireta do contrato de trabalho, nos
termos do artigo 483, d, da CLT. Precedentes de todas as Turmas deste Tribunal
superior. 3 . Assim, a tese esposada pelo Tribunal Regional, no sentido de que o
recolhimento irregular do FGTS néo constitui causa para a rescisdo contratual por culpa
do empregador, revela dissonancia com a iterativa e notdria jurisprudéncia deste
Tribunal Superior. Reconhece-se, dessa forma, a transcendéncia politica da causa, nos
termos do artigo 896-A, § 1°, inciso |1, da Consolidagdo das Leis do Trabalho. 4. Recurso
de Revista conhecido e provido. [...] Na ocasido, a Corte de origem adotou 0s seguintes
fundamentos, aduzidos &s pp. 834/885 do eSlJ; RESCISAO INDIRETA DO
CONTRATO DE TRABALHO [..] No caso em tela, os extratos analiticos
colacionados aos autos pelas partes (Ids. ¢6¢d137 e 61b06d0) indicam gque conquanto a
12 Ré tenha efetuado diversos depositos do FGTS de forma intempestiva, regularizou-os
antes do gjuizamento da presente acdo reclamatdria, deixando apenas de comprovar o
depésito relativo ao més de novembro de 2019. Vale destacar que conquanto seja
notoriamente reprovavel a conduta da empresa de efetuar de forma reiterada os depositos
do FGTS em atraso, compreendo que esta falta patronal néo é grave a ponto de
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inviabilizar a continuidade do vinculo empregaticio, mormente porque, no caso, houve a

regularizacdo dos depdsitos antes de ter sido firmada a intencdo do Autor de ver o
contrato rescindido por este motivo. Nesses termos, os fatos ora debatidos ndo ddo ensejo

a justa causa patronal e ao conseguente reconhecimento da rescisdo contratual indireta.
Por outro lado, tendo em vista que o Autor, no dia 29/09/2020, anunciou a Empregadora

que ndo permaneceria mais no trabalho e requereu a suspensdo do contrato, o que foi
acolhido pela Empresa (Id. 59f09¢4 e ss.), a solucdo mais adequada € reconhecer que o
contrato de trabalho foi extinto por iniciativa obreira e sem justa causa no dia em que
anunciou que ndo permaneceria no labor.[...] A Corte de origem n&o reconheceu a
rescisdo indireta pleiteada pelo reclamante, considerando que "conquanto seja
notoriamente reprovavel a conduta da empresa de efetuar de forma reiterada os depositos
do FGTS em atraso, compreendo que esta falta patronal ndo € grave a ponto de
inviabilizar a continuidade do vinculo empregaticio, mormente porque, no caso, houve a
regularizacdo dos depdsitos antes de ter sido firmada a intengdo do Autor de ver o
contrato rescindido por este motivo" (p. 837 do e€Sl1J). [...] Verifica-se, na hipétese dos
autos, que a tese esposada pelo Tribunal Regional se revela dissonante da atual,
notéria e iterativa jurisprudéncia desta Corte superior, no sentido de que o néo
recolhimento, ou o recolhimento irregular, do FGTS implica falta grave do empregador,
nos termos do artigo 483, d, da CLT. [...] (g.n.) (RR-455-63.2019.5.23.0056, 6* Turma,
Relator Ministro Lelio Bentes Correa, DEJT 24.04.2023).

[..] RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL. PUBLICACAO NA
VIGENCIA DA LElI N° 13.467/2017. RESCISAO INDIRETA.
RECOLHIMENTOIRREGULAR DO FGTS. TRANSCENDENCIA.
RECONHECIMENTO |. Observa-se, de plano, que a questdo relativa a "rescisdo
indireta - recolhimento irregular do FGTS" oferece transcendéncia politica, haja vista
gue o Tribunal Regional proferiu decisdo com violagdo do art. 483, "d", daCLT. Il. Esta
Corte Superior firmou o entendimento de que a auséncia de recolhimento ou o
recolhimento irregular dos depositos de FGTS, por si sO, implica falta grave capaz de
justificar a rescisdo indireta, nos termos do art.483,"d", da CLT. Precedentes da SDI-1.
I11. O Tribunal Regional, ao entender que ndo houve gravidade suficiente para impedir o
prosseguimento do contrato de trabalho, mesmo constatada a irregularidade dos
depdsitos de FGTS, contrariou a iterativa, notéria e atual jurisprudéncia desta Corte
Superior. 1V. Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento [...] Consta
do acorddo regional, na fracdo que interessa: [...] A auséncia ou 0 atraso nos
recolhimentos dos depésitos do FGTS, isoladamente, ndo importa em obstéculo a
continuidade do vinculo empregaticio, mormente se considerado que o recolhimento

vinha sendo feito regularmente até novembro de 2014. Referida conduta, embora
caracterize descumprimento de obrigacdo contratual, ndo constitui condic&o essencial ao
contrato, suficiente paraimpedir a prestacdo dos servicos. [...] Nesse contexto, ndo se ha
falar em rescisdo indireta, por ndo verificada a subsungdo do caso as hipéteses previstas
no art. 483, da CLT, pelo que ha que se reconhecer que a rescisdo do contrato de trabalho
se deu por iniciativa do empregado. Esta Corte Superior consolidou o entendimento de
gue a auséncia de recolhimento ou o recolhimento irregular dos depdsitos de FGTS, por
si sO, implica falta grave capaz de justificar a rescisdo indireta, nos termos do art. 483,
"d", da CLT. [...] Diante disso, conclui-se que o Tribunal Regional, ao entender que

ndo houve gravidade suficiente para impedir 0 prosseguimento do contrato de

trabalho, mesmo constatada a irregularidade dos depdsitos de FGTS, contrariou a
iterativa, notéria e atual jurisprudéncia desta Corte Superior. (g.n.) (RR-1001284-

93.2017.5.02.0472, 72 Turma, Relator Ministro Evandro Pereira Valadao L opes,
DEJT 19.12.2022).

RECURSO DE REVISTA. LEI 13.467/2017. RESCISAO INDIRETA. FALTA
GRAVE DO EMPREGADOR. ARTIGO 483, "D", DA CLT. IRREGULARIDADE
NOS DEPOSITOS DO FGTS AO LONGO DO CONTRATO DE TRABALHO.
DESNECESSIDADE DE IMEDIATIDADE. TRANSCENDENCIA POLITICA
RECONHECIDA. A matéria diz respeito a possibilidade de configuragdo da rescisio
indireta do contrato de trabalho quando constatado o descumprimento de obrigacdo pela
reclamada quanto a regularidade dos depositos do FGTS. A causa oferece transcendéncia
politica, nos termos do art. 896-A, § 1°-A, Il, da CLT, uma vez que a jurisprudéncia
pacifica desta Corte € no sentido de que a irregularidade dos depésitos do FGTS
configura a justa causa patronal para rescisdo indireta. Transcendéncia politica
reconhecida, recurso de revista conhecido e provido" [...] O eg. TRT consighou que "ndo
€ 0 mero descumprimento contratual gue deve ensejar a medida drastica da ruptura do
pacto laboral". [...] No caso dos autos, houve irregularidades no recolhimento do FGTS
da autora durante vérios anos do contrato de trabalho. O artigo 483, "d", da CLT faculta

#%] Assinado eletronicamente por: FRANCISCO DAS CHAGAS LIMA FILHO - 27/07/2023 16:24:14 - 849ba3c

% https://pje.trt24.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=23062316023758400000010093445
® NUmero do processo: 0024212-91.2023.5.24.0000 ID. 849ba3c - Pag. 9
Ndmero do documento: 23062316023758400000010093445




Fs.: 11

ao empregado, no caso de descumprimento das obrigagdes contratuais por parte do
empregador, a rescisdo indireta do contrato de trabalho. Ao fazer referéncia as
"obrigacOes do contrato”, o dispositivo deixa claro que as obrigacGes de empregador
alcancam tanto aquelas previstas na legislacdo trabalhista, como na Constituicdo Federal.
Por esse motivo, a irregularidade dos depésitos do FGTS configura a justa causa

atronal para rescisio indireta. [...] Ressalte-se, por fim, que o fato de o empregado
continuar na empresa, permitindo essas irregularidades, ndo descaracteriza a

aplicacéo do instituto por auséncia de imediatidade, visto que evidencia apenas a sua
condicdo de hipossuficiente e a necessidade em manter o seu meio de subsisténcia. [...]

(9.n.) (RR-1001202-56.2018.5.02.0301, 8 Turma, Relator Ministro Aloysio Correa
daVeiga, DEJT 23.09.2022).

Nesse cenério, eventual entendimento regional firmado em sentido
diametralmente oposto, como sugerido no voto da relatoria, consistira em tese amplamente

superada pelajurisprudéncia.

Outrossim, ndo é crivel que o atual cenario econdmico do pais sirva como
judtificativa para alteracdo do posicionamento consolidado pelo TST, com fulcro na assertiva segundo a
qual o ‘principio da preservacdo da empresa prevalece em época de crise econdmica, consoante sustenta
o relator.

Isso porque ndo compete ao Poder Judiciério eleger as politicas publicas,
muito menos aquelas direcionadas a periodos de crise e emergenciais, a ponto de conferir 'beneficios e
'isences fiscais a quem quer que seja, chancelando, de forma permissiva, o inadimplemento de encargo

trabal hista (recolhimentos do FGTS), em flagrante ofensa a texto expresso delei (Lei n.° 8.036/1990, 15) .

Por isso, voto no sentido de reconhecer a possibilidade de rescisao
indireta do contrato de trabalho, por descumprimento de obrigacéo contratual (CLT, 483, 'd"), em

razdo da auséncia ou irregularidade de depositosdo FGTS.

O mesmo destino é conferido a questdo concernente a imediatidade da

rescisdo indireta, conforme ja anunciado nas ementas dos julgados do TST acima colacionados.

A base teoria explanada pelo relator é perfeita como medida de doutrina
geral sobre o tema. Entretanto, ela coloca 'em vala comum' a justa causa impingida a0 empregado pelo
empregador e a rescisdo indireta postulada judicialmente pelo empregado, como se houvesse uma relacéo

contratual entreiguais, ou sgja, como se ndo houve o elemento de subordinacéo de um sobre o outro.

Com a devida vénia, a premissa de gue 'a punicdo so € legitima quando

aplicada prontamente' assume 0 pressuposto de que o empregado tem poder para punir o empregador.
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Nada mais equivocado. Na relacdo empregaticia, por ser 0 empregador quem assume 0s riscos da
atividade econdmica, € ele quem dirige a prestacdo de servicos. Desse modo, somente ele possui 0s

poderes regulamentar, diretivo e disciplinar sobre a outra personagem contratual .

Prova disso € que o empregador aplica e penalidade da justa causa de
maneira direta, sem a necessidade de intervencdo judicial, como corolério de seu poder de potestade.
Lado outro, o empregado deve solicitar ao Poder Judiciério a rescisdo indireta do liame empregaticio.
Exigir que o empregado 'puna o empregador, imediatamente, € virar as costas a uma realidade de
desemprego, pobreza e imensas desigualdades sociais, na qual muitos sdo obrigados a aceitar todo tipo de

|lesdo a seus direitos como Unica forma de sobrevivéncia.

Além disso, pesa em desfavor do empregador a protecdo conferida ao
empregado, privilegiando-o com a permanéncia do vinculo empregaticio, por necessidade, em razéo da

sua condicdo de hipossuficiéncia narelacéo trabal hista.

A letradalei, alias, ciente dessa dura realidade, faculta ao empregado, na
hipétese de resciséo indireta por forca de violagcdo das obrigaces contratuais, decidir entre suspender ou
ndo a prestacdo de servigos até a decisdo do processo, porque a necessidade de subsistir pode falar mais
alto (CLT, 483, 'd, § 19).

Por isso, na hipotese de auséncia ou irregularidade no recolhimento do
FGTS, o TST relativizou esse elemento para ruptura justificada do contrato de emprego, por falta grave
cometida pelo empregador, tendo como argumento central a habitualidade da infrac8o, a qual se renova
mensalmente. A SBDI-1 do TST, em julgado j& citado, o qual versava sobre a auséncia de depdsitos do
FGTS como falta grave cometida pelo empregador, ressaltou que ‘esta Corte tem reiteradamente decidido
pela relativizagdo do requisito da imediatidade no tocante a rescisdo indireta, em observancia aos
principios da continuidade da prestacéo laboral e da protegdo ao hipossuficiente' (E-ED-ED-RR-1902-
80.2010.5.02.0058).

Nesse sentido, € o0 posicionamento das 8 (turmas) do TST, vejamos:

RESCISAO INDIRETA. ATRASO NO RECOLHIMENTO DOS DEPOSITOS DO
FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO. AUSENCIA DE
IMEDIATIDADE NO AJUIZAMENTO DA RECLAMAGCAO TRABALHISTA. 1.
O recolhimento do FGTS configura obrigag&o de carédter social, transcendendo os limites
do mero interesse individual do empregado. Tal circunstancia revela a gravidade da
conduta do empregador que, ao deixar de recolher as contribuicdes devidas ao FGTS,
lesa, a um s6 tempo, o trabalhador - credor do direito da obrigacdo de natureza
trabalhista -, o Estado - também credor da obrigag&o por sua natureza parafiscal - e, em
Ultima andlise, toda a sociedade - beneficiaria dos projetos sociais (com destague para
aqueles de natureza habitacional) custeados com recursos oriundos do Fundo. 2 . A
conduta do empregador caracteriza, assim, o fato tipificado na ainea d do artigo 483 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, justificadora da rescisdo indireta do contrato de
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emprego. A lel, no entanto, ndo estabelece o procedimento a ser adotado pelo empregado
diante de tal conduta patronal. 3. Esta Corte uniformizadora, a seu turno, tem
firmado entendimento no sentido de que deve ser mitigado o0 principio da
imediatidade, ndo se impondo ao obreiro a exigéncia de prontamente buscar o
Poder Judiciério, em raz8o da hipossuficiéncia do empregado em relacéo ao
empregador. Precedentes . 4 . Recurso de Revista conhecido e provido (g.n.) (RR-149-
86.2011.5.01.0024, 12 Turma, Relator Desembargador Convocado Marcelo Lamego
Pertence, DEJT 23.06.2017).

RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. IMEDIATIDADE. A
jurisprudéncia desta Corte Superior fixou o entendimento de que o descumprimento de
obrigacBes contratuais pelo empregador, notadamente no que diz respeito a correta
efetivagdo dos depositos de FGTS, assim como 0 contumaz atraso no pagamento dos
salarios, configura falta grave do empregador. Tal situagdo autoriza o rompimento
indireto do vinculo empregaticio. Ressalte-se, por outro lado, que esta Corte tem
reiteradamente decidido pela relativizacéo do requisito da imediatidade no tocante
a rescisdo indireta, em observancia aos principios da continuidade da prestacdo
laboral e da protecéo ao hipossuficiente. Incidéncia do ébice do art. 896, § 7°, daCLT
e da Simulan® 333 do TST. Recurso de revista de que ndo se conhece. [...] (g.n) (RRAg-
2551-51.2011.5.02.0077, 22 Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann,
DEJT 09.10.2020).

RESCISAO INDIRETA. FGTS. AUSENCIA DE RECOLHIMENTO.
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. Nos termos do artigo 483,
ainea "d" da CLT o empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a
devida indenizagdo quando o empregador ndo cumprir as obrigagdes do contrato. Esta
Corte Superior tem reiteradamente decidido que a auséncia ou irregularidades no
recolhimento dos depdsitos de FGTS configura falta grave enquadrada na hipétese do
artigo 483, alinea "d", da CLT, apta a ensgjar o reconhecimento da rescisdo indireta do
contrato de trabalho. Por conseguinte, a jurisprudéncia desta Corte tem se
posicionado pela possibilidade da relativizacdo da aplicagdo do principio da
imediatidade, quanto & rescisdo indireta. Precedentes. Recurso de revista de que se
conhece e a que se da provimento. (g.n.) (RR-100293-42.2016.5.01.0073, 3% Turma,
Relator Ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 10.02.2023).

RESCISAO INDIRETA. IRREGULARIDADE NO RECOLHIMENTO DO FGTS.
PROVIMENTO. O descumprimento de obrigacdes contratuais, por parte do
empregador, no tocante ao recolhimento dos depdsitos do FGTS, sgja pela auséncia, sgja
pelo atraso, obrigacdo que também decorre de lei, configura falta grave que autoriza a
rescisdo indireta do contrato de trabalho, com o pagamento das verbas rescisorias
correlatas, nos termos do artigo 483, "d", da CLT. Ademais, vem prevalecendo neste
Tribunal Superior o entendimento no sentido de que a auséncia de imediatidade no
pedido da rescisdo indireta do contrato de trabalho ndo constitui fato impeditivo a
sua concessdo, ja que, por certo, a configuracdo da falta grave se dé justamente por
intermédio da reiteracdo do comportamento irregular do empregador. Precedentes.
No caso, extrai-se que houve irregularidade no recolhimento do FGTS, concluindo o
Tribunal Regiona que a regularizacdo posterior ndo trouxe prejuizo a autora, afastando o
reconhecimento da rescisdo indireta, revelando-se tal decisdo dissonante com a iterativa
jurisprudéncia deste Tribunal Superior. Recurso de revista de que se conhece e a que se
da provimento. (g..) (AIRR-ARR-1001513-04.2017.5.02.0262, 4* Turma, Relator
Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT 01.10.2021).

ATRASOS SALARIAIS. AUSENCIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS.
RELATIVIZACAO DO PRINCIPIO DA IMEDIATIDADE. FALTA GRAVE DO
EMPREGADOR. RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO.
TRANSCENDENCIA POL{TICA RECONHECIDA. A jurisprudéncia desta Corte ja
se posicionou no sentido de que a auséncia de recolhimentos dos depdsitos de FGTS e
atraso reiterado no pagamento dos sal&rios configura conduta grave a ensgjar a rescisao
indireta do contrato de trabalho. Recurso de revista conhecido e provido. (g.n) (RRAg-
100451-04.2018.5.01.0049, 52 Turma, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 22/10
12021).

CONVERSAO DO PEDIDO DE DEMISSAO EM RESCISAO INDIRETA.
ATRASO REITERADO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS E
IRREGULARIDADE NO RECOLHIMENTO DO FGTS. O atraso reiterado no
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pagamento dos salarios, bem como a irregularidade no recolhimento do FGTS, denota o
ndo cumprimento das obrigagdes por parte do empregador e, portanto, ensgja a rescisio
contratual pelo empregado, nos termos do art. 483, d, daCLT. Ademais, esta Corte tem
reiteradamente decidido pela relativizacdo do requisito da imediatidade no tocante
a rescisdo indireta, em observancia aos principios da continuidade da prestacéo
laboral e da protecdo ao hipossuficiente. Por fim, é firme, na jurisprudéncia, o
posicionamento de que o pedido de demissdo do empregado, ainda que homologado pelo
sindicato da categoria profissional, ndo obsta a configuragéo da rescisdo indireta. O art.
483, caput e § 3°, da CLT, faculta a0 empregado considerar rescindido o contrato de
trabalho antes de pleitear em juizo as verbas decorrentes da rescisdo indireta. Todavia, 0
referido dispositivo ndo estabelece o procedimento a ser adotado pelo empregado quando
0 empregador incidir em um dos casos de justa causa. Vale dizer, ndo ha qualquer
exigéncia formal para o exercicio da opgcdo de se afastar do emprego antes do
gjuizamento da respectiva agdo trabalhista. Assim, no presente caso concreto, o pedido
de demissdo da obreira demonstra t&o somente a impossibilidade de manutencéo do
vinculo empregaticio, sem significar qualquer opcdo pela modalidade de extingdo
contratual. Comprovada em juizo a justa causa do empregador, presume-se a relagéo
entre a falta patrona e a iniciativa da empregada de rescindir o contrato de trabalho. E
ndo ha, no quadro fatico delineado pelo TRT, qualquer indicio de que tenha sido outro o
motivo do desligamento da reclamante. Recurso de revista conhecido e provido. [...] (0.
n.) (RR-103100-40.2012.5.17.0005, 62 Turma, Relator Ministro Augusto Cesar Leite
de Carvalho, DEJT 09.04.2021).

CONVERSAO DO PEDIDO DE DEMISSAO EM RESCISAO INDIRETA. JUSTA
CAUSA DO EMPREGADOR. IMEDIATIDADE DESNECESSARIA. [...] No caso,
o Tribunal Regional consignou que: "em que pese a irregularidade de depositos de FGTS
congtitua falta patronal passivel a justificar declaragéo de rescisdo indireta, a teor do
artigo 483, "d", da CLT, o fato é que a autora, ciente das irregularidades perpetradas ao
longo do ano de 2015, formalizou pedido de demissdo (id. 1da9d9e) em 04-01-2016" e
"A conduta obreira ndo se harmoniza com o principio da imediatidade, operando-se
assim a figura do perddo tacito". Assim, a conduta da reclamada revela-se
suficientemente grave, ensejando, pois, a rescisdo indireta do contrato de trabalho, diante
dos prejuizos ocasionados a autora, nos moldes do artigo 483, "d", da CLT. Acrescente-
se gque o critério de imediatidade da insurgéncia da empregada, ante a falta
cometida, merece sérias ponderacdes, uma vez que a qualidade de hipossuficiente
do obreiro na relacdo e a consequente necessidade de manutencao do vinculo para
sua prépria subsisténcia, principalmente em se tratando de descumprimento de
obrigacdes contratuais que se renovam no tempo, dificultam a pronta manifestacéo
da parte que, na verdade, fica a mercé do mau empregador. Precedentes. Recurso de
revista conhecido e provido. (g.n.) (RR-760-08.2016.5.12.0008, 72 Turma, Relator
Ministro Claudio M ascarenhas Brandao, DEJT 12.03.2021).

RESCISAO INDIRETA. IRREGULARIDADE NO RECOLHIMENTO DO FGTS.
Segundo a jurisprudéncia desta Corte Superior, a reiterada auséncia ou ainsuficiéncia do
recolhimento dos valores devidos a titulo de FGTS constitui falta grave, capaz de
justificar a rescisdo indireta do contrato de trabalho, nos termos do art. 483, "d", daCLT.
Qutrossim, este Tribunal Especializado tem perfilhado o entendimento de que a
condicdo de hipossuficiente do empregado impede a aplicacdo do principio da

imediatidade nos casos envolvendo o rompimento do contrato laboral por justa
causa do empregador. Recurso de revista conhecido e provido. (g.n) (RR-412-

49.2019.5.12.0019, 8 Turma, Relatora Ministra Dora Maria da Costa, DEJT
17.12.2021).

Diante desse contexto, ndo ha como contornar a interpretacdo solidificada
na corte superior trabalhista. Assim, o atual e pacifico entendimento firmado no ambito do TST deve ser
replicado por este Tribunal Regional, por disciplina judiciéria, como salvaguarda ao proprio principio
republicano, que demanda do Judiciério, enquanto Poder Estatal, uma atuagdo coesa, coerente e unitéria,
conferindo tratamento igualitario a todos os cidadéos, como medida de justica (CF, 1° 3°, 1 e 1V; ADCT,

2°). Significa dizer que é defeso ao Judiciario, assim considerado de forma unitéria, aplicar interpretactes
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juridicas diversas sobre uma idéntica hipotese fatica, sob pena de tratar desigualmente cidaddos que se

encontram sob as mesmas premissas.

Por corolério, as interpretacdes preval ecentes devem ser aguelas firmadas
e pacificadas pelos tribunais de clpula (na seara trabalhista, 0 TST e STF). A desobediéncia em replicar
tais entendimentos, quando ndo constatada distingdo, somente privilegia aqueles que detém poder
econdmico para alcangar as instancias superiores. N&o por acaso, 0 CPC de 2015 determina aos tribunais
a uniformizagcdo de sua jurisprudéncia, a fim de manté-la estavel, integra e coerente (CPC, 926),

observando-se obrigatoriamente os posi cionamentos firmados pelas cortes de superposi¢éo (CPC, 927).

Notadamente em relacdo a Justica do Trabalho, é obrigagcdo dos tribunais
observarem a orientacdo das secOes especializadas competentes a uniformizacéo de jurisprudéncia, por
forcado art. 15, "€" daInstrucdo Normativa TST n.° 39, 2016, verbis:

Art. 15. O atendimento a exigéncia legal de fundamentagao das decisdes judiciais
(CPC, art. 489, § 1°) no Processo do Trabalho observara o seguinte:

[.]

€) decisdo do plenério, do 6rgao especial ou de secéo especializada competente para
uniformizar a jurisprudéncia do tribunal a que o juiz estiver vinculado ou do
Tribunal Superior do Trabalho.

O proprio Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, em mdltiplas
ocasi0es, ja expressou sua deferéncia e acatamento ao sistema de precedentes obrigatorios, como revelam

0S seguintes acordaos:

De acordo com a jurisprudéncia atual, iterativa e notéria da SBDI-I e de 7 das 8 turmas
do TST, a prética de jornadas exaustivas, independentemente da quantidade de horas,
ndo configura, por si s, dano in re ipsa, sendo imprescindivel a prova concreta de
prejuizo ao convivio socia e familiar. 2. No Estado Democrético de Direito (CF, 1°,
caput), que tem como objetivo fundamental a construcdo de uma sociedade mais justa
(CF, 3°, 1), a observancia de precedentes € instrumento de preservagédo da isonomia (CF,
5°, caput), da seguranga juridica (CF, 5°, XXX) e da tutela das legitimas expectativas. 3.
Assim, diante do dever de os tribunais uniformizarem "sua jurisprudéncia e manté-la
estével, integra e coerente”, posicdes pessoais devem ser ressalvadas e dar espago aos
precedentes de observancia obrigatoria (CPC, 927). (TRT da 242 Regido; Processo:
0024521-49.2022.5.24.0000; Data: 03-04-2023; Pleno; Relator(a): JOAO
MARCELO BALSANELLI)

A processualistica moderna exige conformagdo ao sistema de precedentes obrigatorios
(CPC, 927, 1V), em nome de uma jurisprudéncia estavel, integra e coerente (CPC, 926,
caput), em prestigio a seguranca juridica (CF, 5°, XXXVI), que busca construir uma
sociedade mais justa (CF, 3° 1). ". (TRT da 242 Regido; Processo: 0024220-
39.2021.5.24.0000; Data: 22-11-2021; Pleno; Relator(a): JOAO MARCELO
BALSANELLI)
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Além dos fundamentos juridicos de persuasfo, cabe aos Tribunais Regionais do Trabalho
o dever de observancia as orientagdes do Tribunal Superior do Trabalho (CPC, 927), de
modo a garantir uma jurisprudéncia estével, integra e coerente (CPC, 926, caput), em
beneficio da isonomia, da seguranca juridica e da celeridade processual (CF, 5°, caput,
XXXVI e LXXVII). Decisdo que se perfilha ao entendimento da Subsec&o |
Especializada em Dissidios Individuais e de sete das oito Turmas do Tribuna Superior
do Trabaho. (TRT da 24® Regiao; Processo: 0024148-18.2022.5.24.0000; Data: 14-07-
2022; Pleno; Relator (a): JOAO MARCELO BALSANELLI)

O dever de os tribunais observarem as simulas do TST (CPC, 927, IV), em beneficio da
seguranga juridica (CF, 5°, XXXVI), da isonomia (CF, 5°, I1) e da celeridade (CF, 5°,
LXXVIII) torna inexoravel a reandise de precedente interno conflitante com
entendimento atual, iterativo e notorio do TST (TRT da 242 Regido; Processo: 0024150-
85.2022.5.24.0000; Data: 15-07-2022; Pleno; Relator(a): JOAO MARCELO
BALSANELLI)

Por isso, também em relac8o a imediatidade da rescisdo indireta do
contrato de trabalho, por auséncia ou irregularidade nos depositos do FGTS, voto pela
relativizacdo do requisito, desde que constatada a habitualidade no cometimento da infracéo pelo

empregador, seguindo, desse modo, a atual e iterativa jurisprudénciado TST.'
Nesse quadro, sugiro afixagado das seguintes teses:

1. A auséncia ou irregularidade nos depositos para o FGTS constitui
falta grave a justificar a rescisdo indireta do contrato de trabalho por iniciativa do empregado, em

razdo dajusta causa dada pelo empregador, com fulcrono art. 483, 'd' daCLT;

2. Desnecessaria a imediatidade para rescisao indireta do contrato de
trabalho pelo empregado, desde que a falta praticada pelo empregador, consistente na auséncia ou
irregularidade no recolhimento do FGTS, sga habitual e de forma inescusavel, o que significa a

renovacgao, mésamés, dailicitude.

RECURSO ORDINARIO - PROCESSO N.° 0024038-
23.2022.5.24.0031- ‘DA RESCISAO INDIRETA. VERBAS CONTRATUAISE RESCISORIAS

Considerando que nos casos de IRDR suscitado por desembargador se
adota o sistema de causa-piloto, de modo que 'o 6rgdo colegiado incumbido de julgar o incidente e de
fixar a tese juridica julgara igualmente o recurso' (CPC, 978, paragrafo Unico), passo a julgar o recurso

interposto, na perspectiva da divergéncia acerca das teses a serem aplicadas.

O juiz sentenciante rejeitou 0 pedido do autor de reconhecimento de

rescisdo indireta do contrato de trabalho, por falta praticada pelo empregador consistente na auséncia dos
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depdsitos de FGTS. Consignou em sentenca que 'a mera auséncia de depésitos na conta vinculada do
FGTS ndo constitui motivo suficiente a justificar a rescisdo contratual por culpa patronal, umavez que o
reclamante ndo demonstrou o preenchimento de qualquer motivo legal para saque dos depdsitos do FGTS

ainda durante a vigéncia do contrato de trabaho' (f. 142).

Por essa razéo, o autor interpbs o presente recurso ordindrio pugnando
pela reforma do julgado, a fim de sgja reconhecida a rescisdo indireta do contrato e acrescida a
condenacdo do réu o pagamento de aviso prévio indenizado, entrega das guias CD/SD e multa de 40% do
FGTS (f. 155).

Isso porque, conquanto a tese empresarial sustentasse abandono de
emprego, o juiz de primeiro grau declarou 'que a iniciativa pela resilicdo do contrato de trabalho foi do
autor em 07/02/2022' (f. 142), reconhecendo, deveras, uma espécie de 'pedido de demissdo' tatico no
altimo dia trabalhado. Dessa forma, determinou o pagamento de saldo de salario, 13° salério

proporcional, férias vencidas e férias proporcionais, acrescidas do terco constitucional (f. 143).
Prospera o apelo, data venia.

O inadimplemento dos depdésitos de FGTS restou incontroverso, por

auséncia de impugnagdo especifica pelo réu (CPC, 341).

N&o obstante a auséncia de alegacles especificas, diante da falta de
clareza das informagBes constantes na contestacdo, o réu parece ter informado a redlizacdo de
parcelamento do débito perante a CEF, o que apenas corrobora a falta por ele praticada. Com efeito, o
parcelamento administrativo ndo elide a irregularidade dos recolhimentos na relagdo trabalhista havida

com 0 empregado.

Outrossim, considerando-se as assertivas iniciais, o inadimplemento era
habitual, a partir de novembro/2018, com recolhimentos eventuais (junho/2019, julho/2019, agosto/2019,
outubro/2019, abril/2020, maio/2020, junho/2020, julho/2020 e agosto de 2020). Registre-se que o
recorrente laborou até 7.2.2022, ou seja, no momento do rompimento do vinculo, permanecia a
habitualidade na préticainfracional.

Nesse quadro, aplicando-se a tese formulada no IRDR deliberado nos
termos do tépico antecedente desta decisdo, segundo a qual 'a auséncia ou irregularidade nos depdsitos
para o FGTS constitui falta grave a justificar a rescisdo indireta do contrato de trabalho por iniciativa do
empregado’, imperioso reconhecer que a rescisdo contratual se deu por culpa do empregador, o que leva

ao reconhecimento da rescisdo indireta do contrato de trabalho do autor por culpa da empregador a.
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Provejo, assim, 0 recurso, no topico, para acrescer a condenacdo da
demandada nas seguintes verbas rescisorias. (i) aviso prévio indenizado (45 dias); (ii) multa de
40% sobre a integralidade do FGTS, ou sga, tanto sobre os recolhimentos esparsos quanto
daqueles devidos (objeto de condenacdo em sentenca - f. 144); (iii) entrega das guias CD/SD para
habilitacdo do autor/recorrente no seguro desemprego, sob pena de indenizacdo do valor

correspondente.”

VOTO VENCIDO DO DESEMBARGADOR JOAO DE DEUS GOMES DE SOUZA

RESCISAO INDIRETA - ATRASO DEPOSITO FGTS

"Tenho divergéncia para rejeitar a fixagdo de tese a respeito da matéria
oraem andlise: rescisdo indireta do contrato de trabalho, por infringénciaaalinea"d" do art. 483 daCLT,

em razao de atraso nos depositos do FGTS.

Consoante ja sustentei, na medida em que a quase totalidade das
demandas propostas pel os empregados originam-se em alegacdes de descumprimento das normas legais e
/ou convencionais por parte dos empregadores, a aplicacdo da alinea "d" do art. 483 da CLT n&o pode
resultar de uma interpretacéo rigorosa a tal ponto que implique dizer que qualquer direito violado do
trabalhador d& ensgjo a rescisdo indireta, eis que, se assim fosse, praticamente todos as rescisdes
referentes aos litigios que tramitam nesta Especializada teriam essa motivagdo legal como fundamento

para o fim darelacdo empregaticia.

Nesse viso e tendo em conta o principio da continuidade do contrato de
trabalho subordinado, a rescisdo indireta sO devera ser declarada se a falta imputada ao empregador se
revestir de gravidade tamanha que seja capaz de tornar insuportavel a prestagdo laboral ou provocar

danosirreparaveis ao empregado.

Demais disso, nessa tipificagdo, ha que se levar em conta, também, o
principio da imediatidade, o que implica em dizer que as irregularidades toleradas pelo empregado

durante o pacto laboral ndo autorizam que denuncie motivadamente o contrato de trabal ho.

Sobre o0 tema, sdo apropriados os ensinamentos do mestre Délio

Maranhdo, in verbis:

Como escreve Vaente Simi, os atos faltosos do empregador surgem da violagdo de trés
direitos fundamentais do empregado: o direito ao respeito a sua pessoa fisica e moral,
compreendendo nesta Ultima o decoro e o prestigio; a tutela das condicdes essenciais do
contrato; e, finalmente, a observancia pelo empregador das obrigagdes que constituem a
contraprestacdo da prestacdo de trabalho. O que dissemos a respeito da 'justa causa em
geral, deve ser lembrado, aqui: a falta do empregador, para justificar a resolugéo do
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contrato, ha de ser grave. E esta gravidade deve ser avaliada 'in abstracto’, embora
atendendo-se as circunstancias do caso. E preciso, por outro lado, ndo esquecer que as
alteragdes das condicGes de trabaho, que excedam dos limites do exercicio normal do
'jus variandi', sdo nulas. Certo que, importando a alteracdo descumprimento do contrato,
tem o empregado - como sabemos - dois caminhos: pleitear a declaracdo da nulidade da
alteracdo ou resolver o contrato. Mas, assim como uma falta leve do empregado,
traduzindo, embora, também, inexecu¢do do contrato, ndo justifica a resolugdo do
vinculo pelo empregador, assim, igualmente, nem todo o ato por este praticado, que
importe, inexecugdo do contrato, serd suficiente, desde logo, para autorizar o
rompimento da relacdo de trabalho. A ‘justa causa’ seja dada pelo empregado ou pelo
empregador, deve revestir-se de gravidade. Se 0 empregado pode obter a anulagdo do ato
do empregador, ndo serd justo que, ndo se revestindo a falta, pelas circunstancias do
caso, daquela gravidade, que define a 'justa causa, opte pela solucdo extrema da
resolucdo contratual, tal como 'mutatis mutandis, tendo o empregador a possibilidade de
aplicar a0 empregado uma pena disciplinar mais branda, ndo lhe deve impor a pena
maxima. O direito ndo pode usar dois pesos e duas medidas: o requisito da gravidade da
falta € o mesmo, sgja qual for o contratante que a pratique. (Institui¢cdes de Direito do
Trabalho, Freitas Bastos, 10° edicdo, Volume I, pags. 558/559).

Por oportuno, o pronunciamento do Colendo TST e dos Tribunais

Regionais do Trabalho da 22 e 62 Regi&o, verbis:

RESCISAO INDIRETA. O inadimplemento do contrato de trabalho por uma das partes,
a ensglar a resolucdo unilateral, deve ser tal que traduza efetivo obstaculo ao
prosseguimento da relagdo de emprego. Dessa forma, ndo configura a justa causa, a que
alude aainea"d" do art. 483 da CLT, o fato de o empregador ndo efetuar o recolhimento
do FGTS, porque ndo se trata de condi¢cdo essencial para a satisfacdo do contrato de
trabalho que impega a continuidade da prestacéo dos servicos. (52 T., RR 201.782/1.995,
Rel. Min. Armando de Brito, pub. DJU 06.03.1998).

AUSENCIA DO RECOLHIMENTO DO FGTS. RESCISAO INDIRETA NAO
CONFIGURADA.O recolhimento em atraso do FGTS a conta vinculada do trabalhador,
nos meses de margo e abril de 2020, ndo implica falta grave patronal a autorizar a
decretacdo da rescisdo indireta, nos termos do art. 483, d, da CLT, mormente em face da
vigéncia do contrato que impede o levantamento dos depositos. Recurso ordinério do
reclamante a que se nega provimento. (TRT da 22 Regido; Processo: 1000951-
82.2020.5.02.0005; Data: 24-03-2022; Orgéo Julgador: 12 Turma - Cadeira 3 - 12 Turma;
Relator(a): MOISES DOS SANTOS HEITOR)

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. DIREITO MATERIAL DO
TRABALHO. AUSENCIA DE DEPOSITOS DO FGTS. RESCISAO INDIRETA. NAO
CONFIGURACAO. | - A inexecucdo do contrato de trabalho pelo empregador propiciaa
sua resolucéo, a luz da norma cogitada no artigo 483 da CLT, desde que reste
comprovado o cometimento de falta em nivel de gravidade que impossibilite a
continuidade da relacdo contratual. 1l - De acordo com a jurisprudéncia dominante no
ambito desta Terceira Turma, pequenos atrasos salariais (artigo 2°, § 1°, do Decreto n°
368/1968) e a auséncia de recolhimento do FGTS, ndo se afiguram faltas graves
bastantes a comprovar a impossibilidade de prosseguimento do liame empregaticio.
Apelo provido, no particular. (Processo: ROT - 0000718-43.2020.5.06.0312, Redator:
Virginia Malta Canavarro, Data de julgamento: 07/10/2021, Terceira Turma, Data da
assinatura: 08/10/2021)

Logo, para rescisdo do contrato de trabalho com base na alinea "d" do art.
483 da CLT, faz-se necessario que fique plenamente caracterizado o descumprimento pelo empregador
de obrigagbes contratuais essenciais, que efetivamente impecam ou dificultem em demasia o

prosseguimento da contratualidade.
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A partir dessas consideracdes, deve se levar em conta quando da analise
de casos concretos de atraso de depésitos fundidrios motivos capazes de ensgjar o reconhecimento

judicial da pretendidarescisdo indireta sob o pdio daalinea"d" do art. 483 daCLT.

Ora, a maioria dos casos em que se analise a falta grave atribuida ao
empregador pelo empregado, ndo se reveste de gravidade que seja capaz de inviabilizar a prestagcéo do
servico por parte do empregado, considerando-se que, embora efetivamente ndo tenha cumprido com as
obrigagtes do contrato de trabalho havido, resta evidente que suportou durante todo o pacto labora o

desatendimento aos comandos legais invocados.

Em sendo assim, 0 quadro que se desenha, na maioria das vezes, € de
desinteresse do empregado na manutencdo da relacéo juridica havida, 0 que autoriza o entendimento de

gue arescisao deu-se por iniciativa da proprio trabal hador.

Demais disso, ndo ha como negar a falta de imediatidade na maioria dos
casos de denuincia do contrato de trabalho. Veja-se que arelacéo de emprego, muitas das vezes, perdurou
sem efetivacdo dos depdsitos de FGTS, o que demonstra a tolerancia do empregado, em manifesto

perdao tacito quanto as faltas alegadas.

Assim, se a justa causa para a rescisao do contrato é aquela resultante de
fatos que tornem absolutamente invidvel a continuidade da relagéo laboral, sem davida que essa ndo € a
situagcdo da maioria dos casos analisados nesta Justica Especializada, pois, se fosse assim, o empregado

nao teria permanecido trabalhando e, com certeza, na primeira violagao, teria denunciado o contrato.

Enfim, por entender que o caso em andlise, de forma tedrica, demanda a
apreciacdo de cada situacdo fética existentes nos autos, voto pelarejeicéo da fixacdo de tese arespeito da

matéria em comento."

POSTO ISSO
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Participaram desta sessdo:

Desembargador Jodo Marcelo Balsanelli (Presidente);
Desembargador Toméas Bawden de Castro Silva (Vice-Presidente);
Desembargador André Luis Moraes de Oliveira;

Desembargador Jodo de Deus Gomes de Souza;

Desembargador Nicanor de Aradjo Lima;

Desembargador Marcio Vasques Thibau de Almeida;
Desembargador Francisco das C. LimaFilho; e

Desembargador César Palumbo Fernandes.

Presente também o representante do Ministério Plblico do Trabal ho.

Sustentacdo oral: Dra. Manuela Berti Fornari Balduino, advogada do
interessado Sindicato das Industrias de Frios, Carnes e Derivados do Estado do Mato Grosso do Sul, na
sessdo do dia 13 de julho de 2023.

ACORDAM os integrantes do Egrégio Tribunal Pleno do Tribunal
Regional do Trabalho da Vigésima Quarta Regido, por maioria, hos termos do voto do Desembargador

Francisco das C. LimaFilho (relator), vencido o Desembargador Jodo de Deus Gomes de Souza, para:
a) fixar as seguintes teses:

a.l) A auséncia ou irregularidade nos depdsitos para o FGTS constitui
falta grave a justificar a resciséo indireta do contrato de trabalho por iniciativa do empregado, em razéo

dajusta causa dada pelo empregador, com fulcro no art. 483, "d" daCLT";

a.2) E desnecesséria a imediatidade para rescisfo indireta do contrato de
trabalho pelo empregado, desde que a falta praticada pelo empregador, consistente na auséncia ou
irregularidade no recolhimento do FGTS, segja habitual, o que significa a renovagdo, més a més, da

ilicitude, de formainescusavel;
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b) dar provimento ao recurso ordinario interposto por Fabricio Jones
Coene Marinho, quanto ao tépico "da rescisdo indireta. verbas contratuais e rescisorias’, nos autos do
processo N.° 0024038-23.2022.5.24.0031, no qual litiga em face de Buriti Comercio de Carnes Ltda. para
reconhecer a rescisdo indireta do vinculo empregaticio e acrescer a condenagdo o pagamento das
seguintes verbas rescisorias: (i) aviso prévio indenizado (45 dias); (ii) multa de 40% sobre a integralidade
do FGTS, ou sgja, tanto sobre os recol himentos esparsos quanto dagueles devidos ( f. 144); (iii) entrega
das guias CD/SD para habilitagdo do autor/recorrente no seguro desemprego, sob pena de indenizacéo do

valor correspondente.

Campo Grande, 27 de julho de 2023.

Francisco das C. LimaFilho
Desembargador do Trabalho
Relator
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