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ACORDAO

TRIBUNAL PLENO

Relator : DESEMBARGADOR CESAR PALUMBO FERNANDES

Suscitante : DESEMBARGADOR CESAR PALUMBO FERNANDES

Suscitado : TRIBUNAL PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
242REGIAO

Terceiro Interessado : ANDERSON NOGUEIRA FERREIRA

Advogado : Luiz Alberto Fonseca

Terceiro Interessado . C.S. MENDES TRANSPORTES LTDA; CLEVERSON SILVA
MENDES

Advogado : AndreVicentin Ferreira

Custos Legis - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

INCIDENTE DE RESOLUQAO DE DEMANDAS REPETITIVAS -
IRDR. TRANSPORTE DE VALORES. EMPREGADO. AUSENCIA
DE CAPACITACAO. RISCO. EXPOSICAO INDEVIDA. DANO
EXTRAPATRIMONIAL. CONFIGURACAO. IN RE IPSA.
REPARACAO DEVIDA.1. O empregador que exige o transporte de
valores do empregado sem capacitacdo especifica, nos termos da lei,
comete ato ilicito, por afronta aos artigos 32, 11 e 10, 84°, ambosdaLe n.°
7.102/1983, e por abuso do direito (CC, 187) ao poder diretivo (CLT, 29, ¢
aput).2.A jurisprudéncia da Subsecdo de Dissidios Individuais | e das
turmas do Tribunal Superior do Trabalho é pacifica no sentido de que a
atividade de transporte de valores expde o trabal hador a riscos acentuados.
3.A mera exposi¢ao do empregado a atividade de risco de transporte de
valores, de forma abusiva, configura lesdo a direitos da personalidade
(vida, seguranca, saude e integridade fisica e psiquica). 4.0 dano
desenvolve-se, pois, in re ipsa, ou seja, em decorréncia do proprio ato,
desvinculado da necessidade de comprovagéo de efetiva violagdo.5.Diante
do ato ilicito praticado pelo empregador, 0 dano extrapatrimonial deve ser
reparado. Devida, portanto, a indenizacdo, pelo empregador, em favor do
empregado, na hipétese. 6.Tese juridicafixada: " O transporte de valores
por empregado, sem 0S requisitos previstos na Lei n® 7.102/1983,
configura ato ilicito do empregador, que sujeita o empregado a
situacdo de risco e enseja a obrigacdo de reparar o dano
extrapatrimonial, independentemente (i) da frequéncia com que a
atividade foi exercida; (ii) da ocorréncia de fato concreto de
consumagao do risco ou (iii) da disponibilizacdo de aparatos de
seguranca diferentes dos estabelecidosem lei" .

INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS -
IRDR. SUSCITADO EM SEGUNDO GRAU DE JURISDICAO.
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COMPETENCIA. TRIBUNAL PLENO. JULGAMENTO DO
INCIDENTE E DO RECURSO ORDINARIO. No caso de IRDR
suscitado em segundo grau de jurisdicdo, o sistema adotado € o da causa-
piloto, razdo pela qual o Tribunal Pleno tem competéncia tanto para o
julgamento do incidente quanto para o julgamento do recurso ordinario,
haja vista o disposto no artigo 978, parégrafo unico do CPC.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Incidente de Resolugdo de
Demandas Repetitivas n.°0024196-40.2023.5.24.0000.

Ao compulsar os autos do processo n. 0024105-70.2022.5.24.0036-ROT,
de minha relatoria, detectei divergéncia entre os entendimentos da 12 e da 22 Turma deste Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido acerca do tema "indenizag&o por dano extrapatrimonial

decorrente da exposi¢do indevida a situacdo de risco por transporte de valores'.

Diante disso, determinei a expedi¢do do OF/GAB.DCPF/TRT/NC 1/2023,
por meio do qual suscitei a instauracdo dessa modalidade especifica de incidente, hgja vista ter julgado

corretos os judiciosos argumentos alinhavados na Nota Técnican.® 13 do CIPJTRT24.

Recebido o oficio (PROAD N° 19.877/2023), o incidente foi remetido ao
setor competente, onde foi cadastrado (Regimento Interno, 146-B) e distribuido, por sorteio, a minha

relatoria

O Tribunal Pleno, nos termos do acordéo de f. 220-226, admitiu, por

unanimidade, o incidente.

Determinou-se a suspensdo dos processos Nos quais tramitam idéntica
matéria objeto do incidente.

Devidamente intimados, os i nteressados manifestaram-se.
O Ministério Publico do Trabalho emitiu parecer.

Os autos vieram conclusos para a elaboragéo de voto.

IRDR - Indenizacdo por Dano Extrapatrimonial Decorrente da

Exposicéo Indevida & Situacéo de Risco por Transporte de Valores.
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Os pressupostos da responsabilidade civil consistem na prética de ato
danoso, com nexo de causalidade para a producéo do resultado e, em regra, por acéo ou omissdo culposa
(CC, 186), acarretando a obrigacdo de reparar o dano (CC, 927, caput), que também pode surgir
independentemente de culpa, quando a atividade desenvolvida pelo causador do dano implicar risco para
os direitos de outrem, ex vi do paragrafo Unico do art. 927 do CC, cuja compatibilidade com o Direito do
Trabaho foi afirmada pelo STF (Tema 932 de Repercussdo Geral).

No presente caso, 0 ponto nevralgico objeto da uniformizacdo refere-se a

constatacéo do elemento "dano".

N&o ha controvérsia sobre a atividade de transporte de val ores representar
situagdo de risco, bem como de a exigéncia de seu exercicio, pelo empregado, sem capacitacéo,

caracterizar ato ilicito.[1]

Todavia, os entendimentos dos 6rgdos fracionarios do TRT24 oscilam
entre a existéncia e inexisténcia de dano extrapatrimonial em decorréncia dessa exposi¢éo indevida a
risco. Depreende-se dos julgados representativos da divergéncia (f. 11-218) a consideracdo dos seguintes
cendrios féticos: (i) entre ambientes localizados no mesmo centro comercial (loja/lorigem e agéncia
bancéria/destino, ambas localizadas no mesmo shopping center); (ii) entre locais diferentes e em veiculo
descaracterizado; (iii) adogdo ou ndo de medidas de seguranca pelo empregador (e.g.,disponibilizacdo de
cofre no veiculo); (iv)habitualidade ou n&o no exercicio da tarefa pelo empregado; (v) concretizagcdo ou

n&o do objeto do risco (e.g. ameaga, assalto ou sua tentativa).

O cerne da divergéncia, entretanto, concentra-se no fato de o ilicito gerar
ou ndo lesdo na esfera extrapatrimonial da vitima, ou seja, se ofende ou ndo atributo da personalidade do
empregado (f. 153; 211, 216).

Consoante assentado em todos os julgados, é obrigacdo do empregador,
no exercicio do transporte de valores, executar essa tarefa por meio de empresa especializada ou por
pessoal proprio, devidamente capacitado, com formagdo em curso de vigilante autorizado pelo Ministério
da Justica (Lei n.° 7.102/1983, 3°). A regra aplica-se a todo empregador que transporta humerarios,
independentemente do seu ramo de atividade (Lei n.° 7.102/1983, 10, §49).

O transporte de valores, inegavelmente, representa uma atividade de risco
elevado - suficiente, alids, para acarretar a responsabilidade objetiva do empregador[2] - porquanto
atrativo a criminalidade patrimonial, expondo, consequentemente, a pessoa (empregado) que detém a

posse do dinheiro, notadamente no deslocamento entre ambientes.[3]
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O alto risco € intrinseco a atividade (transporte de valores). Portanto,
conquanto o empregado a exerca sob todos os cuidados, toda preparacdo e seguranca atualmente
disponiveis, observando-se os termos exigidos em lei, ainda assim havera o aumento do risco a sua

salide, seguranca, vida e integridade fisica.[4]

Por conseguinte, a mera exposi¢do do empregado a atividade de risco
de transporte de valores configura lesdo a direitos da per sonalidade, tais como os citados direitos a
saude, integridade fisica e psiquica, vida e seguranca. Aludido risco, entretanto, € juridicamente toleréavel
pelo ordenamento juridico, na restrita hipotese de o trabalho ocorrer dentro da rigorosa observancia das
diretrizes da Lel n.° 7.102/1983) - cujailicitude € excluida pelo exercicio regular de um direito (CC,188,

) -, algo totalmente diverso do cenério fético sobre o qual se decide o presente caso.

A les&o que culmina com o dano extrapatrimonial deve ser entendida de
forma abstrata, no mesmo grau em que se verifica o prejuizo que se da em relacdo a um direito imaterial

/extrapatrimonial. O dano desenvolve-se, pois, in reipsa, ou seja, em decorréncia do préprio ato.

Depreende-se da leitura dos julgados que rechagam a existéncia do dano a
busca por um resultado palpével. Porém, essa eventual consequéncia (e.g.,ocorréncia ou tentativa de

assalto, ameaga, violagdo aintegridade fisica etc.) extrapola o dano extrapatrimonial decorrente do risco.

Reitere-se: a indenizagdo € pelo risco, ndo pela sua consumacéo, que
transcenderia os lindes da periclitacdo da vida e da salde para desembocar noutras esferas da
personalidade. E incompreensivel 0 menoscabo ao ato ilicito e a sua repercusso juridica quando a
conduta de "expor a vida ou a salde de outrem a perigo direto e iminente" esta tipificada até mesmo na
legislacdo crimina (CP, 132).

Os direitos da personalidade, enquanto direitos fundamentais, ndo se
limitam a sua dimensdo nuclear. Significa dizer, por exemplo, que o direito avida, previsto no art. 5°, cap
ut da CF/1988, ndo tutela apenas a manutencdo da sobrevivéncia do individuo, mas também aberga o
direito a uma vida digna, de qualidade, com seguranca, tranquilidade e em ambiente de paz. Considere-
se, em um exemplo mais inteligivel, o dano a vida, em razdo do alto risco, sofrido por pessoa que reside
em um ambiente de zona de guerra. Embora pessoa possa ndo sofrer, efetivamente, nem sequer uma
lesdo fisica, 0 risco ja representa um abalo a plenitude dos seus direitos(a vida, a integridade fisica, a

salde etc.).

O dever de protecdo aos direitos da personalidade engloba a eliminacéo
/reducdo dos riscos. Ressalte-se que o inciso XXII do art. 7° da CF/1988 confere envergadura

constitucional ao direito a protecéo da salde, higiene e seguranca do empregado, por meio da
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reducdo dos riscos inerentes ao trabalho[5]. Na hipotese ora debatia, 0 empregador, ao exigir,
ilicitamente, de empregado despreparado, o transporte de valores, incrementa os riscos, em conduta

diametralmente oposta ao comando constitucional.

A prética abusiva do poder diretivo (CLT, 2°) ignora as normas de
protecdo da pessoa e reduz o trabalhador a um mero objeto do empreendimento empresarial,
vilipendiando sua propria condi¢do de ser humano, em nitido desrespeito a existéncia e dignidade do
empregado (CF/1988, 12 I11; 170, caput). Nessa perspectiva, ndo ha davida acerca da existéncia de danos
extrapatrimoniais decorrentes da exposi¢ao indevida do empregado a situacdo de risco por transporte de

valores,

Por outro lado, independentemente do grau de persuasdo que se possa
aquilatar dos argumentos erigidos, o fato € que essa discussdo seria até mesmo prescindivel, hgja vista a
obrigacdo de os tribunais observarem a orientacdo das secOes especializadas competentes a

uniformizacdo de jurisprudéncia, por for¢ado art. 15, "€" da Instrucdo Normativa TST n.° 39/2016, verbis:

Art. 15. O atendimento a exigéncia legal de fundamentagdo das decisdes judiciais
(CPC, art. 489, § 1°) no Processo do Trabalho observara o seguinte:

]

€) decisdo do plenério, do 6rgéo especial ou de secéo especializada competente para
uniformizar a jurisprudéncia do tribunal a que o juiz estiver vinculado ou do
Tribunal Superior do Trabalho.

O proprio Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, em mdltiplas
ocasi0es, ja expressou sua deferéncia e acatamento ao sistema de precedentes obrigatorios, como revelam

0S seguintes acordaos:

De acordo com a jurisprudéncia atual, iterativa e notéria da SBDI-I e de 7 das 8 turmas
do TST, a prética de jornadas exaustivas, independentemente da quantidade de horas,
ndo configura, por si sO, dano in reipsa, sendo imprescindivel a prova concreta de
prejuizo ao convivio socia e familiar. 2. No Estado Democrético de Direito (CF, 1°, caput
), que tem como objetivo fundamental a construcdo de uma sociedade mais justa (CF, 3°,
1), a observancia de precedentes é instrumento de preservagdo daisonomia (CF, 5°, caput)
, da seguranca juridica (CF, 5°, XXX) e da tutela das legitimas expectativas. 3. Assim,
diante do dever de os tribunais uniformizarem "sua jurisprudéncia e manté-la estavel,
integra e coerente’, posicdes pessoais devem ser ressalvadas e dar espago aos
precedentes de observancia obrigatéria (CPC, 927).(TRT da 242 Regi&o; Processo:
0024521-49.2022.5.24.0000; Data: 03-04-2023; Pleno;Relator(a): JOAO MARCELO
BALSANELLI)

A processualistica moderna exige conformagdo ao sistema de precedentes obrigatorios
(CPC, 927, IV), em nome de uma jurisprudéncia estével, integra e coerente (CPC, 926,
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caput), em prestigio a seguranca juridica (CF, 5°, XXXVI), que busca construir uma
sociedade mais justa (CF, 3° 1). ". (TRT da 242 Regido; Processo: 0024220-
39.2021.5.24.0000; Data: 22-11-2021; Pleno; Relator(a): JOAO MARCELO
BALSANELLI)

Além dos fundamentos juridicos de persuasdo, cabe aos Tribunais Regionais do Trabaho
0 dever de observancia as orientagdes do Tribunal Superior do Trabaho (CPC, 927), de
modo a garantir uma jurisprudéncia estavel, integra e coerente (CPC, 926, caput), em
beneficio da isonomia, da seguranca juridica e da celeridade processual (CF, 5°, caput,
XXXVI e LXXVIII). Decisdo que se perfilha ao entendimento da Subsec&o |
Especializada em Dissidios Individuais e de sete das oito Turmas do Tribuna Superior
do Trabalho. (TRT da 242 Regido; Processo: 0024148-18.2022.5.24.0000; Data: 14-07-
2022; Pleno;Relator (a): JOAO MARCELO BALSANELLLI)

O dever de os tribunais observarem as simulas do TST (CPC, 927, IV), em beneficio da
seguranga juridica (CF, 5°, XXXVI), da isonomia (CF, 5°, I1) e da celeridade (CF, 5°,
LXXVIII) torna inexoravel a reandise de precedente interno conflitante com
entendimento atual, iterativo e notério do TST (TRT da 242 Regido; Processo: 0024150-
85.2022.5.24.0000; Data: 15-07-2022; Pleno; Relator(a): JOAO MARCELO
BALSANELLI)

Nessa trilha, a mera constatacdo de que a Subsecdo de Dissidios
Individuais | e as Turmas do Tribunal Superior do Trabalho possuem entendimento atual, iterativo e

notdrio sobre o tema ja seria decisivo para o caso. E essainformagdo é facilmente aferivel pelos seguintes

verbetes:

SbDI-1:

A SbDI-1 mantem posic¢éo pacificada no sentido da ilicitude da conduta de empregador,
ainda que ndo segja instituicdo financeira, de promover o transporte de valores por
empregado ndo habilitado para a tarefa, constituindo, assim, a obrigac&o de reparar danos
morais dai decorrentes. (Ag-E-RR-626-28.2019.5.23.0021, Subsecdo | Especializada
em Dissidios Individuais, Relator Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT
28.10.2021).

INDENIZAC;AO POR DANO MORAL. TRANSPORTE DE VALORES.
AJUDANTE DE MOTORISTA ENTREGADOR. ART.894, §2°, DA CLT. [...]. Com
efeito, esta Corte Superior pacificou entendimento no sentido de que configura
conduta suscetivel de condenacdo por dano moral a atribuicdo de atividade de
transporte de valores a empregado sem habilitacdo especifica para tanto, em razéo da
exposicdo ao risco da integridade fisica e psicoldgica. Nas hipéteses em que designa o
empregado para o desempenho de atividade de risco deve-se adotar o sistema de
seguranca determinado pelo Ministério da Justica, nos termos da Le 7.102/83.
Precedentes desta Subsecdo. Agravo conhecido e desprovido. (g.n.) (Ag-E-ARR-458-
51.2017.5.12.0005, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Relator
Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 30/04/2020).
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INDENIZACAO POR DANO MORAL. TRANSPORTE DE VAL ORES.Consoante
o0 entendimento desta Subsegdo Especializada, a conduta do empregador de atribuir ao
seu empregado ndo submetido a treinamento especifico o desempenho da atividade de
transporte de numerario da ensejo a compensagdo por danos morais, em virtude da
exposicdo indevida a situagdo de risco, configurando-se a conduta patronal ilicita e o
nexo de causalidade, sendo que o dano se configura em decorréncia da exposi¢do do
trabalhador arisco potencial. [...] (9.n.) (Ag-E-RR-2094-51.2013.5.15.0153, Subsecéo |
Especializada em Dissidios Individuais, Relatora Ministra Dora Maria da Costa,
DEJT 19/11/2021).

TURMAS:

DANO EXTRAPATRIMONIAL. TRANSPORTE DE VALORES. ATIVIDADE
DE RISCO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA.[...] a jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho, ressalvado o entendimento pessoal deste Relator, é firme no
sentido de que o transporte de valores por empregado ndo habilitado, sem a necesséria
seguranga e sem o treinamento adequado, para o desempenho de atividade de risco,
independentemente da atividade econdmica empresarial, configura ato ilicito do
empregador e, portanto, ensgja a compensacdo do dano extrapatrimonial. (Ag-RR-245-
42.2021.5.11.0002, 12 Turma, Relator Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior,
DEJT 03.03.2023).

DANO MORAL. TRANSPORTE DE VALORES. A decisdo agravada esta em
consonancia com a jurisprudéncia desta Corte, no sentido de que o empregado que
realiza transporte de valores em raz&o da comercializacdo de produtos e ndo é habilitado
para tanto faz jus a indenizagdo por dano moral, diante da potencia situagdo de risco a
gue esteve exposto. (Ag-RR-1807-05.2015.5.06.0142, 22 Turma, Relatora Ministra
Maria Helena Mallmann, DEJT 28.04.2023).

TRANSPORTE DE VALORES. VENDEDOR DE CIGARROS. DESVIO DE
FUNGAO. EXPOSICAOA SITUAGCAO DE RISCO. INDENIZAGAO POR DANO
MORAL. CONFIGURACAO. [..]. A jurisprudéncia desta Corte, todavia, vem
reiteradamente decidindo que, em casos de transporte de valores, em desvio de fungéo, o
dano é in reipsa, sendo despiciendo comprovar qualquer violagdo concreta da esfera
juridica do empregado. Assim, a conduta da empregadora, in casu, configura ato ilicito.
[..] (RRAQ-1001179-68.2019.5.02.0045, 32 Turma, Relator Ministro Jose Roberto
Freire Pimenta, DEJT 09.12.2022).

INDENIZACAO POR DANO MORAL. TRANSPORTE DE VALORES. [..]. A
decisdo regional apresenta-se de acordo com a jurisprudéncia adotada por esta Corte
Superior, no sentido de se considerar devido o pagamento de compensacéo por dano
moral ao empregado que desempenhe transporte de valores na situagdo de esta fungédo
ndo configurar a atribuicdo para a qual foi contratado, diante da exposi¢éo indevida a
situacdo de risco. (Ag-AIRR-341-33.2018.5.05.0001, 42 Turma, Relator Ministro
Alexandre Luiz Ramos, DEJT 12.05.2023).

DANO MORAL. TRANSPORTE DE VALORES. TRABALHADOR NAO
HABILITADO. Esta Corte adota 0 entendimento de que uma vez reconhecida a
exigéncia de transporte de valores a empregado sem qualquer tipo de treinamento para
tanto ou desacompanhado de aparato de seguranga, em patente desvio de fungdo, é
devido o pagamento de indenizacdo por danos morais, o qual se configurainreipsa. Dano
moral configurado.[...]. (RR-1243-06.2016.5.05.0017, 6 Turma, Relator Ministro
Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 02.12.2022).
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INDENIZACAO POR DANOS EXTRAPATRIMONIAIS. TRANSPORTE
IRREGULAR DE VALORES. [...].Esta Corte tem reiteradamente decidido que sofre
dano extrapatrimonial 0 empregado que realiza transporte irregular de valores, uma vez
gue é submetido a uma situagdo de risco, que € enfrentada sem os devidos preparo e
protegdo previstos na Lei n° 7.102/1983, submetendo-o a risco maior do que aquele
inerente a funcdo para a qual foi contratado. Precedentes. Saliente-se que o dano moral é
in reipsa(pela forga dos préprios atos), ou sgja, independe da demonstragdo do abalo
psicolégico sofrido pela vitima, exigindo-se apenas a prova dos fatos que balizaram o
pedido de indenizaco. [...] (RR-20143-15.2016.5.04.0292, 72 Turma, Relator Ministro
Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 05.05.2023).

DANO MORAL. COMPENSACAO. TRANSPORTE DE VALORES.
CONFIGURAGCAO. A atual jurisprudéncia desta colenda Corte Superior inclina-se no
sentido de que faz jus ao pagamento de compensacdo por dano moral,
independentemente de prova do referido dano, o empregado que no exercicio de outra
fungdo, realizou transporte de valores, atividade tipica de pessoal especializado em
vigilancia, de modo inadequado e sem seguranga, uma vez que estava indevidamente
exposto a situacdo de risco. [...].(RRAg-142-11.2017.5.12.0014, 8* Turma, Relator
Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT 17.04.2023).

Inquestionavel, assim, o direito a reparacdo dos prejuizos

extrapatrimonial's, em consonancia com ajurisprudéncia mansa e pacificado TST.

As demais circunstancias faticas consideradas nos julgados
representativos (ambiente onde o ilicito e o meio pelo qual ele foi praticado; paliativos adotados pelo
empregador para redugdo de riscos, frequéncia no exercicio da atividade e concretizagdo do resultado
objeto do risco) ndo eliminam a existéncia do dano, sendo constituem-se como elementos

[circunstancias agravantes ou atenuantes a serem ponderadas para arbitramento do valor da

repar acao.

Diante disso, voto pela adocéo da seguinte tese: "O transporte de valores
por empregado, sem 0s requisitos previstos na Lei n® 7.102/1983, configura ato ilicito do empregador,
gue sujeita o empregado a situagdo de risco e ensgja a obrigacdo de reparar 0 dano extrapatrimonial,
independentemente (i)da frequéncia com que a atividade foi exercida; (ii) da ocorréncia de fato concreto
de consumagao do risco ou (iii)da disponibilizagcdo de aparatos de seguranca diferentes dos estabel ecidos

emla".

RECURSO  ORDINARIO - PROCESSO N.°0024105-
70.2022.5.24.0036 - DANO EXTRAPATRIMONIAL - TRANSPORTE DE VALORES
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A admissdo do incidente de resolu¢cdo de demandas repetitivas, em
segundo grau de jurisdicdo, deu-se pelo sistema de "causa-piloto”, que implica o julgamento do préprio
incidente, conforme decidido no topico precedente, bem como do recurso ordinério, pelo mesmo érgéo,

nos termos do art. 978, paragrafo unico do CPC, o0 que passo afazer doravante.

O pleito do autor recorrente foi rejeitado em sentenca, pelo fato de a
magistrada ndo ter reconhecido a existéncia de dano extrapatrimonial. 1sso porque considerou eventual o
exercicio de transporte de valores, bem como a auséncia de "ocorréncia lesiva ao reclamante”, ja que a

indenizac&o somente seria "devida no caso de dano concreto causado a outrem® (f. 544).

O recorrente insurgiu-se em face da sentenca, sustentando a configuracéo
do dano extrapatrimonial, em razéo da mera exposi¢ao ao risco pelo exercicio da atividade de transporte

devalores.

Por esse motivo, pugnou pela reforma do julgado e condenagdo do réu ao
pagamento da indenizacdo dai decorrente (f. 572-573). O recorrido, em contrarrazdes, reiterou 0s termos

da contestacéo, negando o fato (ndo ocorreu transporte de valores pelo reclamante) (f. 325; 327; 640).
Assisterazao ao recorrente.

Os didlogos mantidos pelas partes (empregador e empregado), em
conversas de WhatsApp[6], revelam que o recorrente transportava cheques em favor do empregador,

como uma das suas atividades laborais (f. 70-76).

O contexto probatério evidencia que a atividade era secundéria, ou sgja,

realizada, deveras, de forma eventual.

As ordens para transporte dos titulos de crédito ocorreram pontualmente
nos dias 24.3.2021; 7.5.2021;7.9.2021; 16.9.2021; 12.11.2021; 5.12.2021; 31.1.2022 (f. 70-76). Ressalta-
se ndo ser possivel precisar se areferéncia a dinheiro, nos didlogos, consistia nos proprios cheques ou em
numerario em espécie. Tampouco se pode inferir que o malote relatado na conversa do dia 13.3.2021
continha dinheiro em espécie (salarios dos empregados), pois essa informacdo foi acrescida pelo

recorrente, em registro apartado (f. 70).

Além disso, a prova testemunhal demonstrou que a atividade
preponderante do recorrente era, de fato, a geréncia administrativa, com poder de mando, como

verdadeiro substituto da figura do empregador (f. 517 -testemunhas Daniele e Ligiane). Desconsidero o
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depoimento da testemunha Anderson, porquanto desconhecia os fatos relativos a fungdo para a qual o
recorrente fora contratado. No ponto, a testemunha apenas repetiu 0 que |he informara o reclamante (f.
517).

Nesse contexto, aplicando-se a tese fixada no IRDR deliberado no tépico
antecedente desta decisdo, imperioso reconhecer o dano extrapatrimonial sofrido pelo reclamante,
consistente na exposi¢cao indevida a risco por transporte de valores, porquanto presumida a falta de

treinamento/capacitacdo para o exercicio dafungdo, por auséncia de impugnacdo especifica (CPC, 341).

Por conseguinte, evidenciado o ato ilicito, haja vista a afronta ao disposto
nalLe n.°7.102/1983, 3°, Il c/c 10, &4°.

Considerando-se que o exercicio da atividade de risco era eventual, com
demonstracéo de apenas 7 (sete) eventos em quase 11 (onze) meses de contrato de trabalho, e os valores
transportados eram em chegue, o que facilita a guarda do patriménio, arbitro o valor da reparacdo em R$
2.000,00 (dois mil reais).

Recurso parcialmente provido[7], no tépico, para condenar o0 réu ao

pagamento de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a titulo de reparacéo por danos extrapatrimoniais.

VOTO VENCIDO DO DESEMBARGADOR JOAO DE DEUS
GOMESDE SOUZA

IRDR - Indenizacdo por Dano Extrapatrimonial Decorrente da

Exposicdo I ndevida a Situacédo de Risco por Transporte de Valores.

"A detida andlise revela, a meu ver e a rigor, que sequer seria caso de
instaurar o IRDR.

Mas uma vez ja ultrapassada essa fase, me manifesto pela discordancia na
fixac@o de tese para a hipétese, que envolve reparagdo civil extrapatrimonial em raz&o de exercicio

secundério, acessorio e eventua de transporte de valores pelo empregado.

Com efeito, o dano moral, segundo Valdir Florindo em sua obra "Dano
Moral e o Direito do Trabalho", afirma que dano é aguele que decorre de leséo a honra, a dor-sentimento
ou fisica, aquela que afeta a paz interior do ser humano, enfim, ofensa que cause um mal, com fortes
abalos na personalidade do individuo (Ed. LTr, SP, 22 ed., 1996).
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E a caracterizagdo do dano moral, segundo Siqueira Neto, ... depende, no
plano fatico, do impulso do agente; do resultado lesivo; e do nexo causal entre ambos. Tais elementos sao
0s pressupostos da responsabilidade civil. Deve existir relagdo de causalidade entre o dano
experimentado e a agdo alheia. Desta forma, cumpre haver acdo (comportamento positivo) ou omissdo
(comportamento negativo) de outrem que, de acordo com as circunstancias faticas, vem a alcancar e ferir,
de modo injusto, componente da esfera da moralidade do lesado.(SIQUEIRA NETO, José Francisco.
Direito do Trabalho e Democracia: apontamentos e pareceres. S&o Paulo: LTr, 1996. p. 108/109).

Portanto, adotada essa linha de raciocinio, s6 deve ser reputado como
dano moral a dor, o vexame, o sofrimento ou a humilhacdo que, fugindo da normalidade interfira no
comportamento psicolégico do individuo, causando-lhe aflicdo, angustia e desequilibrio em seu bem-
estar.

Transposto para a situagdo fética do caso presente, que, como dito, diz
respeito a exercicio secundério, acessorio e eventual de transporte de valores por parte do empregado,

n&o vej o possibilidade de admitir ofensa aos seus direitos de personalidade.

E que apenas o fato objetivo de transportar valores, que, com dito no

préprio voto do relator, € uma atividade eventual, acessorio e secundaria.

E, ainda que se admita produzir algum risco potencial ndo é suficiente, na
minha ética, para autorizar reconhecimento de dano extrapatrimonial indenizavel, pois de fato ndo ha,
somente por esse fundamento, a ofensa aos atributos da personalidade do trabalhador. Alias, a
acessoriedade e eventualidade, referidas no préprio voto condutor do Desembargador relator, em verdade

se apresenta como um impeditivo da indenizac&o por danos morais.

Assim, impor condenagéo em indenizac&o por danos morais em razéo de
transporte de valores ndo pode basear-se em eventualidade de secundariedade da atividade, tampouco de

casos hipotéticos e por presuncao.

E indispensavel verificar a ocorréncia efetiva de incidentes que tipifiquem

de fato alguma ofensa, dai aimprescindibilidade de ser feita a analise processo a processo.

No méximo, poderia se admitir irregularidade de procedimento da

espécie, 0 que até pode gerar punicao de natureza administrativa.

Neste ponto, € de rigor registrar a preocupacdo que tenho com a essa
tendéncia de generalizag&o perigosa do instituto do dano moral, o que € perceptivel pela multiplicidade

de agdes versando sobre a matéria, baseada nos mais variados atos do empregador que sgjam contrarios
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aos interesses dos empregados, sendo crucial a dosificagdo no uso do instituto, sobretudo pela

importancia que carrega, sob penade prodigaliza-lo.

Com isso, ndo se obsta que, em caso de um eventual e efetivo sinistro que
atente contra a integridade fisica ou psiquica do trabalhador, se atribua responsabilidade civil ao
empregador, mas, repito, ndo se pode fazer isso genericamente, num processo de verdadeiro

engessamento do julgador e da prépria Justica.

Sobre o tema, o entendimento da jurisprudéncia ndo esta pacificado e ha

entendimento que seguem o alinhamento aqui proposto, a exemplo do julgado que se transcreve:

DANOS MORAIS. TRANSPORTE DE VALORES. NAO CONFIGURACAO. N&o
se vislumbra qualquer ato ilicito por parte da reclamada, nem mesmo qualquer prejuizo a
autora, ainda que de cunho imaterial, mesmo porgue o pedido se baseia em situagdo
hipotética, ndo ocorrida e meramente potencia. Recurso a que se nega provimento. (TRT
23R, 22 Turma, processo TRT/SP 1000311-73.2020.5.02.0201, relatora Desemb. SONIA
MARIA FORSTER DO AMARAL, julgado em 12.05.2022, publicado no DEJT de
16.05.2022)

A par disso, rejeito afixacdo de tese.”
[1] Independentemente da qualidade do empregador (instituic¢do financeiraou ndo - e.g. f. 30-31).
[2] Nesse sentido, pacifica ajurisprudénciado TST, vejamos:

Foram comprovados o dano (morte do trabalhador) e nexo causal com as atividades, pois 0 evento se deu em razéo do trabalho
realizado na Reclamada na atividade de vigilancia no transporte de valores. Tal atividade é considerada de risco, devendo-se

aplicar a teoria da responsabilidade objetiva . Julgados Agravo de Instrumento a que se nega provimento (g.n.) (RRAg-
1000478-31.2019.5.02.0232, 42 Turma, Relatora Ministra Maria Cristina IrigoyenPeduzzi, DEJT 10.02.2023).

E risco proprio da atividade que envolve o transporte de valores, representados, no caso, por dinheiro e cheques. Trata-se
do que se pode denominar de "fortuito interno”, compreendido como agdo humana inserida no elemento causal, mas que

incluida no risco habitual da atividade empresaria e, por isso mesmo, néo afasta o dever de indenizar. Assim, sendo hipétese
de responsabilidade objetiva, nos termos do artigo 927, paragrafo Unico, do Cadigo Civil , e presentes os danos morais e
materiais e 0 nexo causal (assalto com morte ocorrido no horério em que o falecido desempenhava suas atividades laborais

ensejadoras do risco), é devido 0 pagamento das indenizaces pleiteadas. (g.n.) (RR-1001109-96.2018.5.02.0009, 72
Turma, Relator Ministro Claudio M ascarenhas Brandao, DEJT 05.11.2021).

[3] Segundo os dados informados no Anuario Brasileiro de Seguranga Publica 2022, elaborado pelo Férum Brasileiro de
Seguranca Publica, foram registradas 29 ocorréncias de |atrocinio no Estado de Mato Grosso do Sul nos anos de 2020 e 2021.

[4] A Associagdo Brasileira de Transporte de Valores computou um total de 72 sinistros a carro-forte no pais, dentre aqueles
tentados e consumados, entre os anos de 2019 e meados de 2020. Sobre o tema, ainda destacou que "as empresas de
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transporte de val ores tém investido nos Ultimos anos milhdes em novas tecnologias e equipamentos. [ ...]. No entanto, por mais

gue nossas empresas tenham esguemas rigorosos de seguranca e infraestrutura, sendo referéncia para muitas companhias do

mundo, o crime organizado e a beligeréncia como atua sGo ameacas reais."(g.n.).

[5]Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, aém de outros que visem a melhoria de sua condi¢&o social: [...]
XXI1 - reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranca;

[6] O réu ndo impugnou a prova documental. Pelo contrario, em sua defesa também acostou conversas entre as partes
mantidas por meio desse aplicativo (f. 318; 351-354).

[7] O pedido do autor € de indenizag&o no valor minimo de R$ 25.000,00 (f. 19).

ACORDAO

Participaram desta sessdo:

Desembargador Jodo Marcelo Balsanelli (Presidente);
Desembargador Toméas Bawden de Castro Silva (Vice-Presidente);
Desembargador André Luis Moraes de Oliveira;

Desembargador Jodo de Deus Gomes de Souza;

Desembargador Nicanor de Aradjo Lima;

Desembargador Marcio Vasques Thibau de Almeida;
Desembargador Francisco das C. LimaFilho; e

Desembargador César Palumbo Fernandes.

Presente também o representante do Ministério Plblico do Trabal ho.

ACORDAM os integrantes do Egrégio Tribunal Pleno do Tribunal
Regiona do Trabalho da Vigésima Quarta Regido, por maioria, nos termos do voto do Desembargador

César Palumbo Fernandes (relator), vencido o Desembargador Jodo de Deus Gomes de Souza:
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I) Fixar a seguinte tese, nos termos da fundamentagédo: "O transporte de
valores por empregado, sem 0s requisitos previstos na Lei n® 7.102/1983, configura ato ilicito do
empregador, que sujeita 0 empregado a situacdo de risco e ensegja a obrigacdo de reparar 0 dano
extrapatrimonial, independentemente (i) da frequéncia com que a atividade foi exercida; (ii) da
ocorréncia de fato concreto de consumacédo do risco ou (iii) da disponibilizacdo de aparatos de seguranca

diferentes dos estabelecidos em lei";

1) DAR PROVIMENTO PARCIAL ao recurso ordinério interposto por
ANDERSON NOGUEIRA FERREIRA, quanto ao tdpico referente aos danos extrapatrimoniais por
transporte de valores, nos autos do processo n.°0024105-70.2022.5.24.0036, no qual litiga em face de C.
S. MENDES TRANSPORTES LTDA, para condenar o réu ao pagamento de R$ 2.000,00 (dois mil

reais) atitulo de reparacdo por danos extrapatrimoniais.

Campo Grande, 27 de julho de 2023.

CESAR PALUMBO FERNANDES
Relator
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