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Relatorio Anual de Atividades
de Auditoria Interna

Exercicio de 2020

Apresentacao

O presente Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna, apresentado em
atendimento aos arts. 4°, | e 5° da Resolucdo CNJ n° 308, de 11 de marco de 2020, tem por
objetivo demonstrar as atividades desempenhadas pela Secretaria de Auditoria Interna
(SAUDI) no exercicio de 2020, pautadas pelo Plano Anual de Auditoria (PAA), aprovado por
meio da Portaria TRT/GP/N° 65/2019 e revisado pela Portaria TRT/GP/N° 20/2020.

Nesse sentido, foi efetuada uma avaliagdo comparativa entre as atividades
planejadas e realizadas, incluindo os trabalhos executados sem previsao no PAA, de modo
a evidenciar o desempenho da SAUDI. Além disso, sdo apresentadas as principais conclusdes
e recomendacdes decorrentes dos trabalhos finalizados em 2020 e as providéncias adotadas

pela gestdo do Tribunal para atendé-las.

Da mesma forma, neste relatério é demonstrada a situacado das recomendacées
de auditoria pendentes de implementacao, decorrentes de trabalhos realizados ate 2019,

além das recomendacdes oriundas do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Este relatorio contempla, ainda, as atividades de capacitacdo proporcionadas em
2020 pelo Tribunal visando o aperfeicoamento técnico do quadro de auditores da SAUDI,

evidenciando os temas abordados e carga horaria.

Por fim, sdo apresentados os beneficios decorrentes da atuacdo da SAUDI, bem
como os resultados da medicdo de indicadores de desempenho relativos ao Painel de
Contribuicéo, correspondente ao desdobramento da estratégia institucional no ambito da

unidade de auditoria interna.
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Execucao do Plano Anual de Auditoria (PAA)

O Plano Anual de Auditoria (PAA), aprovado por meio da Portaria TRT/GP/N°
65/2019 e revisado pela Portaria TRT/GP/N®° 20/2020
(http://www.trt24. jus.br/documents/20182/ 1439659/ PAA+2020+REVISADO), estabeleceu o

conjunto de ac¢Bes a serem desenvolvidas pela Secretaria de Auditoria Interna no exercicio
de 2020.

Foram previstas atividades considerando a capacidade operacional da unidade,
notadamente a sua forca de trabalho, composta inicialmente por 5 (cinco) auditores, além
da necessaria proficiéncia desses profissionais. No decorrer do exercicio, em virtude da
necessaria adaptagdo ao teletrabalho emergencial devido a situacdo de pandemia (COVID-
19) e da incluséo de servicos extraordinarios demandados pelo Tribunal de Contas da Unido
(TCU), Conselho Nacional de Justica (CNJ) e Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT),
o referido plano foi ajustado para integrar a novas demandas observando a nova realidade

operacional.
Tais acOes foram classificadas da seguinte forma:

1) Atividades permanentes: atribuicBes conferidas em funcdo de obrigacdes
normativas ou por forca das rotinas administrativas constantes das
competéncias da SAUDI. Sdo exemplos de atividades permanentes: a)
emissdo de parecer quanto a legalidade dos atos de admissdo de servidor
ou de concessdao de aposentadoria e pensao (IN TCU n° 78/2018); b)
acompanhar, controlar e/ou atender diligéncias oriundas do TCU (art. 49 da
Lei n° 8.443/1992); c) auxiliar o Secretario na administracdo da unidade

(Regulamento Geral).

2) Auditorias programadas: fiscaliza¢cGes efetuadas em objetos auditaveis,
selecionados segundo criterios de materialidade, relevancia, criticidade e
risco potencial, incluindo acdes coordenadas de auditoria, organizadas pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ) e Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT).
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Para fins de alocacdo da forca de trabalho nas diferentes acées previstas no
referido plano, estabeleceu-se a escala de medida denominada ADF = Auditor-Dia-
Fiscalizacdo, correspondente ao esforco de um dia de trabalho de um auditor da SAUDI para

ser utilizado tanto nas auditorias programadas quanto nas atividades permanentes.

Considerando somente os dias Uteis, excluidos os afastamentos legais previsiveis,
tais como férias, absenteismo, capacitagdes e encontros técnicos internos, a principio
apurou-se 945 (novecentos e quarenta e cinco) ADF's disponiveis para as agdes previstas
em 2020. Posteriormente, excluidos o periodo de licenca-saude de um auditor e o periodo
a partir da realocacdo de uma servidora para outra unidade, tal disponibilidade de recursos

foi reduzida para 897 (oitocentos e noventa e sete) ADF's.

O quadro a seguir demonstra as acdes programadas para O exercicio e a sua

execucao:
Planegjadas  Concluidas Né? NeO ADES ADES ADES
concluidas executadas Alocados Executados executados
Auditorias 7 4 3 0 347 321 92,51
Monitoramentos CSJT 2 2 0 0 35 35 100,00
Relatorio de Atividades 1 1 0 0 14 14 100,00
Atividades permanentes 15 " 0 4 330 279 84,55
TOTAL 25 18 3 4 726 649 89,39

Quadro 1: Acdes programadas x executadas

Efetuada a andlise comparativa entre as agdes programadas e as executadas,

verifica-se que cerca de 89,39% do PAA foi executado.

Das 7 (sete) auditorias planejadas, 3 (trés) foram iniciadas em 2020 e concluidas
em 2021. Entre as atividades permanentes nao realizadas estdo: a) 2 (duas) relacionadas a
instalacdo do sistema Auditar, que foi suspensa, tendo em vista a possivel adocdo de sistema
nacional; b) ndo realizacdo da auditoria nas as acoes e projetos com recursos do programa
"Trabalho Seguro” e "Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem”, haja vista que os recursos empregados em 2019 foram auditados e como
resultado foi constatado o baixo risco desse processo; ¢) emissdo de parecer em razdo da

auséncia de projetos e obras de engenharia (Resolu¢ao CSJT n® 70/2010).

Em decorréncia de fatores imprevisiveis no momento do planejamento e das
novas demandas surgidas durante o exercicio, os esforcos da equipe tiveram de ser

realocados. Nesse sentido, destacam-se 0s trabalhos realizados sem previsao no PAA:
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AcBes Area Quantidade DOCUMERT ADES
gerado Executados
Relatério d
Continuidade da auditoria no processo de sequranca  Tecnologia da € a'or|f) ¢
: . - 1 Auditoria n® 17
da informacé&o, iniciada em 2019 Informagdo
1/2020
- o N . ) Relatorio de
Continuidade da auditoria na gestdo de riscos de TIC,  Tecnologia da o
o - 1 Auditoria n° 57
iniciada em 2019 Informagao
2/2020
- L N . - Relatorio de
Continuidade da auditoria na gestdo da frota de Administracdo o
) L : ) 1 Auditoria n® 139
veiculos, iniciada em 2019 patrimonial
5/2020
Revisdo das informagdes sobre folha de pagamento e Gestio de Nota de
cadastro encaminhadas mensalmente ao TCU ecsons 1 Auditoria n° 10
(PROAD 22664/2020) P 3/2020
Levantamento da gestdo das terceirizacdes das Gestio de Documentos
atividades de apoio da JT - RDI SECAUD 58/2020 A 1 encaminhados 13
(PROAD 24000/2020) via FTP
TOTAL 236

Quadro 2: A¢Bes realizadas sem previsdo no PAA

Desta forma, considerando-se os esforcos empregados na realizacdo das acoes
programadas (Quadro 1) e das atividades nao previstas no PAA (Quadro 2), a SAUDI
efetivamente utilizou 98,66% das ADF's disponiveis para 2020, superando, desta forma, a
meta estabelecida para o exercicio no Painel de Contribuicdo da SAUDI (95%) —
correspondente ao desdobramento da estratégia do Tribunal no ambito da unidade de

auditoria interna (Anexo II).

Consultorias

Nos ultimos anos a Secretaria de Auditoria Interna tem sido demandada pela
Administracdo do Tribunal com maior frequéncia, em um esforco conjunto na busca de
solugdes para a mitigacdo de riscos e de alternativas de gestdo, dada a crescente escassez
de recursos. Em resposta, a SAUDI tem buscado desenvolver a funcéo consultoria, uma das
vertentes do papel da auditoria interna, caracterizada por trabalhos de aconselhamento e
assessoria com objetivo de adicionar valor e de aperfeicoar os processos de governanga,

gestao de riscos e controles.

No PAA para 2020 foram reservados tempo e recursos visando apoiar a
Administracao do Tribunal na tomada de decisao por meio de consultorias. Nesse sentido,

foram analisados documentos, tais como as minutas do manual do Almoxarifado, do
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regulamento de averbacdo de tempo de servico, do manual de férias e do inventario

especial.

Tais servicos tém sido prestados informalmente e ndo estdo sendo
documentados, porém refletem no desempenho das atividades das unidades envolvidas,
visto que as acdes conjuntas podem evitar o retrabalho e aprimorar os processos de

trabalho.

Embora prestadas informalmente em 2020, a SAUDI reservou tempo e recursos
para consultorias em seu Plano Anual de Auditoria para 2021, em atendimento a acao
escolhida para desenvolver o objetivo de contribuicdo “Atuar nos riscos emergentes” do
Painel de Contribuicdo da SAUDI (Anexo Il). Com a mesma finalidade sera proposta minuta
de regulamentacdo dos trabalhos de consultoria, também prevista como a¢do do referido

Painel de Contribuicao.

Auditorias realizadas no exercicio e principais riscos e
fragilidades de controle

Em 2020 foram elaborados 5 (cinco) relatérios de auditoria e 4 (quatro) notas de
auditoria, contendo 43 (quarenta e trés) recomendacdes (Anexo ). A avaliacdo do
gerenciamento de riscos dos processos de trabalho auditados faz parte do escopo de cada
trabalho desenvolvido, gerando recomendacdes para os principais riscos e fragilidades de

controle identificados.

No Anexo | deste relatorio sdo apresentadas as principais conclusdes e
recomendac¢Bes decorrentes dos trabalhos finalizados no exercicio e as providéncias

adotadas pela gestao do Tribunal para atendé-las.

RecomendacoOes de auditoria pendentes de implementacao

Para demonstrar a situacdo atual, as recomendacdes de auditoria pendentes de
implementacdo foram classificadas em trés categorias (Fonte: STJ, Relatério de Auditoria de
Contas 2018, p. 87):

1) Corretiva: € a recomendacdo com proposta de ajuste em um processo
administrativo ja constituido ou de correcdo de falha ou irregularidade. E

aquela que trata de situacdo pontual, de uma falha ou irregularidade ocorrida
6 e
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no passado e que deve ser corrigida pelo gestor, ou que indica a necessidade

de acdo do gestor em processo administrativo em andamento; e

2) Estruturante: é a recomendacdo que propde melhorias na governanga, na
gestao de riscos e nos controles internos de um processo de trabalho ou area
da gestdo. O "ndo fazer” tem alto impacto no processo de trabalho e no seu
resultado, podendo comprometer, inclusive, o cumprimento da missdo
institucional. E recomendacdo que geralmente gera efeitos positivos nas

acOes futuras da gestao, de forma a melhorar a eficiéncia e os resultados;

3) Orientadora: é a recomendacdo que, com finalidade pedagdgica, sugere a
adocdo de boas praticas de gestdo, deixando para o gestor a avaliacdo de
oportunidade e conveniéncia e da relacdo custo x beneficio de adog¢ao. Em
regra, as orientacdes para boas praticas estdo classificadas neste tipo de

recomendacdo.

Mediante a sistematica de monitoramento adotada e a classificacdo mencionada,
apresenta-se a seguir a situagdo das recomendacBes de auditoria que estavam pendentes
em 31/12/2019, demonstrando o grau de implementacao de medidas saneadoras durante o
exercicio de 2020, bem como das recomendacdes tornadas prejudicadas em virtude de fato
NoVO:

Grafico 1: Recomendacdes de auditoria efetuadas até 31/12/2019, pendentes de
45 implementacdo em julho/2021
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7.




Secretaria de Auditoria Interna - SAUDI

Observa-se que das 126 recomendacdes efetuadas até 31/12/2019, cerca de 36%
(trinta e seis por cento) foram implementadas em 2020 e 2021, permanecendo cerca de 60%
(sessenta por cento) pendente de implementacdo. Dessas, a maior parte corresponde a
recomendacBes orientadoras, oriundas, principalmente, da auditoria para avaliacdo dos
controles internos em nivel de entidade (Relatorio n° 6/2019), para as quais houve
determinacdo do Desembargador-Presidente no sentido de elaborar plano de ac¢ao visando
solucionar os pontos criticos apontados. Nesse mesmo sentido deliberou o Egrégio Tribunal
Pleno deste Regional, por ocasido da aprovacdo do Relatorio de Atividades da SAUDI —
Exercicio 2019, recomendando progresso em relacdao as agOes orientativas (Resolucdo
Administrativa n® 97/2020).

Destaca-se o percentual de recomendacBes estruturantes atendidas, o que

denota um aprimoramento dos controles internos do Tribunal.

Outra situacdo de destaque nesse cenario diz respeito ao tempo de permanéncia
dessas recomendacdes sem uma solucao efetiva, o que poderia caracterizar a assuncdo dos
riscos envolvidos e apontados nas auditorias. A maior parte de recomendagdes pendentes
de implementacdo corresponde a determinac¢des efetuadas em 2019 pelo Desembargador-
Presidente. Porém ha determinacdes pendentes mais antigas, conforme demonstra o grafico
2

Grafico 2: Quantidade de recomendagdes ndao implementadas
por ano da determinacgao
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Ja as recomendagBes de auditoria efetuadas em 2020 apresentam a seguinte

situacdo no tocante a sua implementacéo:

Grafico 3: Recomendagdes de auditoria efetuadas em 2020, pendentes de
implementagdo em julho/2021
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Ressalta-se o baixo indice de implementacdo das recomendacBes corretivas
(40%), visto estarem relacionadas a correcdo de falha ou irregularidade, afetando a

conformidade dos atos de gestao.

Com relagdo as determinacdes efetuadas pelo Tribunal de Contas da Unido,

levantou-se a seguinte situacao:

Determinacdes

Acordéo j Situagédo
(Itens)* g

O Desembargador-Presidente
determinou a elaboragéo dos

9.5 calculos em 18/06/2020. Conforme
informacdo nos autos, em
07/07/2021 foi dado cumprimento.

Monitoramento. Obtencéo de informacdes
2306/2013 —  consolidadas sobre passivos de pessoal
Plenario reconhecidos pelos Tribunais Regionais do

Trabalho — PAE, ATS, VPNI e URV.

Instituicdo do Processo Seletivo por
9.1.3 Competéncias e do Banco de

Talentos (RA 112/2020)
Auditoria operacional. Aferir a qualidade e a

1883/2015 —  fidedignidade das informac@es prestadas no Aguardando disponibilizacdo do
Plenario Levantamento de Governanca e Gestdo de 9.1.4 sistema “Gestdo por Competéncias
Pessoas — Ciclo 2013 — PROGECOM”
Aguardando disponibilizacdo do
9.1.5 sistema “Gestao por Competéncias
— PROGECOM”
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9.16

Aguardando disponibilizacdo do
sistema “Gestdo por Competéncias
— PROGECOM”

9.17

Aguardando disponibilizacdo do
sistema "Gestdo por Competéncias
— PROGECOM”

9.18

9.19

Aguardando a finalizacdo do
trabalho desenvolvido pelo grupo
de trabalho instituido pelo ATO
CSIT.GP.SG. N° 92, para definicdo
de projeto interno de
dimensionamento e monitoramento
da forga de trabalho. Prestar contas
ao TCU com tais informacoes.

Auditoria realizada com o objetivo de avaliar o

18322018 - grau de aderéncia dos portais na internet de

L organizagdes publicas federais a legislacdo de
Plenario

transparéncia, notadamente a Lei de Acesso a
Informacéo — LAL

9.12

Em cumprimento**

9.13

Em cumprimento**

Auditoria operacional. Avaliar a susceptibilidade
958/2019 -  afraude e a corrupcéo das organizacdes
Plenério publicas do estado, em face de seus respectivos
poderes de compra e de regulagdo.

9.1

Instituicio do Codigo de Etica dos
Servidores do TRT 242 Regido
(Resolugdo Administrativa n°
132/2019) e designagdo dos
membros para compor a Comissdo
de Etica. Esté prevista a elaboracdo
do plano de divulgacao do Codigo
de Etica, do termo de compromisso
de sujeicio ao Cadigo de Etica e da
Politica de combate a fraude e

COrrupgao.

Quadro 3: Determinacoes efetuadas pelo TCU

* As determinagdes encontram-se discriminadas no Apéndice a este Relatério

** Conforme Acérddo TCU n° 798/2020 — Plenério

Quadro de pessoal

Em 2020, com a realocacao de 2 (dois) servidores, houve reducéo da forca de

trabalho lotada na Secretaria de Auditoria Interna, que passou a ter a seguinte composi¢ao:

Servidor Cargo/Funcdo Formacdo Académica Area de Atuacéo
Selzo Moreira Fernandes Secretario Bacharel em Ciéncias Gestor da unidade
Contabeis
Edna Maria Massulo Elias Assistente de Bacharel em Ciéncias Assessoramento técnico
Secretario Contabeis Licitacdes e contratos

Gestdo do Patriménio
Orcamento, financas e contabil
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Jodo Carlos Valente Chefe de Nucleo Bacharel em Direito Assessoramento técnico
Licitacdes e contratos
Gestdo do Patriménio
Orcamento, finangas e contabil
Gestédo de pessoal

Gestdo de TIC
Edmilson Muniz de Oliveira  Assistente de Bacharel em Ciéncias Licitacdes e contratos
Auditoria I Contabeis e em Gestdo do Patriménio
Administracdo Orcamento, finangas e contéabil

Quadro 4: Quadro de pessoal da SAUDI

A necessidade de reposicdo de forca de trabalho foi apontada no Relatério de
Auditoria nas Contas Anuais (PROAD 16513/2021) como indispensavel a aquisicdo plena de
capacidades que permitam a realizacdo das proximas auditorias nas contas com
asseguracdo razoavel e de acordo com as boas praticas de auditoria, tendo em vista que,
dos auditores remanescentes, um j& se encontra aposentado em seu cargo efetivo e outro
cumpriu os requisitos para aposentadoria. Assim, propds-se a lotagdo de 2 (dois) novos
servidores, condicionada a autorizagdo de vagas pelo CSJT, bem como estuda-se a
viabilidade de realizacdo de processo seletivo para ocupacao da funcdao comissionada
Assistente de Auditoria | (FC-3).

Ressalte-se que, em atendimento ao art. 6° da Resolucdo CNJ n° 308, de 11 de
marco de 2020, este Tribunal promoveu a transformacdo do cargo em comissdo de
Coordenador de Auditoria Interna (CJ-2) para Secretario de Auditoria Interna (CJ-3), por

meio da Resolucao Administrativa n® 91/2020.

Da mesma forma, por meio das Resolu¢Bes Administrativas n® 24 e 25/2019,
aprovou a nova estrutura administrativa da SAUDI, que passou a contar com as seguintes
funcdes comissionadas: Chefe do Nucleo de Auditoria (FC-6), Assistente de Secretario (FC-
5), Assistente de Auditoria Il (FC-4) e Assistente de Auditoria | (FC-3).

Acoes de capacitacao

No quadro a seguir demonstra-se as agdes de capacitacdo proporcionadas aos
auditores da SAUDI no exercicio de 2020:

Carga horéria  Qtde. Auditores Total

(h) Capacitados Auditores * h
Lei de Abuso de Autoridade 1,5 1 1,5
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Cuidados com a satde mental durante o isolamento social 1,5 1 15
Prestacdo de Contas — Nova regulamentacdo da IN-TCU 84/2020 2 1 2

Visdo prospectiva dos impactos da pandemia nas atividades

institucionais do TRT 242 Regido ' N 0
Curso de Nivelamento dos Servidores do Poder Judiciario 24 1 24
Isolamento Social: consequéncias, superagdo e 0 novo normal 1 2 2
As implicacBes éticas para integrantes do Poder Judiciério 15 4 6
6° Forum de boas praticas de auditoria e controle interno 10 4 40
Deteccdo e prevencdo de fraudes 16 6 96
Gestdo do tempo e produtividade para lideres 15 5 75
Autoavaliacdo, inteligéncia emocional e PDI 15 1 15
Seguranca da informacdo e a Lei Geral de Protecdo de Dados 15 1 1,5
Auditoria de Contas Anuais — Financeira Integrada com

Conformidade %0 g 160
Média de horas de capacitagdo por servidor 71,75

Quadro 5: A¢Bes de capacitagdo proporcionadas

Constata-se que, em média, a capacitacdo dos auditores da unidade atingiu
quantidade de horas-aula superior ao minimo indicado no art. 72 da Resolugdo CNJ n°
309/2020: 40 horas.

Resultados do Painel de Contribuicao da SAUDI

O Painel de Contribuicdo ¢ a ferramenta para o desdobramento da estratégia
que visa assegurar, em uma organizacao, o alinhamento das unidades a estratégia

institucional.

Nesse sentido, a Secretaria de Auditoria Interna propos, por meio do PROAD n°
18213/2019, a adocao desse modelo que evidencia as acbes de colaboracao da SAUDI para
a execucdo da estratégia do TRT 242 Regido. Desta forma, foram estabelecidos objetivos de
contribuicdo, acdes para alavancar os indicadores, indicadores e metas de desempenho para
a SAUDLI.

O Painel de Contribuicdo da SAUDI foi aprovado pelo Desembargador-
Presidente em 19/09/2019 e os resultados alcancados em 2020 em relacdo as metas

estabelecidas encontram-se demonstrados no Anexo Il deste relatério.
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Beneficios decorrentes da atuacao da SAUDI

As atividades de auditoria interna tém como objetivo agregar valor e melhorar
as operacOes do TRT 247 Regido. Nesse sentido, os impactos positivos observados na gestao
a partir da implementacao, por parte dos gestores, de orientacdes e/ou recomendacdes

provenientes da SAUDI refletem o resultado da sua atuacao.

Beneficios como o aperfeicoamento da governanca, gestao de riscos e controles
internos, retificagdo de situacées em desconformidade com a legislacdo, auxilio na execucdo
da estratégia institucional, otimizacao na utilizacdo de recursos e melhoria em processos de

trabalho representam alguns dos resultados alcancados a partir da intervencao da SAUDI.

A seguir, elenca-se parte dos principais e mais recentes beneficios decorrentes

da atuacdo da unidade de auditoria interna:

Relatério n®

PROAD n°

Avaliacdo da conformidade da realizacdo
do teletrabalho no ambito do TRT 242

Principais beneficios decorrentes
Aprovacdo da Resolucdo Administrativa n®
41/2021, que dispde sobre o teletrabalho
ordinario no ambito do TRT 242 Regido

3/2020 Regido, bem como dos controles internos  Instituicdo do Manual de Gestdo do Teletrabalho ~ 17198/2020
adotados para gerenciar essa modalidade  (Portaria TRT/GP/DG n° 145/2021)
de trabalho Instituicdo da Cartilha do Teletrabalho (Portaria
TRT/GP/DG n® 146/2021)
Nota de - —
o ~ ) ) Revisdo do valor da gratificagdo por tempo de
Auditoria  Concessdo de aposentadoria a servidor ) 21699/2020
servico (GATS)
2/2020
Nota de Revisdo dos dados cadastrais e fichas Retificacdo das informagées e ajustes nos
Auditoria  financeiras de magistrados e servidores sistemas informatizados geradores das listagens  22664/2020
3/2020 encaminhados mensalmente ao TCU encaminhadas ao TCU
Nota de . . ) L L ~
o Monitoramento — Deducdo indevida para  Regularizacdo das situacdes apontadas e adogdo
Auditoria ) ) ) ) 23721/2020
fins de imposto de renda retido na fonte  de controles internos
4/2020
o ) Instituicdo do Manual de Processos de
Auditoria de conformidade dos )
) Trabalho das unidades de pagamento de
pagamentos efetuados aos magistrados a ] o
| o L ) pessoal integrantes da Divisdo de Cadastro e
2/2019 titulo de subsidios, substituicdo, localidade, N i 5639/2018
L N Remuneragdo de Pessoal da Coordenadoria de
gratificacéo de representacdo e N )
L . Gestdo de Pessoas (Portaria TRT/GP/DG n°
gratificacdo natalina
140/2021)
Instituicdo do processo de trabalho referente a
beneficios do Setor de Qualidade do Gabinete
Auditoria na agdo orcamentaria de Gestdo de Salde e Programas Assistenciais
1/2016 "Assisténcia Médica e Odontoldgica" - (Portaria TRT/GP/DG n° 143/2021) 5669/2015

Unimed

Manual de Beneficios destinados aos
magistrados e servidores do TRT 242 Regido
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Avaliacdo da regularidade das averbacoes
6/2017 )
de tempo de servico

Auditoria na gestdo do patriménio
imobiliario sob a responsabilidade do TRT
242 Regido

5/2015

Auditoria de conformidade das
consignacdes e descontos obrigatorios,
realizados em folha de pagamento, com
3/2019 ; . ~
as disposi¢des da Resolugdo CSJT n°
199/2017, bem como avaliagdo da eficacia
dos controles internos correlatos
Avaliacdo dos controles internos adotados
para gerenciar as compensacoes ou 0s
pagamentos das folgas relativas a horas
7/2019 decorrentes de trabalho em sébados,
domingos, feriados, plantdo judiciario, bem
como das horas-crédito decorrentes do
banco de horas

Avaliagdo de controles internos em nivel

6/2019 i
de entidade

Instituicdo do Manual de Gestdo de averbacdo
de tempo de servico / contribuicdo (Portaria 1132/2017
TRT/GP/DG n° 78/2027)

Instituicdo da politica de segregacdo de fun¢des
no Gabinete de Manuten¢éo de Projetos nas
contratacdes de obras e servicos de engenharia
no ambito do TRT 242 Regido (Portaria
TRT/GP/DG n° 91/2021)

Regulamentacdo dos procedimentos de vistorias
preventivas e de manutengao fisica dos imoveis
da Unido sob responsabilidade do TRT 242
Regido (Portaria TRT/GP/DG n° 91/2021)

1051/2015

Definicdo da politica de controle de acessos ao
sistema FolhaWeb no ambito do TRT 242 Regido
(Portaria TRT/GP/DG n° 240/2020)

2016/2018

Reune as regras sobre plantdes administrativos,
inclusive em escala de sobreaviso e periodo de

A . 19901/2019
recesso, no ambito do TRT 242 Regido (RA n°®

39/2021)

Instituicdo do Processo Seletivo por
Competéncias e do Banco de Talentos (RA
12/2020)

Instituicdo da Politica de Comunicacao Social do
TRT 242 Regigo (RA 75/2021)

19845/2020 e
15833/2021

Quadro 6: Beneficios decorrentes das acdes de auditoria

Avaliacao da governanca institucional

Segundo o Referencial Basico de Governanca elaborado pelo Tribunal de Contas

da Unido, "governanca no setor publico compreende essencialmente os mecanismos de

lideranca, estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a

atuacao da gestdo, com vistas a conducdo de politicas publicas e a prestacdo de servicos de

interesse da sociedade”.

Desta forma,

a capacidade de governanca das instituicGes deve ser

acompanhada periodicamente, a fim de prover direcionamento para gestores que desejam

contribuir com a exceléncia e a efetividade na execucao dos seus objetivos institucionais e
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na prestacdo de seus servicos a sociedade. Por meio desse acompanhamento, pode-se notar

a evolucdo em temas essenciais como a estratégia e gestao de riscos.

O Tribunal de Contas da Unigo (TCU) efetuou, em maio passado, fiscalizacao
para coletar dados sobre governanca e gestdo deste Tribunal por meio de questionario
eletrénico (PROAD 17254/2021). Tais informacdes, prestadas como autoavaliacdo,
subsidiardo aquela corte de contas no Levantamento de Governanga Publica Organizacional
—Ciclo 2021, que, ao final, divulgaré o grau de maturidade em governanca e gestao de todas

as organizacdes publicas federais (GG — Indice de Governanca e Gest3o).

Embora a avaliagdo da governanga institucional esteja entre os itens obrigatorios
a serem apresentados neste relatorio (Art. 5°, Ill da Resolugdo CNJ n® 308/2020), reputou-
se conveniente e oportuno aguardar a divulgacdo da avaliacdo realizada pelo TCU
porquanto se evitaria retrabalho, sem prejuizo desta unidade realizar analise comparativa

com o indice do exercicio anterior, tdo logo os resultados sejam disponibilizados.

Declaracao

Declaramos, em atendimento ao disposto no art. 5°, Il da Resolucao CNJ n°
308/2020, que durante os trabalhos de auditoria desenvolvidos no exercicio de 2020 foi
garantido, pela administracdo do Tribunal, o acesso completo e livre a todo e qualquer

documento, registro ou informagdo necessarios a realizagao das auditorias.

Da mesma forma, os auditores da SAUDI permaneceram livres de todas as
condicBes que pudessem ameagar a sua habilidade de cumprir com suas responsabilidades
de forma imparcial, assegurando, assim, a independéncia profissional necessaria para

realizar avaliagdes objetivas e integras em relagdo aos objetos auditados.

Campo Grande - MS, 30 de julho de 2021.

) JOAO Assinado de forma

SELZO Assinado de forma digital por JOAO
digital por SELZO CARLOS CARLOS
MOREIRA MOREIRA VALENTE:30824383
FERNANDES:28 FERNANDES:2895800 VALENTE:308 Dados: 2021.07.30
95800 3059 0400 24383 174227 0400
Selzo Moreira Fernandes Jodo Carlos Valente

Secretdrio de Auditoria Interna Chefe do Nucleo de Auditoria
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