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PRATICAS DE LINGUAGEM:
FALANDO COM

INCLUSAO

CARTILHA SOBRE LINGUAGEM INCLUSIVA




INTRODUCAO

Esta cartilha tem como objetivo conscientizar todas as
pessoas que atuam na Justica do Trabalho em Mato
Grosso do Sul sobre a importdncia de usar a linguagem
inclusiva em todos os textos, imagens e formas de
comunicacdo no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 24° Regido.

“A linguagem inclusiva busca reverter uma situacdo de
discriminacdo e ocultacdo de grupos socialmente
minorizados nas formas de comunicacdo”’, dando
visibilidade e representatividade para todas as pessoas
€ grupos sociais, de acordo com o Ministério da Gestdo
e da Inovacdo em Servicos Publicos.

Mudar a mentalidade para adotar a linguagem
inclusiva ¢ uma forma de combater o preconceito e a
discriminacdo, respeitar a diversidade e garantir o
cumprimento dos direitos fundamentais da
Constituicd@o Federal.




QUEM DEVE UTILIZAR A
LINGUAGEM INCLUSIVA?

Desembargadoras e Desembargadores;
Juizas e juizes;

Servidoras e servidores;

Estagidrias e estagiarios;

Terceirizadas e terceirizados.

@ O Conselho Nacional de Justica estabeleceu, na
Resolucao CNJ_N° 376/2021, a “obrigatoriedade da
designacdo de género para nomear profissao ou
demais designa¢des na comunicacdo social e
institucional do Poder Judiciario nacional”

......... O ONDE UTILIZAR A
LINGUAGEM INCLUSIVA?

\ O Na comunicagdo organizacional com a sociedade
(site e redes sociais);

, <>

O Na comunicagdo organizacional com o publico
interno (intranet, e-mails, lista de transmissdo);
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https://www.cnj.jus.br/gestao-da-justica/acessibilidade-e-inclusao/pacto-nacional-do-judiciario-pela-linguagem-simples/referencias-normativas/#:~:text=Resolu%C3%A7%C3%A3o%20n.,institucional%20do%20Poder%20Judici%C3%A1rio%20nacional.
https://www.cnj.jus.br/gestao-da-justica/acessibilidade-e-inclusao/pacto-nacional-do-judiciario-pela-linguagem-simples/referencias-normativas/#:~:text=Resolu%C3%A7%C3%A3o%20n.,institucional%20do%20Poder%20Judici%C3%A1rio%20nacional.
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ONDE UTILIZAR A
LINGUAGEM INCLUSIVA?

Nos comunicados oficiais (oficios,
despachos, e-mails, documentos
administrativos);

Nos atos normativos;

Nos textos juridicos (decisdes e acorddos);
Nas imagens e videos institucionais;

No comunicacdo interpessoal, verbal, ndo

verbal ou escrita.
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- 3TECNICAS SIMPLES

QUE AJUDAM A PROMOVER
A LINGUAGEM INCLUSIVA:

1)  Usar termos neutros e genéricos no lugar de palavras
no masculino.

Exemplos:

Colega

A maioria

Eleitorado

Jovem
Estudante Voluntariado

Pessoas Colegiado

Quem (para

Populacéo quem)

Representantes

Sociedade da magistratura

Representantes

da advocacia




AO INVES DE: UTILIZE:
O requerente ——— |A pessoa que requer
Os inscritos B — As pessods inscritas
?233;?3%?.25 BTN A maioria reclamou
Soslggvﬁ&r e Quem trabalhou
Os ouvintes e Ouvintes
Os colegas —_— Colegas
Ag(;/\?og;(;:lggse _— Advocacia
Juizes e juizas R Magistratura

Trabalhador e

Trabalhadora Populacéo




DICA DICA DICA DICA DICA DICA DICA DICA

Alguns termos acessoérios (como “0”, “0s”, “N0ss0”, “N0SS0S”,
“dos”, “"nos”) podem ser dispensdveis em certos contextos.
Retirar ou substitui-los deixa a frase neutra, eliminando o
masculino geneérico e o carater sexista.

Exemplos: ouvintes trouxeram uma perspectiva unica
para a discussdo.

ouvinte trouxe uma perspectiva Unica para a
discussdo.
O desembargador fez mencdo colegas do TRT/MS que

ajudaram a alcancar os resultados institucionais.

O desembargador fez mencdo « colegas do TRT/MS que
ajudaram a alcancar os resultados institucionais.

colegas do TRT/MS participardo da audiéncia
publica.

Colegas do TRT/MS participardo da audiéncia publica.

DICA DICA DICA DICA DICA DICA DICA DICA DICA DICA

DICA DICA DICA DICA DICA DICA DICA DICA DICA DICA

DICA DICA DICA DICA DICA DICA DICA DICA



2) Citar os dois géneros (masculino e feminino).

Neste caso, primeiro vem a referéncia ao feminino e depois co
masculino.

Exemplos:

Servidoras e servidores;

Gestoras e gestores;
Colaboradoras e
colaboradores;
Senhores(as);
Todos(as)

Todas e todos;
Mulheres e homens;
Prezadas e
prezados;
Senhoras e
senhores;
Juizas e juizes;

3) Usar linguagem simples, inclusiva e objetiva.



Diretrizes da linguagem simples:

1) Colocar-se no lugar de quem vai ler a mensagem
(empatia);

2) Usar palavras conhecidas;
3) Usar palavras concretas no lugar de abstratas;

4) Evitar termos em lingua estrangeira. Se utilizar, coloque
em itdlico e a traducdo entre parénteses;

5) Evitar siglas, jargdes e termos técnicos. Se for
estritamente necessdrio, explicar o significado;

6) Preferir verbos a palavras que indiguem acdo;
7) Elaborar frases curtas com até 25 palavras;

8) Preferir frases na ordem direta (sujeito + verbo +
predicado);

9) Evitar frases intercaladas;

10) Organizar o texto de modo a informar o mais
importante primeiro (hierarquia da informacdo);

1) Sempre que possivel usar elementos visuais que
facilitam a compreensdo da informacdo (tabelas, graficos
e diagramas).



DIRETRIZES DA
LINGUAGEM NAO SEXISTA:

1) Nado usar "x", "@" ou "e" para neutralizar género.
Lembrar que as opcodes ‘X" e “@" ndo sdo pronuncidveis;

2) Na&o usar o masculino como forma de universalizar as
pessoas;

3) Fazer uso das palavras “pessoa(s)”, "gente", “quem”,
"alguém” no lugar de substantivo masculino;

4) Privilegiar palavras que ndo caracterizem género
especifico, que retiram a marcacdo de género. Ex: autoria
em vez de autor/a;

5) Ao especificar géneros, privilegiar a ordem feminino +
masculino. Ex: “senhoras e senhores”, “servidoras e
servidores”, “magistradas e magistrados”;

6) Atentar para artigos, pronomes e contracoes
prepositivas que acompanham  substantivos que
poderiam ser neutros. Ex: preferir “estudante” em vez de “a

estudante” ou “o estudante”;

7) Optar por barra ou parénteses para incluir género. Ex:

aluna/o e aluna(o) ou aluno/a e aluno(a).
e O



8) Caso a pessoa adote nome social, ele deverd ser
observado nas comunicacdes  oficiais, em  atos
administrativos e judiciais ou mesmo em contexto
informal. Se a pessoa Ndo possuir nome social formalizado
e for possivel observar que sua identidade de género €
diferente do seu sexo biologico, a pessoa deve ser
respeitosamente questionada como prefere ser tratada,
se no género feminino ou Nno masculino;

9) Nas situacdes comunicativas formais e informais, que
envolvam a identidade de género e a orientacdo sexual,
deve-se sempre respeitar a diversidade.



DIRETRIZES PARA LINGUAGEM INCLUSIVA
DE PESSOA COM DEFICIENCIA:

1) Para a adequada inclus@o da pessoa com deficiéncia &
indispensdavel a utilizacdo do termo adequado. A
nomenclatura correta é “pessoa com deficiéncia” (PcD);

2) Ndo use as expressdes superadas como “deficiente”,
“pessoa especial” (PE); “pessoa portadora de deficiéncia”
(PPD); “pessoa com necessidades especiais” (PNE);
“pessoa excepcional”;

3) Nado utilize termos pejorativos para se referir a uma
pessoa com deficiéncia, a exemplo de: “aleijado”,
“ceguinho”, “surdinho”, “/mudinho” e “doidinho”;

4) Sdéo discriminatérias linguagens escrita, verbal e
corporal que questionem a capacidade profissional da
pessoa com deficiéncia ou tratem a deficiéncia de forma
pejorativa;

5) Sdo consideradas capacitistas frases em que a pessoa
com deficiéncia é vista como exemplo de superacdo por
realizar acdées ou desempenhar papéis vistos como
comuns aos das pessoas sem deficiéncia, tais como:
“Nossa, vocé é tdo alegre apesar de tudo”; “Nem parece
gue vocé tem deficiéncia”; ou “Vocé € uma (um) heroina
(herdi), uma inspiracdo para mim!”;




DIRETRIZES PARA LINGUAGEM INCLUSIVA
DE PESSOA COM DEFICIENCIA:

6) Muitas expressdes estdo presentes no dia a dia, as

vezes, nem se percebe que sdo preconceituosas, como:

Elimine essa:

Adote essa:

Deu mancada

Cometeu uma gafe

Virou um hospicio

Virou uma bagunca

Estd mal das pernas

Estd com problemas

Estd cega(0)?

Vocé ndo viu?

Estd surda(o)?

Vocé ndio ouviu?

Desculpa de aleijado é a muleta

Ela(o) é preguicosa(o)

Ficou cega(o) de raiva

Reagiu desproporcionalmente

Mais cansado que sovaco de aleijado

Muito cansada(o)

O pior cego é aguele que ndo quer ver

Nd&o quer aceitar a verdade

Parece cega(o) em tiroteio

Estd perdido

Deu uma de Jodo sem braco

Se fez de desentendido ou fugiu
da responsabilidade

Em terra de cega(o), guem tem olho é rei

Quem consegue identificar uma
vantagem que os outros ndo
percebem se dd bem

Retardado/Imbecil/Mongol/Demente

Nd&o use!




DIRETRIZES PARA LINGUAGEM
ANTIRRACISTA

1) Segundo a autodeclaracdo, o IBGE classifica a cor/raca
da populacdo brasileira com base em 5 grupos: preto,
pardo, branco, amarelo e indigena. Os dois primeiros
grupos constituem o conceito de negro. Desse modo, sdo
aceitas as designacdes negra(o), preta(o) e parda(o);

2) Nao utilize expressdes que tentem diminuir ou camuflar
a afrodescendéncia, tais como:  “moreninha(o)”,
“mulata(o)”, “bronzeada(o)” e “neguinha(o)”;

3) Ndo use palavras ou expressdées que servem para
reforcar esteredtipos racistas ou que associem as pessoas
negras a posicdes subalternas, inferiorizadas, mMdas ou
feias. SGo exemplos de algumas expressdes racistas: “a
coisa estd preta” (use “a coisa estd dificil”); “"denegrir” (use
“difamar”); “feito nas coxas” (use “mal feito”); “samba do
crioulo doido” (use “confusd@o’, “bagunca’); e “servico de
preto” (use “servico mal feito”).



DIRETRIZES PARA LINGUAGEM
ANTIETARISTA

1) O etarismo € um conjunto de preconceitos e
esteredtipos dirigidos a pessoas com base na idade, que
se manifesta por meio de ideais, palavras e frases;

2) Na comunicacdo, somente quando for necessdrio,
deve-se fazer referéncia ao tempo de vida de uma pessoa.
Nesses casos, use expressdes como “pessoa com 60 anos
ouU mais” ou “pessoa idosa”;

3) Na&o faca associacdes entre envelhecimento e
dependéncia, fragilidades ou vulnerabilidades;

4) Exceto se estiver no contexto familiar proprio, ndo use

termos estigmatizantes como “v&” ou “v&”, bem como
suas variantes no diminutivo.
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INCLUSIVA DE ETNIAS

INDIGENAS

1) Use o termo “indigenas” e ndo “indio”. Indigena significa
origindrio, aquele que estd ali antes dos outros;

2) Para se referir a data 19 de abril, nGdo use a expressdo
“Dia do (ndio”. Substitua por “Dia dos Povos Indigenas” (Lei
N.14.402/2022);

3) Ndo use a palavra “tabajara” como sinbnimo de algo
ruim ou falsificado. No Brasil, existem cerca de 2.881
indigenas pertencentes ao Povo Tabajara;

4) Substitua o termo “tribo” por “povo” ou “aldeia” para se
referir a um territério ou comunidade indigena;

5) Ndo utilize a expressdo “programa de indio”, porque é
uma forma pejorativa de se referir aos indigenas e aos
seus costumes.




INCLUSIVA DE ETNIAS

ASIATICOS

1) Para designar uma pessoa oriunda da Asia, use “pessoa
de origem asiatica”;

2) Ndo use os termos “japa”, “japinha”, “china” ou
“amarelo”;

3) Ndo utilize a frase “japonés é tudo igual”, porque é
preconceituosa.




ARABES E MUGULMANOS 5@

1) Arabe ¢ uma etnia e muculmano refere-se & pessoa que
pratica a religido isldmica. Nem toda pessoa de origem
drabe é mulcumana. Do mesmo modo, nem toda pessoa
que pratica o islamismo (muculmana/o) tem origem
arabe;

2) As pessoas de origem drabe e de religido islémica
(muculmanas/os) sdo frequentemente estereotipadas e
associadas a terroristas. Ndo reproduza na sua
comunicacdo esses esteredtipos preconceituosos.




Acesse as referéncias:

Linguagem Inclusiva, do Ministerio da Gestdo e
Inovacdo em Servicos Publicos;

Guia _da Linguagem Inclusiva para Flexdo de
Género, do Tribunal Superior Eleitoral (2023);

Cartilha "Ndo a discriminacdo: uma linguagem
adeqguada e inclusiva”’,_do Tribunal Regional do
Trabalho da 159 Regido;

Guia de Linguagem Inclusiva para Flexdo de
Género,_do Tribunal Regional Eleitoral do Pard
(2021).

Miniguia para atitudes que incluam pessoas
com deficiéncia do TST.



https://www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos/inovacao-governamental/gestao-de-carreiras/lins/linguagem-inclusiva
https://www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos/inovacao-governamental/gestao-de-carreiras/lins/linguagem-inclusiva
https://www.tse.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tse.jus.br/comunicacao/noticias/arquivos/tse-guia-de-linguagem-inclusiva/@@download/file/Guia%20de%20Linguagem%20Inclusiva%20TSE_mar-2023.pdf
https://www.tse.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tse.jus.br/comunicacao/noticias/arquivos/tse-guia-de-linguagem-inclusiva/@@download/file/Guia%20de%20Linguagem%20Inclusiva%20TSE_mar-2023.pdf
https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/institucional/estrutura-do-tribunal/Comites-Comissoes/CartilhaLinguagemAdequada-Final.pdf
https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/institucional/estrutura-do-tribunal/Comites-Comissoes/CartilhaLinguagemAdequada-Final.pdf
https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/institucional/estrutura-do-tribunal/Comites-Comissoes/CartilhaLinguagemAdequada-Final.pdf
https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pa.jus.br/institucional/conheca-o-tre-pa/arquivos-o-tre/tre-pa-guia-de-linguagem-inclusiva-para-flexao-de-genero/@@download/file/tre-pa-guia-de-Linguagem-Inclusiva-para-Flexao-de-Genero.pdf
https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pa.jus.br/institucional/conheca-o-tre-pa/arquivos-o-tre/tre-pa-guia-de-linguagem-inclusiva-para-flexao-de-genero/@@download/file/tre-pa-guia-de-Linguagem-Inclusiva-para-Flexao-de-Genero.pdf
https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pa.jus.br/institucional/conheca-o-tre-pa/arquivos-o-tre/tre-pa-guia-de-linguagem-inclusiva-para-flexao-de-genero/@@download/file/tre-pa-guia-de-Linguagem-Inclusiva-para-Flexao-de-Genero.pdf
https://www.tst.jus.br/documents/10157/2374827/Diagrama%C3%A7%C3%A3o+-+Miniguia+Capacitismo+-+02122022+-+WEB.pdf/0a4fc3c4-bd4b-22b4-b8d0-644d3ecb7589?t=1670243725831
https://www.tst.jus.br/documents/10157/2374827/Diagrama%C3%A7%C3%A3o+-+Miniguia+Capacitismo+-+02122022+-+WEB.pdf/0a4fc3c4-bd4b-22b4-b8d0-644d3ecb7589?t=1670243725831
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