PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 88/2022

Institui o Comité de Comunicacao e
Transparéncia (CCOM) no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da
242 Regiao.

PROAD 18796/2022

INTERESSADOTRT/242 Regiao.

ASSUNTOInstituicdo de colegiados tematicos em conformida de a
Resolucdo CSJT n° 325/2022.

AUTORIDADE REQUERIDAEgrégio Tribunal Pleno.

O Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 242

Regido, na 62 Sessdo Administrativa Ordinaria, real izada em 7
de julho de 2022, sob a Presidéncia do Desembargado r André
Luis Moraes de Oliveira, com a participacdo dos
Desembargadores Jodo Marcelo Balsanelli (Vice-Presi dente),
Jodo de Deus Gomes de Souza, Nicanor de Araujo Lima , Marcio
Vasques Thibau de Almeida, Francisco das C. Lima Fi Iho e Tomas
Bawden de Castro Silva e da representante do Minist ério
Pdblico do Trabalho da 242 Regido, Procuradora Céand ice

Gabriela Arosio,

CONSIDERANDOoO direito de acesso a informagdes

tratado nos arts. 5°,XIV e XXXIII, 37, § 3°, 1I, e 216, § 2°,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil d e 1988
(CRFB/88); na Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2 011 (Lei de
Acesso a Informagdo LAIl); e na Resolugdo n. 215, de 16 de
dezembro de 2015, do Conselho Nacional de Justica ( CNJ);
CONSIDERANDA@ Lei n. 13.460, de 26 de junho de 2017,
que dispde sobre participacdo, protecdo e defesa do s direitos
do usuéario dos servicos publicos da administracéo p Ublica;
CONSIDERAND@ Resolucdo n. 85, de 8 de setembro de
2009, do CNJ,que dispbe sobre a Comunicacéo Social no Poder
Judiciario;
CONSIDERAND@ Resolucao n. 321, de 11 de fevereiro
de 2022, do Conselho Superior da Justica do Trabalh o (CSJT),
que institui a Nova Politica de Comunicacédo Social no ambito

da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e criou o
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Manual de Comunica¢édo Social e Redacao Jornalistica da Justica
do Trabalho;

CONSIDERAND@ Resolucdo Administrativa n. 75/2021,
que institui a Politica de Comunicacao Social no am bito do TRT
da 242 Regiao;

CONSIDERAND@ Resolugdo Administrativa n. 60/2016,

gue dispde, no ambito da 242 Regido, sobre 0 acesso a
informacdes e a aplicacdo da Lei n. 12.527, de 18 d e novembro
de 2011,

CONSIDERANDOa PORTARIA TRT/GP/DG n. 61/2020, que
define a Politica de Seguranca da Informacdo do Tri bunal
Regional do Trabalho da 242 Regiéo;

CONSIDERAND@ comunicagdo uma ferramenta estratégica
de gestéo para difundir a missao, os valores e 0s 0 bjetivos do
Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido e, aind a,
fortalecer a imagem institucional;

CONSIDERAND@ necessidade de promover, estimular e
facilitar o fluxo comunicacional entre os publicos interno e
externo;

CONSIDERAND@ imprescindibilidade de se definirem os
critérios para a utilizagdo dos espagos e canais de
comunicacao de que dispde este Tribunal; e

CONSIDERANDOGa Resolugdo CSJT n. 325, de 11 de

fevereiro de 2022, que Instituiu a Politica de Gove rnanca dos
Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de prim eiro e
segundo graus e do Conselho Superior da Justica do Trabalho-
CSJT.

DECIDIU, por unanimidade, instituir o Comité de

Comunicacéao e Transparéncia (CCOM), nos seguintes t ermos:
CAPITULO |
DO OBJETO
Art. 1° Este ato normativo institui o Comité de
Comunicagdo e Transparéncia (CCOM) no ambito do Tri bunal

Regional do Trabalho da 242 Regiéo.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO
Art. 2° O CCOM teréa a seguinte composicao:
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| - o(a) Desembargador(a) indicado(a) pela
presidéncia do Tribunal;

lI- o(a) Juiz(a) Auxiliar da Presidéncia;

lIl — o(a) Diretor(a)-Geral;

IV— 0o(a) Secretéario(a)-Geral da Presidéncia;

V- 0(a) gestor(a) da unidade de Governanca e Gestao ;
VI — o(a) gestor(a) da unidade de Gestdo de Pessoas ;

e
VIl — o(a) gestor(a) da unidade de Tecnologia da
Informacéo e Comunicagoes;
VIl — o(a) gestor(a) da unidade de Comunicacao
Social.
8 1° O Desembargador indicado pela presidéncia do
Tribunal coordenara o comité e tera como vice-coord enador o
membro referenciado no inciso Il do caput deste art igo.
8§ 2° Os membros a que se refere o caput deste artigo
serdo nomeados em ato especifico com vigéncia tempo raria,
limitada a duracdo do mandato da Administracao elei ta.

§ 3° Nas reunides do colegiado havera participacdo da
unidade de Auditoria Interna, sem direito ao voto.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES
Art. 3°  Compete ao CCOM:

| - zelar pelos principios, diretrizes e objetivos da
Politica de Comunicacdo Social e da Lei n. 12.527, de 18 de
novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacéao - LAI) ;

Il - aprovar e acompanhar a execucao de planos,
projetos e programas relacionados a comunicacdo e
transparéncia;

lll - acompanhar a execu¢do de recursos orcamentari 0S
destinados as acdes de comunicacao e transparéncia;

IV - recomendar medidas de aperfeicoamento de norma S
e procedimentos necessarios ao cumprimento da LAl e de seus

regulamentos;

V - avaliar, direcionar e monitorar a gestdao de
conteudo do portal institucional e das midias socia is do
Tribunal;
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VI - aprovar leiaute de paginas dos sitios
eletrénicos do Tribunal, observadas as diretrizes s uperiores e
disposicoes legais; e

VII - propor diretrizes para elaboracdo de minutas de
editais e projetos basicos para contratacdo de pres tadores de

Servico e compras;

VIII -sugerir politicas, diretrizes, orientacbes e

normas complementares a esta Resolucgéo.

CAPITULO IV
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO
Art. 4° A unidade de Comunicacdo Social realizara a

gestdo administrativa do CCOM e cuidara de aspectos relativos
a organizacao, transparéncia e comunicacao do coleg iado.
CAPITULO V

DAS REUNIOES
Art. 5° O CCOM se reunird, ordinariamente, a cada 6

(seis) meses e, extraordinariamente, quando necessa rio.

§ 1° A convocagéo para as reunides ordinarias se dara
mediante envio de mensagem a cada membro do colegia do, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias da data design ada para a
reunidao.

§ 2° A convocagdo para as reunibes se dard por
gualguer meio admitido em direito, dispensada a ant ecedéncia
minima no caso de reunido extraordinaria.

8 3° As reunides poderéo ocorrer de forma presencial
ou remota.

CAPITULO VI
DAS ATAS DE REUNIAO

Art. 6° As atas de reunido conterdao, no minimo, as
seguintes informacdes:

| - a data, o horario e o local da reunido;

Il - o breve relato das manifestacdes ocorridas
durante a reuniao;

lIl - as deliberacdes tomadas;
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IV - o responsavel pelo cumprimento de cada
deliberacdo, quando houver; e

V - 0s nomes dos participantes.

8 1° A minuta da ata devera ser enviada, por meio
eletrénico, aos participantes da reunido, que poder ao sugerir
modificagao no texto, no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 2° A auséncia de manifestacdo serad interpretada
como aceitacdo tacita do conteudo da ata.

8 3° Concluida a ata, com ou sem modificacdes, ela
sera disponibilizada ao coordenador para assinar
eletronicamente.

§ 4° As atas seréo publicadas no sitio eletrénico do

Tribunal, até 15 (quinze) dias Uuteis depois de real izada a
reunido.
§ 5° Compete a Unidade de Apoio Executivo diligenciar
para que o prazo informado no 8§ 4° deste artigo sej a atendido.
CAPITULO VII

DO QUORUM DE REUNIAO E DO QUORUM DE VOTACAO

Art. 7° Para instalar-se reunido do colegiado, sera
exigido quérum de metade mais um de seus membros, e ntre eles o
coordenador ou o vice-coordenador.

Art. 8° As deliberacbes do colegiado serdo tomadas

por maioria simples, considerado o numero de membro S presentes
na reuniao.

Paragrafo  Unico . Como critéerio de desempate,
considera-se qualificado o voto do coordenador e, n a auséncia

deste, o voto do vice-coordenador.
Art. 9° A critério do coordenador, as deliberacdes do

Comité poderdo ser tomadas mediante consulta eletrd nica, com
registro em ata e publicacdo, nos termos do § 1° do art. 5°,
assegurados 5 (cinco) dias Uteis para manifestacao.

Paragrafo Unico . Na hipbétese mencionada no caput
deste artigo, 0 membro devera se manifestar até a d ata-limite
estabelecida no ato convocatorio, sob pena de ser ¢ onsiderado
ausente para fins de afericdo do quoérum de reuniao definido no

art. 7° deste ato normativo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 10. O CCOM mantera didlogo com outros colegiados
tematicos, com a administracdo do Tribunal e com as demais
partes interessadas, nos termos dos arts. 31 a 33 d a Resolucao
CSJT n. 325, de 2022.

Art. 11. A participagdo do CCOM na elaboracéo de

propostas de atos normativos terminard com a aprese ntacdo do
trabalho a autoridade competente para editar o ato.

Paragrafo unico . As propostas poderdo ser, no todo ou
em parte, aceitas, alteradas ou nédo consideradas pe la
autoridade mencionada no caput deste artigo.

Art. 12. Ficam revogadas as disposi¢des contrarias a
este ato normativo.

Art. 13. Este normativo entra em vigor na data de sua
publicacao.

ANDRE LUIS MORAES DE OLIVEIRA
Desembargador Presidente do Tribunal Regional
do Trabalho da 242 Regiao



