TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

PLANO DE CAPACITAQﬁO PARA O EXERCICIO DE 2022

UNIDADE: Secretaria de Auditoria Interna - SAUDI
. PERIODO
ATIVIDADE DE CAPACITAGCAO PROPOSTA, ORDENADA POR ESTIMADO CARGA SERVIDORES VALOR OBJETIVO
PREFERENCIA DE EXECUGﬁO, COM PRIORIZAQKO (sendo 1 de menor PARA HORARIA PARA ESTIMADO ESTRATEGICO
prioridade e 4 de maior prioridade). EXECUCAO ESTIMADA | CAPACITAGAO IMPACTADO
1. Auditoria Baseada em Riscos
OBJETIVO: Aprimorar a competéncia dos 9.000,00 Governanga
auditores para utilizar a abordagem baseada em 4 Trimestre 24h 5 (cinco) (encargo de
riscos na definigdao do escopo, natureza, época curso)
e extensdo dos procedimentos de auditoria
2. Legislacgédo de pessoal
~ D . . 4.000,00 G
OBJETIVO: Formag¢ao inicial para novos 4 Trimestre 24h 2 (dois) . cvernanca
. EAD-online
auditores
3. Segurancga da Informagéao
OBJETIVO: Conhecer as técnicas que permitam 6.000,00
. . ~ . . Governancga
garantir a segurang¢a da informacao 4 Trimestre 16h 5 (cinco) (encargo de
(confidencialidade, integridade, curso)
disponibilidade, autenticidade e legalidade)
4. Atualizacgado em Licitagdes e Contratos
. . 9.000,00
OBJETIVO: Aprofundar e reciclar conhecimentos . .
L. L. .. - 4 Trimestre 24h 5 (cinco) (encargo de Governanga
tedricos e praticos dos processos de licitacao curso)

e contratacgao
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5. Tesouro Gerencial

OBJETIVO: Conhecer as caracteristicas e 3.330. 00
funcionalidades do sistema para a extracdo de Trimestre 20h 2 (dois) (oh—lgne) Governanca
relatdérios sobre a execucgcdo orcamentaria e
financeira.
6. Auditoria Financeira

Sem custo
OBJETIVO: Compreender as et?pas, §esulta§os e Trimestre 80h 2 (dois) de Governanca
os aspectos para a elaboragao e divulgacao das insericdo
informacdes contédbeis.
7. Capacitacgao em Consultoria

6.000,00 Governanca
OBJETIVO: capacitar os auditores para a Trimestre l6h 5 (cinco) (encargo de ¢
realizacdo de trabalhos de consultoria. curso)
8. CONBRAI - Congresso Brasileiro de Auditoria
Interna - (IIA Brasil)
OBJETIVO: Promover a integragao e o Trimestre 24h 2 (dois) 6.000,00 Governanca
intercambio de conhecimentos, tecnologias e
experiéncias relativas a atividade de
auditoria interna.
9. II Férum Permanente de Auditoria e Controle
Interno do Poder Judiciédrio
OBJETIVO: Promover a integracdo e o Sem custo
. o , grae , Trimestre 16h 3 (trés) de Governanca
intercambio de conhecimentos, tecnologias e inscricio

experiéncias relativas a atividade de
auditoria interna.
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10. 4¢ Férum Nacional de Controle - (IESC/TCU)
OBJETIVO: Promover a integragcao e o Sem custo Governanca
intercambio de conhecimentos, tecnologias e 3 4¢ Trimestre 16h 3 (trés) de ¢
experiéncias relativas a atividade de inscrigao
auditoria interna.
11. Férum Brasileiro da Atividade de Auditoria
Interna Governamental - (DICON/CGU)
. ~ Sem custo
QBJETIYO.IPromover a }ntegragao € © , 3 4¢ Trimestre 16h 3 (trés) de Governanga
intercambio de conhecimentos, tecnologias e inscricao
experiéncias relativas a atividade de
auditoria interna.
12. Lei Geral de Protecdo de Dados-LGPD
OBJETIVO: Conhecer e aplicar conceitos de Sem custo
privacidade e protegéo de dados em 3 4° Trimestre 16h 5 (cinco) de Governancga
conformidade com os requisitos previstos na inscrigao
LGPD
OBS.:

1. Os valores estimados referem-se ao valor total da inscrigdo, ndo estdo computadas as despesas com passagens
e didrias.

2. Além da capacitagdo proposta é de suma importdncia que em treinamentos realizados “in company” destinados
aos servidores que atuam na Adrea administrativa sejam disponibilizadas vagas para esta Secretaria.

3. As capacitagdes foram previstas para a forga de trabalho atual. Eventualmente, na ocorréncia de aumento da
forga de trabalho os quantitativos de servidores a serem capacitados poderadao ser revistos.




