PORTARIA TRT/GP/N° 65/2021

Aprova o Plano de Auditoria

de Longo Prazo da
Secretaria de Auditoria
Interna do Tribunal

Regional do Trabalho da 24°
Regido para o qguadriénio
2022-2025.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 24® REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a Resolucdo n°® 309, de 11 de marco
de 2020, do Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO a Resolugdo n°® 282, de 26 de
fevereiro de 2021, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho;

RESOLYVE:

Art. 1° Fica aprovado, na forma do documento
anexo desta Portaria, o Plano de Auditoria de Longo Prazo-
PALP da Secretaria de Auditoria Interna para o gquadriénio
2022-2025.

Paragrafo dunico. As Aareas contempladas neste
PALP possuem titulo diretivo e devem ser detalhadas por
ocasido da elaboracdo do Plano Anual de Auditoria.

Art. 5°. Publique-se no Boletim Interno, no
Didrio Eletrdbnico da Justica do Trabalho e na péagina do
Tribunal na internet.

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacéo.

Campo Grande, 14 de dezembro de 2021.
(Firmado por Assinatura Eletrdénica (Lei n® 11.419/2006)

André Luis Moraes de Oliveira
Desembargador Presidente

por ANDRE LUIS MORAES DE OLIVEIRA em 14/12/2021 17:11:30.
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PLANO DE AUDITORIA DE LONGO PRAZO

QUADRIENIO 2022 - 2025

Secretaria de Auditoria Interna Selzo Moreira Fernandes (Secretario)
Edna Maria Massulo
Jodo Carlos Valente
Edmilson Muniz de Oliveira
Pamela Jordana de Menezes

Campo Grande, dezembro de 2021
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1. INTRODUCAO

O planejamento garante uma abordagem sistematica das atividades de
auditoriainterna e requer conhecimento e competéncia em uma ampla gama de areas, tais como
avaliacdo de risco e controles internos.!

Adotando tais premissas o Conselho Nacional de Justica (CNJ) estabeleceu, por
meio da Resolugdo n? 309, de 11 de marco de 2020, a obrigatoriedade de elaboragdo do Plano
de Auditoria de Longo Prazo (PALP), quadrienal, e do Plano Anual de Auditoria (PAA) como
instrumentos de planejamento das atividades de auditoria interna no dmbito do Poder Judiciario.

Nos termos da referida resolucao, o PALP tem como objetivo definir, orientar e
planejar as agdes de auditoria a serem desenvolvidas pelas unidades de auditoria interna de cada
tribunal ou conselho e deverdo conter, no minimo, as areas ou temas auditaveis em sentido
amplo e os objetivos das avaliacdes de cada area ou tema.

Nesse sentido, o PALP busca definir uma estratégia com objetivo de concentrar
recursos e esforcos em atividades de auditoria que agreguem valor a organizacao, na medida em
gue dimensiona a realizacdo dos trabalhos durante o quadriénio de referéncia, indicando quais
objetos de auditoria sdo mais relevantes de acordo com os critérios estabelecidos pelo CNJ.

O presente Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP) estabelece as diretrizes
gerais e os critérios a serem observados durante o quadriénio 2022-2025, por ocasido da
elaboracdo dos Planos Anuais de Auditoria (PAA). Desta forma, enumera as a¢des a serem
empreendidas nos préximos quatro anos de acordo com o grau de priorizacdo atribuido a cada
objeto a ser auditado.

Ressalte-se que, dadas as constantes mudancas de cendrio interno e externo e
o impacto sobre as varidveis consideradas neste plano, o seu contelddo possui carater amplo e
diretivo, razdo pela qual podera ser adaptado de acordo com necessidades futuras visando
garantir aderéncia aos temas prioritarios, mediante revisao anual de seus termos.

'TA CoP. Internal Audit Community of Practice. Risk Assessment in Audit Planning: A guide for auditors on how
best to assess risks when planning audit work, 2014. Disponivel em
https://www.pempal.org/sites/pempal/files/event/attachments/cross_day-2_4_pempal-iacop-risk-assessment-in-
audit-planning_eng.pdf
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2. OBJETIVO

O objetivo deste Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP) é estabelecer
diretrizes para a atuacdo da Secretaria de Auditoria Interna (SAUDI) durante o periodo de 2022
a 2025, buscando alinhar as suas acdes de forma a contribuir para o alcance dos objetivos
estratégicos do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido (TRT 242 Regido).

3. FATORES CONSIDERADOS NA ELABORAGAO DO PALP

3.1 Atribui¢cdes de carater obrigatorio

Além de sua funcdo precipua estabelecida no art. 74 da Constituicdo Federal,
esta Secretaria possui atribuicbes de carater obrigatério, firmadas por instrumentos legais
diversos, que devem ser consideradas no presente planejamento e nos planejamentos anuais.

Relaciona-se a seguir tais atribuicdes e o respectivo dispositivo legal:

Quadro 1: Atribuig6es de carater obrigatorio

Atividades

Dispositivo Legal

Revisar e assinar o Relatorio de Gestao Fiscal

Paragrafo Unico do art. 54 da Lei n2 101/2000
— LRF

Emitir parecer quanto a legalidade em
processos de aposentadoria, pensdo e suas
alteracdes, e ainda quanto a atos de
admissao

Instru¢do Normativa TCU n2 78/2018

Acompanhar e controlar as diligéncias, as
decisGes e acérdaos do Tribunal de Contas da
Unido - TCU no que concerne a gestdo do TRT
242 Regido

Inciso IV do art. 49 da Lei n? 8.443/1992

Emitir relatério e certificado de auditoria
com parecer sobre o processo de prestagdo
de contas dos dirigentes e ordenadores de
despesa e demais responsdveis do TRT 242
Regido

Arts. 99, inciso Ill e 50, inciso Il da Lei n®
8.443/1992

Auditar as ac¢Ges e projetos com recursos do
programa “Trabalho Seguro” e “Programa de
Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem”

Art. 72 do Ato Conjunto TST/CSJT n2 18/2016

Verificar o cumprimento dos requisitos para
a divulgacdo de dados e informacgdes
relativas as contas publicas pelos Tribunais
Regionais do Trabalho, por meio da rede
mundial de computadores

Art. 20 do Ato N.° 8/2009 — CSJT.GP.SE

por ANDRE LUIS MORAES DE OLIVEIRA em 14/12/2021 17:11:30.

(Identificador ID:2408528).

(Certificado Al)

Documento produzido e assinado eletronicamente

Documento disponivel em www.trt24.jus.br



242 Regiao | Mato Grosso do Sul

Secretaria de Auditoria Interna

_1. Tribunal Regional do Trabalho
J

Apresentar ao Tribunal Pleno o Relatdrio | Art. 52 da Resolugcdo CNJ n? 308/2020
Anual de Atividades da SAUDI, como reporte
da sua atuac¢do durante o ultimo exercicio

Atuar em conjunto com o Conselho Nacional | Art. 14, Il e Ill da Resolug¢do CNJ n2 308/2020
de Justica e o Conselho Superior da Justica do | e art. 37, VIl da Resolugdo CNJ n2 309/2020
Trabalho nas Ag¢bGes Coordenadas de
Auditoria

3.2 Auditoria nas contas anuais

A partir do presente exercicio, por meio da Instru¢do Normativa TCU n2 84, de
22/04/2020, o Tribunal de Contas da Unido reformulou o processo de prestagdo de contas anuais,
estabelecendo novos procedimentos para a apresentac¢ao e divulgagao de informagdes sobre os
resultados da gestdo orgamentdria, financeira, operacional e patrimonial dos 6rgaos da
administragdo publica. Nesse sentido, tais informag¢des deverdao ser publicadas no sitio oficial
deste Tribunal, em segdo especifica com chamada na pagina inicial sob o titulo “Transparéncia e
prestacao de contas”, na forma, conteldo e prazos estabelecidos em regulamento.

Da mesma forma, a auditoria contdbil e financeira passou a ser exigida das
unidades jurisdicionadas como requisito para a emissao do certificado de auditoria.

Diante das novas atribui¢des, a SAUDI passou a ser responsavel, anualmente,
por:

1) avaliar o cumprimento da obrigacdo de prestar contas, por meio da
verificacdo da regularidade na divulgacdo das informacdes exigidas pela
Instru¢do Normativa TCU n? 84/2020, bem como na publicacdo das
demonstracGes contdbeis e do relatério de gestdo, apds o encerramento do
exercicio financeiro;

2) avaliar se as demonstragGes contabeis, financeiras e orcamentarias foram
elaboradas e apresentadas de acordo com as normas contabeis e o marco
regulatério aplicavel e estdo livres de distorcdes relevantes causadas por
fraude ou erro; e

3) avaliar se as transacfes subjacentes as demonstracGes contdbeis,
financeiras e orgamentarias e os atos de gestdo relevantes dos responsaveis
estdo em conformidade com as leis e os regulamentos aplicaveis e com os
principios de administracdo publica que regem a gestdo financeira
responsavel e a conduta de agentes publicos.

Os conteudos de referéncia para a definicao do escopo da auditoria nas contas
sao definidos anualmente apds aplicagdo de metodologia estabelecida pelo Tribunal de Contas
da Unido e sdao considerados neste plano para a definicdo de objetos de auditoria a serem
priorizados.

Ressalte-se que, diante das lacunas de capacidades em termos de pessoas,
competéncias, habilidades e tecnologia para realizar a auditoria de contas com asseguragao
razoavel, o Tribunal de Contas da Unido estabeleceu o exercicio de 2026 como marco temporal
para a implementac¢ao plena dessa nova auditoria, razao pela qual determinou, ainda, que as
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unidades jurisdicionadas formulassem plano de acdo indicando medidas para a aquisicdo plena
de capacidades que permitam a realizacdo das préoximas auditorias nas contas com asseguragao
razoavel e de acordo com as boas praticas de auditoria.

3.3 Agoes coordenadas de auditoria

O art. 14, ll e Il da Resolugdo CNJ n2 308/2020 e o art. 37, VII da Resolugdo CNJ
n2 309/2020 prevéem a realizagdo de Agdes Coordenadas de Auditoria, sob o comando daquele
Conselho, tendo por objetivo “a avaliacdo concomitante, tempestiva e padronizada sobre
guestdes de relevancia e criticidade para o Poder Judicidrio, bem como o atendimento aos
principios de eficiéncia, eficdcia, economicidade e efetividade”.

Nesse sentido, este plano também contempla as acGes coordenadas de
Auditoria comunicadas pelo CNJ, abaixo relacionadas:

Quadro 3: A¢oes coordenadas de auditoria sob comando do CNJ
Periodo Ac¢oes Coordenadas de Auditoria previstas

o Auditoria de conformidade da Plataforma Digital do Poder
Abril a junho/2022 Judiciri
udiciario

Da mesma forma, as a¢Oes coordenadas de auditoria sob o comando do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSIT) previstas para os proximos anos e ja
comunicadas a este Tribunal também estdo contempladas neste plano, conforme segue:

Quadro 4: Agoes coordenadas de auditoria sob comando do CSIT
Periodo Agoes Coordenadas de Auditoria previstas

Fevereiro a novembro / Avaliacdo da gestao de seguranca da informacdao no ambito da
2022 Justica do Trabalho de 12 e 22 graus

3.4 Forga de trabalho

Fator determinante para o dimensionamento e distribuicdo das acbes de
auditoria, a forca de trabalho lotada atualmente na Secretaria de Auditoria Interna tem a
seguinte composicao:

Quadro 5: Forga de trabalho

SERVIDOR

CARGO/FUNCAO

FORMACAO TECNICA

AREA DE ATUACAO

Selzo Moreira Fernandes

Secretario

Bacharel em Ciéncias
Contabeis

Gestor da unidade

Edna Maria Massulo Elias

Assistente de
Secretario

Bacharel em Ciéncias
Contdbeis

Assessoramento técnico
Licitagdes e contratos
Gestdo do Patrimonio
Orgamento, finangas e
contabil

Jodo Carlos Valente

Chefe de Nucleo

Bacharel em Direito

Assessoramento técnico
LicitagOes e contratos
Gestdo do Patrimonio

por ANDRE LUIS MORAES DE OLIVEIRA em 14/12/2021 17:11:30.

(Certificado Al)
(Identificador ID:2408528).

Documento produzido e assinado eletronicamente

Documento disponivel em www.trt24.jus.br



_1. Tribunal Regional do Trabalho
J 242 Regiao | Mato Grosso do Sul

Secretaria de Auditoria Interna

Orgamento, finangas e
contabil

Gestdo de pessoal
Gestdo de TIC

Edmilson Muniz de Auditor Il Bacharel em Ciéncias LicitagGes e contratos

Oliveira Contabeis e em Administracdo | Gestdo do Patrimonio

Orgamento, finangas e
contabil

Pamela Jordana de Analista Judiciario - | Bacharel em Ciéncias LicitagcOes e contratos
Menezes Contadora Contabeis Gestdo do Patrimonio
Orgamento, finangas e
contabil

Apesar da capacidade técnica da equipe e da lotagdo de uma nova servidora na
SAUDI a partir de novembro/2021, verifica-se na atual composicdo da forca de trabalho a
caréncia de profissional especializado em tecnologia da informagado e em obras de engenharia
para fazer face as diversas atribuicdes nessas areas.

3.5 Desenvolvimento de competéncias

As necessidades de treinamento para a equipe da SAUDI s3ao programadas por
meio do Plano Anual de Capacitacdo (PAC-Aud), em atendimento a determinag¢do contida nos
arts. 69 a 73 da Resolugdo CNJ n2 309, de 11 de margo de 2020.

Tal plano evidencia as habilidades e conhecimentos necessarios para o
exercicio das atribui¢cOes inerentes aos auditores, considerando a programacao de auditorias a
serem realizadas no ano de referéncia e o alinhamento ao plano estratégico do Tribunal.

Desta forma, aos temas relacionados a atividade fim do Tribunal, tais como
gestdo de pessoas, licitagdes e contratos, tecnologia da informacdo, gestdo orgcamentdria,
contdbil e financeira, dentre outros, somam-se as habilidades técnicas especializadas exigidas
para a funcdo de auditoria, a exemplo de técnicas e principios de auditoria interna, controles
internos e gestdo de riscos.

Ressalte-se que, por meio da Resolugcdo Administrativa n? 151/2020, foi
aprovado o Plano de Gestdo Bienal deste Tribunal, no qual estd previsto para o exercicio de 2022
a elaboracdo do Plano de Capacita¢do vinculado ao Programa de Gestdao por Competéncia,
desenvolvido em cumprimento ao acérddo TCU n2 3023/2013-P.

Trata-se de metodologia composta por quatro fases:

1) Mapeamento das competéncias técnicas e comportamentais:
levantamento das competéncias de cada servidor da organizacdo,
necessarias ao desenvolvimento das atividades, de modo a viabilizar o
alcance dos objetivos institucionais;

2) Avaliacdo das competéncias técnicas e comportamentais: compilacdo de
evidéncias de desempenho e conhecimentos de um individuo em relagdo a
competéncias profissionais requeridas;
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3) Criacdo dos Planos de Desenvolvimento Individual (PDI’s): demonstra os
pontos a serem desenvolvidos e as a¢Ges sugeridas para aquele item, que
podem ser treinamentos abertos no mercado, em escolas ou na propria
instituicao;

4) Criacdo do Programa de Desenvolvimento Gerencial (PDG): somatoria das
acdes formais obtidas dos diversos planos de desenvolvimento individuais.

A SAUDI tem adotado a metodologia de gestdao por competéncias na
elaboragdo do Plano Anual de Capacitagdo (PAC-Aud), alinhado ao plano estratégico e, ao mesmo
tempo, direcionado as necessidades instrucionais prioritdrias ao desenvolvimento das
competéncias técnicas e gerenciais necessarias a formacao do auditor.

3.6 Associacdo entre objetivos estratégicos e objetos auditaveis

O rol de processos auditdveis (universo de auditoria) foi obtido a partir do
desdobramento dos macroprocessos da cadeia de valor do TRT 242 Regido, estabelecida por
meio de seu Plano Estratégico para o periodo 2021-2026:

Quadro 6: Macroprocessos da cadeia de valor

Classificagdo Macroprocessos
Estratégia

Governanca Controle
Correigao

Prestacdo Jurisdicional 12 Grau

Judiciario — SE—
Prestacdo Jurisdicional 22 Grau
Comunicagao
Apoio Judiciario
Tecnologia da Informagao
Apoio g ¢

Gestdo de Pessoas
Orgamento
Bens e Servigos

Desta forma, ao efetuar avaliacbes de eficicia e eficiéncia e, como
consequéncia, propor a melhoria dos processos de trabalho organizacionais, a SAUDI contribuira
efetivamente para o incremento dos indices de medicdo do desempenho do Tribunal,
especialmente da area administrativa.

O quadro a seguir mostra a relacdo entre os processos de trabalho avaliados
pela SAUDI e os objetivos estratégicos diretamente impactados pelas acdes de auditoria:

Quadro 7: Objetivos estratégicos impactados
OBJETIVO ESTRATEGICO MACROPROCESSOS PROCESSOS RELACIONADOS

Fortalecer a comunicagdo e | Comunicagdo e Comunicagdo com a sociedade.
as parcerias institucionais

Promover o trabalho Estratégia e Gestdo da sustentabilidade e

decente e a sustentabilidade acessibilidade;

e Acdes e projetos com recursos do
programa “Trabalho Seguro” e “Programa de
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Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem”.

Fortalecer a Governanga e a
Gestdo Estratégica

Estratégia
Controle
Gestdo de Pessoas

Bens e Servigos

e Gestdo da estratégia institucional;

e Governanga, gestao de riscos e controle
interno;

e Todos os processos relacionados a gestdo
de pessoas;

e Todos os processos relacionados a gestado
de bens e servicos.

Promover a integridade e a
transparéncia em relagdo

Comunicacao

e Comunica¢do com a sociedade;
e Comunicagdo interna;

~ Controle . .
aos atos de gestdo e Governanga, gestdo de riscos e controle
praticados interno.
Aperfeigoar a gestdo Orgamento e Administragdo orgamentaria e financeira e

orgcamentdria e financeira

gestdo contabil.

Incrementar modelo de
gestdo de pessoas

Gestdo de Pessoas

e Todos os processos relacionados a gestao
de pessoas.

Aprimorar a Governanca de
Tecnologia da informacdo e

Tecnologia da informacao

e Todos os processos relacionados a gestdo
da tecnologia da informacgao.

comunicagdao-TICe a
protecdo de dados

Ressalte-se que os processos finalisticos do Tribunal, enquanto dependentes
dos processos de apoio, também se beneficiam indiretamente com a melhoria no desempenho
destes ultimos.

3.7 Critério de selecdao de objetos auditaveis

Para a definicdo das a¢des de auditoria que integram o presente plano foram
considerados os objetivos estratégicos do Tribunal e os principais processos e riscos associados,
nos termos do art. 34 da Resolugao CNJ n2 309/2020.

Os riscos associados foram distribuidos segundo critérios de materialidade,
relevancia e criticidade. Para tanto, foi utilizada a Metodologia para Elabora¢dao do Plano Anual
de Auditoria do TRT 242 Regido, aprovada por meio da Portaria TRT/GP N2 7, de 16/09/2016
(DEJT de 21/09/2016, Cad. Adm., TRT 242 Regido, p.4), na qual as referidas varidveis foram
associadas em uma matriz de risco composta por sete fatores de risco, assim distribuidos:

Quadro 8: Variaveis consideradas

por ANDRE LUIS MORAES DE OLIVEIRA em 14/12/2021 17:11:30.
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Critério Fatores de Risco

Relevancia Financeira
Variagdo Orcamentaria/Financeira
Danos a Imagem do TRT

Materialidade

Relevancia ~
Interesse da Gestao
Lapso entre auditorias
Criticidade Recomendag&es/determinagbes do Controle Externo

Interesse da Auditoria Interna
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A Relevancia Financeira é caracterizada pela atribuicdo de valor financeiro aos
diversos processos de trabalho que compdem a cadeia de valor deste Tribunal, mediante a
alocacdo dos recursos constantes na proposta orcamentdria para o exercicio de 2022.

Além dos valores da proposta orgamentdria, na composi¢ao da materialidade
foram utilizadas as importancias consignadas no balango patrimonial do TRT em 31/10/2021,
correspondentes aos bens em circulagdo e ativo permanente, representados pelas contas
contdbeis “Estoques”, “Bens moveis”, “Bens imdveis” e “Softwares”.

Alguns processos de trabalho ndo tiveram atribuida a sua relevancia financeira,
uma vez que na proposta orcamentaria ndao houve destinacado especifica para esses processos ou
para o setor responsavel pela sua execucdo. Embora essenciais para o funcionamento da
Administracdo Geral, tais processos, a principio, ndo possuem um valor financeiro.

A Variagdo orgcamentaria/financeira é utilizada para medir a variagdo entre a
proposta orcamentaria para o exercicio de 2022 e a dotacdo orcamentaria atualizada do ano de
2021. Quanto maior a variagao positiva, maior o risco do objeto.

O risco a imagem do TRT caracteriza-se pela preocupac¢do da alta administragao
no tocante a divulga¢do na midia ou redes sociais de eventos negativos relacionados a processos
especificos ou objetos auditaveis. Nesse sentido, a avaliagao sobre quais processos tém potencial
para afetar a imagem da instituicdo é feita por meio de pesquisa ao Presidente do Tribunal.

Da mesma forma é medido o interesse da gestdo em determinado objeto de
auditoria. Algumas situacGes de risco podem ser identificadas pelos gestores e, assim, podem
contribuir na escolha de objetos auditaveis que representem maior risco para a entidade.

O lapso entre auditorias avalia o tempo desde a ultima auditoria sobre o objeto.
Quanto maior o intervalo entre as auditorias, maior o risco do objeto.

As recomendagbes/determinagbes do controle externo sdo representadas por
recomendagdes e determinagdes oriundas do Tribunal de Contas da Unido, do Conselho Nacional
de Justica ou do Conselho Superior da Justigca do Trabalho durante o exercicio de 2021.

A experiéncia dos auditores internos também é um importante componente na
identificagao dos objetos auditaveis com maior risco para a entidade. Nesse sentido, o grau de
interesse da SAUDI é medido por meio de pesquisa aos auditores internos acerca das atividades
gue demandam maior atencao da Administracdo no processo de gestdo de riscos.

Tal metodologia baseia-se na avaliacdo objetiva de fatores de risco que,
analisados conjuntamente, fornecerdo os objetos de auditoria a serem priorizados nos préximos
exercicios.

4. RISCOS ENVOLVIDOS

O alcance dos objetivos estabelecidos neste PALP esta vinculado a manutengao
das condicGes nele previstas durante os préximos quatro anos. Nesse sentido, o levantamento e
avaliacdo de eventos de risco que podem impactar o atingimento dos objetivos deste PALP, assim
como um plano para o seu tratamento sdo apresentados a seguir:
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Quadro 9: Riscos envolvidos

por ANDRE LUIS MORAES DE OLIVEIRA em 14/12/2021 17:11:30.

(Identificador ID:2408528).

EVENTO DE RISCO O IMPACTO SUGESTOES DE TRATAMENTO
LIDADE
Devido a iminéncia de aposentadoria Alta Alto e Reposicao de servidores;
ou realocacgado de servidores pode e Redistribuicdo das competéncias;
haver redugdo da forga de trabalho da e Novo dimensionamento dos
SAUDI trabalhos e adequacg3o do cronograma.
Devido a restrigdo orgamentdria pode Média Média e Capacitagdes auto instrucionais;
haver comprometimento na execug¢do e Troca de informacbes com as demais
do plano anual de capacitagao unidades de auditoria interna;
e Adiamento de auditorias.
Processos de trabalho ndo Alta Alto e (Capacitagdo em gestdo de processos
formalizados e inexisténcia de politica e gestdo de riscos;
de gestdo de riscos podem tornar o e Mapeamento dos processos e
processo de auditoria muito levantamento dos riscos;
demorado, impactando no e Implantagdo do processo de
cronograma fixado gerenciamento de riscos no Tribunal.
OBS.: com a adog¢do da metodologia de
Auditoria Baseada em Riscos (ABR) as
atividades de mapeamento de processos
e levantamento e avaliagdo dos riscos
envolvidos no processo auditado
passaram a integrar a fase de
planejamento das auditorias.
Devido a excesso de atividades nas Alta Médio e Adequagdo do processo de auditoria
unidades auditadas ou auséncia de para facilitar e incentivar a area
monitoramento das providéncias envolvida a elaborar o plano de agdo
adotadas pode haver demora no antes da emissdo do relatorio final;
atendimento das determinagdes do e Auxilio a 4rea envolvida na
Presidente oriundas das elaboragdo do plano de agdo para
recomendacdes de auditoria adogdo de providéncias;
e Compartilhamento do mapeamento
dos processos e rol de riscos associados
com a area envolvida;
e Elaboragdo de ferramentas de
controle interno pela SAUDI;
e Reconhecimento da assungdo dos
riscos apos determinado periodo de
tempo sem adogdo de providéncias.
Devido a auséncia de um plano Alta Médio e Instituir o painel de contribuicdo da
estratégico da SAUDI pode haver o SAUDI como forma de desdobramento
desenvolvimento de agdes que nao da estratégia organizacional.
agreguem valor ou ndo contribuam
para o alcance dos objetivos
institucionais
Devido a redugdo da forga de trabalho Alta Alto e Lotacdo de servidores especializados

da SAUDI ou a auséncia de auditores
especializados em tecnologia da

em tecnologia da informagdo e em
engenharia civil na SAUDI;
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informacdo e em engenharia civil e Treinamento de servidores da SAUDI
pode haver a emissdo de opinido nas nas areas de auditoria em tecnologia da
auditorias em desacordo com as informacgdo e em obras.

normas e principios aplicaveis

A auséncia de ferramenta Alta Média e Aquisicdo por meio de convénio de
informatizada para gestdo de ferramenta informatizada para gestao
auditorias pode tornar o processo de de auditorias;

auditoria muito demorado, e Disponibilizagdo de ferramenta pelo
impactando no cronograma fixado CSIJT.

5. AREAS E TEMAS AUDITAVEIS

Considerando o levantamento dos riscos associados aos processos de trabalho,
bem como os demais fatores envolvidos na elaboragdo deste PALP, apresenta-se no Anexo | o rol
das dreas e temas auditdveis a serem considerados como objetos de auditoria no periodo de
2022 a 2025, classificados segundo o grau de risco obtido no referido levantamento.

Como critério para selecdo de objetos de auditoria foram considerados os
processos de trabalho que obtiveram grau de risco “alto” e “médio” apds a aplicagdo da
metodologia descrita no item 3.7 deste PALP.

Ressalta-se que o mencionado rol possui carater diretivo e podera ser revisado
sempre que ocorrerem mudangas nos cenarios interno e externo com impacto nas variaveis
consideradas neste plano.

Campo Grande, MS, 3 de dezembro de 2021.

Assinado de forma

JOAO CARLOS digital por J0A0
VALENTE:308 \C///:SIE-STSE:30824383
24383 Dados: 2021.12.03

10:49:29 -04'00"

Jodo Carlos Valente

or SELZO MOREIRA

FERNANDES:289 FERNANDES:2895800
Dados: 2021.12.03

5800 10:54:27 -04'00'
Selzo Moreira Fernandes

SELZO MOREIRA /;ssinado de forma digital

por ANDRE LUIS MORAES DE OLIVEIRA em 14/12/2021 17:11:30.

Secretario de Auditoria Interna

Chefe do Nucleo de Auditoria
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ANEXO | - AREAS E TEMAS AUDITAVEIS

por ANDRE LUIS MORAES DE OLIVEIRA em 14/12/2021 17:11:30.

AREA PROCESSOS DE TRABALHO RISCO
Comunica¢dao com a sociedade 5,00
Gestdo de material permanente e de consumo 5,00
Governanga, gestdo de riscos e controle interno 5,00
Elaboracdo do plano estratégico, desdobramento da estratégia, execucao,

_1 | acompanhamento, avaliagdo e revisdo do plano, conhecimento estatistico da atividade 3,75
é judicante
6 Planejamento e aquisicdo de bens permanentes e de consumo (inclui suprimento de 5 50
o fundos) !
’3 Planejamento, contratacdo e gestdo de contratos de servigos (inclui manutencdo 550
é predial) !
|_ . ~ ~
Y | Planejamento e contratagdo de obras: construgdo ou reforma 2,50
=2
g Gestdo do patrimonio imobilidrio 2,50
<
Gestdo de seguranca institucional 2,50
Administracao orcamentaria e financeira e gestao contabil 2,50
Comunicagdo interna (inclui gestdo de politicas e normativos institucionais) 2,50
Gestdo da sustentabilidade e acessibilidade 2,50
13
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por ANDRE LUIS MORAES DE OLIVEIRA em 14/12/2021 17:11:30.

AREA PROCESSOS DE TRABALHO RISCO
Gestdo por competéncias e programas de qualidade de vida 5,00
Pagamento de vencimentos, incorporacdes, GAJ, GAE, GAS, VP Localidade 5,00
Gestdo de aposentadorias e pensdes 5,00
Gestdo do Plano de Salde e gestdo dos processos em que atua o Gabinete de Saude 5,00
Averbacdo de Tempo de Servico 5,00
Solicitacdao de cessao de servidor ou empregado publico e cessdo de servidor do TRT 400
para outro érgio !

w0

g Consignac¢des em Folha de Pagamento, incluindo PSSS, IRPF e Funpresp 4,00

& Concessao de Ajuda de custo, didrias, auxilio-moradia, indenizacdo de transporte

E (Oficiais de Justica), Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso, folgas indenizadas 4,00

g (recesso, plantdo)

22 Concessao de abono de permanéncia 4,00

|_

wn

@ Selegdo e gestdo de estagiarios 3,00
Pagamento de gratificacdo natalina 3,00
Processo de movimentacdo de servidores e magistrados (remogao, redistribuicdo e 300
exercicio provisério) ’
Processo de progressdao/promocao funcional de magistrados e servidores (inclui 300
avaliagdo de desempenho) ’
Acumulacgdo de cargos publicos 3,00
Sindicancia e Processo administrativo disciplinar 3,00
Gestdo da frequéncia (jornada, ponto, teletrabalho e produtividade) 3,00
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por ANDRE LUIS MORAES DE OLIVEIRA em 14/12/2021 17:11:30.

AREA PROCESSOS DE TRABALHO RISCO
Contratacdo de Solugdes de TIC (inclui Gestdo de material permanente de TIC e 5 00
softwares) !
Seguranca da Informacao 5,00
Incidentes 5,00
Planejamento Estratégico TIC 5,00

o

’5 Plano Diretor de TIC 5,00

<

= -

o Capacitacdo de TIC 5,00

o

L

Z | RiscosdeTIC 5,00

5

< Incidentes de Seguranca da Informacgao 5,00

O

9 Continuidade de Negdcios 5,00

o

=2

B Microinformatica 5,00

|_
Portfdlio 4,00
Projetos 4,00
Software 4,00
Requisi¢cdes de servicos 4,00

15

(Certificado Al)
(Identificador ID:2408528).

Documento produzido e assinado eletronicamente

Documento disponivel em www.trt24.jus.br



