





Bem-vindos

Este é o relatério do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao - Ano 2023

O Relatorio de Gestéao do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, relativo ao exercicio de 2023,
foi elaborado em conformidade com o estabelecido na Instrucdo Normativa TCU n° 84, de 22 de abril
de 2020, na Decisdo Normativa TCU n° 198, de 23 de marco de 2022, e no Guia para elaboracdo do
Relatorio de Gestéo na forma de Relato Integrado - 32 Edigé&o.

Com a finalidade de demonstrar os resultados alcancados frente aos objetivos estratégicos
estabelecidos para o periodo 2021-2026, o presente relatério foi elaborado com base no modelo de
relato integrado, desenvolvido pelo International Integrated Reporting Council (Conselho Internacional
para Relato Integrado) — IIRC, que vem sendo implementado por diversas organiza¢gdes, em razao de
suas vantagens como instrumento de gestdo, visando a sociedade como destinatario principal,
abordando uma linguagem voltada para o cidaddo e com foco em resultados.

Serdo apresentadas neste Relatorio de Gestéo, entre outras, informacdes acerca da nossa missao,
visdo e valores; Governanca Institucional, Plano Estratégico 2021/2026; resultados da gestdo e
informacgBes orcamentarias, financeiras e contabeis.

Boa leitura!
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E com grande satisfacdo que
compartilho com todos vocés os
resultados excepcionais alcancados
pelo Tribunal Regional do Trabalho da
24% Regido ao longo do ano de 2023.
Nosso compromisso com a justica,
eficiéncia e transparéncia tem sido
fundamental para alcancar conquistas
significativas e impactar positivamente
a sociedade que servimos.

Em consonancia com nosso Planejamento Estratégico até 2026, é gratificante constatar que alcancamos 70% de cumprimento de todas as
metas previstas, refletindo nosso compromisso com a gestao eficaz e a busca pela exceléncia. Tal comprometimento foi reconhecido pelo
Prémio CNJ de Qualidade, no qual conquistamos a categoria Diamante com uma pontuacdo impressionante de 89,8%, sendo este um
testemunho claro de nossa dedicag¢édo a melhoria continua e a qualidade dos servigos prestados.

No que tange a transparéncia institucional, o TRT24 foi destaque nacional ao alcancar o primeiro lugar no Ranking da Transparéncia do CNJ,
atendendo a 100% dos itens avaliados em nosso portal na internet. Este resultado reforca nosso compromisso com a transparéncia e o acesso a
informacao, pilares fundamentais para a constru¢do de uma relacao de confianca com a sociedade.

No ambito da produtividade, os nimeros falam por si s6. No primeiro grau de jurisdicdo, alcancamos um indice impressionante de 100,7% de
processos solucionados em relacao aos recebidos, com 24.774 processos baixados na fase de conhecimento e 18.639 na fase de execuc¢do. Ja
no segundo grau, registramos um indice de 108,27% de processos solucionados em relacdo aos distribuidos, com 12.692 acdes originarias,
recursos e recursos internos julgados.



Nossa vocagcdo pela solucdo negociada de conflitos ficou
evidenciada nos resultados obtidos nos Centros Judicidrios de
Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas (CEJUSCs). No
primeiro grau, foram realizadas 2.851 audiéncias, resultando em
1.485 acordos e um valor resultante dos acordos de R$
47.952.421,89. JA no segundo grau, 1.700 processos foram
submetidos a conciliagdo, com 512 processos conciliados e um
valor resultante dos acordos de R$ 39.406.887,35.

Nossa participacdo ativa na VII Semana Nacional da Conciliagdo
Trabalhista e na Semana Nacional da Execucdo Trabalhista foram
fundamentais para promover a pacificacdo social e a efetivagdo dos
direitos trabalhistas. Na Semana da Conciliagdo, movimentamos R$
1.193.595.980,47, atendendo mais de 346,1 mil pessoas e
homologando 23.788 acordos. J4 na Semana da Execucao, ficamos
em 3° lugar entre os tribunais de pequeno porte, com um valor total
das conciliagbes de R$ 15.683.034,54.

Em relacdo as Metas Nacionais do CNJ, alcancamos 100% de
cumprimento em 2023, demonstrando noSSO COMPromisso com o
aprimoramento da prestacdo jurisdicional. No Indice Nacional de
Gestdo de Desempenho da Justica do Trabalho (IGest), ficamos em
7° lugar no ranking nacional, com 14 varas entre as 25% melhores
do Brasil e 25 varas entre as 50% melhores do pais.

*Gestdo do ano de 2024

No que diz respeito a gestdo orcamentéria e financeira, destacamos
a responsabilidade e transparéncia na utilizacdo dos recursos
publicos, com 96,38% dos recursos orcamentarios empenhados no
atendimento das despesas do tribunal.

Comprometidos com a sustentabilidade ambiental e a
acessibilidade, alcangamos a redugdo de 100% no consumo de
copos de plastico e realizamos 13 acbes para tornar o direito a
acessibilidade ainda mais efetivo.

Estes sdo apenas alguns dos muitos resultados alcancados pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido em 2023. Cada um
deles é fruto do compromisso, dedicacgédo e trabalho arduo de todas
as pessoas que compdem nossa instituicao.

Olhando para o futuro, renovamos NnOSSO COMPromisso com a
exceléncia, a transparéncia e a busca incessante pela justiga social.
Que possamos continuar avangando juntos, contribuindo para a
construcdo de um Judiciario cada vez mais eficiente e acessivel a
populacgéo.

Agradeco a cada uma e cada um dos magistrados, magistradas,

servidores, servidoras, estagiarios, estagiarias, colaboradores e
colaboradoras!

Campo Grande - MS, marco de 2024.

JOAO MARCELO BALSANELLI

Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 24* Regiao*


http://www.trt24.jus.br/web/guest/andre
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Identificacao da Unidade Prestadora de Contas - UPC

Quem somos

O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, com sede na cidade de Campo Grande, foi criado pela Lei n°® 8.431, de 9 de junho de 1992, e possui jurisdicdo
em todo o Estado de Mato Grosso do Sul, tendo 26 Varas do Trabalho instaladas, que atendem aos 79 municipios do Estado. Conta, ainda, com 2 Postos
Avancados (Maracaju e Cassilandia) e 2 Varas do Trabalho Itinerantes (Ribas do Rio Pardo e Sidrolandia). Em sua composic¢éo, o Tribunal possui 8 cargos de
Desembargador do Trabalho, 26 cargos de Juiz do Trabalho Titular e 30 cargos de Juiz do Trabalho Substituto, criados pelas Leis n°s 8.431/1992, 8.432/1992 e
10.770/2003, respectivamente. Na segunda instancia, séo 2 turmas, cada qual integrada por 3 Desembargadores.

“Realizar Justica, no ambito das
relacOes de trabalho, contribuindo
para a paz social e o fortalecimento

da cidadania”.

“Ser reconhecida como Justica agil
e efetiva, que contribua para a
pacificacao social e o
desenvolvimento sustentavel do

pais”.
Acessibilidade Inovacao
Agilidade Respeito a diversidade
Comprometimento Seguranca juridica
Efetividade Sustentabilidade
Eficiéncia Transparéncia
Etica Valorizacao das pessoas
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Normas direcionadoras da atuacao da UPC

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, artigo 114

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E GOVERNANGA

A competéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido é
a que se encontra no artigo 114 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, qual seja, processar e julgar:

As ac¢0bes oriundas da relacao de trabalho, abrangidos os entes de
direito publico externo e da administragdo publica direta e indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

As acdes que envolvam exercicio do direito de greve;

As acdes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre
sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

Os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data,
guando o ato questionado envolver matéria sujeita a sua
jurisdicéo;

Os conflitos de competéncia entre 6rgaos com jurisdicao
trabalhista, ressalvado o disposto no art. 102, I, o;

As acgbes de indenizagcdo por dano moral ou patrimonial,
decorrentes da relacéo de trabalho;

As acles relativas as penalidades administrativas impostas aos
empregadores pelos oOrgdos de fiscalizacdo das relacdes de
trabalho;

A execucao, de oficio, das contribuicbes sociais previstas no art.
195, I, a, e Il, e seus acréscimos legais, decorrentes das
sentencas que proferir; e outras controvérsias decorrentes da
relacdo de trabalho, na forma da lei.
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Estrutura Organizacional

Gabinete de Juizes Auxiliares
da Administragio e do Juizo
Auxiliar de Conciliacio em
Precatorios

Secretaria de
Auditoria Interna

Divisdo de Gestdo
do NUPEMEC e do
CEJUSC-IT/22 Grau

NUPEMEC ] _____ Clucleu de Cuopwa;aﬂ

Judicidria
CEJUSCT
22 Grau

Centro de Inteligéncia
NUGEPNAC ]( CIP)/TRT24 j
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Tr(a:;:::}as [‘;?I\::‘:;} doPle L (Divisao) ] [(Se:rel_ ; ]J [ Dlmtminv_Gml] [ da P:esldénda] Judicidria ( b .;:'m:ln} Policia Judicial TIC Precatérios | Tribunal Pleno
:lssessit:ai: de | Secretaria da Divisdo de Divisio de Divisioda |
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Conformidade Regional I~ Documentagdo Estratégica e | Gestdo deTIC da 22 Turma |
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de Apoio 2 Inovacdo Nucleo de
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Logistiés _ Conciliagio infarmacédo
Secretaria de Nicleo de
Gestiade | CESCIT Microinformati
Pessoas 18 Grau ca e Suporte
ao Usudrio
' Coordenadoria i
il [Pesquisa
t Patrimonial)
Conforme estrutura estabelecida na Remuneragéo
Resolugdo Administrativa n2 45/2023. de Pessoal
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Governanca Institucional

As boas préaticas de governanca sao fundamentais para a promocdo da transparéncia, responsabilidade e eficiéncia na
gestédo dos recursos e na tomada de decisées.

Uma governanca soélida implica na criagéo e aplicacao de politicas e procedimentos claros e consistentes, garantindo que 0s
recursos publicos sejam utilizados de forma eficaz e para o bem comum. Além disso, promove a participacdo cidada,
permitindo que os individuos tenham voz ativa nas decisdes que afetam suas vidas.

A governanca também € essencial para prevenir a corrupcao e o abuso de poder, pois estabelece mecanismos de prestacao
de contas e fiscalizacdo que responsabilizam os agentes publicos por suas acdes. Dessa forma, contribui para o

desenvolvimento sustentavel e para a construcéo de sociedades mais justas e equitativas.

Politica de Governanca

A Politca de  Governanca
Institucional do TRT da 242
Regido, instituida pela Resolu¢éo
Administrativa n® 81/2019, integra
o Sistema de Governanca do
tribunal.

O papel principal da politica de governanca é garantir que a atuacao
publica seja tida como legitima pelo cidadao, de forma a fortalecer o

" ) . cumprimento voluntario de regras sociais e a reduzir a necessidade de
Na politica esta definida, em

linhas gerais, a maneira como se controles mais rigidos e burocraticos.

organizam e interagem os diversos atores internos dentro
deste Sistema para obter uma boa governanca. A Politica

pode ser acessada pelo seguinte link:
https:/lwww.trt24.jus.br/webltransparencialgovernanca-
institucional

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E GOVERNANGA


https://www.trt24.jus.br/documents/4110133/4401999/Resolu%C3%A7%C3%A3o+Politica+de+Governanca.pdf/b541f044-875c-53a8-75a8-a853de447938?t=1709222710814
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Governanca no TRT 24

De acordo com o Referencial basico de governanca aplicavel a organizacfes
publicas e outros entes jurisdicionados ao TCU, o sistema de governanca
reflete a maneira como diversos atores se organizam, interagem e procedem
para obter boa governanca. Envolve, portanto, as estruturas administrativas
(instancias), os processos de trabalho, os instrumentos (ferramentas,
documentos etc), o fluxo de informaces e o comportamento de pessoas
envolvidas direta, ou indiretamente, na avaliacdo, no direcionamento e no
monitoramento da organizagéo. A figura a seguir, representa graficamente o
sistema de governanca no ambito do TRT da 242 Regido.

ESTRUTURA DE GOVERNANCA

GOVERNANGA

INSTANCIAS EXTERNAS DE

APDIO A GOVERMANG A
Minksténo Pablicn
AGU
Conlrale Social

5 MSTANCIAS INTERMAS DE
: I APOID A GOVERMANGA

| Oudoria
Auditonia Inema
‘Com#té Intemo de Govemanca
Cotegiatos Tematicos

GESTAD
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Na figura ao lado, o sistema é representado por 2 triangulos espelhados, na
parte de cima estdo as estruturas responsaveis pela Governanca que sao
responsaveis pela funcdo de avaliar-dirigir-monitorar que representam as
atividades essenciais da Governanca.

Na parte de baixo estdo as estruturas responsaveis pela Gestdo, as quais
recebem as diretrizes da Governanca e que, por sua vez, Sao responsaveis
pelas fungBes de planejamento, execucdo e controle das atividades que
devem ser realizadas para implementacéo da boa governanca.

Juntas essas duas partes atuam de forma coordenada de maneira que uma

gestdo competente € capaz de criar condigcbes para que a organizacdo
consiga desenvolver uma governanca adequada e eficiente.

Enquanto a governanca é a funcao
direcionadora, a gestdo é a funcado
realizadora. A

GOVERNAMNCA GESTAD

governanca &
responsavel por estabelecer a
direcBdo a ser tomada, com
fundamento em evidéncias e levando

anivers!

Relagha entre governansa & gestio

em conta os interesses da sociedade
brasileira e das partes interessadas, a gestdo € a funcao responsavel por
planejar a forma mais adequada de implementar as diretrizes estabelecidas,
executar os planos e fazer o controle de indicadores e de riscos.

Sem a governanca adequada é menos provavel que os
interesses identificados reflitam as necessidades dos
cidadaos, as solucdes propostas sejam mais adequadas e os
resultados esperados impactem positivamente a sociedade.




Mecanismos de Governanca

Em conformidade com o Referencial Basico de Governanga Organizacional
do Tribunal de Contas da Unido, a Governanga no TRT da 24% Regido
envolve a adocao de trés importantes mecanismos: a lideranca, a estratégia e
controle.

Estes mecanismos sao compostos por um conjunto de préaticas de
governanca que tem a finalidade de contribuir para que os objetivos da
organizacgdo sejam alcancados.

O Tribunal Regional da 242 Regido estd constantemente empenhado em
implementar boas praticas de governanca interna, buscando aprimorar suas
operacdes e servir como exemplo para a administracdo publica. Seu
compromisso em liderar pelo exemplo e influenciar positivamente a gestéo
governamental visa beneficiar a sociedade como um todo.

GOVERNANCA ORGANIZACIONAL PUBLICA

1
ESTRATEGIA

F
MECANISMOS E LIDERANCA
Estabelecer Gerir riscos
o modelo de
governanga Estabelecer
: aestratégia
Promovera Promaver
estratégica
PRATICAS Promover a !
capacidade Monitoraro
da lideranca aleance dos
e resultados
organizacionais
Monitorar o
desempenho
das funcBes
- de gestdo

Fonte: TCU

Lideranca

O papel fundamental da lideranca €
avaliar o modelo de governanca adotado
e ajusta-lo ao contexto e aos objetivos
organizacionais, comunicando-o

adequadamente as partes interessadas.

A liderangca também é responsavel por promover uma cultura de ética e
integridade, de forma que as acgdes institucionais e as de seus gestores e
colaboradores individualmente priorizem o interesse publico sobre o interesse
privado.

Estratégia

A estratégia € o0 conjunto de praticas que integram 0S recursos
organizacionais as iniciativas e aos resultados previstos, formando-se um
caminho coerente a ser percorrido pelas estruturas internas e pelos gestores
e servidores do tribunal. Entre as boas praticas relacionadas ao mecanismo
estratégia esta a formalizacdo da estratégia organizacional do tribunal,
contemplando-se misséo, visdo, objetivos, indicadores e metas de
desempenho.

Controle

O TRT24, bem como todos os érgdos da administracdo publica, deve prestar
contas aos cidaddos, demonstrando que administraram 0s recursos a elas
confiados em conformidade com os principios éticos, diretrizes estabelecidas
pelo governo e normas aplicaveis. Assim, o controle sobre como os recursos
publicos estdo sendo empregados e se as metas estdo sendo atingidas é um
requerimento da sociedade e s6 é viavel se houver préaticas de transparéncia
e de prestacéo de contas eficazes.

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E GOVERNANGA



Politicas Internas de Governanca

Politica interna refere-se ao conjunto de diretrizes, normas e procedimentos estabelecidos dentro de uma organizagao
ou instituicdo publica para regular seu funcionamento interno, promover seus objetivos e garantir o cumprimento de
suas responsabilidades. Essas politicas abrangem uma ampla gama de areas, desde recursos humanos e financeiros

até operacdes e prestacao de servigos.
Em resumo, a politica interna € um elemento essencial da governan¢a nas instituicdes publicas, pois fornece a

estrutura, transparéncia, conformidade, cultura e eficiéncia necesséarias para garantir um desempenho institucional

n %

* - sélido e responsavel.
Ao estabelecer diretrizes claras e promover melhores praticas de gestdo, as politicas internas contribuem para o

fortalecimento da confianca do publico na instituicdo e no sistema democratico como um todo.

Confira abaixo as politicas internas vigentes no TRT24:

« Politica de Governanca Institucional,

» Politica de Gestéo de Riscos;

» Politica de Gerenciamento de Portfélios e Projetos Estratégicos;

« Politica de Governanca e Gestdo de Contratacoes;

» Politica de Governancga dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho;

« Politica de Privacidade e Prote¢@o de Dados Pessoais;

e Politica de Seguranca da Informacéo;

» Politica de Equidade de Género, Raca e Diversidade;

e Politica de Seguranca Institucional;

» Politica de Gestdo Documental e de Gestédo da Memodria;

¢ Politica de Comunicacgéo Social;

» Politica de Gerenciamento das Redes Sociais;

» Politica de Prevencédo e Combate ao Assédio Moral, do Assédio Sexual e de Todas as Formas de Discriminagao;
« Politica de Gestédo de Pessoas da Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicacgoes;
« Cadigo de Etica dos Servidores.

Os normativos referentes as Politicas Internas podem ser acessados pelo link: https:/lwww.trt24.jus.br/webl/transparencialpoliticas-internas
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Instancias Internas de Governanca

Estruturas responséaveis por definir ou avaliar a estratégia e as politicas, garantindo que elas atendam ao interesse publico, bem como monitorar a conformidade
e o desempenho destas, devendo agir nos casos em que desvios forem identificados. Sdo elas: o Plenario, o Conselho Consultivo, a Alta Administracéo e as

Instancias Internas de Apoio a Governanga - (TCU).

Presidente e Corregedor
Tribunal Pleno Vice-Presidente e Vice-Corregedor

(Desembargadores) Secretaria-Geral da Presidéncia
Diretor-Geral

Instancias Internas de Apoio a Governanca

Auditoria Colegiados

Comité Interno . -
Ouvidoria -
Interna Tematicos

de Governanca

*Resolucao Admnistrativa n® 122/2021 - Implantacéo da Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos
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Conselho de Governanca

Des. Joao Marcelo Balsanelli
Presidente e Corregedor
Des. Tomas Bawden de Castro Silva
Vice-Presidente e Vice-Corregedor
Des. Nicanor de Araujo Lima
OQuvidor
Des. Francisco das C. Lima Filho
Diretor da Escola Judicial
Des. André Luis Moraes de Oliveira
Des. Jodo de Deus Gomes de Souza
Des. Marcio Vasques Thibau de Almeida
Des. César Palumbo Fernandes
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Alta Administracao

Des. Joao Marcelo
Balsanelli

Presidente e
Corregedor

Des. Tomas Bawden
de Castro Silva
Vice-Presidente e

Vice-Corregedor

Alencar Minoru lzumi
Diretor-Geral

Claudia Giseli Vilela

Marques
Secretaria-Geral da

Presidéncia

Exercicio de 2024
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Principais Instancias Externas de Governanca

Orgdos Superiores

Conselho Nacional de Justica - CNJ

Trata-se de um 6rgédo do Poder Judiciario com sede em Brasilia/DF e atuacao
em todo o territério nacional. E uma instituicdo publica que visa aperfeicoar o
trabalho do sistema judiciario brasileiro, principalmente no que diz respeito ao
controle e a transparéncia administrativa e processual. (http://www.cnj.jus.br/)

Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT

O Conselho Superior da Justica exerce a supervisdo administrativa,
orgamentéria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus. As decisbes do CSJT tém
(http://lwww.csjt.jus.br/)

efeito  vinculante.

Tribunal Superior do Trabalho - TST

O Tribunal Superior do Trabalho, com sede em Brasilia-DF e jurisdicao em
todo o territério nacional, é 6rgdo de cupula da Justica do Trabalho, nos
termos do artigo 111, inciso |, da Constituicdo da Republica, cuja fungdo
precipua consiste em uniformizar a jurisprudéncia trabalhista brasileira.

Orgios de Controle

Tribunal de Contas da Unido - TCU

O TCU é o 6rgéo de controle externo do governo federal e auxilia 0 Congresso
Nacional na missdo de acompanhar a execugao orcamentéria e financeira do
pais e contribuir com o aperfeicoamento da Administragdo Publica em
beneficio da sociedade. Para isso, tem como meta ser referéncia na promogao
de uma Administracao Publica efetiva, ética, agil e responsavel.

O Tribunal é responsavel pela fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentéria,
operacional e patrimonial dos érgédos e entidades publicas do pais quanto a
legalidade, legitimidade e economicidade. (http://www.tcu.gov.br/)

Principais Instancias Externas de Apoio a
Governanca

Ministério Publico do Trabalho - MPT

O MPT é o ramo do MPU que tem como atribui¢é@o fiscalizar o cumprimento
da legislacdo trabalhista quando houver interesse publico, procurando
regularizar e mediar as relagfes entre empregados e empregadores.

Cabe ao MPT promover a agado civil publica no ambito da Justica do Trabalho
para defesa de interesses coletivos, quando desrespeitados direitos sociais
constitucionalmente garantidos aos trabalhadores. Também pode manifestar-
se em qualquer fase do processo trabalhista, quando entender existente
interesse publico que justifigue. O MPT pode ser arbitro ou mediador em
dissidios coletivos e pode fiscalizar o direito de greve nas atividades
essenciais. (http://www. prt24.mpt.mp.br/)

Advocacia Geral da Unido - AGU

Nos termos do art. 131 da Constituicao, "AGU é a instituicdo que, diretamente
ou através de 6rgao vinculado, representa a Unido, judicial e
extrajudicialmente, cabendo-lhe, nos termos da lei complementar que
dispuser sobre sua organizacéo e funcionamento, as atividades de consultoria

e assessoramento juridico do Poder Executivo." (http://www.agu.gov.br/)

Ordem dos Advogados do Brasil - OAB

A Ordem foi criada no ano de 1843 pelo Instituto dos Advogados do Brasil,
mas somente 87 anos depois foi instituida a Ordem dos Advogados. O ato
decorreu do Decreto n.° 19.408/30, da lavra do Chefe Executivo Nacional,
Getulio Vargas, entdo elevado ao poder pela recente Revolucdo de 1930,
desencadeada um més antes, em 3 de outubro. (http://www.oabms.org.br/)
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Modelo de Negocio

Nossos Recursos

Forca de trabalho

fedeas Desembargadores: 8
W Juizes 1° grau: 53*

Servidores: 548*

Tecnologia da informacao

Gastos com custeio
R$ 5.568.484,00
Gastos com

. investimento
R$ 3.594.545,00

Investimento

Gasto com

equipamentos, material
permanente e servicos
de TIC
R$ 5.694.821,08

Dotacao orcamentaria
Pessoal e encargos
R$ 281.005.256,37
@ Custeio
R$ 23.488.170,30

® Investimento
R$ 5.694.821,08

*cargos providos

Governanca  Apoio

Processos Internos

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E GOVERNANGA

Finalistico

Valor Publico

E Governanca, Estratégia e Gestdo Organizacional

e 70% de cumprimento das metas do Plano Estratégico;

o

& Prestacdo Jurisdicional

100% de cumprimento da metas nacionais do Judiciério;
Diamante no Prémio CNJ de Qualidade;

1° lugar no Ranking da Transparéncia do CNJ;
Sustentabilidade: Reducdo de 100% no consumo de copos
de plastico;

55 entidades contempladas com bens doados pelo tribunal.

1° Grau

100,7% - processos solucionados em relacdo aos
recebidos;

24.774 processos baixados na fase de conhecimento;
18.639 processos baixados na fase de execucéo;

Semana Nacional da Conciliagdo Trabalhista: movimentou
R$ 1.193.595.980,47;

Semana Nacional da Execucdo Trabalhista: movimentou
R$ 15.683.034,54;

indice de Desempenho IGEST: 7° colocado no ranking
nacional;

CEJUSC/T 1° Grau: acordos R$ 47.952.421,89

2° Grau

108,27% de processos solucionados em relacdo aos
distribuidos;

12.692 agdes originarias, recursos e recursos internos
julgados;

CEJUSC/JT 2° Grau: acordos R$ 39.406.887,35.



Cadeia de Valor

DEMANDAS ATIVIDADES ORGANIZACIONAIS PRODUTOS DESTINATARIOS

Lideranca
Sustentabilidade
Controle

Estratégia Organizacional

Prestacdo Jurisdicional - 1 Instancia

Prestacdo Jurisdicional - 22 Instancia

%)
O
a
<
Z
O
O
=)
2
o4
)
2
m
a)
<
a)
—
O
O
7

Tecnologia da Informacao
Comunicacao e Relacao Institucional

Gestao Organizacional
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MACROPROCESSOS

Gerir processo judicial na 12 Instancia
Gerir atividades de apoio judiciario (12 Inst.)

Gerir atividades judiciarias especializadas (1? Inst.)

Gerir processo judicial na 22 Instancia
Gerir atividades de apoio judiciario (22 Inst.)
Gerir atividades judiciarias especializadas (22 Inst.)
Gerir memoria e acervo documental

Gerir atividade correcional

Manter modelo de governanca
Promover a integridade
Promover a capacidade de lideranca

Gerir a estratégia organizacional
Gerir riscos organizacionais

Monitorar resultados organizacionais

Promover transparéncia

Garantir a prestacdo de contas

Assegurar efetividade da auditoria interna

Promover a sustentabilidade ambiental

Promover a sustentabilidade social

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E GOVERNANGA

VALOR PUBLICO GERADO

Acesso ao sistema de
justica, garantia de
direitos aos cidadaos,
uniformizacao da
jurisprudéncia e
manutencao da ordem
social.

Transparéncia,
prestacao de contas,
ética, integridade,
responsabilidade,
participacao e inclusao.




MACROPROCESSOS

Gerir pessoas, conhecimento e qualidade de vida

Gerir orcamento, financas e contabilidade

Gerir aquisicées e contratos
Gerir infraestrutura fisica

Gerir bens e servicos

Gerir seguranca patrimonial e de pessoas
Gerir servicos terceirizados

Gerir comunicacao interna

Gerir eventos institucionais
Gerir atendimento ao jurisdicionado
Gerir comunicacao externa e imagem institucional

Exercer governanca em Tl

Gerir infraestrutura e capacidades de Tl

Gerir servicos de TI
Gerir solucdes de TI

Manter integridade e disponibilidade da informacao

VALOR PUBLICO GERADO

Criacao de valor social,
equidade, qualidade nos
servicos prestados,
responsabilidade,
eficiéncia na gestdo do
tribunal e dos recursos
publicos disponiveis.

Construcao de imagem
reputacao; acesso a
informacao, transparéncia,
participacao cidada,
educacao e
conscientizacao.

Acesso, qualidade dos
servicos, celeridade,
inovacao, eficiéncia,

inclusao digital,
disponibilidade e seguranca
da informacao.
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Corregedoria

A atividade de correi¢do do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido esta voltada exclusivamente & &rea fim e tem previsao legal no artigo 682, XI, e 709, da
CLT, e no que couber; nos artigos 29 e 32 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e nos artigos 28 e 29 do seu
Regimento Interno. Consiste na realizacéo de correicao ordinaria anual presencial nas Varas do Trabalho e demais unidades judiciarias da regido, sem prejuizo
de eventual correicdo extraordinaria. No ano de 2023 foram realizadas 31 correicdes na modalidade presencial. Desde dezembro de 2020 as acdes de
competéncia da Corregedoria Regional tramitam por meio do Sistema PjeCor, que € um um sistema informatizado Unico para todas as corregedorias e tem por
objetivo unificar e padronizar a tramitagdo dos procedimentos administrativos, garantindo maior eficiéncia, transparéncia e economia na atuacdo dos 6rgaos
correicionais.

Em 2023 tramitaram 110 processos no ambiente : Normatizacdes internas expedidas
PJECOR, cujos assuntos estao descritos abaixo: :

24 Atos;

e 2 Portarias;

1 Provimento;

e 5 Recomendacdes.

Apuracao de llicitos Administrativos

Compete a Corregedoria Regional as

CLASSE apuragdes de ilicitos administrativos em
* Autoinspecao; relagdo aos Juizes Trabalho, Titulares e
* Ato Administrativo; Substitutos, assim como promover a apuragio
« Consulta Administrativa; : de suas responsabilidades funcionais em caso
* Correicao ordinaria; de infrag&o disciplinar, mediante procedimento
+ Correicéo parcial ou reclamacao correicional; prévio de apuracédo de responsabilidade, nos termos da Resolu¢do CNJ n°
 Pedido de Providéncias; 135/2011, com redac&o alterada, em seu artigo 6°, pela Resolu¢do CNJ n°
e Processo Administrativo Disciplinar em Face . 323/2020.

de Magistrado;

~ Em 2023, foram instaurados 2 Processos Administrativos
» Representacdo por excesso de prazo.

Disciplinares.
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Projeto Garimpo

O Projeto Garimpo foi criado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT em conjunto com a
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho - CGJT, por meio do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 1/2019.

Este projeto busca identificar valores depositados em processos ja arquivados, que podem ser destinados para o
pagamento de processos em andamento do mesmo devedor, ou liberados para quem de direito, dependendo da
analise individualizada de cada processo.

A Corregedoria do TRT24 faz coleta de informag8es das unidades judiciarias, relativas ao Sistema Garimpo, por
meio de planilha compartilhada. A consolidacédo desses dados é enviada para a CGJT no 5° dia Gtil subsequente ao
término do 1°, 2° e 3° quadrimestres do ano. No ano de 2023, o total apurado, por este Regional, nas contas
judiciais resultou em R$ 5.584.266,41.

Abaixo estdo apresentadas as principais atividades desenvolvidas durante o ano de 2023:

¢ Acompanhamento quinzenal dos processos com
sentencas em atraso e envio de relatérios extraidos do
SMART CORR aos magistrados de 1° grau.

e Acompanhamento da cooperacdo entre as Varas do
Trabalho, referendada pala RA n° 38/2019, que fomenta a
regulamenta a cooperacdo interna entre as unidades
judiciarias de 1° grau.

« Execucdo das atividades decorrentes do Grupo de
Trabalho do Projeto Eixo Produtividade, relativo ao Prémio
CNJ de Qualidade;

+ Andlise das autoinspecdes realizadas pelas Unidades
Judiciarias no ano de 2023.

e Acompanhamento das Varas do Trabalho, CEPP, Foro ¢ Acompanhamento do Grupo de Apoio a Jurisdicao que

Trabalhista (Campo Grande e Dourados) e CEJUSC de
Campo Grande/GCOCAPI, relativamente ao cumprimento
das recomendacdes registradas nas Atas de Correicdo
Ordinaria.

¢« Acompanhamento do Cumprimento das Metas e Diretrizes

Estratégicas para as Corregedorias no ano de 2023
(PROAD 18.400/2023).

tem a finalidade de auxiliar as unidades jurisdicionais de
1° grau, no assessoramento da atividade-fim prestada
pelo Tribunal.

Expedicado de editais de correicdo e do garimpo os quais
sao publicados e disponibilizados na internet, no Portal
da Corregedoria.
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A Ouvidoria é o principal canal de acesso da sociedade com o TRT da 242 Regido. Funciona como
uma ponte de comunicacdo direta entre o cidaddo e a instituicdo, desempenhando um papel

fundamental na promoc¢é&o da participacdo dos usuarios na gestéo do tribunal. Sua missédo consiste em
facilitar o contato direto entre os cidaddos e o TRT24, fornecendo orientages, transmitindo
i : informac0des e facilitando a interacdo com as diversas unidades da instituicdo, visando contribuir para o

Ouvidoria

aprimoramento continuo das atividades e servigos oferecidos por este érgéo.

Além disso, a Ouvidoria tem a responsabilidade de coordenar o Servico de Informacédo ao Cidadéo -
SIC, administrando e acompanhando os pedidos formalizados com base na Lei de Acesso a
Informagdo - LAIL. Também é encarregada de receber as demandas relacionadas a Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGPD encaminhando-as ao responsavel pela protecdo de dados e

acompanhando seu tratamento até a efetiva conclusao.

Servico de Informacao ao Cidadao - SIC Redes Sociais

http://www.trt24.jus.br/web/guest/servico-de-informacoes-ao-cidadao-sic g twiter.com/trt_ms

(67) 3316-1837, 3316-1784, ou DDG 0800 731 0087
n facebook.com/TRT24MS

Whats App (67) 99976-3464
https:/lwww.youtube.com/channe

. Formulario eletrbnico de manifestacao disponivel no Portal na IUCXAIF1UTV-pYIQP88zobliQ

internet www.trt24.jus.br/web/guest/fale-conosco (O

l instagram.com/trt_ms

Correspondéncia fisica/formuléario enviada para o endereco da
Ouvidoria do TRT 242 Regiao: Rua Delegado Carlos Roberto Bastos
de Oliveira, 208 — Jardim Veraneio - Campo Grande — MS — CEP:
79034-908;

Presencial na sede do TRT 24, unidade da Ouvidoria (segunda a sexta-
feira das 11h as 17h.

.
e
Kile O ¢

ouvidoria@trt24.jus.br
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Resultados da Ouvidoria

No ano de 2022, foram recebidas e registradas no Sistema Administrativo do tribunal - PROAD-OUV 1.255 manifestac6es classificadas conforme os gréaficos a

seguir:
Tipo de manifestacéo Perfil do manifestante
Sugestdo | 4 Suiz I 3
Denincia | 6
Elogio ' 23 Arrematante l 5
Reclamacdo ) 99 Estagiario ' 7
Duvidas/consultas [ 1.153 Perito

Orgéo Publico

Canal de manifestagéo _
Servidor

OuvidoriaCNJ | 6 Reclamado

Pessoal | 9 o
. utros
Balcdo virtual | 10

P 16
B 27
B 2
B 36
I 52
E-mail [ 172 Advogado/Procurador _ 326
Formaro. [ND 194 recamarte [ 55
Telefone [ 276

WhatsApp - [ 618

Lei de Acesso a Informacao - LAI

A Lei de Acesso a Informagdo (LAI), Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 é uma lei ordinaria Todos os pedidos de acesso
federal que regulamenta o art. 5°, XXXIII, art. 37, §3°, Il e art. 216, §2° da Constituicdo Federal de 1988, : a informacdo com base na
que asseguram o direito fundamental de acesso as informagfes produzidas ou armazenadas por . Lei n° 12.527/2011 foram

orgéaos e entidades da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
Em 2023, foram registrados 48 pedidos de informacéo relativos a LAI - Lei n° 12.527/2011. A
maioria foi direcionado a Secretaria de Gestao de Pessoas. As informacdes eram sobre

atendidos, nao havendo
qualquer indeferimento.

Concurso Publico de Servidores e Pesquisas para trabalhos académicos.
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https://pt.wikipedia.org/wiki/Constitui%C3%A7%C3%A3o_Federal_de_1988
https://pt.wikipedia.org/wiki/Liberdade_de_informa%C3%A7%C3%A3o
https://pt.wikipedia.org/wiki/Uni%C3%A3o_(Brasil)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Estados_do_Brasil
https://pt.wikipedia.org/wiki/Distrito_Federal_(Brasil)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Munic%C3%ADpios_do_Brasil

Estratégia
Organizacional
2021-2026

O Plano Estratégico do TRT 24 pode ser acessado em:
https://www.trt24.jus.br/web/transparencia/plano-estratégico




MISSAO

Realizar justica, no ambito das
relagdes de trabalho, contribuindo
para a paz social e o fortalecimento

da cidadania

BENEFICIO
INSTITUCIONAL

P

SOCIEDADE

Assegurar o tratamento adequado
dos conflitos trabalhistas

}

PROCESSOS INTERNOS

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Fortalecer a comunicacao e as parcerias

Fortalecer a governanca e a gestdo

Aperfeicoar a gestao
orgamentaria e financeira

2021 | ESTRATEGIA | 2026

VISAO DE FUTURO ATRIBUTOS DE VALOR

Acessibilidade / Agilidade /
Comprometimento / Efetividade / Eficiéncia /
Etica / Inovacao / Respeito a diversidade /
Seguranca juridica / Sustentabilidade /
Transparéncia / Valorizacao das Pessoas

Ser reconhecida como justica agil e
efetiva, que contribua para a
pacificagao social e o desenvolvimento
sustentavel do pais

Celeridade e efetividade da prestacgao jurisdicional

Promover o trabalho decente e a

institucionais sustentabilidade

Garantir a efetividade do tratamento
das demandas repetitivas

Garantir a duracao razoavel
do processo

Promover a integridade a transparéncia dos

estratégica atos de gestao

Incrementar modelo de
gestdo de pessoas

Aprimorar a governanga de
TIC e a protegao de dados




Construcao da Estratégia 2021-2026

A elaboragéo da estratégia institucional se iniciou em junho/2020 a partir de
pesquisa publica disponibilizada no sitio eletrdnico do tribunal, com o objetivo
de promover o levantamento de sugestbes de metas nacionais para
elaboracdo do Plano Estratégico do Poder Judiciario ciclo 2021-2026. A
pesquisa contou com a participagédo de advogados, magistrados, servidores e
outros atores.

A atividade foi desenvolvida em cumprimento aos termos da Resolucdo CNJ
n® 221, de 10 de maio de 2016, que instituiu principios de gestao participativa
e democratica na elaboracdo das metas nacionais do Poder Judiciario e das
politicas judiciarias do Conselho Nacional de Justica - CNJ. Além disso, a
Portaria CNJ n° 114, de 6 de setembro de 2016, estabeleceu as diretrizes do
processo participativo na formulacdo das metas nacionais do Poder Judiciario.
Com a publicacdo da Resolugdo CNJ n° 325/2020, que dispde sobre a
Estratégia Nacional do Poder Judiciario para o sexénio 2021-2026, iniciou-se
a etapa para a definicAo da misséo, visdo, valores e para os objetivos do
préximo ciclo da Justica do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho.
Essa etapa consistiu em atividades para a definicdo da estratégia e das metas
estabelecidas para o ciclo de planejamento, culminando no Atual Plano
Estratégico da Justica do Trabalho - Ato n° 34/CSJT.GP.SG, de 12 de marc¢o
de 2021, documento base para o desdobramento do Plano Estratégico deste
tribunal.

No ambito da 242 Regido, seguindo os principios do processo participativo na
elaboracdo da estratégia, além da contribuicdo do publico interno e externo
com sugestdes oferecidas por meio da pesquisa aplicada, o diagndstico
organizacional e a proposta estratégica foram construidos com atuagéo direta
de magistrados e servidores, membros de grupos tematicos -criados

especificamente para a referida atividade.

Nesse sentido, o Plano Estratégico do TRT da 242 Regido se organiza em
uma estratégia orientada por objetivos, indicadores, metas e orientadores
estratégicos, que serdo observados e executados até o final do ano de 2026.
A ferramenta adotada para a construcdo do planejamento estratégico ciclo
2021-2026, a exemplo dos ciclos anteriores, portou como base orientadora o
sistema gerencial Balanced Scorecard.

A Estratégia Institucional e a Agenda
2030

O que é a AGENDA 2030?

E um plano de acdo para as pessoas, o planeta e a prosperidade, que busca
fortalecer a paz universal. O plano indica 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, os ODS, e 169 metas, para erradicar a pobreza e promover vida
digna para todos, dentro dos limites do planeta. Os 17 Objetivos s&o
integrados e indivisiveis, e mesclam, de forma equilibrada, as trés dimensées
do desenvolvimento sustentavel: a econdmica, a social e a ambiental.




Em 2019, durante o | Encontro Ibero-Americano da Agenda 2030 no Poder
Judiciario, foi assinada a celebracdo do Pacto pela Implementagédo dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 no Poder
Judiciario e no Ministério Publico, com vistas a internalizar, difundir e auxiliar o
processo de implementacdo da Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel da Organizacdo das Nacgdes Unidas. Ainda em 2019, foi
aprovada a Meta Nacional 9 do Poder Judiciario, que consistiu em “Integrar a
Agenda 2030 ao Poder Judiciario” por meio de agfes de prevengdo ou
desjudicializacdo de litigios voltadas aos objetivos de desenvolvimento
sustentavel (ODS) da Agenda 2030. O TRT da 242 Regido adotou a Meta
Nacional 9 - Integrar a Agenda 2030 ao Poder Judiciario, com foco na
diminuicdo do acervo de processos relacionados a acidente de trabalho e no
desenvolvimento de agfes institucionais voltadas ao Programa Nacional de
Prevencdo de Acidentes de Trabalho, em contribuicdo direta ao ODS 8 —
TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO.
J Com base na Missdo Institucional e nos
e " Atributos de Valor instituidos no Plano
4 Estratégico 2021-2026, o TRT da 242 Regido tem
como diretriz institucional o desenvolvimento de
‘ag(”)es que possam contribuir com a integracéo
‘ dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel —
ODS as atividades estratégicas e operacionais do
tribunal. Com isso, durante o desenvolvimento do
Plano Estratégico para o préximo sexénio, a

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO

desenvolvimento
objetivos

equipe de
alinhamento dos

promoveu o

7 1\ \
organizacionais aos ODS da Agenda 2030, como forma de orientar a atuacéo
de magistrados, servidores, estagiarios, menores aprendizes e colaboradores,

e contribuir na promocao do desenvolvimento sustentavel.

Identidade Estratégica

“Realizar Justica, no ambito das relagdes de
trabalho, contribuindo para a paz social e o
fortalecimento da cidadania”.

A Misséo é a razao de ser da organizacao, 0 seu proposito, a sua finalidade.
Identifica 0 negdcio da organizacdo e o papel que representa ao atuar no
negocio. Identifica o impacto da existéncia da organizacdo no ambiente em
que atua. Foca a competéncia essencial da organizacdo. E o objetivo
fundamental e consiste na definicdo dos seus fins estratégicos gerais.

“Ser reconhecida como Justica agil e efetiva,
que contribua para a pacificagao social e o
desenvolvimento sustentavel do pais”.

A vis8o é o que a organizacao quer ser, considerando os limites estabelecidos
em longo prazo e em uma abordagem amplificada. Considera as
oportunidades futuras, determinando onde a organizacdo quer chegar e como
quer ser reconhecida pelo publico interno e externo. Deve ser desafiadora,
mas de possivel alcance. O planejamento estratégico partira da visdo. E o
estado desejado ao término da vigéncia do Plano Estratégico.




Os Valores séo atributos nos quais a organizacdo — compreendida pelos seus gestores e colaboradores —
acredita e os quais a norteiam quanto ao que é aceitavel ou ndo, esperado ou ndo. Sao as crencas
institucionais e as virtudes exaltadas. E o que a organizacdo defende. Os colaboradores tém apreco,
consideracéo e respeito pelos valores. Sdo crencas, costumes e ideias que permeiam todas as atividades e
relagbes existentes na organizacdo e desta com os clientes. Sdo principios compartilhados, convicgdes
dominantes, elementos motivadores das acdes das pessoas, 0s quais contribuem para a organizagédo e a
coeréncia do trabalho. Estdo descritos a seguir:

Efetividade

Garantia da realizacdo das atividades laborais em
completo atendimento as normas, as metas
estabelecidas e as necessidades dos jurisdicionados.

Acessibilidade

Disponibilidade e condicdo de alcance para
utilizacdo, com seguranca e autonomia, de espacos,
materiais, edificacbes, tecnologia, informacdo e
comunicacdo, bem como de todos 0s servicos
administrativos e judiciais.

Agilidade Eficiéncia
Realizacao da pratica dos atos judiciais e de gestao
em tempo gque garanta sua efetividade.

Utilizacdo dos recursos publicos com economicidade,

sem desperdicio, aplicados exclusivamente a
concretizacao da funcao institucional.

Etica
Pratica de valores morais como honestidade,

probidade e integridade, entre outros, em todas as
manifestacdes e relagcdes humanas.

Comprometimento

Preservacao da coisa publica e compromisso com a
gualidade, requisitos e prazos estabelecidos para os
servicos prestados.




Inovagao

Promocdo do ambiente de trabalho que favoreca o
aproveitamento da inteligéncia coletiva, da
criatividade, do estimulo ao aprendizado, mediante
erros controlados, com vistas a melhoria, a adocéo
ou a criacdo de novos produtos ou servigos, que
gerem valor e garantam o cumprimento da missao
institucional.

Respeito a diversidade

Acolhimento das pessoas, em todas as relacdes
humanas, independentemente de género, etnia,
idade, religido, orientacdo sexual ou quaisquer
diferencgas culturais.

Seguranca Juridica

Garantia de aplicagdo das normas juridicas de forma
fundamentada, justa e razoavel, observando-se a
supremacia da Constituicao.

Sustentabilidade

Adocao de atitudes que contribuam para um mundo
mais pacifico, com menor desigualdade, maior
promocdo dos direitos humanos e protecdo do
planeta e dos recursos naturais.

Transparéncia

Compromisso com a divulgacdo de atos de gestao e
judiciais, dados ou resultados organizacionais,
independentemente de solicitagdo, em formatos
acessiveis e abertos.

Valorizagao das Pessoas

Estabelecimento de mecanismos para
reconhecimento do bom desempenho profissional,
estimulo ao aperfeicoamento funcional e a melhoria
permanente na qualidade de vida no trabalho.




Diagnodstico Organizacional

Objetiva identificar os fatores internos (forcas e fraquezas) e externos
(oportunidades e ameagas) que afetam a Justica do Trabalho e o TRT da 242

Regido no desempenho de sua misséo.

Ajuda

Atrapalha
F

A

—

Ambiente
Interno

Ambiente
Externo

ANALISE INTERNA

A analise interna é fundamental para que a instituicdo tenha o conhecimento
da propria realidade (fase do auto-conhecimento). Procura identificar desafios
propiciando o aprimoramento. Nessa fase, a analise é feita de diagnosticos
atuais e anteriores que validam todo o processo. Momento de discussao e
definicho das principais forcas e fraquezas da organizacdo a serem
pontuadas.

Forcas

Fendmenos ou condi¢des internas capazes de auxiliar, por longo tempo, a
execucao da estratégia (vantagens internas).

Fraquezas

Situacgdes, fendmenos ou condi¢des internas que podem dificultar a execucéo

da estratégia (desvantagens internas).

Envolve atributos que ndo podem ser controlados pela organizacéo, estédo
localizados no micro e no macroambientes, podem ser aproveitados ou podem
exigir uma atuacdo preventiva. Assim, pautados nesses fatores podemos
visualizar oportunidades e ameacas que influenciardo diretamente nas
diretrizes a serem definidas no plano estratégico e no cumprimento da missao
organizacional.

Entre outros assuntos, foram discutidos tendéncias, desafios e oportunidades
que o TRT24 deveria levar em consideracao na formulacdo de sua estratégia
de atuacgéo, os mais importantes elencados a seguir.

Oportunidades

Fatores externos, atuais ou potenciais, que podem estimular positivamente a
estratégia.

Ameacas

Fatores externos, atuais ou potenciais, que podem comprometer/impactar
negativamente a estratégia.




AMBIENTE INTERNO

AMBIENTE EXTERNO

FORCAS

Equipes de trabalho integradas e comprometidas (nacionais e
regionais);

Monitoramento e execugao do orgcamento de forma integrada -
SIGEO;

Infraestrutura adequada (fisica e tecnoldgica);

Maturidade para elaboracdo de uma estratégia composta de
objetivos e metas que possam produzir resultados concretos;
Motivagdo do publico interno com o Trabalho;

Orgulho de magistrados e servidores em trabalharem na Justica
do Trabalho;

Permanente e constante capacitagao do quadro de magistrados e
servidores;

Processo Judicial Eletrénico em 100% dos tribunais;

Solugdes de TI padronizadas em todos os tribunais.

OPORTUNIDADES

Integragao dos procedimentos e sistemas informatizados (Ex:
compras unificadas);

Foco em inovagao tecnoldgica - Sistemas nacionais padronizados;
Fortalecimento do intercambio entre tribunais;

Melhoria dos sistemas informatizados em relagdo as
funcionalidades dos usuarios externos (advogados e partes);
Mudanca de cenario no ambiente de trabalho em relacdo a forma
do desenvolvimento dos trabalhos - advento do trabalho remoto;
Novas formas de capacitagao — (Ferramentas tecnoldgicas);
Utilizacdo das experiéncias adquiridas nos ciclos anteriores para
elaboracdao de uma estratégia mais clara e objetiva (agdes que
realmente possam gerar resultados concretos).

FRAQUEZAS

Aumento nos casos de doencas psicomotoras em razao do
estresse, volume de trabalho e do cenario atual;

Auséncia de dimensionamento da forca de trabalho na area
administrativa;

Baixa utilizagao dos mecanismos processuais de uniformizagao de
jurisprudéncia;

Caréncia de conscientizacao dos gestores sobre a necessidade de
planejar e executar o orcamento alinhado a estratégia;

Caréncia de pessoal especialista da area de TI e demais unidades
administrativas (Forga de Trabalho);

Descontinuidade de iniciativas administrativas;

Falta de clareza na comunicacdo da estratégia;

Processos de trabalho nao padronizados e ndo formalizados
(Falta de manuais de padronizacdo de procedimentos);

Reducado do orcamento para investimento em solucdes de TI.

AMEACAS

Cenarios politico e socioecondmico desfavoraveis;

Crises econdmicas, politicas e sanitarias;

Déficit de servidores e magistrados;

Dificuldade na reposicao de servidores;

Excesso de demandas (PE Nacional, setorial, regional, novas
demandas) provoca o esgotamento das equipes e compromete a
credibilidade do planejamento estratégico;

Falta de disponibilidade de recursos tecnoldgicos para todos os
jurisdicionados - principalmente as partes;

Restricdo de recursos orgamentarios.

ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL 2021-2026



Estratégia 2021-2026

A estratégia institucional para o ciclo 2021-2026 é composta pelos seguintes
elementos: Objetivos Estratégicos, Orientagdo Estratégica, indicadores e
Metas.

Os Objetivos Estratégicos formam um conjunto correlacionado de prioridades
(fins a serem perseguidos) que esclarecem o que a estratégia deve alcancar e
que é critico para seu sucesso. Sdo direcionadores claros e concisos que
detalham as mudancas que precisam ser feitas para o cumprimento da missao
e 0 alcance da visdo de futuro da organizacdo. Os objetivos se dividem em
grupos de perspectivas e cada um € conectado a outro numa relacdo de
causa e efeito.

A Orientacédo Estratégica é formada por um grupo de propostas e propoésitos
estratégicos que irdo direcionar o tribunal para o caminho mais vantajoso ao
desenvolvimento de iniciativas necessarias ao alcance dos objetivos
estratégicos e serve como base para a tomada de deciséo.

Além disso, integram o Plano Estratégico ciclo 2021-2026, os indicadores e as
metas aprovados no contexto dos Encontros Nacionais do Poder Judiciario e
da Cesta de Indicadores Estratégicos — CIE, que tem por finalidade prover o
Sistema de Gestdo da Justica trabalhista de métricas padronizadas. Até o 4°
ano de vigéncia do atual ciclo de gestdo serdo definidas metas de modo a
cobrir todos os objetivos estabelecidos neste plano.

Conforme estabelecido no inciso | do art. 34 da Resolugdo CSJT n° 259/2020,
que aprova o Modelo de Gestéo Estratégica da Justica do Trabalho de 1° e 2°
graus, no primeiro ano de vigéncia do Plano Estratégico, devem ser
apresentadas propostas de iniciativas que compordo o portfélio inicial de
iniciativas regionais e nacionais. As iniciativas nacionais serdo selecionadas
por meio do Prémio Cooperari — Estratégias para Evoluir, com o objetivo de
compor o portfélio do Plano Estratégico da Justica do Trabalho para o sexénio
2021-2026.

Os elementos estratégicos estdo distribuidos em perspectivas estratégicas, de
acordo com a representacdo abaixo:

Beneficio Institucional

Perspectiva Sociedade

Perspectiva Processos Internos

Perspectiva Aprendizado e Crescimento

BENEFICIO INSTITUCIONAL

Objetivo

Celeridade e Efetividade da Prestacao Jurisdicional




SOCIEDADE

Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais

Aperfeicoar os processos de comunicagdo com foco na divulgacdo e
disseminacdo das competéncias institucionais, estratégias e politicas publicas
implantadas, e resultados operativos da jurisdicdo trabalhista para todos os
atores do sistema de justica e sociedade, para fortalecer a transparéncia e a
imagem da Justica do Trabalho.
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Indicadores e Metas Meta [ 2023

Indice de Transparéncia:

e Elevar o indice de transparéncia do Tribunal, em relagdo ao
Ranking Nacional de Transparéncia.

99% 100%

indice de Cumprimento das Metas Nacionais:
e Garantir o cumprimento integral das metas nacionais do
Poder Judiciério.

100% 100%

Indice de Eventos com Acessibilidade Comunicacional:

e Realizar os eventos institucionais com recursos de 85% 79%
acessibilidade comunicacional.

Quantidade de agdes de Cooperagao Institucional:

* Realizar até X (quantidade) agdes de boas praticas de 2 3
cooperagao judicidria com outros 6rgaos.

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Promover ambientes de trabalho seguros e protegidos, a dignificacdo do
trabalhador, a ndo discriminacéo de género, raca e diversidade, o combate ao
trabalho infantil, bem como a gestdo e o uso sustentavel, eficiente e eficaz dos
recursos sociais, ambientais e econémicos, visando o alcance dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel - ODS da Organizacédo das Nag¢des Unidas —
Agenda 2030.

Indicadores e Metas

indice de desempenho de sustentabilidade — IDS:
55% 71,56%

Elevar o indice de desempenho de sustentabilidade - IDS.

indice de alcance das metas do Plano de Logistica
Sustentavel — PLS: 88% 75%

e Obter éxito em XX% de alcance das metas do PLS.

indice de combate ao trabalho infantil — ICTI:

. ~ . o () ()
e Executar mtegralmente as acgoes previstas na meta nacional 100% 100%

relativa ao combate ao trabalho infantil.

indice de execugdo dos Programas de Trabalho

Seguro e de Combate ao Trabalho Infantil:
100% 100%

¢ Obter éxito em XX% dos Programas de Trabalho Seguro e de
Combate ao Trabalho Infantil.

Indice de Inovacgao - II:

e Executar integralmente as agdes previstas na meta nacional 100% 100%
relativa a inovagao.
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PROCESSOS INTERNOS

Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas

Proporcionar o desenvolvimento da cultura da paz, estimulando a aplicacdo de meios consensuais de solucédo de conflito, como a mediacao e a conciliacdo, com
vistas a consolidar a Politica de Tratamento Adequada de Conflito de Interesses, prevista na Resolucao CNJ n° 125/2010 e na Resolug¢do CSJT n° 174/2016.
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Indicadores e Metas

Meta | 2023
indice de conciliagao - IC:

e Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio abaixo 47,57% 49,25%
identificado, em 1 ponto percentual — IC. Cldusula de barreira: 40%

e Indice de audiéncias de conciliagdo e mediacao, realizadas nas Varas, 209 4270%
juizados especiais, Tribunais e turmas recursais, em relagédo ao total de % g °
casos novos de conhecimento.

* Indice de sentengas e decisées terminativas homologatérias de acordo,
em relagdo ao total de processos com sentengas e decisdes terminativas 40% 46,70%
ndo criminais passiveis de acordo, julgados nas Varas, juizados especiais
e turmas recursais.

* Indice de sentengas e decisdes terminativas homologatérias de acordo,
em relagao ao total de processos com sentengas e decisées terminativas 2,5% 5,90%
n&do criminais passiveis de acordo, julgados nos Tribunais (2° grau).

e Total de processos com sentengas de execugéo de titulos executivos
extrajudiciais ndo fiscais homologatérias de acordo em relagdo ao total 22% 28,10%
de processos com sentengas de execugdo de titulos executivos
extrajudiciais nao fiscais.

Total de processos com sentengas homologatdrias de acordo em relagéo
ao total de processos com sentencas em execugao judicial ou em 20% 17,60%
cumprimento de sentenga nao criminais.
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Garantir a duracao razoavel do processo

Materializar a razoavel duracdo do processo em todas as suas fases, garantindo-se a prestacdo jurisdicional efetiva e agil, com seguranca juridica e
procedimental na tramitacdo processual, reduzindo-se o congestionamento de processos e elevando-se a eficiéncia na realizacdo dos servicos judiciais e
extrajudiciais.

Indicadores e Metas

Indice de processos julgados — IPJ:
e Julgar mais processos que os distribuidos no ano corrente-IPJ.

100% 123,45%

indice de processos antigos julgados — IPAJ:
e Julgar até 31/12/2023 pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2021, nos 93%
1° e 2° graus - IPAJ.

106,76%

Indice de processos antigos:
e Julgar os processos antigos, de forma que os processos ingressados até o ano de 3% 0,8%
2020 representem até 3% dos processos pendentes liquidos.

Taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais — CLNFISC:

e Reduzir em 05 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto 40,06% 35,93%
execugdes fiscais.

Taxa de Congestionamento Liquida - TCL, excluidos os processos de

execucgéao: 1% 799%
e Reduzir em 1 ponto percentual a Taxa de Congestionamento Liquida (TCL), primeiro e !
segundo graus, excluidos os processos de execucao.

Tempo Médio de Tramitagédo dos Processos Pendentes Liquidos:
e Reduzir para 600 dias o tempo médio de tramitagdo dos processos pendentes 600 198
liquidos.

indice de Atendimento 2 Demanda — 1° grau:

e Percentual de unidades judicidrias de 1° grau com indice de Atendimento a2 Demanda
igual ou maior que 100%.

100% 99,10%

indice de Atendimento 2 Demanda — 2° grau:

o Percentual de unidades judicigrias de 2° grau com Indice de Atendimento 2 Demanda  100% 86,50%
igual ou maior que 100%.
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Garantir a efetividade do tratamento das demandas
repetitivas

Garantir estrutura, sistemas de informacdo, processos de trabalho
padronizado, bem como pessoal qualificado para o tratamento e solucao das
demandas judiciais seriadas, visando alcancar maior seguranca juridica,
economia processual e racionalidade administrativa na gestao judiciaria.

TR NTINE | R |

FARTLRAS [N
% L A

Indicadores e Metas

Meta 2023
Quantidade de Incidente de Resolugdo de
Demandas Repetitivas (IRDR) ou Incidente de
Assuncdo de Competéncia (IAC) julgados no
ano corrente: 3 5

e Julgar 3 Incidentes de Resolugdo de Demandas
Repetitivas (IRDR) ou Incidentes de Assungdo de
Competéncia (IAC) julgados no ano corrente.

ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL 2021-2026

Fortalecer a Governanca e a Gestao Estratégica

Aprimorar as estruturas de governanca e gestdo estratégica, de modo a
desenvolver processos de trabalho inovadores, com suporte de sistemas
digitais integrados de gestdo de pessoal, de aquisi¢cdes, de financas, bem
como os relacionados as atividades de compliance e gestdo de riscos
organizacional, que permitam a tramitacdo de processos e documentos e a
pratica de atos de gestdo com maior rastreabilidade, seguranca,
confiabilidade, integridade, atualidade, celeridade, transparéncia e eficiéncia.
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Indicadores e Metas

Meta 2023
indice de processos de trabalho criticos
mapeados com identificagdo dos controles fase de
internos - IPMCI-JT: 10% projeto
e Elevar o indice de processos de trabalho criticos piloto
mapeados com identificagdo dos controles internos -
IPMCI-JT.
indice de Governanga e Gestdo — IGG (TCU):
55% 56,50%
e Elevar o indice de Governanga e Gestédo — IGG.
indice de Produtividade Comparada da Justica -
IPC-jus (CNJ): 85% 77%

e Indice de Produtividade Comparada - IPC-jus.



Promover a integridade e a transparéncia em relacao
aos atos de gestao praticados

Promover mecanismos de integridade e transparéncia em relacdo aos atos de
gestdo praticados, garantindo-se alinhamento entre a estratégia corporativa e
prioridades de gestdo as despesas de maior impacto orcamentario e a boa e
regular aplicagé@o dos recursos publicos.
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Indicadores e Metas Meta 2023

indice de atendimento das determinagées,

decorrentes das recomendagdes corretivas de

auditorias: 80% 68.57%
e Atender as determinacgoes, decorrentes das

recomendacgdes corretivas de auditorias.

indice de atendimento das determinagées,
decorrentes das recomendagdes estruturantes
de auditorias: 60% 48,39%

e Atender as determinagoes, decorrentes das
recomendagdes estruturantes de auditorias.

Aperfeicoar a gestdo orcamentaria e financeira

Assegurar a eficiéncia da gestéo de custos vinculada a estratégia, por meio do
funcionamento aperfeicoado e universal de mecanismos de administracdo
orcamentaria e financeira, com dados integros sobre o planejamento e a
gualidade da execuc¢do do orcamento.
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Indicadores e Metas

indice de execugao das dotagées para despesas
discricionarias — IEDD (despesas empenhadas):
98% 96,52%

e Empenhar 98% das dotagées para despesas
discricionarias — [EDD.

indice de execugao das dotagées para despesas
discricionarias — ILDD (despesas liquidadas):
77% 81,29%
e Liquidar 77% das dotagdes para despesas discriciondrias
— (ILDD).
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Incrementar modelo de gestao de pessoas

Desenvolver, regulamentar e aplicar estratégias eficientes de alocacdo de
forca de trabalho, bem como propiciar um ambiente de trabalho saudavel,
levando-se em consideracdo o0s aspectos fisicos e psicossociais que
envolvam a organizacao do trabalho, a gestdo por competéncias, tendo como
referencial a corresponsabilidade das liderangcas e a autorresponsabilidade
dos servidores e magistrados, os normativos dos 6rgdos de controle, as
peculiaridades da jurisdicdo trabalhista, as competéncias exigiveis para o
trabalho digital, como também as modalidades de trabalho presencial e a
distancia, além da inovagédo dos métodos e processos de trabalho.

Indicadores e Metas

indice de promocio da satide de magistrados e
servidores — ISMS:

() o,
e Executar integralmente as agdes previstas na meta 100% Loty
nacional relativa @ promogao da saide de magistrados e
servidores.
Indice de execugédo do Plano de Contribuigdo de 100%  90,69%

Gestédo de Pessoas - IEPCGP:

ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL 2021-2026

Aprimorar a Governanca de Tecnologia da Informacao e
Comunicacgodes - TIC e a protecao de dados

Garantir o aprimoramento, a integridade e a disponibilidade dos sistemas de
informacédo e dos bancos de dados mantidos pela Justica do Trabalho, por
meio de mecanismos de controle consistentes, bem como a modernizacéo de
ativos e tecnologias que visem a implementacéo de grandes bases de dados e
aplicacéo de inteligéncia artificial para a melhoria dos processos de trabalho e
da qualidade dos servicos prestados a sociedade.

AL A 1 PR M
1E Ll i R
T

Indicadores e Metas

indice de de execugdo dos projetos previstos no

PDTL: 7250%  52,38%
e Aprimorar a Governanga de Tecnologia da informacgéo e

comunicacao - TIC e a protecao de dados



Alinhamento Estratégico
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Produtividade - Atividade Judiciaria* Unidades Judiciarias

No ano judiciario de 2023, extrai-se dos dados estatisticos que as 26 Varas

do Trabalho da 24* Regiao (1° grau de jurisdicao) receberam por 24.774 18.639
distribuicdo 22.291 processos, tendo solucionado um total de 22.459 36.561 processos processos
processos. audiéncias balfxad(:js na balfxad(;S na
. ase de ase de
realizadas
22.291 22.459 conhecimento execucio
processos processos
0,
recebidos solucionados 100,7%
de processos
solucionados Magistrados 1° Grau
V' em relacido

aos recebidos

22.459
processos 13.617
solucionados execucdes
na fase de extintas

O segundo grau de jurisdicdo recebeu por distribuicdo 8.964 processos, conhecimento

tendo julgado 9.705, o que representa 108,27% de solucionados em relacao

aos distribuidos.

Tribunal
8.964 9.705
rocessos rocessos
proces proc 108,27%
recebidos solucionados 12.692
de processos acdes originarias,
solucionados recursos e
m — em relacao recursos internos
— aos julgados

distribuidos

* dados extraidos do e-Gestao

RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO JUDICIARIA



Produtividade - Conciliacdes - CEJUSC-JT

Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas - CEJUSC-JT - tem competéncia para realizagédo de sessfes e audiéncias de conciliacao e
mediagdo de processos em qualquer fase ou instancia no ambito da Justica do Trabalho da 242 Regido.

2023 2022
2.851 Audiéncias 1.957 Audiéncias
CEJUSCIIT 1.485 Acordos 1.197 Acordos
1° Grau Valor resultante dos acordos Valor resultante dos acordos
R$ 47.952.421,89 R$ 64.011.150,79
1.700 Processos submetidos a 1.483 Processos submetidos a
conciliacao conciliacao
CEJUSCIIT g0 a0
. 512 Processos conciliados 686 Processos conciliados
2° Grau Valor resultante dos acordos Valor resultante dos acordos
R$ 39.406.887,35 R$ 28.635.182,57

Pagamento de Precatérios e RPV's

Em 2023, foram quitados 26 precatorios da Administracao Direta e 10 da
Administracéo Indireta, totalizando o valor de

145 Requisi¢cdes de Pequeno Valor - RPV da Administracao Direta e Indireta

da Unido foram quitadas em 2023, totalizando

RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO JUDICIARIA



Prémio CNJ de Qualidade

O Tribunal Regional do Trabalho da 24* Regido conquistou a categoria Diamante no Prémio

CNJ de Qualidade, a mais alta avaliacdo do Poder Judiciario, com 89,8% da pontuacao

2023 maxima. A premiacao foi anunciada nesta terca-feira (5) no 17° Encontro Nacional do Poder

f 3;’."5’“ Judiciario, realizado em Salvador-BA pelo Conselho Nacional de Justica.
. QUALIDADE _
: ; Esta é a primeira vez que o TRT/MS recebe o selo Diamante. Para o presidente do tribunal,
desembargador Jodo Marcelo Balsanelli, o desempenho demonstra o compromisso de
magistrados e servidores com o cidadao. “A exceléncia do servi¢co prestado pelo TRT da 242
Regido, agora reconhecido pelo CNJ por meio do selo Diamante, demonstra o mais absoluto
comprometimento das juizas e juizes, servidoras e servidores com a entrega da prestacao

jurisdicional visando dar a cada um o que é seu por direito.”

Desempenho do TRT24

No eixo produtividade, o tempo médio de duracdo dos processos pendentes liquidos,
na fase de conhecimento, no 1° Grau, foi de 198 dias, um dos menores do pais.
Destaque também para o julgamento dos processos antigos, que ingressaram até
2020, os quais representam 0,8% dos pendentes liquidos. O indice de conciliacdo e
composicdo de conflitos do TRT/MS foi o segundo melhor do Brasil ho segmento
trabalhista.

O Centro de Inteligéncia se destacou pelo trabalho de uniformizag&o de jurisprudéncia
e elaboracdo de notas técnicas, garantindo seguranca juridica para empregados e
empregadores.

No eixo governanga, o indice de desempenho de sustentabilidade da Corte alcancou

71%, resultado principalmente da economia de energia e agua e do consumo zero de
copos descartaveis e garrafinhas de plastico. Servidores comemoram a conquista do selo diamante.
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Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario

Ranking de
Transparéncia

A sexta edicao da premiacao avaliou a transparéncia dos portais na internet de 94 tribunais brasileiros de todos os segmentos da
Justica: Estadual, Federal, Trabalho, Militar Estadual, Eleitoral, Tribunais Superiores e Conselhos.

De acordo com o CNJ, o TRT24 atendeu 100% dos itens avaliados, ocupando a 12 colocacdo do pais. Quando o ranking comecou a ser
realizado, em 2018, o TRT de Mato Grosso do Sul ocupou o 90° lugar, com 42% de atendimento. De la para c4, os tribunais brasileiros
vém melhorando a prestacdo das informacdes, tornando mais facil e transparente o acesso aos dados pela sociedade.

Os itens avaliados estdo divididos em dez temas, com 84 perguntas que avaliam o grau de informacao disponibilizados a populagao. Os
itens analisados vao desde divulgacao de telefones e horarios de atendimento ao publico até levantamento estatistico sobre a atuacao
do 6rgao, dados relativos a licitacdes, integras de contratos firmados, rendimentos dos tribunais, entre outros.



Semana Nacional da Conciliacao Trabalhista - TST
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O TRT da 242 Regiao
movimentou o valor
total de
R$ 21.084.975,21

A VIl Semana Nacional da Conciliacdo Trabalhista, que ocorreu
no periodo de 22 a 26 de maio de 2022, movimentou R$
1.193.595.980,47. Promovido anualmente em todo o pais pela
Justica do Trabalho, o mutirdo busca solucionar o maior
namero de processos de forma consensual. Na edicdo de
2023, foram atendidas mais de 346,1 mil pessoas, e realizadas
mais de 80 mil audiéncias e foram homologados 23.788
acordos. Além disso, foram arrecadados R$ 202,6 milhdes em
recolhimentos fiscais e previdenciarios.

*Dados extraidos do Sistema Sao PJe

Recolhimento
Fiscal
Imposto de
Renda

R$ 1.042.982,95

Foram 1.336 audiéncias realizadas e 538
acordos efetuados. Ao todo, foram atendidas
5.337 pessoas
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Semana Nacional da Execucao Trabalhista - CSJT

132 edicao

Semana Nacional da
Execucao
Trabalhista

A Justica além dos nimeros

Processos sdo vidas!

De 18 a 22 de setembro

O TRT 24 ficou em 3?2 lugar entre os
tribunais de pequeno porte que mais
executaram na Semana.

Valor total das conciliacdes

R$ 15.683.034,54

*Dados extraidos do Painel de resultados do CSJT

RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO JUDICIARIA

Promovida em todo o pais de 18 a 22 de setembro de 2023, a 132
edicdo da Semana Nacional da Execucdo Trabalhista atendeu
mais de 397,4 mil pessoas em todo o0 pais e movimentou mais de
R$ 4,3 bilhdes nos cinco dias de evento. O valor € recorde para
uma Unica edi¢do e supera 0os R$ 2,8 bilhdes do ano de 2022.
Com o slogan “Processos sao vidas — A Justica além dos
nameros”, a campanha realizou mais de 77,3 mil audiéncias,
homologou 21,9 mil acordos e realizou 607 leildes de bens para
quitacd@o de dividas trabalhistas de devedores. Dos R$ 4,3 bilhdes
movimentados, R$ 1,2 bilhdes sdo oriundos de acordos firmados
durante a semana, R$ 1,8 bilhdes de pagamentos liberados via
alvaras, além de R$ 381,7 milhdes de arrecadagdo de INSS e
Imposto de Renda. Além disso, R$ 163, milh6es foram
arrecadados via leildes e quase R$ 629,6 de outras formas de
recolhimento e bloqueios.

1.022 4.180 333
Audiéncias Pessoas Acordos
realizadas atendidas efetuados

e Alvaras - R$ 29.264.641,93

* INSS e IR - R$ 5.233.791,06

* Leildes - R$ 13.167.050,00

e Outros valores arrecadados e bloqueados - R$
50.186.623,95



Semana Nacional da Conciliacao Trabalhista - CNJ
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A um passo ™ @="au=
da solugdio ~"

O TRT24 atendeu, durante o periodo da
campanha, 4.397 pessoas. Realizou 1.121
audiéncias e alcancou o nimero de 402
conciliacoes efetivadas*.

*Dados extraidos do Sistema Sao PJe

Com o slogan “A um passo da solucao”, a 182 edi¢do da Semana
Nacional de Conciliacdo promoveu milhares de audiéncias de
conciliagdo em uma acgéo concentrada que reuniu principalmente
tribunais federais, estaduais e trabalhistas. Organizada pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ), a acdo realizada entre os
dias 6 e 10 de novembro permitiu a solu¢cdo amigavel de litigios,
contribuindo para a diminuicdo do gargalo de processos em
tramitacdo em todo o pais.

Valor das
Conciliagdes
1° e 2° graus

R$ 22.103.898,18

Imposto de INSS

Renda arrecadado
arrecadado 1° e 2° graus
1° e 2° graus

R$ 1.798.178,40

R$ 1.592.065,71
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Demonstracao dos resultados das Metas Nacionais do CNJ

Area Grau de Cumprimento

Metal Julgar mais processos que os distribuidos

Meta 2 Julgar processos mais antigos

Meta 3 Estimular a conciliacao

nwr-ms

Meta5 Reduzir a taxa de congestionamento

Meta 9 Estimular a Inovacao no Poder Judiciario

Meta 11 Promover os Diretos da Criancas e do
Adolescente

Meta 12* p/omover a satide de Magistrados e Servidores

*Meta especifica da Justica do Trabalho
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VARAS DO
TRABALHO \/

Sao avaliadas 1571
Varas do Trabalho
em todo o pais.

Amambai
Jardim

Mundo Novo
Nova Andradina

O Iindice Nacional de Gest&o de Desempenho da Justica do Trabalho (IGest) classificou o Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regi&o
como 7° colocado no ranking nacional. O relatério analisou dados das Varas do Trabalho do pais durante o periodo de 1° de outubro
de 2022 até 30 de setembro de 2023. No total sdo avaliadas 1571 Varas do Trabalho em todo o pais.

O IGEST foi desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (CGJT), para mapear o desempenho dos TRTs e das suas
respectivas Varas do Trabalho. O sistema tem como objetivo auxiliar as Corregedorias e as Varas do Trabalho dos Tribunais na
implantacdo de mecanismos que aperfeicoem o trabalho realizado pela Justica do Trabalho na conducéo dos processos.
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Resultados e
Desempenho
das Areas
Especiais da
Gestao




Gestao Orcamentaria e Financeira

A Lei Orcamentaria Anual de 2023 consignou ao Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido dotagdo orcamentaria inicial no valor total de R$ 290.914.652,00.
Contudo, no decorrer do exercicio, foram recebidos créditos orcamentarios adicionais do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, no valor total de R$
30.217.401,00, e créditos orcamentarios descentralizados do préprio CSJT e de outros érgaos, no valor total de R$ 3.269.007,92, bem como descentralizacéo de
crédito deste tribunal para a Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, conforme Termo de Execucao Descentralizada TRT n° 01/2021, no valor de
R$ 78.330,22, redimensionando o orgamento de 2023 para o montante de R$ 324.322.730,70.

Do valor dos créditos orcamentarios adicionais recebidos R$ 30.217.401,00, a maior parte foi para complementar as despesas com pessoal do tribunal (71,51%),
e o restante para despesas de custeio (18,37%) e investimentos (10,12%).

Jé os créditos orcamentarios descentralizados pelo CSJT e por outros 6rgéos, no valor total de R$ 3.269.007,92, foram para atender ao pagamento de despesas
com Precatoérios e Requisi¢cdes de Pequeno Valor - RPV, no montante de R$ 3.232.811,92, e despesas com o0s programas Trabalho Seguro e Trabalho Infantil, R$
36.196,00.

Do montante da dotacdo orcamentaria R$ 324.322.730,70, tem-se que o grupo das despesas com Pessoal abarcou 81,50% do orgcamento, a aplicacdo no custeio
das atividades abrangeu 17,32% e a aplicacéo no patrimdnio permanente do Tribunal abarcou 1,18%.

Dotacéao Créditos Créditos Crédito UFMS Dotacéo autorizada anual
orcamentaria adicionais descentralizados redimensionada
+ + — —
|
R$ 290.914.652,00| R$ 30.217.401,00 R$ 3.269.007,92 R$ 78.330,22 R$ 324.322.730,70
milhdes milhdes milhdes mil milhdes
Precatérios, 81,50% 17,32%
RPV, pessoal custeio
Programas Trabalhg 1.18%
e 0 0. 0 !
Segurlo fe Ttr'altbalho W patriménio
nfanti =
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Execucado Orcamentaria

Em 2023, do montante consignado no orcamento
R$ 324.322.730,70, destaca-se o
percentual de 96,76% de despesas empenhadas
(reserva de valor para cobrir despesas com
pessoal e a aquisicdo de bens e/ou servicos
contratados), e o percentual de 97,93% de
despesas liquidadas (servigos
prestados e/ou aquisi¢cdes de bens entregues) em
relacédo as despesas empenhadas.

De modo geral, em 2023, o tribunal obteve um
desempenho  satisfatorio
aplicando, de efetiva, os
orcamentarios no atendimento das despesas
correntes e de capital
manutencéo das atividades deste Orgéo, atingindo
o percentual de despesa empenhada de 97,99%.

do tribunal

efetivamente

or¢gamentariamente,

forma recursos

que custearam a

Execucao Financeira

O valor das despesas pagas em 2023 totalizou R$
310.188.247,75, dos quais a maior parte foi
direcionada ao pagamento de despesas com
Pessoal, que inclui servidores ativos, inativos e
pensionistas, bem como as obrigacfes patronais
(encargos).

Destaca-se em 2023 o percentual de 96,69% de
despesas pagas em relacdo as despesas
empenhadas no préprio exercicio, resultado
dos esforcos do Tribunal em reduzir a
inscricdo de obrigacdes a pagar (restos a
pagar) para o préximo exercicio.

Em 2023, o pagamento de obriga¢cfes oriundas de
empenhos emitidos em anos anteriores (restos a
pagar processados e ndo processados) totalizou o
montante de R$ 6.759.877,31, ou seja, 91,08%
dessas obrigacdes pagas, sendo que 6,72% (R$
499.086,92) desses empenhos foram cancelados
em razdo de ndo haver a devida prestacdo de
Servigos.

Destaca-se ainda a inscricdo de restos a pagar
processados para o proximo exercicio, no valor de
R$ 3.901.009,27, em razdo da implantacdo da
DCTFWeb (referente ao eSocial e a EFD-Reinf)
que unificou o recolhimento dos tributos federais
em uma Uunica guia DARF, passando a ser
recolhido no més seguinte ao da competéncia.
Assim, os tributos federais retidos em dezembro
séo recolhidos somente no més de janeiro.

RESULTADOS E DESEMPENHO DAS AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

Alocacao dos Recursos

Pagos

Em 2023 o pagamento das despesas totalizou R$

310.188.247,75 (incluido o pagamento de
obrigacdes oriundas de empenhos emitidos em
anos anteriores, que se referem aos restos a
pagar processados e ndo processados, R$
6.759.877,31). A maior parte dessas despesas foi
com Recursos Humanos, R$ 281.005.256,37,
seguidas das despesas com Custeio, R$
23.488.170,30, e despesas com Investimentos, R$
5.694.821,08. Essas despesas estdo assim
distribuidas:

Despesas pagas
em 2023

Recursos
Humanos
R$ 281.005
milhdes

Custeio Investimento
R$ 23.488 R$ 5.694
milhGes milhoes



Despesas com Recursos Humanos

Referem-se as despesas com a remuneracdo dos servidores ativos, inativos e .
o o _ _ _ Ajuda de custo/aux.
pensionistas, além das contribuigbes patronais, bem como as despesas com assisténcia moradia Outros gastos
médica e beneficios (auxilio-alimentacéo, pré-escolar, funeral, transporte), ajuda de custo 0,28% (estagiarios, diarias,
. . . . N o Assisténcia .
e auxilio-moradia e demais despesas (indenizagbes, diarias, passagens, cursos de médica capacitacao, etc)

capacitagéo, precatorios e requisicdes de pequeno valor). 9.07% 2,12%

Do montante dos pagamentos com Recursos Humanos, destaca-se que 60,79% referem- L
Contribuicdes

se as despesas com remuneracgao dos servidores ativos (Pessoal Ativo). patronais
9,72%
20302 5 1 < 5
ases <+ .
Y% t Pessoal inativo e

pensionista
18,01%

EXECUGAO FINANCEIRA

Pessoal ativo 170.476.648 358.432 170.835.080 60,79%
Pessoal inativo/pensionista 50.613.572 6.618 50.620.190 18,01%
Gastos com ¢ ihyicses patronais 27.293.408 24.712 27.318.120  9,72% -
Recursos Pessoal ativo
z gt s . 0,
Humanos Ass. médica/beneficios 25.457.048 34.113 25.491.162 9,07% 60,79%
Ajuda custo/aux. moradia 774.276 7.270 781.546 0.28%
Outros gastos 5.933.185 25.968 5.959.154 212%
Fonte: SIAFI valor em reais
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Despesas com Custeio

Manutencdo e

Referem-se as despesas necessarias a prestacdo dos servicos publicos a conservagio de

sociedade e & manutencéo das atividades organizacionais. bens iméveis
19,27%

Entre essas despesas tém-se despesas com tecnologia da informacdo e Assisténcia juridica

comunicacdo (desenvolvimento e manutencdo de sistemas, comunicacdo de a pessoas carentes

dados, manutencdo de equipamentos, etc.), manutencdo e conservagdo de 8,95%
bens imodveis, assisténcia juridica a pessoas carentes (peritos que atuam em
processos trabalhistas em que seja reconhecida a caréncia do requerente) e
demais despesas (materiais de consumo, locacdo de méao-de-obra, servicos de
terceiros, etc.). Tecnologia da

Informacao e
comunicacao

EXECUGAO FINANCEIRA

Tec. da informagédo e com. 5.390.609 177.874 5.568.484 23.71%
Manut. e conserv. bens imoveis 2.742.143 1.783.995 4.526.139  19,27% Outros gastos ( mat.
Gastos com o consumo, locacdo de mao de
. Assisténcia juridica a carentes 2.008.856 93.299 2.102.156  8,95% .
Custeio obra, outros servicos
Outros gastos 10.447.162 844.227 11.291.389 48,07% terceiros, etc)
© Toal  0Sm772 2300967 1825519 100% 48,07%
Fonte: SIAFI valor em reais
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Despesas com Investimentos

Sédo despesas aplicadas no patrimbnio permanente do tribunal. Compreendem
as despesas com tecnologia da informacdo e comunicacdo (aquisicdes de
sistemas, materiais, computadores, impressoras, etc.), construcdo e ampliacao
de iméveis e demais aquisicfes de material permanente.

Do montante dos pagamentos efetuados com investimentos, destaca-se que

i . ~ L Outros gastos
63,12% foram em despesas com tecnologia da informacdo e comunicacao,

_ _ o (mobiliarios,
fundamentais para o funcionamento e a consecug¢do das atividades da equipamentos,
organizacéo. etc.)

Bes0Oh % 36.06%

63,12%

EXECUGAO FINANCEIRA

Tec. da informag&o e com. 1.007.284 94.362 3.594.545 63,12%
Gastos com Construgéo e ampliagéo de iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00% Tecnologia da
: Informacao e
Investimentos 105 gastos 1.284.172 458.637 2.100.275 36,88% Comunicacio
Fonte: SIAFI valor em reais
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Execucao das Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Do montante das despesas pagas em 2023, incluidos os empenhos emitidos nos
anos anteriores (restos a pagar), registra-se que a maior parte, 80,98%, refere-
se a pessoal e encargos sociais, pois essa despesa decorre da prépria atividade GRUPO 1

fim do tribunal, qual seja, a prestacao jurisdicional, dependendo basicamente de Pessoal e Encargos

recursos humanos. Sociais
80,98%

As despesas com custeio representaram 17,18%, e as despesas com
investimentos 1,84%.

Ao analisar as despesas dentro de cada grupo, observa-se que no grupo
“Pessoal e Encargos Sociais”, as despesas com “Vencimentos” (remuneracao de

servidores ativos) é a que tem maior representatividade (52,61%). No grupo GRUPO 3 GRUPO 4
“Custeio”, as despesas com “Outros Servigos de Terceiros” (energia elétrica, Custeio Investimentos
agua, correios, telefone, manutencao, etc.) tem o maior indice de pagamento Outras despesas Despesas de capital
(6,33%). Ja no grupo ‘“Investimentos”, as despesas com “Equipamentos e correntes 1,84%

Material Permanente” (aquisicdes de Tl, veiculos e outros) € a que apresenta o 17,18%
maior investimento (1,75%).

11 - Vencimentos 163.183.919 39 - Outros servicos de terceiros 19.621.647 52 - Equip. e material permanente 5.438.736
01 - Aposentadorias 45.828.476 46 - Auxilio alimentag&o 10.065.809 40 - Servigos de TIC 256.084
13 - Obrigagdes patronais 25.297.342 40 - Servigos de TIC 5.470.158 51 - Obras e instalagdes 0,00
Demais elementos 16.888.139 Demais elementos 18.137.934 Demais elementos 0,00

Fonte: SIAFI valor em reais
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Principais Acoes Orcamentarias

Ativos Civis da Uniao

E a acdo orcamentaria que abarca a maior parte da dotac&o do tribunal, representando 55,13% da dotag&o orcamentéria total.

Essa acao refere-se ao pagamento de espécies remuneratdrias devidas aos magistrados e servidores ativos civis da Unido alocados neste regional.

EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

e 06 0 O Representa

Fonte: SIAFI valor em reais

orcamentaria do
tribunal.

Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho

Principal a¢édo do tribunal, em que s&o realizadas todas as despesas (custeio e investimentos) necessarias a prestagéo dos servi¢os publicos & sociedade e a
manutencéo das atividades organizacionais, incluindo as aquisicfes de materiais aplicadas no patriménio permanente da organizacéo.

Em 2023, foram aplicados 96,38% EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
(despesa empenhada) dos recursos

acao no atendimento das despesas com
L ) . 26.575.215 31.387.725 30.252.302 96,38% 24.579.176 24.267.411  6.220.840  30.488.252
custeio e investimentos do tribunal. Fonte: SIAF|

valor em reais
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Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes

Esta acdo refere-se ao pagamento de honorarios devidos a defensores dativos, peritos, intérpretes e curadores especiais no ambito do Poder Judiciario, que
atuam em processos em que seja reconhecida a caréncia do requerente, garantindo a assisténcia juridica gratuita mediante a contratacdo de servigos
especializados realizados por terceiros, indispensaveis ao reconhecimento do direito requerido e ao deslinde da controvérsia legal.

Em 2023, o tribunal pagou R$ 2.102.156,77 a titulo de requisicdes de honoréarios periciais.

EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA Pagamento de

Dotagiooramentaria  Despesa
Cne e e W e

1.200.000 2.300.000 2.188.766 95,16%  2.153.606 2.008.856 93.299 2.102.156

Fonte: SIAFI valor em reais

Demais acdes (Pessoal ativo, inativos, pensionistas, encargos patroniais, etc)

EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

100.057.834 111.833.998 104.390.274 93,34% 104.373.974 104.373.866 62.592 104.436.459

Fonte: SIAFI valor em reais
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Principais Desafios e A¢c6es Futuras Acdes Futuras

Em 2023, o tribunal obteve os seguintes resultados dos desafios/metas e Realizar reunibes periddicas entre a Administracdo do Tribunal e os
estipulados: gestores de contrato para acompanhar e discutir o andamento da

execucdo orcamentaria de cada unidade, de modo a possibilitar o
e Atingiu 96,52% de execucdo orcamentaria (despesas empenhadas),

cujo desafio/meta era atingir 100% dessa execugdo. Um dos principais

atingimento dos desafios acima propostos;

motivos de nado atingir essa meta decorreu de sobras em processos de e DefinicAo de pardmetros e prazos para a utilizacdo do recurso
licitacdes ocorridas no final do exercicio e em licitagdo que nao houve or¢camentario por cada unidade executora.

tempo habil de ocorrer, exemplo da aquisicdo de nobreaks, bem como

em razao de sobras em contratos de servicos estimativos;

e A execugdo orcamentaria (despesas pagas) atingiu 80,26%, cujo
desafio/meta era atingir, no minimo, 90% de pagamento. O principal
motivo que ocasionou 0 ndo cumprimento da meta foi em decorréncia
de licitagBes e aquisicdes de bens ocorridas no final do ano, ficando o
pagamento dessa execucao para o proximo exercicio.

Desafios

o Executar (empenhar) 100% das dotacdes orcamentarias para despesas
discricionarias até o exercicio de 2026, em atendimento ao Plano

Estratégico do tribunal;

e Manter a execucao (liquidacdo), no minimo, de 80% das dotagbes
orcamentérias para despesas discricionarias do tribunal, em
atendimento ao Plano Estratégico do tribunal.
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Gestao de Custos

Conformidade Legal

A Justica do Trabalho, em atendimento a determinacéo do art. 50, §3°, da Lei Complementar n° 101/2000,
e através do Comité Gestor do Sistema de Informacédo de Custos da Justica do Trabalho, instituido pelo
Ato CSJT.GP.SG n° 320/2017, deliberou sobre a utilizagdo da ferramenta de detalhamento de custos do
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI). Dessa forma, foram
selecionadas e agrupadas, em 25 objetos de custos, as contas de Natureza de Despesa Detalhada, que
combinadas a segregacéao por instancia judicial, geraram um total de 100 Centros de Custos possiveis. O
enfoque encontra legalidade na Portaria STN 157/11, no 82° do art. 3°, que amplia a utilizagéo do Sistema
de Informacgdo de Custos do Governo Federal (SIC) as unidades de gestao interna do Poder Judiciario,
classificando-as como 6érgaos setoriais.

Em 2021, o Conselho Superior da Justica do Trabalho, através da Secretaria de Orcamento e Financgas,
encaminhou a 62 versdo da Cartilha de Gestdo de Custos na Justica do Trabalho, a qual apresenta o
modelo de mensuracdo de custos desenvolvido para a Justica do Trabalho, com o objetivo de contribuir
para o aprimoramento da qualidade do gasto publico, detalhando as premissas basicas da metodologia
utilizada, a rotina de registro no SIAFI, os objetos de custos, a codificacdo dos centros de custos e 0s
critérios de definicdo de competéncia.

Gestdo de Custos

Estimativa de Custos

A apuracéo dos custos pelo Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido esta relacionada ao consumo de
seus recursos e a mensuracao dos bens e servicos prestados a sociedade. Essa apuracéo se distingue do
aspecto orcamentario (empenho, liquidagdo e pagamento), pois se vincula ao efetivo consumo dos
recursos utilizados na prestacdo dos servicos publicos. Assim, 0s custos ora apresentados sao
representados tanto pelos fatos resultantes como pelos fatos independentes da execug¢ao orcamentaria.
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---_ No Quadro |, verifica-se que em 2023 o tribunal obteve um custo total
Centro de Custos ---_- relacionado ao efetivo consumo dos recursos utilizados na prestagdo dos

145.626,94 385.027,60 : 530.654,54 0,17 servigos publicos no valor de R$ 309.090.196,94, sendo R$ 139.438.520,91
189.324,97 363.878,15 B} 553.203.12 0,18 (45,11%) destinados a 1?2 instancia judicial (varas do trabalho), e R$
237.023.37 293.870.13 ) 530.893.50 0.17 119.065.569,89 (38,52%) a 22 instancia judicial (TRT). Observa-se, ainda,
0, H+ [1H A H
126.233,89 180.122,59 ) 306.356,48 0,10 que o montante de R$ 50.586.106,14 (16,37%), classificado como “instancia
. indefinida”, ndo teve sua destinacdo para as respectivas instancias, pois se
122.378,27 62.142,46 - 184.520,73 0,06 T o . 3
m 71452920 617.852,95 i | 0 refere aos custos com pessoal inativo e pensionista que ainda n&o
= possuem, no sistema SIAFI, centro de custo especifico nas demais
141.051,40 271.370,94 - 412.42234 013 o
— instancias.
190.317,29 315.926,57 - 506.243,86 0:16 .
’ Analisando-se o custo total por centro de custos, observa-se que 69,31%
1.740.229,36 3.156.271,25 - 4.896.500,61 1,58 } .
(R$ 214.227.292,00) esta concentrado em custos com pessoal ativo. Essa
276.466,28 1.119.307,77 - 1.395.774,05 0,45 B o . . .
concentracdo decorre da prépria atividade fim do tribunal, qual seja, a
439.273,93 343.265,55 - 782.539,48 0,25 e _
prestacéo jurisdicional, dependendo basicamente de recursos humanos.
734.222,11 525.880,97 ; 1.260.103,08 0,41 ) _
Ao se desconsiderar os custos com pessoal, os 5 (cinco)
649.691,29 119.331,39 - 769.022,68 0,25 i )
centros de custos que mais consumiram recursos foram:
78.596,82  154.100,09 - 232.696,91 0,08
2.197.304,77 - - 2.197.304,77 0,71 « Justica Gratuita (R$ 2.197.304,77);
817.265,69 342.619,35 ; 1.159.885,04 0,38 « Bens Méveis (R$ 3.225.537,66);
600.644,95 897.985,77 ; 1.498.630,72 0,48 . Bens Iméveis (R$ 4.896.500,61);
.643.339,82 2.035.490,27 - 6.678.830,09 2,16 + TIC (R$ 6.678.830,09);
.411.018,03 772.547,41 - 2.183.565,44 0,71 + Salide (R$ 13.639.731,46).

- - 5.265.885,36 526588536 1,70
FESUEEE 2 438.625,66 736.912,00 - 3.225.537,66 1,04 Desafios e Acdes Futuras

686.533,18 7.953.198,28 - 13.639.731,46 4,41 e Implementar discussdes com as principais areas do tribunal envolvidas
s s 45.320.220,78 45.320.220,78 14,66 no consumo de recursos publicos para implantacdo de novas estratégias
15.808.823,60 98.418.468,40 - 214.227.292,00 69,31 na melhoria da qualidade dos gastos publicos.

139.438.520,01 119.065.569,39 ¢ Disponibilizar informacdes a alta administracdo do tribunal sobre os
custos por centro de custos, possibilitando a tomada de decisdo na
alocac&o mais eficiente dos recursos publicos.

50.586.106,14  309.090.196,94 100
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Gestao de Pessoas

Forca de trabalho*

Tomando-se por base o estabelecido no Acorddo do CSJT em processo de
Auditoria Realizado no TRT da 182 Regido — Processo CSJT-A-2622-
76.2013.5.90.0000, bem como o estabelecido no art. 3° da Resolugdo CSJT
n° 63/2010 e a recomendacdo da Secretaria de Auditoria Interna do TRT da
242 Regido, no Relatério de Auditoria n°® 6/2015, considera-se como “forca de
trabalho” todos os servidores lotados no tribunal, incluindo-se os
removidos, cedidos, em lotagcdo proviséria e os ocupantes de cargo em
comissao sem vinculo com a administracéo.

O tribunal possui 558 cargos de servidores divididos em 03 carreiras: Analista
Judiciéario, Técnico Judiciario e Auxiliar Judiciario. Dos 558 cargos existentes,
548 estdo providos e 10 estdo vagos. Dos 548 cargos providos, 527
servidores compdem a nossa forca de trabalho e 21 estdo removidos/cedidos
a outros Tribunais. Em relacdo aos magistrados, o tribunal possui 64 cargos
de magistrados, sendo 30 juizes substitutos, 26 juizes titulares de Varas do
Trabalho e 8 cargos de desembargadores. Dos 64 cargos de magistrados, 61

estdo providos e 3 estdo vagos.
26 juizes titulares

— 30 juizes substitutos

558 cargos 64 cargos (3 cargos vagos)

de de
servidores magistrados  EEEE;] 8 desembargadores

527 servidores compdem a
forca de trabalho

% 548 cargos

s =0 21 servidores estdo cedidos

vagos provido . .
a outros tribunais

RESULTADOS E DESEMPENHO DAS AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

Composicao da Forca de Trabalho

04
07 o servidores em
exercicio provisorio

servidores ocupantes de
Cargo em Comissao sem
vinculo com a Adm.

527

Publica
0\ servidores do
612 ' quadro efetivo
17 o~ servidores
servidores
removidos de 57
outros servidores
ribunais cedidos de

O outros 6rgios

A forca de trabalho é composta
por 300 mulheres e 312 homens,

destes, 25 sdo pessoas com 312 O"
deficiéncia.

300
B .
I

=0 Analista

Dos 548 cargos providos, 4 Judiciario
197 cargos sdo de 548 197
lista Judiciario, 349 d cargos
Analista Judiciario, e providos
Técnico Judiciario e 2 de
Auxiliar Judiciario. o Auxiliar
Ani Judiciario
Técnico
Judiciario &~ 2
349 *realidade em 31.12.2023



Quantidade de servidores por nivel de escolaridade*

Alfabetizado 0
Ensino fundamental 1
Ensino médio 52
Ensino superior 190
Especializagéo 354
Mestrado 14
Doutorado/Pés-Doutorado/PhD/Livre docéncia 1

Envelhecimento do quadro de servidores ativos

O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido foi inaugurado em 7 de
janeiro de 1993. Logo, o quadro de pessoal original possui 29 anos desde o
primeiro concurso. Ao longo desse tempo, foram realizados novos concursos
permitindo, assim, a renovacao do quadro de servidores.

Em decorréncia da possibilidade de enrijecimento na legislacdo de
aposentadoria houve um aumento consideravel de servidores que passaram
para a inatividade. Entre 2020 e 2023, o tribunal recebeu 25 pedidos de
aposentadorias, o que representa 4,48% do total de cargos que o tribunal
possui.

Quanto a possibilidade de impacto na forca de trabalho em decorréncia de
aposentadoria, € importante esclarecer que 58 servidores estédo recebendo
abono de permanéncia, ou seja, ja preencheram os requisitos para a
aposentadoria voluntaria por uma das regras de aposentadoria e optaram
por permanecer em atividade.

*Considera-se a quantidade total de servidores correspondente a forca de trabalho

Quantidade de servidores por faixa etaria*

e e

até de 31 a de4la de5la acima de
30 anos 40 anos 50 anos 60 anos 60 anos
0,99% 24,83% 35,29% 31,37% 7,51%

Quantidade de aposentadorias

2020 2021 2022 2023

Distribuicao da forca de trabalho

Do total da forca de trabalho, considerada em 612 servidores, 35,84% estéo
lotados em Varas do Trabalho, 18% estdo lotados em Unidades de Apoio de
1° grau, 12,9% estédo lotados em Gabinetes de Desembargadores, 2,78%
estdo lotados em Unidades de Apoio Judiciario de 2° Grau e 30,44% estéo
lotados nas Unidades de Apoio Administrativo (Unidades Administrativas,
Escola Judicial e TI).
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Distribuicdo da forca de trabalho, especialmente no ambito das éareas
técnicas responsaveis por macroprocesso finalistico e das unidades e
subunidades descentralizadas.

Gabinetes dos

Desembargadores
) 979
Apoio
Administrativo @
143 6 9 Apoio ao 1°
grau
%110
Apoio ao 2°
Varas do Q= —0 grau
Trabalho 17
37

Escola Judicial
7

A discriminagcdo dos servidores em cada variavel foi feita levando-se em
consideracdo o disposto na Resolucdo Administrativa do CSJT n°® 63/2010 e
Resolugdo CNJ n° 219/2016, considerando-se como Unidades de Apoio
Administrativo: Secretaria-Geral da Presidéncia, Cerimonial, Ouvidoria,
Diretoria-Geral, bem como unidades relacionadas as atividades de
Comunicagdo Social, Gestdo Estratégica, Auditoria Interna, Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, Informacdes Funcionais, Legislacdo de
Pessoal, Saude, Administracdo, Licitacdo e Contratos, Material e Logistica,
Manutencé@o e Projetos, Seguranca e Transporte, Orcamento e Finangas,
Contabilidade e Pagamento, dentre outras, integradas por unidades que
prestam apoio indireto as atividades judicantes do tribunal, como Estatistica e
Corregedoria. Para as Unidades de Apoio Judiciario de Segundo Grau foram
consideradas a Secretaria do Tribunal Pleno, Secretaria Judiciaria,
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bem como as unidades relacionadas as atividades fim relacionadas ao apoio
direto a atividade judicante. Sdo Unidades relacionadas a area-fim em
primeiro grau de jurisdicdo: as Varas do Trabalho, Unidades de Apoio
Avancado e os Foros, dentre outras. Em segundo grau de jurisdicdo os
Gabinetes de Desembargadores e as Unidades de Apoio Judiciério.
Considerando-se as areas técnicas, conforme os termos da Resolugdo CSJT
n° 63/2010, tem-se a seguinte distribui¢éo:

Apoio
Judiciario
0 425

Apoio
Administrativo

] 31,1200 68,88%

Detalhamento da estrutura de Cargos em Comissao e Funcdes Gratificadas:

274 séo
servidores
74 Cargos em 330 Funcdes de carreira
Comissao Gratificadas do tribunal

ey D6 S8O

s

servidores
56 sdo de outros
servidores 6rgaos
de ce_lrrelra 11 séao 7 sao
do tribunal servidores servidores
de outros sem
érgaos vinculo



Detalhamento da estrutura de Cargos em Comissao e Funcdes Gratificadas
por género:

,&(Q <2 27 mulheres W 195 mulheres
C < < 0‘\\\
@) )

Gastos com pessoal

2021
2022
2023

(7]
S —
Q

< —
T —
~

©

<

162,3 milhoes
173,1 milhGes
47,8 milhoes

155,8 milhGes

ATIVO INATIVO

ASSISTENCIA
MEDICA

BENEFICIOS

PENSOES

O aumento constante de aposentadorias tem registrado um deslocamento do
orcamento com gastos de pessoal ativo para inativo. Como o namero de
servidores do quadro permanente de pessoal continua sendo 558 em virtude
das Leis 8.431/92, 8.432/92 e 10.770/2010 que criaram cargos de servidores
e magistrados deste Egrégio Regional. Atualmente temos 34% do quadro de
pessoal na inatividade o que representa uma onerosidade de pagamento de
pessoal tendo em vista as reposicdes das referidas aposentadoria.

Considerando as autorizac8es realizadas pelo CSJT no exercicio de 2022,
houve um aumento de 38 servidores ativos no quadro de pessoal onerando
a folha de pagamento em relacdo a ocupacdo das vagas dos servidores
inativos (aposentados e pensionistas). No que tange aos inativos, o aumento
de despesas € justificado pelas 10 aposentadorias e 3 pensfes no periodo,
entre servidores e magistrados.

Outro fator que contribuiu para o aumento dos gastos com aposentadorias e
pensbes se deveu ao reajuste anual dos beneficios conforme INPC no
percentual de 5,93% por meio da portaria interministerial MPS/MF n° 26, de
10 de janeiro de 2023.

No que diz respeito aos valores de beneficios, 0 aumento entre 2022 e 2023
se deu em virtude de repasse pelo CSJT para custeio da assisténcia saude,
passando de R$402,03 em janeiro de 2022 para R$546,00 em julho de
2023, conforme Portaria GP/DG n° 5/2022, e, nos termos da Portaria TRT
GP/DG n° 342/2022, tendo como base o ATO CSJT.GP.ASSJUR n°
110/2022, em 8 de agosto de 2022.

Alocacao de pessoas

Durante o exercicio de 2023, o Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido
proveu 40 cargos oriundos de autorizagdo do CSJT por meio dos Oficios
Circulares CSJT.GP.SG.SGPES n° 43, 57 e 73/2022.

Dos provimentos mencionados, 38 deles se deram pelo instituto da
nomeacdo e 2 deles se deram por redistribuicdo. Além dos provimentos
acima citados, muitos servidores que ja pertenciam ao quadro deste regional
pediram vacancia por posse em outro cargo inacumulavel (nomeacgéo e
posse em outro tribunal ou mudanca de Técnico Judiciario para Analista
Judiciario por aprovacdo no concurso vigente nesta Corte) e, em razdo do
carater ndo oneroso para Unido, houve a reposigéo de tais vagas.

RESULTADOS E DESEMPENHO DAS AREAS ESPECIAIS DA GESTAO



Desenvolvimento humano

O Nucleo de Desenvolvimento Humano - NDH auxilia a Administracdo do
tribunal no planejamento e execucdo de acbes de gestdo de pessoas,
alinhadas aos objetivos estratégicos institucionais.

Com o escopo de implementar o objetivo estratégico de “Aprimorar o modelo
de gestao de pessoas”, previsto no Plano Estratégico do TRT da 242 Regido
2021-2026, aprovado pela Resolucdo Administrativa n® 66/2021, foi delineado
e esta sendo desenvolvido o Plano de Gestéo de Pessoas.

Entre os objetivos de contribuicdo previstos no mencionado Plano, o NDH, em
2022, elaborou o Projeto Estratégico “Mapeamento das Ocupaces Criticas e
Preparacdo das Sucessfes”, e, em 2023, foram planejados e executados os
processos sucessarios dos postos de trabalho de ocupagdes criticas da area
administrativa. A fase de planejamento dos processos sucessoérios dos postos
de trabalho de ocupag®es criticas da area juridica foi iniciada no segundo
semestre de 2023, com previsao de término em julho de 2024.

O NDH também elaborou a¢fes que visam, igualmente, corroborar com o
aprimoramento do modelo de gestéo de pessoas do tribunal:

¢ Programa de acolhimento de novos servidores;
e Programa de reconhecimento de magistrados e servidores;
¢ Programa gestao de pessoas mais perto de vocé.

No ambito do Programa de Acolhimento de novos servidores, em 2023, o
Setor de Qualidade de Vida realizou 1 encontro de integracdo, com a
participagdo de 29 servidores. Ja com relacdo ao Programa de
Reconhecimento, por ocasido da comemoracdo dos 30 anos do tribunal,
foram homenageadas 133 pessoas, entre magistrados e servidores.
Finalmente, com relacdo ao Programa “Gestdo de Pessoas mais perto de

vocé
a participacédo de um total de 106 servidores.

, em 2023, forma realizados 7 encontros com a Gestdo de Pessoas, com
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Ademais, o NDH e o Nucleo de Saude e Programas Assistenciais elaboraram
o Programa de Desenvolvimento Psicossocial de Servidores e Magistrados,
cujo objetivo é promover a salde mental e social dos servidores e dos
magistrados do TRT da 242 Regido, bem como aprimorar suas competéncias
estratégicas e taticas, corroborando para o alcance dos objetivos
institucionais do tribunal.

Finalmente, o NDH, dando continuidade a implantacdo da gestdo por
competéncias no ambito do tribunal, elaborou o inventario de competéncias
organizacionais, dando ainda continuidade a revisdo das matrizes de
competéncias dos postos de trabalho de natureza gerencial da area
administrativa.

Avaliacao de Desempenho

O desempenho funcional dos servidores é auferido anualmente por meio de
processo de avaliacdo de desempenho, que utiliza como referéncia as metas
do desempenho institucional definidas para cada ciclo avaliativo.

A referida avaliacdo impacta diretamente na gratificacdo de desempenho do
servidor e, consequentemente, em sua remuneragao.

O Programa de Avaliacdo de Desempenho Funcional do TRT 24 — PROADE
€ regulamentado pelo ATO GP/DGCA n° 27/2003 — referendado pela RA n°
46/2003 (MA 39/2003).

A avaliacao é realizada pelo gestor a quem o servidor estiver subordinado por
mais tempo no intersticio do periodo avaliativo.

Ressalta-se que é considerado apto a progressdo funcional ou promocao o
servidor que obtiver média, no minimo de 140 pontos, equivalente a 70% da
pontuacao maxima.

Além disso, o servidor deve demonstrar ter participado de acgbes de
treinamento para cumprir o disposto no art. 16 da RA n°® 4/2010 (minimo de
100 horas de capacitagdo nos ultimos 5 anos).



Em 2023, foram avaliados 478 servidores

95 255
servidores servidores
em estagio em fim de
probatério 128 carreira

servidores
em
progressaol
promocao

Movimentacao da forca de trabalho

Em 2022, ocorreram 41 movimentacoes internas

e 29 desligamentos, sendo 2 por exoneracao, 14

por posse em outro cargo publico inacumulavel,
2 por redistribuicao e 11 por aposentadoria.

Qualidade de vida

No ano de 2023 foi construido o Programa de Saude e Qualidade de Vida,
para o biénio 2023/2024, aprovado pelo Subcomité de Atencédo Integral a
Salde e Qualidade de Vida, em conformidade com o planejamento
estratégico do nosso tribunal. O planejamento visa a promocdo da saude e
da qualidade de vida, proporcionando um ambiente de trabalho saudavel e
com bem-estar para os magistrados e servidores. Neste contexto, varias
acoOes realizadas no periodo sdo resultado do plano de acdo elaborado a
partir da pesquisa de Clima Organizacional.

Abaixo, um grafico com os beneficios disponibilizados pelo tribunal e a
guantidade de servidores e magistrados comtemplados.

Auxilio Auxilio pré-escolar

alimentacao /

Transporte
médico
terrestre
Plano
de
=0 saude
Tran,s;_)orte o
médico
aéreo
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Acdes voltadas para saude e qualidade de vida

»Acolhimento Psicolégico para magistrados, servidores, terceirizados,
estagiarios e menores aprendizes, através do Acordo de Cooperacdo
Técnica TRT24 e Universidade Catélica Dom Bosco - UCDB,;

’ Acompanhamento do absenteismo dos magistrados e servidores, pela
equipe multidisciplinar, identificando os afastamentos prolongados para
atencdo social e psicologica especializada;

’ Realizacdo de exames médicos peridédicos de magistrados (20) e
servidores (284), como atendimento psicoldégico e odontolégico
ocupacional de livre demanda;

» Realizagdo do Workshop de Teletrabalho, com participacdo de
aproximadamente 80 pessoas;

> Campanha de vacinacdo contra gripe para magistrados, servidores,
estagiarios e terceirizados, sendo aplicada 535 doses;

> Gestao do Programa de Condicionamento Fisico para os servidores
com cargo de policia judiciaria, sendo realizado avaliagdo médica e
aplicacdo dos testes de aptiddo fisica em 29 servidores, além dos
laudos médicos e gestédo do acordo de cooperacéo;

’ Coordenacdo da Campanha Solidaria de arrecadacdo de alimentos e
realizacdo da Campanha Natal Solidario com arrecadacdo de cestas
natalinas;

» Realizagdo da Semana do Servidor com a realizagdo do 2° Passeio
Ciclistico, do Simposio de Qualidade de Vida, da Sessao de
Homenagens aos magistrados e servidores com 30 anos e o Jantar de
Confraternizacdo dos servidores aposentados, com participacdo de
aproximadamente 650 pessoas;

> Realizacdo do Programa de Preparacdo para Aposentadoria com a
realizacéo de curso em formato EAD;

RESULTADOS E DESEMPENHO DAS AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

> Participacéo na organizacao da Festa Junina do TRT24, em alus&o aos
30 anos do tribunal, visando a integracao do publico interno, familiares e
sociedade em geral;

’ Realizacdo do Subprograma de Servico Social e Inclusdo com
acolhimento de por ocasido dos nascimentos, acolhimento das
situagbes de luto, em situacbes de internacdo hospitalar, de licencas
prolongadas, dos servidores com deficiéncia e demandas espontaneas,
totalizando 288 atendimentos.

Teletrabalho

A Resolugdo Administrativa n® 41/2021 dispde sobre o teletrabalho ordinario
no ambito da Justica do Trabalho da 242 Regido, sendo realizado de forma
remota (total ou parcialmente) e contando com 167 servidores nessa
modalidade de labor, em dezembro de 2023.

O monitoramento é feito pelo Relatério de Acompanhamento de Teletrabalho
proprio, segundo o modelo do anexo Il, da Resolucdo Administrativa n°
41/2021. A juntada dos relatérios de acompanhamento nos respectivos
processos de concessdo de teletrabalho é feita mensalmente, para
demonstracéo da produtividade dos servidores em teletrabalho.

A Secretaria de Gestao de Pessoas publica a relagdo dos servidores que
atuam no regime de teletrabalho no sitio eletrénico do TRT da 242 Regiao,

= |

¥

com atualizacdo semestral.




Estagiarios

O Programa de estagio do TRT da 242 Regido esta regulamentado pela
Resolugdo CSJT n° 307/2021 e Ato CSJT.GP.SG n° 119/2022 e pela na Lei
n° Lei n°® 11.788/2008 c/c Resolu¢cdo Administrativa n® 97/2008. A politica de
contratacdo de estagiarios € realizada por meio de contrato firmado entre o
tribunal e o Agente de Integracdo, visando a prestacdo de servicos de
recrutamento - mediante selecdo publica baseada em provas de
conhecimento - e de apoio a administracdo do programa de estagio. O
Programa de estagio se destina a estudantes que estejam regularmente
matriculados em instituicdbes de ensino conveniadas com a entidade, que
estiverem frequentando o ensino regular, de educacgdo superior, que sejam
maiores de 16 anos, vinculados ao ensino publico e particular, mediante
concessao de bolsa de estagio, de acordo com a Lei n° 11.788/2008.

A medida que se demonstra vantajosa e, estando em conformidade com
instrumentos legais, a contratacdo de estagiarios tem sido executada de
maneira satisfatoria as necessidades e ao interesse de cada unidade (areas
meio e fim) deste tribunal e Varas do Trabalho.

O Ultimo processo seletivo ocorreu no periodo de 12/04 a 16/05 de 2023 e a
divulgacéo do resultado final e da homologagéo em 16/05/2023.

Outras mudangas que merecem destaque foram a implantacao do Sistema de
Gestao de Estagiarios - 2° versao (GEST2), bem como a uniformiza¢@o do
valor da bolsa estagio e auxilio-transporte no &mbito da Justica do Trabalho
de 1° e 2° graus por meio do Ato CSJT.GP.SG. n°® 119/2022.

Em 31/12/2023, o tribunal tinha 98 estagiarios de nivel superior
distribuidos da seguinte forma:

71 27

alocados alocados
na area na area
fim meio

Detalhamento de gastos com estagirios:

2021 QREELNEZR

r177 2 RS 982.796,22

{1723 R$ 1.260.103,08

o L]l.if
2 N

SNE ﬁ
R

I
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Menor Aprendiz

O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido atua no combate ao trabalho
infantil e dentro do Programa Nacional denominado “Programa de Combate
ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem” esta o Projeto Medida de
Aprendizagem, que visa dar oportunidade de adquirir experiéncia pratica aos
jovens aprendizes. O programa foi instituido neste regional em 22 de margo
de 2019, através da Portaria TRT/GP n° 24/2019. No ano de 2022,
ingressaram 8 novos menores aprendizes que desenvolvem suas atividades
no Foro da capital, com acompanhamento das profissionais de Psicologia e
Servi¢co Social do Setor de Qualidade de Vida.

Conformidade legal

A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do TRT da 242 Regido, na analise
dos processos de pessoal, aplica normas previstas na Constituicdo Federal,
na Lei n° 8.112/1990 e em atos normativos infralegais do CNJ, CSJT e do
proprio tribunal. Ademais, por vezes, ha a necessidade de utilizacdo de outros
normativos a depender do caso concreto, como por exemplo as Leis n°
10.406/02, 11.788/08, 12.618/12, dentre outras. Com o0 escopo de manter-se
atualizada das alteragcbes da legislacdo de pessoal, provocando a
Administracdo Superior quando necessario, a Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas, por meio da Secdo de Legislagédo, realiza o acompanhamento
periddico das publicacdes legislativas e dos sites do CNJ e CSJT.
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Indicadores de conformidade

A avaliacdo da conformidade nos processos de Gestdo de Pessoas é
realizada por meio de indicadores. Os responsaveis pelos 6rgdos e pelas
unidades pagadoras declaram anualmente em observancia as normas e ao
cumprimento dos topicos indicados.

1 — Controle feito pelo préprio TCU com a assinatura dos servidores em
Formulario de Autorizacdo de Acesso aos dados de Bens e Rendas das
Declaracdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa Fisica;

2 — Controle e acompanhamento dos registros de informagdo no Sistema
Integrado de Admissdes e Concessdes (antigo SISAC /atual ePessoal);

3 — Atendimento das determinacdes e recomendacdes dos Orgdos de
Controle;

4 — Acompanhamento dos processos instruidos a titulo de Reposicdo ao
Erario;

5 — Acompanhamento de concessdes, licencas e beneficios.

Em 2018, foi autorizado o acesso direto ao TCU das Declaracdes de Bens e
Rendas, conforme dispbe o art. 13 da Lei n° 8.429/92, e no art. 1° da Lei n°
8.730/93 e enquanto sujeito ao cumprimento das obrigacBes previstas nas
Leis n% 8.429/92, e 8.730/93.

Os atos de admissdo, concessdo de pensdo civil e aposentadoria sao
registrados por meio de formulario e-Pessoal disponibilizado no site TCU,
conforme Instru¢do Normativa TCU n° 78/2018.

No que se refere as demandas, a Gestdo de Pessoas tem um papel
importante uma vez que detém as informagdes cadastrais dos servidores.
Assim, as informag@es referentes aos relatdrios gerenciais sdo formuladas
para responder aos érgaos de controle (TCU, CSJT, CNJ, AGU) bem como as
reclamacdes recebidas pela OUVIDORIA nos termos da Lei de acesso a
informacao n° 12.527/2011.



Capacitacao

Sob a dire¢do do Desembargador FRANCISCO DAS CHAGAS LIMA FILHO, a
Escola Judicial do TRT 242 Regido - EJTRT, cuja atribuicdo € a formacéo e
desenvolvimento das potencialidades e habilidades dos magistrados e
servidores, realizou 78 atividades de capacitacdo internas, 23 atividades
externas, além de capacitacdo em plataforma de cursos de TI. Em 2023, o
namero de participagfes de servidores em capacitagao totalizou 3.687 e 543
participacbes de magistrados em cursos promovidos pela Escola Judicial da
242 Regido, bem como 82 participagcbes em treinamentos recebidos pela
Escola Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados - ENAMAT e
replicados pela EJUD24, além de uma participacdo no Conselho Nacional das
Escolas de Magistratura do Trabalho - CONEMATRA.

O Plano Anual de Capacitacdo é integrado pelos seguintes
programas:

¢ Programa de Formacéo Continuada de Magistrados e Servidores;
e Programa de Formacao de Formadores;

» Programa de Formacgao Inicial de Juizes Vitaliciandos;

¢ Programa de Desenvolvimento Gerencial;

e Programa de Reciclagem Anual para a Atividade de Seguranca.

Em 2023, o orcamento executado de
capacitacao foi de R$ 376.240,08 para
magistrados e de
R$ 956.765,97 para servidores.

Resultados da capacitacdao em 2023

Participacbes em atividades internas e externas
(presencial e a distancia) - cursos ofertados pela EJUD24

543 participacoes
361 horas/aula

Ve

3.687 participacoes
4.537 horasl/aula

Ve

Curso oferecidos pela ENAMAT (presencial e a distancia)
replicados pela EJUD24

82 participacoes

448 horas/aula

Ve
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Principais desafios

A Secretaria de Gestdo de Pessoas deu
inicio ao Programa de Sucessdo dos
@ cargos considerados de dificil reposicao

ou de alta complexidade. Em 2023, o
{4 o tribunal comemora 30 anos de existéncia,
0 ﬁ & -0 estando, portanto, em  progressivo

envelhecimento. A razdo aproximada

‘:ﬁ@ o ‘ entre o quadro de pessoal ativo e inativo

ja perfaz a percentagem de 34%.

Embora j& haja uma quantidade razoavel de servidores em inatividade, a
dificuldade encontrada neste item € a resisténcia ao processo sucessorio por
falta de entendimento sobre o projeto estratégico a fim de repor funcionarios
gue estejam em vias de aposentadoria.

Sabe-se que a perda da forca de trabalho nas organizaces causa prejuizos
guando profissionais experientes ndo sao substituidos por outros
capacitados e preparados para assumirem as atividades e responsabilidades
inerentes a cada fungéo.

Com isso, considerando as dificuldades enfrentadas no cenario atual, &
desafio para a Administracdo do tribunal redimensionar sua forca de
trabalho de modo a manter a adequada prestac@o jurisdicional e gestédo
administrativa, bem como promover a prepara¢do de novos servidores para
a sucessao de postos de trabalho de ocupacéo critica.

Diante desse cenario e considerando a necessidade de provimento de
cargos efetivos vagos em decorréncia das diversas hipoteses de vacancia
previstas na Lei n® 8.112/1990, bem como a inexisténcia de concurso
vigente, foi autorizado pelo Tribunal Pleno deste regional, em sessdo
ordinaria ocorrida em 07.12.2023, a realizagdo de Concurso Publico para
provimento e formacdo de cadastro reserva para 0s cargos efetivos
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Analista e Técnico Judiciarios, nos termos da Resolu¢cdo Administrativa n.
148/2023.

O Nducleo de Desenvolvimento Humano vem trabalhando em sensibilizar os
possiveis sucedidos explicando sobre a importancia em fazer o processo de
sucessdo. Além deste processo, ha também outro grande desafio que é o
mapeamento das matrizes por competéncias.

No Setor de Qualidade Vida o enfrentamento € poder avancar com as
politicas objetivando melhorar o bem-estar de servidores e magistrados
considerando os itens de maior incidéncia de afastamento: salde mental e
Osteo-muscular apontadas como maior indice de afastamentos neste
regional.



Gestao de Licitacoes e Contratos

Detalhamento dos gastos das contratacdes LicitacGes e Contratac6es em 2023

N I

5.694 milhdes 37
27.080 76 2 1 1
milhdes contratacdes Pr€goes tomadade concurso concorréncia
pagos em diretas eletronicos precos

contratacdes

CUSTEIO
21.386

milhdes
Importante destacar, também, que foram formalizados

48 contratos, 18 acordos de cooperacao técnica e 3

Alocacao dos recursos (investimento + custeio) .
cessoes de uso.

Tecnologia da
Informacéao e

Comunicagéo Principais

equipamentos, servicos 9.163 milhdes ’ Agua
de terceiros, etc) contratacoes Baixo valor

.391 milho - S
13 milhGes 33,83% diretas Locacéo de imdveis
Assinaturas de jornais
Assinaturas de revistas

Demais gastos (mat.

consumo, mobiliarios, Energia elétrica

27.080
milhGes

Justificativas - contratacdes diretas
Manutencio e A formalizagdo de compras por meio de dlspen_sa de _I|C|Fa(;ao e
conservacéo de inexigibilidade estd amparada pelo disposto no artigo 75, inciso Il, e
bem iméveis artigo 74, inciso |, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,

16,72%

4.526 milhdes respectivamente.
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Contratacdoes mais relevantes

Conformidade legal

De regra a realizacéo das licitacdes e contratagBes observou as diretrizes tracadas pela Constituicdo Federal; Lei Complementar 123/2006; Lei n°® 8.666/93 e n°
10.520/02; Decretos n° 3.550/00, n° 9.507/18 e n°® 10.024/19, além da legislacdo correlata vigente, conforme especificidades de cada certame. Esclarece-se que
no ano de 2022, a Administragdo avancgou na transi¢cdo de seus procedimentos de contratacéo para a nova Lei de Licitagbes e Contratos, Lein® 14.133/21, sendo

que a maior parte dos procedimentos de dispensa de licitagdo e boa parte das contratagdes por inexigibilidade de licitagdo, ja observaram as novas disposi¢es
legais.

Principais desafios e acdes futuras

O principal desafio é a transicdo completa dos procedimentos de compras e contratacdes as novas regras trazidas pela Lei n°® 14.133/2021, que substitui a Lei n®
8.666, de 21 de junho de 1993, tornando-se o principal diploma legal regulador das licitagbes e contratagbes publicas. Nesse sentido, houve intensa pesquisa,
analise e esfor¢o das unidades administrativas afins para a adequacao dos instrumentos de licitac@o e contratacdo do tribunal. Para os proximos meses, as metas

passam pela padronizacdo dos documentos deste regional com base na Nova Lei, adequagdo dos manuais internos e consolidacdo da nova sistematica de
licitac&o.
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Gestao de Patrimdnio e Logistica

Principais investimentos de capital

Em 2023, o TRT 24 investiu um total de R$ 5.694 milhdes em seu
patrimdnio permanente. Sdo despesas com tecnologia da informagéo e
comunicacao (aquisicbes de sistemas, materiais, computadores, impressoras,
etc.) e demais aquisicbes de mobiliarios, equipamentos e material
permanente.

Desfazimento de ativos

O tribunal realizou em 2023, 13 processos de desfazimento de bens moveis.
Foram 1.237 itens doados que totalizaram R$ 349.627,67. Destacam-se entre
eles mobiliario em geral, veiculos e equipamentos de informéatica.

Foram contempladas, com os
bens doados pelo tribunal, um
total de 55 entidades, tais como:
instituicbes beneficentes civis
sem fins lucrativos, 6rgaos

publicos federal, estadual e
municipal.

LocacoOes de imdveis e equipamentos

No ano de 2023 foi pago o valor total de R$ 242.616,00 referente ao contrato
de locacao de 2 imdveis que abrigam o Setor de Arquivo Permanente e
Historico (SARPH) e o Setor de Arquivo Intermediario (SARI). Foi pago,
também referente a estes imdveis, o valor total de R$ 15.874,08 a titulo de
IPTU- Imposto Predial e Territorial Urbano.

Servicos terceirizados

A contratacdo de servigos terceirizados € realizada para fornecimento de
servicos de apoio administrativo, técnico e operacional; limpeza e
conservagdo; vigilancia ostensiva; manutencdo e conservagcdo de bens
imoveis; servigcos de copa e cozinha e servigos de brigada de incéndio.

» Apoio administrativo - R$ 1.106.503,99

e Limpeza e Conservagéo - R$ 2.083.003,00

 Vigilancia Ostensiva - R$ 917.936,78

+ Manutencéo e Conservacao de Bens Imoveis - R$ 885.911,17
¢ Servicos de Copa e Cozinha - R$ 158.098,85

* Servicos de Brigada de Incéndio - R$ 34.400,59
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Almoxarifado Virtual Nacional

E um servico de logistica, com disponibilizacdo de sistema informatizado,
para fornecimento de materiais de consumo administrativo, ou seja, materiais
de expediente (papel, caneta, grampeador) e suprimentos de informatica
(CD, DVD, pen drive), com entregas em todo territério nacional. Em geral,
sdo itens de papelaria.

O objetivo é diminuir custos administrativos, desburocratizar o processo de
fornecimento, reduzir o espaco fisico ocupado com estoque ao mesmo tempo
gue é uma solugéo facil e pratica ao usuéario.

Incialmente, esse projeto se mostrou vantajoso pois buscava reduzir os
custos com a instru¢do de varios processos de compras, relacionados aos
materiais previstos para entrega através do novo recurso. Porém, devido a
algumas exigéncias contratuais previstas pelo 6rgao gerenciador da
contratacao, este regional tem enfrentado dificuldades na sua implantagé&o.
Contudo, vem-se buscando aperfeicoar os mecanismos adotados, para que
esse projeto seja implementado e operacionalizado com a maior eficiéncia e
eficacia possivel.

i)
ViRTUA L“

/.
N NACIONAL f
*c;;‘}}_ )"'
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Conformidade legal

Todas as atividades desenvolvidas pela Coordenadoria de Material e
Logistica estdo em conformidade legal com a Lei n°®8.666/93. Lei n°
10.520/2002, Lei Complementar n°123/2006, Decreto n° 7.174/2010,
Decreto n° 7.892/2013 (SRP), Decreto n° 10.024/2019, Guia de
Contratacoes Sustentaveis da Justica do Trabalho — CSJT 103/2012 e
Decreto n° 9.373/18.

Principais desafios e acoes futuras

Considerando os constantes cortes do orgamento e a implementagéo da
politica de teto de gastos, sdo grandes os desafios para o tribunal em
executar as contratacdes necessdrias. Neste sentido, a gestdo de compras
tem sido um fator importante na estratégia de como comprar melhor.

A compra compartilhada é um instrumento interessante porque € sabido
gue muitos 6rgdos compram a mesma coisa (veiculos, equipamentos de
informéatica, mobiliario, etc.); no entanto, o maior entrave continua sendo a
dificuldade de padronizar as especificacdes a fim de evitar caracteristicas
multiplas. Dessa forma, ha, ainda o desafio de cada vez mais incorporar
em nossas praticas a realizacdo dessas compras, referencialmente, em
conjunto com outros 6rgaos.



Gestao de TEC“Ologia da Informagﬁo MAPA ESTRATEGICO DE TIC DO PODER JUDICIARIO

A Resolugdo CNJ n° 370/2021 instituiu a Estratégia Nacional de Tecnologia
da Informagdo e Comunicacdo do Poder Judiciario (ENTIC-JUD) para o
sexénio 2021-2026, em harmonia com os macrodesafios do Poder Judiciario,
em especial com o0 que estabelece o “Fortalecimento da Estratégia Nacional
de TIC e a Protecdo de Dados”. O objetivo da ENTIC-JUD é constituir o
principal instrumento de promoc¢édo da governanca agil e da transformacgéo
digital do Poder Judiciario por meio de servigos e solucdes digitais inovadoras
que impulsionem a evolugéo tecnolégica do Poder Judiciario.

Plano Estratégico

Objetivo

e Orientacao Estratégica Indicador
Estratégico

Perspectiva
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Adquirir desktops e monitores

Adquirir notebooks

Adquirir nobreaks

Mapeamento do processo de Gerenciamento de
Conhecimento

Revisédo de processos de Tl

Implantacdo de novas regras de fiscalizagdo da
Lei 14133/21

Contratacdo de Links de comunicacéo

Migracdo do PJe para nuvem

Contratar solu¢éo de protecdo de borda de rede
tipo CDN com WAF

Executar treinamento da ETIR em tratamento de
incidentes

Executar testes no Manual de Continuidade

Migrar intranet para nova plataforma

Desenvolver ferramenta para Prémio de
Qualidade CNJ

Desenvolvimento do Sistema de Controle de
Material e Patriménio - SCMP 2

Adquirir Solucdo de Gerenciamento de Servigos
de Tl

Iniciativas de maior destaque em 2023 para o
alcance dos objetivos taticos de TIC

iGovTIC JUD
iGovTIC JUD
iGovTIC JUD
iGovTIC JUD

iGovTIC JUD
Nao alinhado

iGovTIC JUD

iGovTIC JUD

iGovTIC JUD

iGovTIC JUD

iGovTIC JUD

Nao alinhado

Nao alinhado

Nao alinhado

iGovTIC JUD
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Comité de Governanca de Tecnologia da
Informacao e Comunicacoes

Comité multidisciplinar, composto por representantes de todas as areas
estratégicas do 6rgao e pelo titular da area de Tecnologia da Informacao e
Comunicagdes, conforme Resolucdo CNJ n° 370/2021, responsavel por:

e Aprovar, supervisionar e revisar o Plano Diretor de Tecnologia da
Informacédo — PDTIC;

o Deliberar sobre propostas e prioridades das iniciativas e investimentos
relativos aos projetos a serem executados no ambito do Portfélio de
Projetos de TIC, inclusive no que tange ao planejamento orcamentario
de investimentos e custeio de TIC.

As principais deliberacdes do Comité de TIC

e Aprovacgédo do PDTIC 2023-2024;

¢ Aprovacéo da aquisi¢cdo de novos notebooks;

e Aprovagédo do orgamento de TIC de 2024;

¢ Aprovacéo do Portfdlio de Sistemas de Informacéo.

Seguranca da Informacao

A Seguranca da informacéo teve uma equipe direcionada para trabalhar
especificamente nas atividades de protecdo de dados e seguranca da
informacéo no TRT24.

N&o houve incidentes de seguranca, com interrupcéo do servico, e as acoes
trabalhadas foram especificamente voltadas a tratar avisos de
vulnerabilidades antes que houvesse a exploracdo por cibercriminosos.

Além disso foram realizadas a¢des de conscientizacdo da comunidade, com
trocas de senha, palestras de sensibilizacdo e e-mails de instru¢des gerais
em seguranca.



Projetos e Acdes de Destaque

Manter contrato - Suporte e

manutenc¢éo da sala-cofre

Mapear processo Gerenciar

Conhecimento

Renovar servico de videoconferéncia
Zoom (3° aditivo)

Acompanhar garantia - Software de
libras e interpretacdo de textos e
imagens

Renovar contrato - Servico de
atendimento da Central de Servicos
(2° aditivo)

Revisar processos iGovTic da DGTIC

Planejamento: PEI-TRT24 2021-2026
Objetivo: Aprimorar a Governanca de TIC e a protecéo de dados
Orientacéo Estratégica: Evolucao do nivel de servigo de TIC

Planejamento: PEI-TRT24 2021-2026
Objetivo: Aprimorar a Governanga de TIC e a prote¢cédo de dados
Orientacdo Estratégica: Melhoria do nivel de maturidade de governanca em TIC - iGovTIC-Jud

Planejamento: PEI-TRT24 2021-2026
Objetivo: Aprimorar a Governanca de TIC e a protecéo de dados
Orientacéo Estratégica: Disponibilidade de ferramentas de trabalho remoto e colaborativo

Planejamento: PEI-TRT24 2021-2026
Obijetivo: Aprimorar a Governanca de TIC e a protecéo de dados
Orientagéo Estratégica: Evolucao do nivel de servico de TIC

Planejamento: PEI-TRT24 2021-2026
Objetivo: Aprimorar a Governanga de TIC e a protecédo de dados
Orientagéo Estratégica: Gestédo dos servigos de TIC

Planejamento: PEI-TRT24 2021-2026
Objetivo: Aprimorar a Governanga de TIC e a protecédo de dados
Orientagdo Estratégica: Melhoria do nivel de maturidade de governangca em TIC - iGovTIC-Jud
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Montante de Recursos Aplicados

CUSTEIO INVESTIMENTO
(servicos de . (orcamento préprio

manutencao de TIC g TRT 24)
R$ 3.594.545,54

R$ 5.568.484,19

Os recursos
aplicados em Tl em
2023 somaram

R$ 9.163.029,73

Contratacoes mais relevantes

Aquisicdo e implantacdo de conjunto de solucdes
para gestdo de servicos de Tecnologia da
Informacéao.

R$ 12.965.142,00

Aquisicdo de Scanner profissional de alta

producdo formato A3 para a digitalizacdo de R$ 46.999,00
documentos judiciais e administrativos.
Aquisicao de notebooks ultraportateis. R$ 744.000,00

Aquisicao de microcomputadores desktop mini R$ 1.775.181,00
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Conformidade legal

A gestdo da Tecnologia da Informacao no TRT 242 Regido é baseada em
recomendacbes legais e modelos internacionais de governanca e gestao,
como: Acorddos TCU — Plenario — n° 1.603/2008, 2.471/2008 e 663/2009;
Resolugdo CNJ n° 370/2021; Modelo internacional de governanca COBIT 5.0
e Modelo internacional de gestdo de servicos ITIL V3, além de seus
normativos internos.

Todas as informacdes sobre a governanca e gestao da Tl do TRT24, desde
conformidade até dados de execugdo de projetos e processos, podem ser
acessadas pelo endereco:
https://www.trt24.jus.br/web/transparencia/tecnologia-da-informacao

Acoes futuras

A SETIC atuara em diferentes projetos no ano de 2024. A relacéo a seguir
apresenta os projetos de maior destaque:

e Realizacdo de nova contratacdo de Central de Servigos de T,

e Atendimento das exigéncias de Tl para o Prémio CNJ de Qualidade;

e Implantacdo da Telefonia VolIP;

e Agquisicéo de ativos de rede;

* Migracao de novos servicos para nuvem;

e Contratacdo de Servico Correlacdo de Monitoramento de Logs de

Seguranga — SOC,;
e Desenvolvimento do SCMP2;
e Evolucgdes de Painéis de InformagBes Gerenciais.



Sustentabilidade Ambiental

Critérios de sustentabilidade nas contratacoes e aquisicoes

Os instrumentos licitatorios para aquisicdes de bens e contratacéo de obras e servicos preveem “critérios de sustentabilidade”, conforme modelos disponibilizados
por meio do Guia de Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho, aprovado pela Resolugao n.° 310, de 24 de setembro de 2021, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho.
Entre as medidas adotadas, podem-se citar os processos de aquisicdo de materiais de expediente, materiais de copa e cozinhal/limpeza, mobiliarios,
equipamentos eletrénicos e vestuario, em que sao exigidos os requisitos de sustentabilidade na confeccdo do termo de referéncia e no recebimento dos
materiais, tais como:

E produtos quimicos: apresentacao da Ficha de Informacdo de Seguranca de Produto Quimico - FISPQ, de acordo com a horma ABNTNBR 14725;
m papel A4: selo de sustentabilidade (FSC, Cerflor);

m aparelhos de ar-condicionado: possuir o sistema inverter e classificacao de maior eficiéncia na certificacdo do 6rgao acreditado;

[ |

mobiliario fabricado com madeira ou seus derivados: deve observar os critérios de rastreabilidade e origem dos insumos de madeira a partir de
fontes de manejo sustentavel, em conformidade com ABNT NBR 14790:2014 ou com o padrao FSC-STD-40-004 V3-0.

Reducao de residuos poluentes

Os residuos reciclaveis, tais como papel, papeldo, plasticos, vidros e metais sédo destinados a reciclagem por meio do programa de coleta seletiva, a luz do que
dispde o Decreto n.° 10.936, de 12 de janeiro de 2022.

Quanto aos materiais que possuem compostos quimicos com alta capacidade de poluicdo e toxicidade, tais como lampadas fluorescentes, toners, pilhas e
baterias, aplica-se o sistema da logistica reversa, destinando-se esses residuos a postos de coleta ou a empresas especializadas na sua destinagdo final
ambientalmente adequada.

Em relacdo aos equipamentos eletroeletrénicos, o tribunal faz a doacdo dos bens classificados como inserviveis para outros 6rgdos do poder publico ou para
entidades carentes, conforme prevé o Decreto n.° 9.373, de 11 de maio de 2018. Ja os bens classificados como irrecuperaveis segundo o referido decreto sao
doados para associa¢fes ou entidades que promovam a sua reciclagem ou seu reaproveitamento.

Os residuos oriundos do servigco de saude do tribunal sdo coletados por empresa especializada, contratada para promover o tratamento e a disposicdo final
ambientalmente adequada desses materiais.
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AcOoes para reducdao do consumo de

Recursos Naturais

Energia Elétrica

yJiyil 1.284.360
Consumo em KWh

y vyl 1.179.258

iz 1.453.271

Como se observa, em 2023 houve aumento do consumo de energia elétrica
em relacdo aos dois anos anteriores.

Segundo levantamento do Instituto Nacional de Meteorologia (Inmet), 2023
foi 0 ano mais quente da série historica no Brasil, considerada de 1991 a
2020. Com isso, a demanda por resfriamento foi mais elevada, o que teve
impacto significativo no consumo.

Soma-se a isso o fato de mais pessoas terem voltado a trabalhar
presencialmente apds o arrefecimento da Pandemia do Covid-19.

Apesar das acbes ja adotadas para mitigagdo do consumo, como a
instalacdo de usinas solares fotovoltaicas e a utilizacdo de aparelhos de ar-
condicionado com tecnologia inverter, outras acdes ainda sao necessarias,
como a substituicdo de todas as lampadas fluorescentes por dispositivos
LED no prédio-sede do tribunal e melhor isolamento térmico do edificio.
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Agua

2021
Consumo em m?3

2022

riivx 3 8.916

De acordo com os dados apontados, o consumo de agua de abastecimento
possui um patamar relativamente estavel, com diminuicdo em alguns anos e
aumento em outros.

Apesar das varias medidas adotadas para a contencdo do consumo de

agua, como a instalacao de torneiras com valvula de fechamento automatico,
bacias sanitarias com caixa acoplada, reservatérios de captagédo de agua de
chuva e o estabelecimento de rotina semanal para verificacdo de
vazamentos, em 2023 houve aumento do consumo em relacdo ao ano
anterior.
Tendo em vista que 0s vasos sanitarios sao responsaveis pela maior parte
do uso desse recurso, estd em tramite a andlise de viabilidade sobre a
utilizacdo da agua de chuva nas descargas, o que pode reduzir
significativamente o consumo.



Papel Sulfite

O consumo de papel para impressao foi significativamente reduzido com a
utilizacdo de sistemas informatizados para instauracdo e tramitacdo de
processos, sejam judiciais ou administrativos. Além disso, o trabalho remoto
e 0 estabelecimento de cotas de fornecimento de papel sulfite para as
unidades administrativas e judiciarias do tribunal manteve a reducdo do
consumo desse item no ano passado.

2021 Consumo em

resmas

=

2022 R

2023 p:ick)

Copos descartaveis

A partir do ano de 2020, houve a substituicdo total de copos descartaveis
feitos de material plastico por copos biodegradaveis e dispositivos duraveis
(copos e xicaras de vidro/porcelana). Com essa medida, o tribunal manteve a
reducao de 100% no consumo desse item em relagdo aos anos anteriores.

Apesar de suas caracteristicas fisicas tornarem os copos de material plastico
totalmente reciclaveis, estes acabam ndo sendo reciclados devido a fatores
que tornam economicamente inviavel sua reciclagem, o que acaba levando
esses materiais a serem descartados em aterros sanitarios ou mesmo em

lixdes.
2021 pra=ile] -
Reducao de 100%
2022 A=l no consumo de
copos de plastico
2023 pv4=zle)
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Acessibilidade

A acessibilidade é um direito fundamental que garante a inclusé@o e participacéo plena de todos na sociedade. O TRT da 242 Regido possui, desde 2006, um
colegiado responsavel pela promogéo da acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia. A partir de 2019, o colegiado intensificou seus trabalhos,
resultando em significativos avancos na promocé&o da acessibilidade no &mbito do TRT24.

Em 2023, o hoje denominado Subcomité de Acessibilidade e Inclusado realizou, em parceria com outras areas do tribunal, 13 acdes para tornar esse direito ainda
mais efetivo. Dentre as principais atividades realizadas, destacam-se:

B Realizacdo de eventos voltados para conscientizacdo e capacitacao
sobre acessibilidade e inclusdo (acessibilidade atitudinal);
m Adequacao do site do TRT24 para garantir o acesso e a navegabilidade
por pessoas com deficiéncia (acessibilidade tecnolégica);
m Divulgacao de conteidos nas redes sociais do tribunal com foco na
conscientizacdo sobre acessibilidade e inclusdo (acessibilidade
atitudinal);
B Instalacdo de piso tatil no edificio-sede do TRT24, visando a facilitar a

locomocdao de pessoas com deficiéncia visual (acessibilidade
arquitetonica).

A promogéao da acessibilidade € um compromisso permanente do TRT24, e o Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo tem sido fundamental nesse processo. As
acOes realizadas em 2023 demonstram o comprometimento do tribunal em garantir a inclusao e acessibilidade de todos os cidadaos, reafirmando seu papel como
um 6rgdo comprometido com a igualdade e a justica social.

Assim como ocorre com outras unidades do tribunal, as principais dificuldades enfrentadas pela pasta da acessibilidade sdo a caréncia de recursos humanos e,
por vezes, de disponibilidade orcamentéria. Apesar disso, outras e novas medidas sempre sao implementadas.

RESULTADOS E DESEMPENHO DAS AREAS ESPECIAIS DA GESTAO



Inovacao

Com intuito de impulsionar a inovacéao no Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao, criou-se,
em 2021, o Laboratério de Inovacgéo, Inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(Inovar-TRT24), por meio da Portaria n.° 45/2021, o que representa um marco significativo na
busca por solucdes inovadoras e eficientes para os desafios enfrentados pela Justica do
Trabalho. Com uma equipe multidisciplinar de 12 laboratoristas, o Inovar-TRT24 busca se tornar
um centro de exceléncia na promocéo da inovacao dentro do TRT.

Um dos projetos desenvolvidos pelo Inovar-TRT24 foi o Oficiais Mediadores, selecionado para
cumprir, em 2023, a Meta 9 do CNJ, o qual teve sua implementagdo no mesmo ano. Este projeto
visa a agilizar e desburocratizar o processo de mediacdo de conflitos trabalhistas,
proporcionando uma abordagem mais humanizada e eficaz para as partes envolvidas. Para
tanto, criou-se um aplicativo ao qual os Oficiais e Oficialas de Justica tém acesso para registrar
propostas de conciliacdo formuladas pela parte por ocasidao da entrega de um mandado, no
intuito de reduzir o tempo de resolucéo de disputas, contribuindo para uma justica mais célere e
eficaz.

INnovar-TRT24

Apesar dos esforcos e dos resultados positivos alcancados até o momento, é importante
ressaltar que o Laboratorio de Inovacao ainda enfrenta desafios significativos, principalmente no
qgue diz respeito a sua equipe. Atualmente, ndo ha uma equipe exclusivamente dedicada ao
Inovar-TRT24, o que tem dificultado o desenvolvimento de novos projetos e a continuidade das
iniciativas ja em andamento. A falta de recursos humanos adequados tem sido um obstaculo
para a plena realizag&o do potencial inovador do Laboratério.
Além disso, a falta de uma equipe exclusiva também impacta a capacidade do Laboratério de
estabelecer parcerias estratégicas e colaboracdo com outras instituicdes, o que é fundamental
para a sustentabilidade e o crescimento de suas atividades. Com o investimento adequado em
recursos humanos e a criacdo de uma equipe dedicada, o Inovar-TRT24 podera ampliar seu
impacto e contribuir ainda mais para a modernizacao e eficiéncia da Justica do Trabalho.
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Demonstracdes Contabeis

Este capitulo tem por objetivo evidenciar a situacao e o desempenho financeiro, orcamentario e patrimonial da gestédo do tribunal no decorrer do exercicio de
2022, através de valores relevantes extraidos das demonstracdes contabeis e das notas explicativas.

As demonstracdes contdbeis do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido sdo elaboradas através do Sistema Integrado de Administracao Financeira — SIAFI,
em consonéancia com as normas contabeis aplicadas ao setor publico, especialmente a Lei n® 4.320/1964, a Lei Complementar n® 101/2000, o Decreto-Lei n®
200/1967, a Lei n° 10.180/2001, o Decreto n°® 93.872/1986, as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) do Conselho Federal
de Contabilidade (CFC), o Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP) e o Manual SIAFI. As Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico (International Public Sector Accounting Standards — IPSAS) foram utilizadas de forma subsidiaria, uma vez que estdo sendo gradativamente

implementadas na Unido, conforme planejamento elaborado pela Secretaria do Tesouro Nacional.

A integra das demonstracdes contdbeis e notas explicativas estdao publicadas no sitio do tribunal e pode ser acessada através do
endereco eletronico: http:/lwww.trt24.jus.briwebl/transparencia/demonstracoes-contabeis

Situacao financeira contabil e principais fatos contabeis

A situacgdo financeira contabil do tribunal, em 2023, mostrou-se bastante favoravel, apresentando uma disponibilidade em caixa no valor de R$ 8.701.260,68, e
uma inscricdo de valores em restos a pagar (processados e nao processados) do exercicio e de exercicios anteriores no valor de R$ 10.553.405,25. A diferenca
entre esses dois valores gerou um déficit financeiro no valor de R$ 1.852.144,57. Esse déficit foi registrado na conta “Recebimento de Restos a Pagar Autorizado

— Inscrigdo”.
Ja o resultado patrimonial do exercicio, que se refere as variagdes patrimoniais que afetam o patrimoénio do tribunal, foi negativo em R$ 6.807.794,03,
ocasionado, principalmente, pelo aumento relevante nas contas de variacdo patrimoniais diminutivas referentes a Pessoal e Encargos e Beneficios Assistenciais e

Previdenciarios, despesas com servicos e incorporacao de passivos.

> Os valores inscritos em restos a pagar (processados e ndo processados) tiveram um
aumento de 42,20% (R$ 3.131.830,35) em comparacao ao exercicio anterior. Esse
aumento decorreu principalmente da retencao previdenciaria (INSS) e do Imposto de
Renda de Pessoa Fisica incidente sobre a folha de pessoal do més de dezembro do
tribunal, que passou a ser recolhido somente no més seguinte por conta do eSocial e
da EFD-Reinf.




>

787.290,83.

Houve um aumento de 9,35% nha arrecadacao de taxas
com custas judiciais e emolumentos, totalizando R$

> O saldo registrado na conta do Passivo Nao Circulante,
que se refere as obrigacdes trabalhistas a pagar de

longo prazo com magistrados e servidores, foi

completamente zerada em 2023, tendo em vista a

quitacao de todos os valores pendentes de passivos

trabalhistas do tribunal.

ESPECIFICACAO

Caixa e equivalente de caixa

Inscricao de restos a pagar processados
Inscricdo de restos a pagar nao processados
Saldo em aberto do RP exercicios anteriores
Superavit/Déficit finaceiro

Resultado patrimonial

Passivo nao circulante

Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria

Fonte: Demonstragdes contabeis

INFORMAGCOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Situacao financeira e patrimonial 2023 e 2022

Saldo (R$)

2023
8.701.260,68

3.901.009,27
6.489.785,31
162.610,67
-1.852.144,57
-6.807.794,03
0,00
9.211.465,91

2022
12.219.473,62
222.741,32
7.091.514,75
107.318,83
4.797.898,72
22.016.416,04
5.258.321,47
8.424.175,08

D
™
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Variacao 2023/2022

R$

-3.518.212,94
3.678.267,95
-601.729,44
55.291,84
-6.650.043,29
-28.824.210,07
-5.258.321,47

787.290,83

%

-28,79%
1651,36%

-8,49%

51,52%
-138,60%
-130,92%
-100,00%
9,35%




Normas legais e técnicas adotadas

As normas legais e técnicas adotadas nas atividades orcamentarias,
financeiras e contabeis do tribunal estdo em conformidade com a Lei
Orcamentéria Anual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias, a Lei n® 4.320/1964, a
Lei Complementar n°® 101/2000, o Decreto-Lei n°® 200/1967, o Decreto n°
93.872/1986, a Lei n° 10.180/2001, as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP, o Manual de Contabilidade Aplicado
ao Setor Publico — MCASP, e aos normativos, manuais, instrucdes de
procedimentos contabeis e planos de contas estabelecidos pela Secretaria do
Tesouro Nacional - STN, que é o 6rgdo central do Sistema de Contabilidade
Federal.

Para controle e garantia da confiabilidade, da regularidade e da completude e
abrangéncia dos langamentos e procedimentos contabeis da organizacéo séo
adotados os procedimentos de registros da Conformidade dos Registros de
Gestao, de responsabilidade do Diretor-Geral, e da Conformidade Contabil,
de responsabilidade do chefe do Setor de Contabilidade, através do Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI.

Setor de contabilidade

A Secédo de Contabilidade, responséavel pela contabilidade do tribunal, esta
estruturada dentro da Secretaria de Orgamento e Finangas, a qual é
vinculada diretamente a Diretoria-Geral, sendo composta apenas pelo
chefe do sec¢édo, Ledo Maldonado, cujo cargo € o de analista judiciario —
contabilidade.

A Secdo de Contabilidade compete manter a fidedignidade dos registros
dos atos e fatos de gestao orcamentaria, financeira e patrimonial; apropriar
e pagar a folha de pagamento de pessoal; elaborar a Declaracdo do
Imposto de Renda Retido na Fonte — DIRF e a declaragdo mensal do
ISSQN; contabilizar as avaliagcBes, depreciacbes e amortizacfes dos bens
imoveis e méveis, bem como a baixa contébil da utilizagdo dos materiais de
consumo; analisar as planilhas de custos dos servicos que envolvem mao
de obra terceirizada, além de outras fungbes inerentes a competéncia da
unidade.




Coordenacao geral

cretaria de Governanca e Gestdo Estratégica

Projeto grafico

Adrianne Hidalgo Talarico Crivelente

Endereco

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regi&o
Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira, 208
Campo Grande, MS - CEP: 79031-908

Ouvidoria

Atendimento ao publico: (67) 3316-1771
Servigo de Informagéo ao Cidadao — SIC: 0800-731-0087

5

TRT-242 REGIAQ

Mato Grosso do Sul

s PP



