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1 INTRODUCAO

1. Em atendimento ao § 12 do art. 55, aos arts. 56 e 57 da Resolucdo CNJ n°
309/2020, de 11/03/2020, e ao art. 5° da Resolucao Administrativa TRT-242 n® 161,
de 02/12/2021, efetuou-se o monitoramento do cumprimento das determinacdes do

Desembargador-Presidente visando atender as recomendagdes de auditoria.

2. Nesse sentido, foi efetuado um levantamento das providéncias adotadas pela
Administracao para atender as recomendacdes efetuadas por meio de relatérios de
auditoria e ainda pendentes de implementacdao. O levantamento abrangeu os
relatorios cujas determinagbes para atendimento foram efetuadas desde o ano de
2014 até setembro de 2022.

3. Até o momento as medidas recomendadas vém sendo acompanhadas e
registradas por meio dos PROAD’s 5199/2018, 19352/2020, 19354/2020, 19356/2020
e 19671/2021. O presente trabalho engloba e atualiza todos esses processos, além
de acrescentar as determinacdes mais recentes, e sera atualizado a cada seis meses,
durante os meses de abril e outubro, conforme estabelece o § 2° do art. 5° da
Resolucdo Administrativa TRT-242 n® 161/2021.

4. Cumpre ressaltar que, com o advento da Decisdo Normativa TCU n® 198, de

23/03/2022, a avaliagdo dos resultados do monitoramento das recomendagdes e
determinacdes expedidas passa a ser item obrigatério nos relatérios de auditoria de
contas anuais (art. 35).

1.1. Deliberacao de origem

5. Este monitoramento foi autorizado pelo Plano Anual de Auditoria para o
exercicio de 2022, aprovado por meio da Portaria TRT/GP n? 64/2021.

1.2. Metodologia

6. Consoante o disposto no § 2° do art. 52 da Resolucdo Administrativa TRT-242

n® 161/2021, o monitoramento do cumprimento das determinagdes decorrentes das
auditorias sera realizado a partir das informagdes langadas no Portal “Transparéncia
e Prestacdo de Contas” do sitio de internet deste Tribunal.

7. No entanto, tendo em vista que algumas informacdes relativas as providéncias

adotadas pela Administracdo nao foram atualizadas no Portal Transparéncia desde a


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://www.trt24.jus.br/documentViewer-1.0.0/PDFViewer?tipo=ASSINATURA&id=2408310
https://www.trt24.jus.br/documentViewer-1.0.0/PDFViewer?tipo=ASSINATURA&id=2408310
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/ato-normativo/*/TIPO%253A%2528%2522Decis%25C3%25A3o%2520Normativa%2522%2529%2520NUMATO%253A198%2520NUMANOATO%253A2022/score%2520desc/0/%2520
https://www.trt24.jus.br/documents/20182/1439659/PAA+2022
https://www.trt24.jus.br/documents/20182/1439659/PAA+2022
https://www.trt24.jus.br/documentViewer-1.0.0/PDFViewer?tipo=ASSINATURA&id=2408310
https://www.trt24.jus.br/documentViewer-1.0.0/PDFViewer?tipo=ASSINATURA&id=2408310
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ultima publicagdo, ocorrida em 17/12/2021, este levantamento considerou as
informagdes mais atuais sobre os processos tratados. Nesse sentido, mantendo a
mesma metodologia utilizada durante o levantamento do ciclo de monitoramento de
abril/2022, também foram obtidos subsidios em processos administrativos, sistemas
informatizados e normas atualizadas que tratam de cada determinacao de auditoria
monitorada, o que demandou maior tempo na apuracao das informacgoes.

8. As informacoes registradas nas fontes mencionadas foram analisadas para que
fosse emitida uma avaliagéo sobre cada medida adotada pela Administragéo visando
atender as determinac6es decorrentes das auditorias no sentido de corrigir falhas,
implementar controles internos ou adotar boas praticas de gestdo para mitigar os
riscos envolvidos e evitar novas ocorréncias.

9. Desta forma, na referida avaliagdo ficou consignada a situacdo de cada
determinacao quanto ao seu atendimento e sobre a existéncia de prazo para a adocao
de providéncias, ambos reportados no Apéndice A deste relatério. Foram indicadas,
também, as determinagdes atingidas pela assuncao de riscos, uma vez decorridos
mais de 2 (dois) anos da determinacdo do Desembargador Presidente sem que a
Administracdo adotasse as medidas corretivas e/ou preventivas recomendadas (§ 4°
do art. 5° da Resolucdo Administrativa TRT-242 n® 161/2021).

10.  Para demonstrar a situacao atual em comparacao ao levantamento efetuado
em maio/2022, as determinagdes decorrentes de auditoria pendentes de
implementagédo foram classificadas em trés categorias (Fonte: STJ, Relatério de
Auditoria de Contas 2018, p. 87):

a) Corretiva: é a recomendacdo com proposta de ajuste em um processo
administrativo ja constituido ou de correcdo de falha ou irregularidade. E aquela que
trata de situagédo pontual, de uma falha ou irregularidade ocorrida no passado e que
deve ser corrigida pelo gestor, ou que indica a necessidade de acao do gestor em
processo administrativo em andamento;

b) Estruturante: é a recomendacao que propde melhorias na governanca, na
gestao de riscos e nos controles internos de um processo de trabalho ou area da
gestdo. O “nao fazer” tem alto impacto no processo de trabalho e no seu resultado,
podendo comprometer, inclusive, o cumprimento da missdo institucional. E
recomendacao que geralmente gera efeitos positivos nas agdes futuras da gestao, de

forma a melhorar a eficiéncia e os resultados; e


https://www.trt24.jus.br/documentViewer-1.0.0/PDFViewer?tipo=ASSINATURA&id=2408310
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c) Orientadora: é a recomendacao que, com finalidade pedagédgica, sugere a

adocdo de boas praticas de gestdo, deixando para o gestor a avaliacdo de
oportunidade e conveniéncia e da relagdo custo x beneficio de adogédo. Em regra, as
orientacdes para boas praticas estdo classificadas neste tipo de recomendacéo.
11.  Cabe destacar que este trabalho nao abrange as recomendacgdes efetuadas a
titulo de oportunidades de melhoria, tendo em vista que a adogao de tais medidas se
encontra na esfera da oportunidade e conveniéncia do gestor. Da mesma forma, o
acompanhamento do atendimento as determinagdes e recomendagdes do Tribunal de
Contas da Uniao — TCU nao faz parte do escopo deste relatério e continua sendo
realizado e registrado em autos apartados (PROAD 20715/2020).

2 GRAU DE IMPLEMENTACAO DAS DETERMINAGOES

12. Mediante a sistematica de monitoramento adotada e a classificagéo
mencionada, apresenta-se a seguir a situacdo das determinagdes de auditoria que
estavam pendentes em 10/05/2022, acrescidas das determinagdes efetuadas a partir
dessa data, demonstrando o grau de implementacdo de medidas saneadoras até
outubro/2022, bem como das recomendag¢des tornadas prejudicadas em virtude de

fato novo:

Situacdo em outubro/2022 das determinac¢ées de auditoria pendentes
39

Corretiva 45 (36%) Estruturante 33 (26%) Orientadora 47 (38%) TOTAL 125

® Implementadas (27%) = Nao Implementadas (72%) " Prejudicadas (1%)
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13. Observa-se que, das 125 determinagdes efetuadas, 27% (vinte e sete por
cento) foram implementadas no periodo, permanecendo 72% (setenta e dois por
cento) pendentes de implementagéo.

14.  Alerta-se para a permanéncia de numero consideravel de determinacoes
corretivas sem solugédo, uma vez que, por se tratarem situagdes irregulares, devem
ser corrigidas de imediato. Por sua vez, o alto indice de determinagbes estruturantes
nao implementadas remete a uma situacdo de continuidade dos riscos que,
possivelmente, ensejaram as irregularidades detectadas, mantendo condigbes para
novas ocorréncias.

15. No que tange ao tempo de permanéncia das determinacdes efetuadas sem
uma solucao efetiva (ndo implementadas), observa-se uma concentragéo a partir do
exercicio de 2019, porém ha determinacdées pendentes mais antigas, conforme

demonstra o grafico a seguir:

Quantidade de recomendacdes nao implementadas
por ano da determinacéao

33

18
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1 2 1
0 0 0 0 0 0
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=90

m Governanca e Estratégia Licitagbes, contratos, obras e patriménio
Tecnologia da Informagao e Comunicagdes = Gestdo de Pessoas

m Prestagdo de Contas

16. Destaca-se positivamente a atuacdo da area de Gestdo de Pessoas que
durante o ultimo periodo analisado atendeu a todas as determinagdes pendentes.
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3 ANALISE DAS MEDIDAS ADOTADAS NAS SITUACOES QUE
DEMANDAVAM ACAO IMEDIATA DOS GESTORES

17.  No item 3 do Relatério de Monitoramento n® 1/2022, referente ao ciclo
Abril/2022 (doc. 5 do PROAD 20324/2022), foram apontadas situagbes que
mereceram a atencao e acao imediata dos gestores, dada a possibilidade de
manutenc¢ao de irregularidades mesmo apods a determinacao para corregao efetuada
pelo Desembargador-Presidente. A seguir, passa-se a analisar as providéncias
adotadas desde entao:

3.1 Seguranca da informacao

18. A primeira situagédo diz respeito a determinacdo para efetuar levantamento
visando verificar a existéncia de ex-colaboradores que continuam com direito de
acesso a sistemas, efetuando a sua exclusdo, caso constatadas situag¢des positivas,
adotando controles internos para evitar novas ocorréncias (Achado 3.2 do Relatério
de Auditoria n® 1/2020 — PROAD 6773/2018).

19. A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas informou que houve a exclusdo de
acesso de ex-colaboradores aos sistemas informatizados do tribunal, bem como que
a Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes ja iniciou projeto para
desenvolvimento de sistema de cadastro e gerenciamento de pessoas, incluindo
colaboradores terceirizados, razdo pela qual considerou-se atendida esta

recomendagao.
3.2 Liquidacao irregular de despesa

20. No Relatério de Auditoria n® 3/2021 (PROAD 19511/2020) foram identificados
recebimentos provisorio e definitivo de servicos, além da liquidacao da nota fiscal sem
anexar aos autos os comprovantes de atendimento ao Acordo de Nivel de Servigo —
ANS, condicao imprescindivel a liquidacao e pagamento da fatura (Achado 2).

21. Em consulta ao PROAD 22098/2020 em 19/10/2022, verificou-se que o0s
relatérios de SLA correspondentes aos meses de abril a agosto/2022 foram emitidos
e anexados na mesma data ou em datas anteriores aos respectivos recebimentos

provisério e definitivo, conforme docs. 492, 530, 569, 631 e 690.



;i Tribunal Regional do Trabalho
247 Regido | Mato Grosso do Sul
Secretaria de Auditoria Interna

10

22. Tendo em vista a regularizacdo nos procedimentos de recebimento provisorio
e definitivo, bem como da liquidagcao das despesas a partir da fatura relativa ao més

de abril/2022, considera-se esta determinacéo atendida.
3.3 Descumprimento do plano de acao aprovado

23. Para atendimento a recomendacao “c” do Relatério de Auditoria n® 1/2019
(PROAD 4525/2018) o Gabinete de Manutencdo Predial — GMP apresentou dois
planos de agdo, ambos nao implementados.

24.  Apesar da fixagdo de prazos de entrega para as providéncias necessarias, tais

planos ndo obtiveram priorizagdo conforme Portaria TRT/GP/DG n® 137/2020

(PROAD 2208/2019) e nao ha previsao para a sua implementagao.

25. O Nucleo de Manutengéo e Projetos — NMP informou que "ainda ndo se pode
definir um prazo para atendimento dessa demanda". Apesar da determinagdo do
Desembargador Presidente para “apresentagao a Presidéncia de proposta detalhada
quanto aos itens ‘c’, ‘d’ e ‘e’, com correspondentes justificativas e definicdes de nomes”
(doc. 8 do PROAD 20324/2022), a Diretoria-Geral ndo se manifestou conclusivamente
em relacao a informacao do NMP e, desta forma, deixou de atender a determinacao
presidencial.

26. Nao obstante a auséncia de proposta de solugao para essa recomendacao,
observa-se que ja transcorreram mais de 3 (irés) anos da determinacdo do
Desembargador Presidente decorrente desta auditoria, razdo pela qual, nos termos
do § 4° do art. 52 da Resolugdo Administrativa n? 161/2021"', considera-se que a
Administracdo do Tribunal assumiu os riscos envolvidos em decorréncia da nao

implementag&o das medidas corretivas e/ou preventivas recomendadas.

TArt. 521...]

§ 4° Decorridos 2 (dois) anos da determinacdo do Desembargador Presidente ou do Tribunal Pleno
sem que tenham sido adotadas as medidas recomendadas, a SAUDI comunicara sobre a assungao
dos riscos envolvidos em decorréncia da nao implementacao das medidas corretivas e/ou preventivas
e submetera proposta de término do respectivo monitoramento a Presidéncia.


https://www.trt24.jus.br/documentViewer-1.0.0/PDFViewer?tipo=ASSINATURA&id=2379030
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3.4 Auséncia de fixacao de prazo para a adocao de providéncias

27.  Outra situagao identificada neste monitoramento é a auséncia de fixagao de
prazos para a adocao de providéncias ou, ainda, a falta de acompanhamento dos
prazos fixados.

28. Colabora para esse quadro a auséncia de unidade ou agente responsavel por
direcionar e prover meios para a implementacao das determinagbes de auditoria e,
apds, acompanhar, cobrar resultados e reportar as suas conclusées.

29. A auséncia de fixagdo de prazos para a adogcdo de providéncias ainda é
observada em diversas recomendacdes de auditoria, conforme demonstrado no
Apéndice A deste relatério, indicado por meio da expressido “sem prazo definido”.
Novamente, deixou-se de cumprir a determinagao para apresentar a Presidéncia a
proposta detalhada quanto ao item “d” do Relatério de Monitoramento, consistente em
“fixar prazo para apresentacédo de plano de acéo visando atender as determinacdes
sem prazo definido” (doc. 8 do PROAD 20324/2022).

30. No entanto, a falta de acompanhamento dos prazos fixados para a ado¢éo de
providéncias constitui-se no principal fator de inércia do processo administrativo, que
permanece por longos periodos de tempo sem solugdo ou encaminhamento para a
adocao das providéncias pertinentes, em prejuizo do principio do impulso oficial do
processo (Arts. 2%, Xll e 29 da Lei n® 9.784/1999).

31.  Cita-se como exemplo a determinacéo presidencial proferida na Auditoria nas
Contas do TRT 24 — Exercicio 2021 (doc. 27 do PROAD 18760/2021), na qual foi

fixado o prazo até 31/05/2022 para “apresentar as solucdes adotadas e, para as

situacdes que ndo comportem solugao imediata plano de acdo correspondente”. Apos
a determinacao, o processo somente foi movimentado em 20/09/2022, o que atrasou
o inicio das tratativas para solucionar a recomendagao a.4 do relatério de auditoria.
Ressalta-se que o atendimento as recomendacdes desse relatorio sera utilizado como
um dos fatores para a emissédo de opinidao quanto a regularidade das contas anuais
relativas ao exercicio 2022.

32. Ante o exposto, reitera-se a proposta de designar, no ambito de cada unidade
administrativa, a subunidade ou agente responséavel por direcionar e prover meios
para a implementagéo das determinagdes de auditoria e, apds, acompanhar os prazos
estabelecidos, cobrar resultados de subordinados e reportar as suas conclusoes.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9784.htm
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3.5 Desatualizacao das informacoes sobre acoes de controle no Portal

Transparéncia

33. O monitoramento do cumprimento das determinagbes decorrentes das
auditorias deveria ser realizado a partir das informag¢des langadas no Portal
“Transparéncia e Prestacdo de Contas” do sitio de internet deste Tribunal, consoante
o disposto no § 2% do art. 5% da Resolucao Administrativa TRT-242 n® 161, de
02/12/2021.

34. No entanto, apés 17/12/2021, data da penultima atualizacdo, as informacdes

sobre o cumprimento das determinagbes de auditoria no referido portal foram
atualizadas até 21/09/2022. Desta forma, no levantamento de informagdes para este
monitoramento foi necessaria a obtencao de dados mais recentes em outras fontes.
35. Apesar de constar como atualizagao das informacdes em 21/09/222, diversos
registros foram simplesmente transcritos do relatério divulgado em 17/12/2021 (Ex.:
PROAD’s 4088/2014, 549/2017, 6773/2018, 20170/2019 dentre outros) ou do
Relatério de Monitoramento n® 1/2022 (Ex.: PROAD 22132/2019), mesmo com
providéncias ja adotadas ou prazos ja expirados.

36. Desta forma, reitera-se a necessidade de atentar para a efetiva atualizagdo das
informacgdes registradas no Portal “Transparéncia e Prestagcado de Contas”, haja vista
ser esta a nova forma de prestacao de contas dos gestores publicos, nos termos da

Instrucao Normativa TCU n® 84, de 22/04/2020, podendo caracterizar a omissao no

(1Pt}

dever de prestar contas de que trata a alinea “a” do inciso Ill do art. 16 da Lei 8.443,
de 1992 (§ 7° do art. 8° da Instrucao Normativa TCU n® 84, de 22/04/2020).
37. Nesse sentido, a Decisdo Normativa TCU n® 198, de 23/03/2022, estabeleceu

a periodicidade trimestral para a divulgacao das referidas informag¢des ou sempre que

ocorrerem mudangas relevantes (art. 62, |).

4 ASSUNCAO DE RISCOS

38. Porforca do § 4° do art. 52 da Resolugdo Administrativa n® 161/20212 todas as
determinacdées que ultrapassaram o prazo de 2 (dois) anos para a adocao de

2 Art. 591...]

§ 4° Decorridos 2 (dois) anos da determinacdo do Desembargador Presidente ou do Tribunal Pleno
sem que tenham sido adotadas as medidas recomendadas, a SAUDI comunicara sobre a assungéao
dos riscos envolvidos em decorréncia da nao implementacao das medidas corretivas e/ou preventivas
e submetera proposta de término do respectivo monitoramento a Presidéncia.


https://www.trt24.jus.br/documentViewer-1.0.0/PDFViewer?tipo=ASSINATURA&id=2408310
https://portal.tcu.gov.br/contas/contas-e-relatorios-de-gestao/normas-gerais-para-as-prestacoes-de-contas.htm
https://portal.tcu.gov.br/contas/contas-e-relatorios-de-gestao/normas-gerais-para-as-prestacoes-de-contas.htm
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/ato-normativo/*/TIPO%253A%2528%2522Decis%25C3%25A3o%2520Normativa%2522%2529%2520NUMATO%253A198%2520NUMANOATO%253A2022/score%2520desc/0/%2520
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providéncias tiveram seus riscos assumidos pela Administracdo do Tribunal em
decorréncia da nao implementagdo das medidas corretivas e/ou preventivas
recomendadas.

39. Ante o exposto e considerando a reduzida forca de trabalho na SAUDI,
submete-se a Presidéncia proposta de término do respectivo monitoramento, nos
termos da parte final do mencionado dispositivo.

40. Cabe lembrar que o encerramento do monitoramento por parte da SAUDI néao
impede que a Administragdo dé inicio ou continuidade as providéncias para
implementacdo das medidas corretivas e ou preventivas recomendadas (§ 5° do art.
52 da Resolugdo Administrativa n? 161/20219), situagdo em que o Desembargador
Presidente podera designar outra unidade administrativa para acompanhar e reportar
a implementagéo das medidas.

41. Em relacdo ao PROAD 996/2019 (juntado ao de n® 22157/2020), informa-se
gue o objetivo desse trabalho foi avaliar se o sistema de controle interno deste Tribunal
esta apropriadamente concebido e funciona de forma eficaz, bem como fornecer um
diagnéstico acerca da maturidade em relagcdo ao modelo de referéncia em controles
internos COSO 2013. Desta forma, foram efetuadas recomendagdes a fim de
aperfeicoar o referido sistema, a fim de fortalecer os controles preventivos.

42. Diversas acoes foram adotadas de acordo com as recomendacgdes, a exemplo
da implementacdo de um Cédigo de Etica. Tais melhorias ajudaram a alavancar os
indices de governancga publica medidas pelo TCU (iGG e iGovPub), uma vez que a
maturidade em controles internos € um dos elementos que compdem essa avaliacao.
43. Ante o exposto e tendo em vista que algumas medidas recomendadas estdo
em desenvolvimento em processos esparsos, considera-se que 0 objetivo desse
trabalho foi atingido, consistente na melhoria da maturidade em controles internos,
razdo pela qual requer-se o término do respectivo monitoramento dos PROAD’s
996/2019 e 22157/2020, uma vez transcorridos mais de 2 (dois) anos da determinacgao
presidencial.

S Art. 521...]

§ 5° O disposto no paragrafo 4° nao impede a Administragdo de iniciar ou dar continuidade as
providéncias para implementacdo das medidas corretivas e/ou preventivas, podendo o gestor
responsavel ser responsabilizado em caso de reincidéncia de evento de risco j& previsto e n&o tratado,
observadas as circunstancias praticas que houverem imposto, limitado ou condicionado a sua agao ou
omissao, além dos eventuais danos decorrentes para a administracao publica.



;i Tribunal Regional do Trabalho
247 Regido | Mato Grosso do Sul
Secretaria de Auditoria Interna

14

5 ENCAMINHAMENTO

44. Transcorridos mais de 2 (dois) anos para a adogdo de providéncias
determinadas pelo Desembargador Presidente, sem a implementagédo das medidas
corretivas e/ou preventivas recomendadas, propde-se a Presidéncia:

1) o término do respectivo monitoramento por parte da SAUDI nos processos
cujas determinagdes ultrapassaram o prazo de 2 (dois) anos para a adogado de
providéncias, nos termos da parte final do § 4° do art. 5° da Resolucao Administrativa
n? 161/2021;

2) o término do respectivo monitoramento por parte da SAUDI nos PROAD’s
996/2019 e 22157/2020, que tratam da avaliagao do grau de maturidade do sistema
de controle interno e governancga institucional.

45. Considerando as avaliagdes efetuadas, submete-se o presente relatério de
monitoramento a deliberacdo superior, alertando para a necessidade de adogao
imediata das seguintes medidas:

a. Designar, no ambito de cada unidade administrativa, a subunidade ou agente
responsavel por direcionar e prover meios para a implementacao das determinacdes
de auditoria e, ap6s, acompanhar os prazos estabelecidos, cobrar resultados de
subordinados e reportar as suas conclusoes;

b. atualizar trimestralmente as informacdes sobre a implementacdo das
determina¢des de auditoria no Portal “Transparéncia e Prestagdo de Contas”, em
atendimento ao art. 6°, | da Decisdo Normativa TCU n® 198, de 23/03/2022.

Campo Grande, MS, 10 de novembro de 2022.

Assinado de forma

JOAO CARLQOS digital por JOAO
VALENTE:308 \C/:féﬁTsEsosMsss

24383 Dados: 2022.11.10
15:28:10 -04'00"

Jodo Carlos Valente
Nucleo de Auditoria


https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/ato-normativo/*/TIPO%253A%2528%2522Decis%25C3%25A3o%2520Normativa%2522%2529%2520NUMATO%253A198%2520NUMANOATO%253A2022/score%2520desc/0/%2520
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APENDICE A — AVALIAGAO DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA ATENDER AS DETERMINACOES DE AUDITORIA

Relatorio de

Auditoria Assunto

5/2014 4088/2014 | Avaliagao das informacgdes
prestadas pela STl em
resposta a auditoria
realizada pela CCAUD-

CSJT em novembro/2010

Data

Determinacéao
Presidente

09/10/2014

Determinacées

14. Implantar efetivamente os testes
com regularidade, conforme definido
no Plano de Testes do Plano de
Continuidade de Negécios (PCN),
documentando-os para efeito de
comprovagao.

Informacoes no Portal Transparéncia e
Providéncias Adotadas

INFORMAGOES NAO ATUALIZADAS NO PORTAL
TRANSPARENCIA. Portal Transparéncia
(21/09/2022): "Esta proposto no Projeto 20210429.1 -
Aprimorar Processos de Seguranga da Informagéo, no
PDTIC 2021/2022". (consultado em 04/11/2022)
Autuado PROAD 17058/2021 para acompanhamento
desse projeto, com termo final previsto para
01/07/2022. Determinagéo de igual teor foi proferida
no PROAD 19929/2022 (recomendagao lll).

21a. Implantar efetivamente os
Planos de Testes em ambos os
casos: a) Plano de Continuidade de
Negécios (PCN).

Portal Transparéncia (21/09/2022): "Ap6s a conclusao
do projeto 20210429.1, ocorrera a implantagao efetiva
do Plano de Testes." (consultado em 04/11/2022)
Autuado PROAD 17058/2021 para acompanhamento
desse projeto, com termo final previsto para
01/07/2022. Determinagao de igual teor foi proferida
no PROAD 19929/2022 (recomendagao lll).

23. Em favor da confiabilidade da real
continuidade do negécio, recomenda-
se a adogéo de testes periddicos de
restauracdo completa dos backups,
conforme previsto no Plano de Testes
j& definido, documentando tais testes
para efeito de comprovagao.

Portal Transparéncia (21/09/2022): "Ap6s a conclusao
do projeto 20210429.1, ocorrera a implantagao efetiva
do Plano de Testes." (consultado em 04/11/2022)
Autuado PROAD 17058/2021 para acompanhamento
desse projeto, com termo final previsto para
01/07/2022. Determinagéo de igual teor foi proferida
no PROAD 19929/2022 (recomendagao lll).

Avaliacao das providéncias

Foram aprovadas a Resolu¢éo
Administrativa n® 66/2022 (Politica de
Segurancga da Informagéo), a Portaria
n? 234/2022 (Politica de Gestao de
Incidentes de Seguranga da
Informagéo) e a Portaria n® 235/2022
(Politica de Gestao de Ativos de TIC
para a Continuidade de Negdcios).
No entanto, ndo foi demonstrado o
atendimento a estas determinagoes,
razao pela qual consideram-se
pendentes de implementagcéo. Sem
prazo definido. Nos termos do § 4° do
art. 52 da Resolugao Administrativa n®
161/2021, uma vez transcorridos
mais de 8 (oito) anos da
determinagao do Desembargador
Presidente decorrente desta
auditoria, considera-se que a
Administragao do Tribunal assumiu
os riscos envolvidos em decorréncia
da nao implementagao das medidas
corretivas e/ou preventivas
recomendadas.

16. Conforme j& havia constado na
auditoria do CSJT de novembro de
2010, recomenda-se a STI que
apresente plano de agéo indicando
prazo e providéncias a serem
adotadas com vistas a implantagéo
do Processo Cobit 4.1 "P0O2.3
Esquema de Classificagédo de
Dados”.

Portal Transparéncia (21/09/2022): "Este tema devera
ser abordado no PDTIC 2023/2024, uma vez que a
equipe de seguranca ja esta sobrecarregada com
diversos projetos planejados no PDTIC 2021/2022"
(consultado em 04/11/2022)

Sem prazo definido. Determinagao
nao atendida. Nos termos do § 4° do
art. 52 da Resolugéo Administrativa n®
161/2021, uma vez transcorridos
mais de 8 (oito) anos da
determinacédo do Desembargador
Presidente decorrente desta
auditoria, considera-se que a
Administracéo do Tribunal assumiu
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17. Conforme j& havia constado na
auditoria do CSJT de novembro de
2010, recomenda-se a STl a
implantagdo do Processo Cobit 4.1
"P0O2.2 Dicionario de Dados
Corporativos e Regras de Sintaxe de
Dados”.

Portal Transparéncia (21/09/2022): "Este tema devera
ser abordado no PDTIC 2023/2024, uma vez que a
equipe de segurancga ja esta sobrecarregada com
diversos projetos planejados no PDTIC 2021/2022"
(consultado em 04/11/2022)
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os riscos envolvidos em decorréncia
da ndo implementacéo das medidas
corretivas e/ou preventivas
recomendadas.

18. Forme especialista em
Arquitetura da Informagéao para definir
e implantar o processo Cobit 4.1
"PO2 Definir a Arquitetura da
Informac&o”, conforme ja havia
constado na auditoria do CSJT de
novembro de 2010, bem como para
criar e manter o Modelo de Dicionario
de Dados e criar e manter o
Dicionario de Dados Unificado de
toda a corporagao.

Portal Transparéncia (21/09/2022): "A arquitetura
utilizada nos sistemas desenvolvidos pelo TRT24 esta
definida pela CSAN, do CSJT. O modelo de dicionario
de dados sera definido no projeto “20210303.1 -
Aprimorar processo de software”." (consultado em
04/11/2022) Autuado PROAD 17077/2021 para

acompanhamento desse projeto, sem prazo definido.

19. A partir da formagao de
especialista em Arquitetura da
Informacgéo de que trata o item 18
(acima) deste Relatério, promova a:
a) Criagao e manutencéo do Modelo
de Dicionario de Dados; b) Criagéo e
manutengao do Dicionario de Dados
Unificado de toda a corporagao.

Portal Transparéncia (21/09/2022): "A SETIC ja
possui um setor com atribuigdo de dar apoio em
questdes de arquitetura de software. O modelo de
dicionario de dados sera definido no projeto
“20210303.1 - Aprimorar processo de software”."
(consultado em 04/11/2022) Autuado PROAD
17077/2021 para acompanhamento desse projeto,
sem prazo definido.

O projeto foi encerrado em
30/06/2022 e o novo Processo
Gerenciar Solugdo de Software foi
publicado na péagina de internet do
Tribunal nessa mesma data. No
entanto, ndo foi demonstrado o
atendimento a esta determinagao,
razao pela qual considera-se
pendente de implementagédo. Sem
prazo definido. Nos termos do § 4° do
art. 5° da Resolugdo Administrativa n®
161/2021, uma vez transcorridos
mais de 8 (oito) anos da
determinacédo do Desembargador
Presidente decorrente desta
auditoria, considera-se que a
Administragdo do Tribunal assumiu
os riscos envolvidos em decorréncia
da nao implementagao das medidas
corretivas e/ou preventivas
recomendadas.

22. Apresente plano de agao
indicando prazo e providéncias a
serem adotadas com vistas a
implantagao do processo Cobit 4.1
DS3 — Gerenciar Capacidade de
Desempenho”.

Portal Transparéncia (21/09/2022): "O projetos para
implantagé@o do processo de gerenciamento de
capacidade esté previsto para o PDTIC 2023/2024"
(consultado em 04/11/2022)

Sem prazo definido. Determinagéo
nao atendida. Nos termos do § 42 do
art. 52 da Resolugao Administrativa n®
161/2021, uma vez transcorridos
mais de 8 (oito) anos da
determinacédo do Desembargador
Presidente decorrente desta
auditoria, considera-se que a
Administragao do Tribunal assumiu
os riscos envolvidos em decorréncia
da nao implementagao das medidas
corretivas e/ou preventivas
recomendadas.
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Nota de Auditoria
n? 13/2014

5788/2014

Adocao de Procedimentos
para registro contabil de
softwares desenvolvidos
internamente pela
Secretaria de Tecnologia
da Informagéo

09/10/2014

a) Adote providéncias para que,
doravante, seja enviado ao Servigo
de Orgamento e Finangas — SOF, os
processos relativos a
desenvolvimento de softwares, com
as demonstragdes dos respectivos
custos de produgdo, para fins de
contabilizagao.

Portal Transparéncia (21/09/2022): "Providéncia deste
tipo serd viavel apenas apds a conclusao do projeto
de revisdo do processo de desenvolvimento de
software, existente no PDTIC2021/2022 e sua devida
implantagé@o. Neste sentido, tal medida sera viavel
apenas no ano de 2023." (consultado em 04/11/2022)
Autuado PROAD 17077/2021 para acompanhar
projeto "Aprimorar processo de software".

O projeto foi encerrado em
30/06/2022 e o novo Processo
Gerenciar Solugao de Software foi
publicado na péagina de internet do
Tribunal nessa mesma data. No
entanto, nao foi demonstrado o
atendimento a esta determinagao,
razao pela qual considera-se
pendente de implementagao. Sem
prazo definido. Nos termos do § 4° do
art. 5° da Resolugdo Administrativa n®
161/2021, uma vez transcorridos
mais de 8 (oito) anos da
determinacdo do Desembargador
Presidente decorrente desta
auditoria, considera-se que a
Administragdo do Tribunal assumiu
os riscos envolvidos em decorréncia
da nao implementagao das medidas
corretivas e/ou preventivas
recomendadas.

5/2015

1051/2015

Auditoria na gestao do
patriménio imobiliario sob a
responsabilidade do TRT
242 Regiao

03/09/2015

4.5. Apresente, no prazo de 60 dias,
plano de acao para elaboracéo do:
()
4.5.2. Processo de trabalho de
gestdo de obras com a devida
aprovagao;

Em 08/07/2022 o Gabinete de Manutengao e Projetos
- GMP informou no PROAD 20324/2022 (doc. 31): "a
atual condicdo PEG ajustada desta demanda é 1.100.
Na listagem completa de todas as demandas
priorizadas contida no documento n® 92 (Processo n®
2208/2019 - Sistema de Priorizagao de Demandas)
verifica-se que esta demanda esta na 282 posicéo, de
modo que demandas mais prioritarias ainda ndo
permitiram a execugao desta solicitacdo dentro do
prazo estipulado no plano de agéo (doc. 89).
Entendemos que essa demanda podera ser
reprogramada para iniciar em 15/01/2023, mantidas
as demais duragdes ali previstas. Os riscos
envolvidos na postergagao do atendimento desse
plano de acao tém sido minimizados pela adogéo
progressiva de lista de verificagbes (check-lists)." O
Diretor-Geral determinou (doc. 33 do PROAD
20324/2022): "b) quanto as informagodes prestadas
pelo NMP (item “c”), necessario informar se restaram
integralmente atendidas as recomendagoes de
auditoria dos processos informados em que se
estabeleceu prazo, bem como necessario
reprogramar plano de acdo dos demais." (consultado
em 20/10/2022)

Determinagao nao atendida. Tendo
em vista a informacédo do NMP de
que "essa demanda podera ser
reprogramada para iniciar em
15/01/2023", nos termos do § 4° do
art. 52 da Resolugdo Administrativa n®
161/2021, uma vez transcorridos
mais de 7 (sete) anos da
determinacédo do Desembargador
Presidente decorrente desta
auditoria, considera-se que a
Administragao do Tribunal assumiu
o0s riscos envolvidos em decorréncia
da nao implementagao das medidas
corretivas e/ou preventivas
recomendadas.
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04/2017 2201/2017 | Auditoria na execugao dos 04/09/2017 b) O SEPE/NEGE monitore o Portal Transparéncia (21/09/2022): "Seguindo o que Por meio do PROAD 19852/2020
projetos estratégicos cumprimento da metodologia ja foi informado anteriormente pela Assessoria de desenvolveu-se a metodologia base
documentando os procedimentos Governanga e Gestao, a efetiva implantagéo de para a preparagao das sucessodes no
adotados e os resultados obtidos; metodologia sucede a efetiva estruturagao da unidade | &mbito deste Tribunal. Referido
(Achado 2.1 e 2.2) responsavel pela gestao de projetos no ambito deste | projeto adotou procedimentos e
. - Regional. Superada a fase de designagao de servidor | padronizou formularios de forma a
¢) Institua e formalize processo de para o desenvolvimento das atividades, passou-se @ | documentar todas as suas fases.
trabalho de gestdoe fase de implantagao de ferramenta informatizada para | Conforme informagao da AGG, sera
desenvolvimento de projetos; a gestdo e monitoramento dos projetos de natureza utilizada a ferramenta "PeterPlan”
(Achado 2.1) estratégica. Nesse momento, a unidade administrativa | para auxiliar no gerenciamento dos
d) Institua plano d mUnicacs de projetos executa a fase de homologacéo da projetos, na qual estao previstos os
h ua plano de comunicacao ferramenta “PeterPlan” (informagado dada pela documentos necessarios a instrucao
|ntgrna r?o ambito da gestdo de unidade no Documento 34 dos atuos), para do projeto, bem como o plano de
projetos; (Achado 2.1) posteriormente apresentar proposi¢cdo administrativa | comunica¢@o. Tem-se, portanto, que
com os termos da metodologia de gestao de projetos, | ja esta sendo adotada uma
de modo que possa ser apreciada pelo Comité de metodologia simplificada de gestao
i) Autue processo administrativo para | Governanga e Gestéo Estratégica. Prazo previsto de projetos, restando apenas a sua
cada projeto estratégico, instruindo-o | para atendimento total: 31/12/2022". (consultado em | formalizagao. Diante do compromisso
com toda documentacao desde a sua | 17/10/2022) da AGG de apresentar proposicdo
fase inicial (planejamento); visando formalizar a referida
metodologia e considerando que a
cada abertura de projeto sera
protocolodo um PROAD (doc. 34 do
PROAD 2201/2017), consideram-se
atendidas as recomendacdes.
05/2017 549/2017 | Auditoria no sistema 05/10/2017 | c) Adote as providéncias necessarias | INFORMACOES NAO ATUALIZADAS NO PORTAL O projeto foi encerrado em
corporativo interno utilizado para incluir na Metodologia de TRANSPARENCIA. Portal Transparéncia 30/06/2022 e o novo Processo
na gestdo da folha de Producéo de Software (MPS-TRT24) | (21/09/2022): "Sera incluido no processo de Gerenciar Solugao de Software foi
pagamento e no Processo Gerenciar Software desenvolvimento de software que estd em andamento | publicado na pagina de internet do
(PGS-TRT24) atividades de controles | no projeto “20210303.1 - Aprimorar processo de Tribunal nessa mesma data. No
internos que verifiquem a elaborac@o | software”." (consultado em 04/11/2022) Autuado entanto, néo foi demonstrado o
obrigatéria do Dicionario de Dados PROAD 17077/2021 para acompanhamento desse atendimento a estas determinagdes,
para todos os sistemas a serem projeto. razao pela qual consideram-se
desenvolvidos/adquiridos, com um pendentes de implementagéo. Sem
padrao minimo pré-definido de seu prazo definido. Nos termos do § 4° do
conteudo, de acordo com a Ordem de art. 5° da Resolugao Administrativa n®
Servigo CTIC/GSI N° 6/2016 161/2021, uma vez transcorridos
(interna). (Achados 2.1 e 2.3) mais de 5 (cinco) anos da
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d) Estabeleca e documente critérios
para definicdo dos LOGs deste e de
todos os sistemas informatizados do
TRT-242 Regido, conforme as boas
praticas de engenharia de Software e
da norma ABNT ISO-IEC
27001/2006, procurando sempre
envolver todas as areas que poderao
fazer uso dessas informagdes no
futuro, como, por exemplo, a area de
Auditoria de Sistemas de TIC.
(Achado 2.4)

Portal Transparéncia (21/09/2022): "Sera incluido no
processo de desenvolvimento de software que esta
em andamento no projeto “20210303.1 - Aprimorar
processo de software”." (consultado em 04/11/2022)
Autuado PROAD 17077/2021 para acompanhamento
desse projeto.

19

determinacdo do Desembargador
Presidente decorrente desta
auditoria, considera-se que a
Administracdo do Tribunal assumiu
os riscos envolvidos em decorréncia
da ndo implementagéo das medidas
corretivas e/ou preventivas
recomendadas.

controle de estoque de
bens

contratagdo de empresa
especializada para as providéncias
necessarias a renovagéao da licengca
para funcionamento, a ser expedida
pelo Corpo de Bombeiros Militar
(CBMMS);

- GMP informou no PROAD 20324/2022 (doc. 31):
"em face de 12 (doze) demandas concorrentes,
igualmente priorizadas em condicdo PEG ajustada
(critica — 3.100, proc. n® 2208/2019, doc.92), houve
alguns atrasos nas entregas das reformas prediais e
elétricas, o que dificultou 0 andamento no prazo
previsto. Ademais, obtivemos recentemente o
cadastramento no Corpo de Bombeiros nos meses de
junho/julho de 2022 para os 3 servidores engenheiros.
Sera necessaria a reprogramagao do plano de acéao,
bem como a verificagdo do que ja se obteve de
progresso (processo n® 20801/2019)." O Diretor-Geral
determinou (doc. 33 do PROAD 20324/2022): "b)
quanto as informagodes prestadas pelo NMP (item “c”),
necessario informar se restaram integralmente
atendidas as recomendacdes de auditoria dos
processos informados em que se estabeleceu prazo,
bem como necessario reprogramar plano de agéo dos
demais." (consultado em 20/10/2022)

06/2017 1132/2017 | Analisar a regularidade das 12/01/2018 | a) providencie a juntada das No PROAD 19356/2020 ha informagéo de que um dos | Determinagéo atendida.
averbacdes de tempo de certiddes originais relativas as magistrados apresentou os documentos originais
servigo averbacgdes objeto do achado 2.1.1, (doc. 59). Em relagéo ao outro magistrado, no mesmo
bem como de outros eventuais processo foi certificado que o original da Certidao de
processos em que for constatada a Tempo de Contribuigdo encontra-se arquivado em sua
auséncia da certidao original; pasta funcional (doc. 63). (consultado em 24/10/2022)
01/2018 2246/2017 | Auditoria na distribuicdo e 12/04/2018 | c) Promova, com a devida urgéncia, a | Em 08/07/2022 o Gabinete de Manutengao e Projetos | Determinagao nao atendida. Tendo

em vista a informacao do NMP de
que "sera necessaria a
reprogramacéao do plano de agao",
nos termos do § 4° do art. 52 da
Resolugao Administrativa n®
161/2021, uma vez transcorridos
mais de 4 (quatro) anos da
determinacdo do Desembargador
Presidente decorrente desta
auditoria, considera-se que a
Administragao do Tribunal assumiu
os riscos envolvidos em decorréncia
da nao implementagao das medidas
corretivas e/ou preventivas
recomendadas.
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d) Implemente ou fortalega os
controles internos para
acompanhamento do prazo de
validade dos certificados de vistoria,
a exemplo de planilhas, check-list.

Em 08/07/2022 o Gabinete de Manutencao e Projetos
- GMP informou no PROAD 20324/2022 (doc. 31):
"Tem-se utilizado algumas ferramentas digitais
gratuitas para acompanhamento de prazos, de modo
que se cadastrem alertas automaticos tais como
Google Agenda, Google Planilha e Trello. Ocorre que
a concomitancia de demandas urgentes tem
dificultado o atendimento da programacao prevista no
plano de agao." O Diretor-Geral determinou (doc. 33
do PROAD 20324/2022): "b) quanto as informagdes
prestadas pelo NMP (item “c”), necessario informar se
restaram integralmente atendidas as recomendagdes
de auditoria dos processos informados em que se
estabeleceu prazo, bem como necessario
reprogramar plano de acdo dos demais." (consultado
em 20/10/2022)

20

Embora haja expiragao dos prazos
de validade dos certificados de
vistoria sem a devida regularizagéo
(objeto da determinagao "c"), esta
determinacéo foi direcionada a
adocao de controle de prazos. O
GMP informou a utilizagéo de
ferramentas digitais gratuitas para
acompanhamento de tais prazos,
razao pela qual considera-se
atendida esta determinagéao.
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1/2019 4525/2018 | Auditoria de conformidade
dos procedimentos e
avaliagao dos controles
internos adotados no
recebimento das obras de
engenharia, bem como na
fase posterior, durante sua

garantia

22/02/2019

c) Estabeleca formalmente, por meio
de norma interna, uma rotina de
vistoria de obra para fins de
recebimento (provisério e definitivo),
a exemplo de lista de verificacao,
onde conste as regras para o
recebimento e os critérios de
avaliagcdo. (Achado 2.1,2.2,2.3 e
2.4)

Em 08/07/2022 o Gabinete de Manutencao e Projetos
- GMP informou no PROAD 20324/2022 (doc. 31): "a
atual condi¢cao PEG ajustada desta demanda é 1.036.
Na listagem completa de todas as demandas
priorizadas contida no documento n° 92 (Processo n®
2208/2019 - Sistema de Priorizagdo de Demandas)
verifica-se que esta demanda esta na 792 posicao, de
modo que demandas mais prioritarias ainda ndo
permitiram a execugao desta solicitagdo dentro do
prazo estipulado. Pode-se inclusive revisar a condigao
PEG ajustada atual. Diante dessa situagao, ainda nao
se pode definir um prazo para atendimento dessa
demanda. A fim de minimizar os riscos, tem-se
buscado utilizar lista de verificagbes, baseadas nas
atividades previstas no cronograma. Entretanto,
verifica-se que a dinamica de obras e reformas muitas
vezes exigem reprogramagoes. Historicamente, ndo
se tem ocorréncias de problemas dessa natureza
(baixa freqliéncia). O impacto de eventuais falhas em
recebimentos podem variar conforme os
investimentos realizados (porte da obra ou reforma)".
O Diretor-Geral determinou (doc. 33 do PROAD
20324/2022): "b) quanto as informagdes prestadas
pelo NMP (item “c”), necessario informar se restaram
integralmente atendidas as recomendago6es de
auditoria dos processos informados em que se
estabeleceu prazo, bem como necessario
reprogramar plano de agéo dos demais." (consultado
em 20/10/2022)

Determinagao nao atendida. Tendo
em vista a informagao do NMP de
que "ainda nao se pode definir um
prazo para atendimento dessa
demanda" e considerando a omissao
da DG em relagao a determinagéao
presidencial (doc. 8 do PROAD
20324/2022) para apresentacao de
proposta de solugao para o subitem
"c" do item 4 do Relatério de
Monitoramento n® 1/2022 (doc. 5 do
PROAD 20324/2022), nos termos do
§ 4° do art. 5° da Resolucéao
Administrativa n® 161/2021, uma vez
transcorridos mais de 3 (trés) anos
da determinagédo do Desembargador
Presidente decorrente desta
auditoria, considera-se que a
Administracdo do Tribunal assumiu
os riscos envolvidos em decorréncia
da nao implementagao das medidas
corretivas e/ou preventivas
recomendadas.
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i) Promova, com a devida urgéncia, a
atualizagdo do “Habite-se” do imével
que abriga o Forum Trabalhista de
Campo Grande. (Achado 2.6)

Em 08/07/2022 o Gabinete de Manutencao e Projetos
- GMP informou no PROAD 20324/2022 (doc. 31): "a
obtengao do Habite-se depende da obtengao anterior
da licenca do Corpo de Bombeiros (Certificado de
Vistoria). Conforme ja mencionado anteriormente,
sera necessaria a reprogramagao do plano de agéao,
bem como a verificagdo do que ja se obteve de
progresso, contido no processo n? 20801/2019, cuja
revisdo estd prevista para agosto de 2022." O Diretor-
Geral determinou (doc. 33 do PROAD 20324/2022):
"b) quanto as informagdes prestadas pelo NMP (item
“c”), necessario informar se restaram integralmente
atendidas as recomendacdes de auditoria dos
processos informados em que se estabeleceu prazo,
bem como necessario reprogramar plano de agéo dos
demais." (consultado em 20/10/2022)

Determinagao nao atendida. Tendo
em vista a informagao do NMP de
que "sera necessaria a
reprogramagao do plano de agao",
nos termos do § 4° do art. 5° da
Resolugao Administrativa n®
161/2021, uma vez transcorridos
mais de 3 (trés) anos da
determinacdo do Desembargador
Presidente decorrente desta
auditoria, considera-se que a
Administragao do Tribunal assumiu
os riscos envolvidos em decorréncia
da nao implementagao das medidas
corretivas e/ou preventivas
recomendadas.

j) Regularize, com a devida urgéncia,
a situacao de todos os iméveis em
uso por este Tribunal perante o
Corpo de Bombeiros, com vista a
obtengéo da licenga para
funcionamento. (Achado 2.6)

Em 08/07/2022 o Gabinete de Manutencao e Projetos
- GMP informou no PROAD 20324/2022 (doc. 31):
"igualmente ao supracitado no item anterior, sera
necessaria a reprogramagao do plano de agao, bem
como a verificagdo do que ja se obteve de progresso,
contido no processo n° 20801/2019, cuja revisao esta
prevista para agosto de 2022." O Diretor-Geral
determinou (doc. 33 do PROAD 20324/2022): "b)
quanto as informagdes prestadas pelo NMP (item “c”),
necessario informar se restaram integralmente
atendidas as recomendacdes de auditoria dos
processos informados em que se estabeleceu prazo,
bem como necessario reprogramar plano de agao dos
demais." (consultado em 20/10/2022)

Determinagdo nao atendida. Tendo
em vista a informagao do NMP de
que "sera necessaria a
reprogramacéao do plano de agao",
nos termos do § 4° do art. 5° da
Resolugao Administrativa n®
161/2021, uma vez transcorridos
mais de 3 (trés) anos da
determinacédo do Desembargador
Presidente decorrente desta
auditoria, considera-se que a
Administragao do Tribunal assumiu
os riscos envolvidos em decorréncia
da nao implementagao das medidas
corretivas e/ou preventivas
recomendadas.

5/2019
(COMPLEMENTO
DO RA 2/2018)

2017/2018

Auditoria para afericdo dos
estagios de maturidade da
governanga e da gestéo de
tecnologia da informagéo
no ambito do TRT 242
Regiao

26/7/2018 (RA
2/2018) e
5/9/2019 (RA
5/2019)

e) Estabeleca calendario anual
visando dar cumprimento a
periodicidade para reunides dos
comités estabelecida nos artigos 4° e
7° da Portaria TRT/GP n® 50/2016.

INFORMAGOES NAO ATUALIZADAS NO PORTAL
TRANSPARENCIA. Portal Transparéncia
(21/09/2022): "No ano de 2021 os comités de
Governanca de Tl e de Seguranga da Informagéo
passaram a se reunir com uma maior frequéncia. Para
0 ano de 2022 serg estabelecido um calendério
conforme sugere este item". (consultado em
04/11/2022) No Portal Transparéncia constam 5 atas
de reunides do Comité realizadas em 2021.

O art. 5° da Resolugao Administrativa
n? 107/2022, que instituiu o0 Comité
de Tecnologia da Informagéo e
Comunicacdo do TRT 24, estabelece
que este "reunir-se-4, ordinariamente,
a cada 30 (trinta) dias e,
extraordinariamente, quando
necessario". Ante o exposto,
considera-se atendida esta
determinacéo.
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h) Instituir politica formal para a
avaliagao e incentivo ao desempenho
de gestores e técnicos de TI;

Portal Transparéncia (21/09/2022): "Este tema devera
ser abordado no PDTIC 2023/2024". (consultado em
04/11/2022)

23

Por meio da Resolugao
Administrativa n® 71/2022 foi
instituida a Politica de Gestéao de
Pessoas de Tecnologia da
Informagao e Comunicacdes do TRT
24. A avaliagao do desempenho
profissional foi tratada no Capitulo IV
desse normativo, razdo pela qual
considera-se atendida esta
determinacao.

i) Criar politica formal para a escolha
dos lideres de TI;

Portal Transparéncia (21/09/2022): "Este tema devera
ser abordado no PDTIC 2023/2024". (consultado em
04/11/2022)

Os critérios para a escolha de lideres
de Tl ndo foram definidos na
Resolugdo Administrativa n® 71/2022,
razao pela qual esta determinagéao
permanece pendente de
atendimento. Sem prazo definido.
Nos termos do § 4% do art. 52 da
Resolugao Administrativa n®
161/2021, uma vez transcorridos
mais de 3 (trés) anos da
determinacdo do Desembargador
Presidente decorrente desta
auditoria, considera-se que a
Administragao do Tribunal assumiu
os riscos envolvidos em decorréncia
da nao implementagao das medidas
corretivas e/ou preventivas
recomendadas.
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k) Avaliar o desempenho do pessoal
de Tl;

Portal Transparéncia (21/09/2022): "Este tema devera
ser abordado no PDTIC 2023/2024". (consultado em
04/11/2022)

24

Nao foi demonstrado que a avaliagao
de desempenho profissional prevista
no Capitulo 1V da Resolugéo
Administrativa n® 71/2022 foi
efetivamente implementada, razéo
pela qual esta determinagao
permanece pendente de
atendimento. Sem prazo definido.
Nos termos do § 4° do art. 5° da
Resolugao Administrativa n®
161/2021, uma vez transcorridos
mais de 3 (trés) anos da
determinacdo do Desembargador
Presidente decorrente desta
auditoria, considera-se que a
Administragdo do Tribunal assumiu
os riscos envolvidos em decorréncia
da nao implementagao das medidas
corretivas e/ou preventivas
recomendadas.

1) Instituir e definir autonomia da
Equipe de Tratamento e Resposta a
Incidentes de Seguranga em Redes
Computacionais (ETIR);

Portal Transparéncia (21/09/2022): "Este tema devera
ser abordado no PDTIC 2023/2024". (consultado em
04/11/2022)

A instituicao e funcionamento da
ETIR é tratada no Capitulo Il da
Portaria 234/2022 (Politica de Gestao
de Incidentes de Seguranga da
Informagao). O art. 6° estabelece a
sua composi¢ao e a sua autonomia
foi definida no art. 9°. Determinagao
atendida.

m) Medir grau de alcance dos
objetivos e beneficios que
justificaram a abertura de projetos de
TI;

Portal Transparéncia (21/09/2022): "Este tema devera
ser abordado no PDTIC 2023/2024". (consultado em
04/11/2022)

Sem prazo definido. Determinagao
nao atendida. Nos termos do § 4° do
art. 52 da Resolugdo Administrativa n®
161/2021, uma vez transcorridos
mais de 3 (trés) anos da
determinacdo do Desembargador
Presidente decorrente desta
auditoria, considera-se que a
Administragao do Tribunal assumiu
os riscos envolvidos em decorréncia
da nao implementagao das medidas
corretivas e/ou preventivas
recomendadas.
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6/2019 996/2019 | Avaliagao de controles
internos em nivel de

entidade

06/09/2019

Adote e desenvolva plenamente as
atribuigdes do Comité Gestor de
Riscos e Controles Internos, nos
moldes previstos na Portaria
TRT/GP/DGCA N2 23/2017.

Portal Transparéncia (21/09/2022): "Implantada a
Politica de Colegiados nos termos da Resolugéo
CSJT 325/2022. Com isso, O Comité de Etica e
Integridade assume o papel de monitoramento das
atividades de Gestao de Riscos". (consultado em
27/10/2022)

Realize estudos de forma a
dimensionar a forga de trabalho em
face das tarefas que necessitam ser
realizadas, o que implicard no
redimensionamento da estrutura
organizacional e de pessoal.

Portal Transparéncia (21/09/2022): "Com a edig¢ao da
Resolugdao CSJT 296/2021, o Conselho Superior da
Justica do Trabalho definiu as fungdes e atividades
criticas no ambito da Justi¢ca do Trabalho, bem como
0 quantitativo de servidores nas unidades judiciarias
de acordo com os termos da Resolugdo CNJ
219/2016. Em relagdo as unidades da area de apoio
administrativo, considerando a for¢a de trabalho
disponivel, estudos com o referido objetivo s6
poderao ser realizados apds a implantagao efetiva do
projeto de gestao por competéncias". (consultado em
27/10/2022) Ha recomendagéo do TCU de igual teor
(Acordao 1883/2015 - PROAD 4986/2015).

Monitore os atos delegados mediante
controles internos adequados.

Nao foram informadas providéncias para esta
determinagéo no Portal Transparéncia. (consultado
em 27/10/2022)

b) Estabelega indicadores e metas,
de modo que o desempenho da
unidade de Auditoria Interna e dos
auditores sejam avaliados.

O art. 62 da Resolugao CNJ 309/2020 determina a
instituicdo e manutengao de um programa de
qualidade de auditoria. Em 30/04/2021 o Secretéario
de Auditoria do CSJT encaminhou e-mail a todos os
TRT's informando sobre as providéncias adotadas por
aquele Conselho para adequagéo da JT a Resolugdes
CNJ n? 308 e 309/2020, informando sobre a
"instituicdo do SIAUD-JT, o qual, uma vez em
funcionamento, terd como primeiros trabalhos a
elaboracédo do Manual de Auditoria da JT e do
Programa de Qualidade da Auditoria." (consultado em
10/05/2022)

Determinagdes nao atendidas. Este
PROAD foi juntado ao de n°
22157/2020, que trata da avaliagao
da governanga institucional. O
objetivo deste trabalho foi avaliar se o
sistema de controle interno deste
tribunal esta apropriadamente
concebido e funciona de forma
eficaz, bem como fornecer um
diagnostico acerca da maturidade em
relagdo ao modelo de referéncia em
controles internos COSO 2013. Desta
forma, foram efetuadas
recomendacodes a fim de aperfeigoar
o referido sistema, de forma a
fortalecer os controles preventivos
deste Tribunal. Diversas ag¢oes foram
adotadas de acordo com as
recomendagdes, a exemplo da
implementag&o de um Codigo de
Etica. Tais melhorias ajudaram a
alavancar os indices de governanca
publica medidas pelo TCU (iGG e
iGovPub), uma vez que a maturidade
em controles internos é um dos
elementos que compdem essa
avaliagdo. Ante o exposto e tendo em
vista que algumas medidas
recomendadas estao em
desenvolvimento em processos
esparsos, considera-se que o
objetivo deste trabalho foi atingido,
consistente na melhoria da
maturidade em controles internos.
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Intensifique o projeto de
implementagédo do modelo de gestao
por competéncia e a realizagdo de
mapeamento de processos de
trabalho.

Portal Transparéncia (21/09/2022): "O projeto estd em
execucdo no ambito da Coordenadoria de Gestao de
Pessoas. Projeto incluido no Portf6lio de iniciativas
estratégicas do Plano Estratégico Sexénio 2021/2026.
Portaria TRT/GP 63/2021." (consultado em
27/10/2022) Por meio do PROAD 18728/2021
pretende-se revisar as matrizes de competéncias,
constando como essencial a realizacdo do objetivo
estratégico "Incrementar modelo de gestao de
pessoas". (consultado em 26/04/2022) Publicada em
05/05/2022 a Portaria 153/2022, que aprova o
inventario de competéncias.

26

Revise o mapeamento das fungdes
gerenciais.

Em consulta ao PROAD 18728/2021, verificou-se que
estdo em andamento as revisdes nas matrizes de
competéncias de gestores de unidades
administrativas (consultado em 27/10/2022).

Determinagéo atendida.

Implemente o mapeamento das
funcdes nao gerenciais.

Idem acima

Determinagao atendida.

Institua planos tatico e operacional,
contendo os desdobramentos do
planejamento estratégico até as
acdes propriamente ditas, pelo
menos nas unidades que contribuem
diretamente para o atingimento dos
objetivos estratégicos.

Portal Transparéncia (21/09/2022): "O modelo de
Gestao Estratégica adotado para o Ciclo 2021/2026
prevé o desenvolvimento de planos taticos. Resolugdo
CSJT n® 259/2020 Resolugdo Administrativa n®
66/2021". A RA 151/2020 aprovou o Plano de Gestéao
Bienal do TRT 24, em nivel tatico (PROAD
24873/2020). Nao contém o plano operacional e os
desdobramentos. Projeto Desdobramento da
Estratégia incluido no Portfélio de iniciativas
estratégicas do Sexénio 2021/2026 (Portaria TRT/GP
63/2021). (consultado em 25/04/2022)

Publique os objetivos, indicadores e
metas para a gestao de pessoas do
Tribunal.

Portal Transparéncia (21/09/2022): "O Plano Tatico de
Gestao de Pessoas esta sendo desenvolvido, com
previsdo de fechamento no primeiro bimestre de
2022. Ap6s aprovacgdo da administracdo os elementos
que constituem o plano seréo publicados."
(consultado em 27/10/2022)

Determinagdes nao atendidas. Este
PROAD foi juntado ao de n®
22157/2020, que trata da avaliagéo
da governanga institucional. O
objetivo deste trabalho foi avaliar se o
sistema de controle interno deste
tribunal esta apropriadamente
concebido e funciona de forma
eficaz, bem como fornecer um
diagnéstico acerca da maturidade em
relagdo ao modelo de referéncia em
controles internos COSO 2013. Desta
forma, foram efetuadas
recomendacdes a fim de aperfeicoar
o referido sistema, de forma a
fortalecer os controles preventivos
deste Tribunal. Diversas ag¢oes foram
adotadas de acordo com as
recomendagdes, a exemplo da
implementacéo de um Cédigo de
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Adote procedimentos para efetuar
estudos do impacto dos indicadores
operacionais no desempenho
institucional.

Portal Transparéncia (21/09/2022): "A construgao dos
planos taticos e operacionais permitirdo o
monitoramento dos indicadores. Resolugdo CSJT n?
259/2020. Resolucdo Administrativa n® 66/2021"
(consultado em 27/10/2022)

27

Institua uma politica corporativa de
gestao de riscos que contemple, pelo
menos:

- Plano de gestao de riscos;

- Metodologia de gestao de riscos;

- Matriz de riscos implementada no
tribunal em nivel estratégico e
operacional; e

— plano de acompanhamento das
atividades de controle.

Implante uma politica de risco
relacionada a fraude e a corrupgao
(risco de integridade).

Adote politicas e procedimentos que
possam ser aplicados para atuar
sobre riscos em atividades relevantes
para o alcance de objetivos-chave,
relacionados ao cumprimento da
missao e da visao do Tribunal.

Formalize documento por meio do
qual sejam estabelecidos politicas e
procedimentos relacionados aos
seguintes temas:

- recebimento e oferecimento de
hospitalidade, brindes e presentes,
contendo as proibigdes aplicaveis a
seus colaboradores;

- prevengao da ocorréncia de atos de
corrupcao (ativa ou passiva) ou
fraudes;

- prevengao de conflitos de interesse
no relacionamento com agentes de
outras instituicées publicas (politica
de prevencgao de conflito de
interesses); e

- prevengao de conflitos de interesses
entre os interesses privados de seus
colaboradores e o interesse publico
(politica de prevengéo de conflito de
interesses).

Portal Transparéncia (21/09/2022): "Com a
implantacéo da Politica de Colegiados Tematicos
(PROAD 18796/2022), as atividades deveréo ser
acompanhadas pelo comité de Etica e integridade."
(consultado em 27/10/2022)

Etica. Tais melhorias ajudaram a
alavancar os indices de governanca
publica medidas pelo TCU (iGG e
iGovPub), uma vez que a maturidade
em controles internos é um dos
elementos que compdem essa
avaliagdo. Ante o exposto e tendo em
vista que algumas medidas
recomendadas estao em
desenvolvimento em processos
esparsos, considera-se que o
objetivo deste trabalho foi atingido,
consistente na melhoria da
maturidade em controles internos.




)

Tribunal Regional do Trabalho
247 Regido | Mato Grosso do Sul
Secretaria de Auditoria Interna

b) Crie repositério de normas
internas, mantendo-o atualizado e
disponivel em local de facil acesso.

Portal Transparéncia (21/09/2022): "Sem previsao"
(consultado em 28/10/2022)

28

Institua processo de autoavaliagéo de
controles internos para fins de
monitoramento.

Portal Transparéncia (21/09/2022): "Sem previsao"
(consultado em 28/10/2022)

Revise, com regularidade,
reavaliando e atualizando, os
manuais e regulamentos expedidos
pelo Tribunal.

Portal Transparéncia (21/09/2022): "Sem previsao"
(consultado em 28/10/2022)

7/2019 19901/2019 | Avaliar os controles
internos adotados para
gerenciar as
compensagdes ou 0s
pagamentos das folgas

relativas a horas
sabados, domingos,
bem como das horas-

crédito decorrentes do
banco de horas

decorrentes de trabalho em

feriados, plantéo judiciario,

16/12/2019

e) adote providéncias no sentido de
aperfeigoar o funcionamento do
sistema eletronico de registro de
ponto, de modo que compute de
forma fidedigna a carga horaria do
servidor, bem como, possibilite a
apuragao automatica do saldo de
horas;

Por meio da Portaria TRT/GP/DG N® 373/2022,
alterada pela Portaria TRT/GP/DG N® 402/2022,
ambas referendadas pela Resolugdo Administrativa n®
153/2022 (PROAD 18414/2022), foi aprovada a nova
regulamentagao sobre o horario de expediente, o
funcionamento da climatizac¢éo, a jornada de trabalho
e o registro da frequéncia dos servidores, com
instituicdo de banco de horas no ambito deste
regional. Tal normativo prevé em seu art. 9% que a
jornada e a frequéncia do servidor serao registradas
no endereco eletronico ponto.trt24.jus.br, que esta
funcionando em carater experimental desde
19/09/2022.

Determinagéo atendida.

f) elabore um plano de acao
contemplando todas as
inconsisténcias que atualmente
impedem o fechamento do banco de
horas, correlacionando as
providéncias necessarias para sana-
las, os respectivos responsaveis e
prazo em que poderdo ser adotadas.

Conforme informagao da Secretaria de Gestéo de
Pessoas - SGPE (docs. 68 e 69), as horas-débito do
banco de horas foram regularizadas e as horas-
crédito foram comunicadas aos beneficiarios por e-
mail. (consultado em 24/10/2022)

Determinagao atendida.
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1/2020

6773/2018

Auditoria no processo de
segurancga da informagao
com énfase na politica e

processos de controle de
acessos

21/02/2020

a) Implante perfis individuais de
acesso ao banco de dados pelos
administradores (DBA’s) visando
evitar a utilizagao de senha Unica.
(Achado 3.1);

INFORMAGOES NAO ATUALIZADAS NO PORTAL
TRANSPARENCIA. Portal Transparéncia
(21/09/2022): "Conclusao do acesso individualizado
no ano de 2022". Nao foram apresentadas evidéncias
do atendimento a esta recomendagao, apesar dela
constar como "Atendido" (consultado em 19/10/2022)

Tendo em vista que nao foram
apresentadas evidéncias do
atendimento a esta determinagao,
considera-se como nao atendida.
Nos termos do § 42 do art. 5° da
Resolugao Administrativa n®
161/2021, uma vez transcorridos
mais de 2 (dois) anos da
determinacédo do Desembargador
Presidente decorrente desta
auditoria, considera-se que a
Administragao do Tribunal assumiu
os riscos envolvidos em decorréncia
da nao implementagao das medidas
corretivas e/ou preventivas
recomendadas.

b) Adote, doravante, na definicdo das
Regras do Negdcio de cada sistema,
regras detalhadas para trilhas de
auditoria (log’s), para todos os
acessos ao Banco Oracle por
usuarios com privilégio de
administrador, onde fique registrado,
além da data e hora do acesso,
também a integra dos comandos
executados. (Achado 3.1);

Portal Transparéncia (21/09/2022): "Sera incluido no
processo de desenvolvimento de software que esta
em andamento no projeto “20210303.1 - Aprimorar
processo de software”." (consultado em 19/10/2022)
Autuado PROAD 17077/2021 para acompanhamento
desse projeto.

O projeto foi encerrado em
30/06/2022 e o novo Processo
Gerenciar Solugdo de Software foi
publicado na péagina de internet do
Tribunal nessa mesma data. No
entanto, ndo foi demonstrado o
atendimento a esta determinagao,
razao pela qual considera-se
pendente de implementagdo. Sem
prazo definido. Nos termos do § 4° do
art. 52 da Resolugdo Administrativa n®
161/2021, uma vez transcorridos
mais de 2 (dois) anos da
determinacdo do Desembargador
Presidente decorrente desta
auditoria, considera-se que a
Administragao do Tribunal assumiu
os riscos envolvidos em decorréncia
da nao implementagao das medidas
corretivas e/ou preventivas
recomendadas.
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c) Determine a periodicidade
necessaria e efetue levantamento
para verificar a existéncia de ex-
colaboradores que continuam com
direito de acesso a sistemas,
efetuando a sua excluséo, caso
constatadas situagdes positivas.
(Achado 3.2);

Em 20/06/2022 o Coordenador de Gestao de Pessoas
- CGP informa no doc. 25 do PROAD 20324/2022:
"Cumprindo o determinado no documento 16 e
atendendo o contido no item 'a’ do evento 15 do
processo supracitado, informo que foi efetuada a
verificagdo da existéncia de ex-colaboradores(as) com
permissao de ingresso aos sistemas informatizados
do tribunal e a respectiva exclusdo de acesso
todos(as) eles(as). Isso ndo obstante, nos autos do
processo 20719/2020, mais especificamente nos
documentos 50 e 51, no més de maio do corrente
ano, ficou definido que a Secretaria de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagdes, a partir do segundo
semestre de 2022, fara o controle e monitoramento
dos eventos a fim de evitar novos casos pontuais
(copias anexas)". Os documentos citados do processo
20719/2020 correspondem ao registro no Redmine
#8573, no qual consta a seguinte observagao: "Ficou
acordado ainda, que a partir do segundo semestre
deste ano, a SETIC iria iniciar um projeto para
cadastro e gerenciamento de pessoas no ambito do
TRT. O qual contemplara terceirizados, menores
aprendizes e qualquer outra pessoa que necessitar
ser cadastrada".

30

Tendo em vista a informagao de que
houve a exclusédo de acesso de ex-
colaboradores aos sistemas
informatizados do tribunal, considera-
se atendida esta determinacao.

d) Estabelecga controles internos a fim
de assegurar que o desligamento de
colaboradores seja comunicado pelos
gestores de contratos a
Coordenadoria de Gestéo de
Pessoas imediatamente apds o
término do vinculo; (Achado 3.2);

Idem acima.

Ante a ineficacia do controle até
entdo adotado, consistente na
comunicagao do desligamento do
colaborador pelos gestores de
contrato a CGP, a Administragao
estuda a sua substituicdo, conforme
informado pela CGP no PROAD
20719/2020 (docs. 50 e 51). Em
raz&do do exposto, torna-se
prejudicada esta determinacéo.
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2/2020 20170/2019 | Auditoria no processo de

gestao de riscos de

comunicagdes no TRT 242
Regiao

tecnologia da informagéo e

10/07/2020

a) Avalie a possibilidade de revisar e
reeditar a PORTARIA TRT/GP/DG N°
61/2020, que revogou a Portaria
TRT/GP/DGCA N¢ 176/2016 (Politica
de Seguranga da Informagao) para
contemplar a classificagao de ativos
em criticos e ndo criticos (ou de
suporte), conforme preceitua a
Norma ABNT ISO-NBR-27005/2008 -
Gestéo de Riscos de Tl — no Anexo
B;

INFORMAGCOES NAO ATUALIZADAS NO PORTAL
TRANSPARENCIA. Portal Transparéncia
(21/09/2022): "Apo6s a concluséo do projeto
20210429.1 - Aprimorar Processos de Seguranca da
Informagéo, ocorrera o mapeamento de ativos criticos
no plano de gerenciamento de riscos." (consultado em
04/11/2022) Autuado PROAD 17058/2021 para
acompanhamento desse projeto.

O art. 17 da Resolucéao
Administrativa n® 66/2022, de define
a Politica de Seguranca da
Informacgéo do TRT 24, estabelece
que os ativos criticos de negécio
serédo propostos pela Secédo de Sl e
aprovados pelo Comité de SI. Em
reunido realizada em 17/05/2022 o
Comité de Seguranga da Informagao
aprovou a lista de ativos criticos de
TIC (doc. 122 do PROAD
4670/2011), razédo pela qual
considera-se esta determinagao
atendida.

b) Sugere-se que sejam designados
formalmente os responséaveis pelos
ativos de TIC, estabelecendo seus
papéis e responsabilidades no
gerenciamento de riscos de TIC;

Portal Transparéncia (21/09/2022): "Ap6s a conclusao
do projeto 20210429.1 - Aprimorar Processos de
Seguranga da Informagéo, ocorrerd o mapeamento de
ativos criticos no plano de gerenciamento de riscos."
(consultado em 04/11/2022) Autuado PROAD
17058/2021 para acompanhamento desse projeto.

Em reuniao realizada em 17/05/2022
o Comité de Seguranga da
Informagao aprovou a lista de ativos
criticos de TIC (doc. 122 do PROAD
4670/2011), atribuindo a um
proprietario a responsabilidade por
identificar e quantificar os riscos e
vulnerabilidades existentes em cada
ativo, designado por meio da
respectiva ata de reunidgo. Em razdo
do exposto, considera-se esta
determinagéo atendida.

c) Adote procedimentos de controle
para, doravante, manter atualizada a
gestao dos ativos e respectivos
responsaveis, com vistas a evitar
responsabilizagao indevida por
qualquer incidente de TIC a servidor
do quadro ou ja desligado, bem como
possiveis fraudes.

Portal Transparéncia (21/09/2022): "Apos a
implantacédo de ferramenta ITSM, prevista no projeto
20210318.1 - Adquirir Solugéo de Gerenciamento de
Servigos de TI." (consultado em 04/11/2022) Autuado
PROAD 17052/2021 para acompanhamento desse
projeto.

Prazo para conclusao: 13/02/2023.
Determinagdo nao atendida. Nos
termos do § 42 do art. 52 da
Resolugao Administrativa n®
161/2021, uma vez transcorridos
mais de 2 (dois) anos da
determinacédo do Desembargador
Presidente decorrente desta
auditoria, considera-se que a
Administragao do Tribunal assumiu
os riscos envolvidos em decorréncia
da nao implementagao das medidas
corretivas e/ou preventivas
recomendadas.
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4/2020 22157/2020 | Avaliagdo da governanga
institucional do TRT 242
Regido, para compor o
relatério anual de
atividades exercidas pela
CAUDI, em atendimento
aos arts. 4°, 1 e 5% Il da
Resolugdo CNJ n®
308/2020

13/08/2020

(if) Estabelecer modelo de gestéo de
riscos da organizagao.

(iii) Gerir os riscos considerados
criticos para a organizagao;

(iv) Identificar, analisar e avaliar os
riscos dos processos considerados
criticos para o alcance dos objetivos
institucionais;

(v) Adotar controles internos para
tratar riscos considerados criticos
para o alcance de objetivos da
organizacao;

(vi) Implantar controles internos para
tratar riscos considerados criticos
para a prevengao de casos de fraude
€ Ccorrupcao;

(vii) Identificar e mapear os principais
processos (finalisticos de negécio e
os do planejamento estratégico);

(viii) Estabelecer objetivos,
indicadores e metas para a gestéo de
pessoas;

(ix) Divulgar os objetivos, indicadores
e metas para a gestédo de pessoas;

(x) Coletar e analisar os dados
necessarios a medigdo de
desempenho da area de gestéo de
pessoas;

(xi) Disponibilizar relatérios de
medigao de desempenho relativos a
area de gestao de pessoas.

(xii) Definir indicadores e metas de
satisfagao da instancia superior de
governanga com os trabalhos da
auditoria interna.

Recomendagoes similares no Relatério de Auditoria
n® 6/2019. O PROAD 996/2019 (Avaliagao dos
controles internos em nivel de entidade) foi apensado
a estes autos para serem tratados em conjunto.

Determinagdes nao atendidas.
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5/2020 22132/2019 | Avaliagédo da gestao da
frota de veiculos do
Tribunal no tocante a
eficiéncia dos servigcos de
transporte de materiais,

magistrados e servidores.

13/01/2021

a) Dé continuidade aos estudos
autorizados no processo n°
5830/2017, ampliando-os para os
demais modelos existentes para a
prestacao do servigo de transporte, a
exemplo do TaxiGov (servigo em
expansao na administragao publica) e
por aplicativo;

AS INFORMACOES SOBRE PROVIDENCIAS
ADOTADAS PARA ESTE RELATORIO DE
AUDITORIA NAO FORAM ATUALIZADAS NO
PORTAL TRANSPARENCIA. FORAM
TRANSCRITAS AS INFORMAGOES CONSTANTES
DO RELATORIO DE MONITORAMENTO
ELABORADO PELO NUCLEO DE AUDITORIA
INTERNA EM 09/09/2021 (DOC. 3 DO PROAD
19671/2021).

Plano de agao (doc. 42): programado para 01/01/23 a
01/06/23. Aprovado pelo Diretor-Geral (doc. 45).
(consultado em 12/05/2022) No PROAD 24646/2020
foi manifestado interesse na participagéo da ARP
51/2021 - TAXIGOV. Em 15/02/22 esse PROAD foi
encaminhado ao NCATT para elaboragdo do ETP
(consultado em 28/10/2022).

Prazo para conclusao desta
determinagao: 01/06/2023.
Determinagéo nao atendida.

b) Avalie a possibilidade de formalizar
0s principais processos de trabalho
desenvolvidos pelo GST, de forma a
auxiliar na execugao das tarefas e
reduzir a ocorréncia de falhas;

Plano de agao (doc. 42): elaboragdo de manual de
utilizagéo de veiculos. Prazo final: 31/03/2022.
(consultado em 28/10/2022)

Prazo expirado, porém até esta data
nao foi demonstrado o seu
cumprimento da determinagao.

c) Avalie a possibilidade de suprir o
GST com sistema informatizado para
gerir a atividade de transporte, no
qual todas as informagodes
relacionadas sejam agrupadas.

No Plano de agao (doc. 42) consta a solicitagéo a
SETIC de desenvolvimento de sistema de controle de
veiculos. Prazo final: 19/12/2022. (consultado em
28/10/2022)

Prazo para conclusao: 19/12/2022.
Determinagédo nao atendida.

e) Adote controle interno visando
selecionar para a condugao dos
veiculos somente os motoristas aptos
para tanto, a exemplo de rol
atualizado de motoristas aptos ou
check-list de providéncias para torna-
los aptos (autorizagao formal,
capacitacao, etc);

Plano de acao (doc. 42): elaboragdo de manual de
utilizagao de veiculos, abrangendo condugéo de
veiculo por condutor diverso ao estabelecido em
norma. Prazo final: 19/12/2022. O Art. 16 da minuta
de atualizacéo da Portaria 563/2010 (doc. 9 do
PROAD 18517/2022) também prevé. Portarias 136 e
159/2021 (PROAD 20977/2021): autoriza,
excepcionalmente, a condugéo de veiculo.
(consultado em 28/10/2022)

Prazo para conclusao: 19/12/2022.
Determinagao nao atendida.

f) Padronize a forma de solicitagao de
veiculos, preferencialmente
automatizada, a exemplo de inclusao
desse servigo no sistema PROAD;

No Plano de agéo (doc. 42) consta a solicitagao a
SETIC de desenvolvimento de sistema de solicitacdo
de servigos (padrao SIATE). Prazo final: 19/12/2022.
Forma prevista no art. 21 da minuta de atualizagdo da
Portaria 563/2010 (doc. 9 do PROAD 18517/2022).
(consultado em 28/10/2022)

Prazo para conclusao: 19/12/2022.
Determinagao nao atendida.
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g) Elabore estudo para dimensionar o
quantitativo de veiculos necessarios
para atender a demanda do Tribunal;

Plano de agao (doc. 42): elaboracéo de estudo para
padronizacéo de critérios para renovagao da frota,
abrangendo dimensionamento do quantitativo de
veiculos necessarios. Prazo final: 01/06/2023.
(consultado em 28/10/2022)
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Prazo para conclusao: 01/06/2023.
Determinagao nao atendida.

h) Elabore plano de renovagao da
frota, definindo, dentre os critérios a
serem observados para a renovacao,
o dimensionamento;

Plano de agao (doc. 42): elaboragéo de manual de
utilizagé@o de veiculos, abrangendo critérios para
renovagao da frota. Prazo final: 19/12/2022.
(consultado em 28/10/2022)

Prazo para conclusao: 19/12/2022.
Determinagéao nao atendida.

i) Adote a rotatividade no uso dos
veiculos, para o melhor
aproveitamento da frota;

Plano de acao (doc. 42): elaboracdo de manual de
utilizagéo de veiculos. Prazo final: 19/12/2022.
(consultado em 28/10/2022)

Prazo para conclusao: 19/12/2022.
Determinagao nao atendida.

j) Mantenha, prioritariamente, a
utilizagdo de combustivel renovavel,
estabelecendo, para tanto, controles
internos, a exemplo de planilhas de
abastecimento.

Plano de agao (doc. 42): elaboracéo de manual de
utilizagdo de veiculos, abrangendo critérios para
utilizagdo de combustivel renovavel. Prazo final:
19/12/2022. (consultado em 28/10/2022)

Prazo para conclusao: 19/12/2022.
Determinagao nao atendida.

Auditoria financeira
integrada com
conformidade nas contas
de 2020

1/2021 16513/2021

24/05/2021

Considerando que a reclassificagao
ou baixa de saldos em contas relativas
aos bens iméveis dependem de
ajustes ou procedimentos do Setor do
Patriménio deste Tribunal e de 6rgaos
externos (Secretaria do Patriménio da
Uni&o e Cartérios), recomenda-se que
o TRT envide esforgos para as
devidas regularizagées. (achados 1, 2
e3)

Em 27/09/2022 o Secretario Administrativo informa:
"Quanto a recomendacao acima, resta o atendimento
ao apontamento “terrenos registrados na conta
contabil Edificios”. A solugdo desta pendéncia
depende de adequagao do Sistema SPIUNet,
administrado pela SPU. Em resposta a solicitagéo
deste Tribunal, a Coordenadoria Geral de Avaliagao e
Contabilidade da SPU — CGCAV/SPU — informou a
CML/Secgao de Registro Patrimonial que a situagéo
esta sob analise naquela unidade. Porém, até o
momento ndo houve alteracao efetiva da
funcionalidade no Sistema SPIUNet." (doc. 26 do
PROAD 21177/2022). O achado 2 foi regularizado.
Em relagéo ao achado 3, o Setor de Contabilidade
informa no doc. 68 o seu atendimento por meio do
doc. 42. (consultado em 27/04/2022)

Prazo nao definido, pois depende da
SPU. Determinagao nédo atendida
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Para a corregédo da divergéncia entre
os relatérios é necessario ajuste no
SCMP. Recomenda-se que a SETIC
adote providéncias para os ajustes
necessarios, considerando, ainda,
que o sistema SCMP estd sendo
utilizado em outros tribunais.

Motivo da divergéncia foi explicitada no doc. 259 do
PROAD 19535/2021. Em 27/05/2022 a Setic informa
a alocagao de um servidor para desenvolver um novo
relatério utilizando uma tecnologia atualizada e
padronizada e que sera disponibilizado na ferramenta
“Relatérios Gerenciais”, ou seja, fora do sistema
SCMP (doc. 79 do PROAD 16513/2021). Ap6s
efetuados testes pela SOF, em 21/10/2022 a Setic
informa a solugédo para o problema apontado e
submete a apreciagédo de DG (doc. 87 do PROAD
16513/2021). (consultado em 28/10/2022)
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Tendo em vista a auséncia de
parecer conclusivo sobre o
atendimento definitivo da demanda,
considera-se esta determinagao nao
atendida.

Recomenda-se que o Setor de
Contabilidade proceda estudos e
andlises de forma a atender ao
principio da  competéncia da
despesa.

Em 1/12/2021 a COF encaminhou e-mail a todas as
unidades adm/judicidrias solicitando a indicagao de
valores de nota de empenho para inscricdo em
Restos a Pagar em Liquidagao (doc. 67). Foi autuado
o PROAD 19238/2022 sugerindo a criagdo de uma
comissao para elaboragdo de norma relativa a esse
procedimento, porém foi indeferido e arquivado. O
Diretor-Geral determinou aguardar deliberagao
presidencial no PROAD 18760/2021 - Auditoria nas
Contas 2021 (doc. 77 do PROAD 16513/2021).
Mesmo apés a deliberacéo presidencial, ocorrida em
05/05/2022 (doc. 27 do PROAD 18760/2021), o
PROAD 19238/2022 permanece arquivado e nao
foram informadas medidas para atender esta
determinacéo. (consultado em 28/10/2022)

Sem prazo definido. Determinagéo
nao atendida.

2/2021 23498/2020 | Avaliar adequacéo do
Portal Transparéncia do
Tribunal as exigéncias dos
arts. 8% 1elV,9% 1e10da
IN TCU n® 84/2020, como
elementos integrantes da

prestagao de contas anual

24/05/2021

1) Adequar o portal "Transparéncia e
Prestagdo de Contas" deste Tribunal
na internet aos requisitos de
transparéncia especificados no art. 8°,
§ 32 da Lei 12.527/2011, de forma a
publicar, em formato aberto, os
relatorios ja disponibilizados em
outros formatos e evitar o uso de
mecanismos que limitem o acesso
automatizado as informagdes publicas
contidas na referida segéo do portal
(achado 1);

Em 09/09/2022 o Assessor de Governanga e Gestao
informou (doc. 17 do PROAD 21177/2022): "A
implantagé@o do novo portal do tribunal se encontra na
fase final de execugdo. Assim, com 0s novos recursos
de publicagcdo de documentos, a Assessoria de
Governanca e Gestao apresentara sugestoes de
formatos e forma de publicagdo de documentos
abertos. Previsdo de atendimento: até dezembro de
2022". (consultado em 03/11/2022)

Esta recomendacéo foi reiterada no
relatério de auditoria das contas de
2021 (PROAD 18760/2021), para
incluir os requisitos de transparéncia
nas informagdes divulgadas relativas
a folha de pagamento. Prazo para
conclusao: dezembro/2022.
Determinagéo nao atendida.

2) Aprovar normativo  interno
estabelecendo o contetudo, forma,
prazos e periodicidade de atualizagao
das informagdes a serem divulgadas
no Portal "Transparéncia e Prestagéo
de Contas", assim como o0s
responsaveis pela sua publicacido e

Em 09/09/2022 o Assessor de Governanga e Gestao
informou (doc. 17 do PROAD 21177/2022): "O
normativo serd publicado apds a devida implantagéo
da Politica de Colegiados Tematicos, vez que alguns
colegiados terdo a responsabilidade pela publicacao
de informagdes. Previsao de atendimento: até
dezembro de 2022". (consultado em 03/11/2022)

Esta recomendacéo foi reiterada no
relatorio de auditoria das contas de
2021 (PROAD 18760/2021 -
Recomendacéo b.4). Prazo para
conclusao: dezembro/2022.
Determinagéo nao atendida.
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manutengdo (achados 2, 3, 4,6, 7 e
8);

36

OPORTUNIDADES DE MELHORIA

a) Verificar o motivo das seguintes
ocorréncias na  utilizagdo da
ferramenta de pesquisa do portal
"Transparéncia e Prestacdo de
Contas":

a.1) Na pesquisa pelo termo
"auditoria”, dos 20 links de resultados
retornados pela pesquisa, em apenas
3 séo redirecionados para as paginas
corretas; retorna também um link
denominado "Contrato  06/2020",
porém sem contetdo e nao
relacionado ao termo pesquisado; no
restante retorna o erro  "Nao
encontrado” (Acessado em
15/01/2021, as 17h58min);

a.2) Na pesquisa pelo termo
"planejamento estratégico”, ao clicar
nos links que redirecionam para docs.
PDF (Adobe) retorna a mensagem
"Nao encontrado" (acessado em
22/01/2021, as 15h23min);

b) Divulgar em detalhes os formatos
utilizados para estruturacdo da
informacédo, a exemplo da pagina:
https://portal.tcu.gov.br/transparencia-
e-prestacao-de-
contas/servico/?#llicitacoes-em-
andamento&cod=45;

c) Especificar a forma de célculo de
todos os indices utilizados para
acompanhar o} desempenho
estratégico, tendo em vista nao ter
sido demonstrado o célculo para os
indices IEOD, TMDP2, TMDP1c, IAM,
iGov, iGovPessoas, iGovTl;

d) Reunir os resultados de
desempenho em uma Unica pagina,
uma vez que as informagdes estéo
esparsas (paginas  "Governanca
Institucional" e "Gestao Estratégica),
dificultando a consulta;

Nao ha informagdes sobre as providéncias adotadas
no Relatério de Acompanhamento das
Recomendacgdes de Auditoria, divulgado no Portal
Transparéncia em 21/09/2022. (consultado em
03/11/2022)

No Relatério de Acompanhamento
divulgado no Portal Transparéncia
em 17/12/2021 havia a seguinte
informagao em resposta as
oportunidades de melhoria
recomendadas: "Sera atendido a
partir da disponibilizacéo da nova
versao do Portal". Tendo em vista a
nova informagéo de que "A
implantag@o do novo portal do
tribunal se encontra na fase final de
execucao" (doc. 17 do PROAD
21177/2022), com previsao de
atendimento até dezembro/2022,
sugere-se aguardar a conclusao das
medidas até esse prazo final.




)

Tribunal Regional do Trabalho
247 Regido | Mato Grosso do Sul
Secretaria de Auditoria Interna

h) Incluir informagdes sobre valores
pagos nas acgdes trabalhistas e
recolhidos a previdéncia social, além
da estimativa de movimentacdo da
atividade econd6mica local em
decorréncia da atuagdo da justica
trabalhista;

i) Reunir as informagdes sobre as
acdes de supervisdo, controle e de
correicdo em uma Unica pagina, uma
vez que estdo esparsas (paginas
"Correicoes", "Gestdo Administrativa"
e "Acompanhamento de
Recomendagbes de  Auditoria"),
dificultando a consulta;

k) Reunir as informagdes sobre Notas
de Empenho em uma Unica pagina,
uma vez que estao esparsas (paginas
"Contratos e Convénios - Extratos",
"Pagamento e Fornecedores" e
"Relagao de Contratados e Valores
Pagos"), dificultando a consulta;

1) Mencionar nas paginas do portal os
responsaveis pela sua manutengao e
atualizacao; e

37

3/2021

19511/2020

Auditoria para avaliar a
conformidade da gestéo de
contratos de tecnologia da
informacéao e
comunicagoes (TIC)

24/05/2021

4) Doravante, somente liquidar a nota
fiscal e efetuar o pagamento da fatura
mensal emitida mediante a anexagao
ao processo do Relatério Mensal de
Nivel de Servigo, efetivando eventuais
glosas, caso necessario (PROAD
2699/2015) (achado 2);

Em consulta ao PROAD 22098/2020 em 19/10/2022,
verificou-se que os relatérios de SLA correspondentes
aos meses de abril a agosto/2022 foram emitidos e
anexados na mesma data ou em datas anteriores aos
respectivos recebimentos provisoério e definitivo,
conforme docs. 492, 530, 569, 631 e 690.

Tendo em vista a regularizagdo nos
procedimentos de recebimento
provisério e definitivo, bem como da
liquidacdo das despesas a partir da
fatura relativa ao més de abril/2022,
considera-se esta determinagao
atendida.
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7) Exigir da contratada o pagamento
das diferencas salariais e beneficios
nao pagos aos seus funcionarios, com
recolhimento dos respectivos
encargos trabalhistas e
previdenciarios (PROAD 2699/2015)
(achado 4);

No relatério de monitoramento desta recomendagao,
realizado por meio do PROAD 19671/2021 (doc. 3),
foram apontadas as providéncias adotadas para
regularizar o pagamento das diferencas salariais,
comprovadas pelos docs. 1558 a 1567 e confirmadas
pelo Setor de Contabilidade (doc. 1580 - 2699/2015).
No entanto, restaram pendentes novas diferencas
relativas a vale alimentagéo e vale transporte.
Posteriormente, foram identificadas novas
irregularidades em relagdo a garantia contratual e
regime fiscal previdenciario da empresa (docs. 1702,
1707 e 1748 do PROAD 2699/2015), o que foi
devidamente quitado, tendo a Ultima parcela sido
descontada do pagamento a empresa pertinente a
janeiro de 2022, nos termos certificados pelo Fiscal do
Contrato no doc. 1809 (doc. 1817). Em 21/10/2021 o
DG determinou a retengéo de créditos da contratada a
fim compensar valores a titulo de vale alimentagao e
vale transporte (doc. 1707 do PROAD 2699/2015).
Em 21/12/2021, no pagto da fatura de outubro/2021,
foi retido R$ 10.297,69 ref. vale alimentagdo e
transporte, restando R$ 4.641,31 a ser retido (doc.
123 do PROAD 19026/2021). Em 4/03/2022 o DG
determinou manter retida a importancia de R$
1412,69 referente a vale alimentagéo e liberar o
restante a empresa (doc. 1795 - 2699/2015),
determinacao esta cumprida de acordo com
certificacdo do DG no doc. 1817. Em relagdo ao vale
transporte (R$ 2709,91) determinou o seu
recolhimento, sendo retido do pagamento das
diferengas pertinentes a repactuagéo, conforme
certificado pelo DG no doc. 1817. Em 29/03/22
PROAD foi devolvido a SA para certificar sobre o
pagto do vale alimentagéo (item c do doc. 1795),
sendo posteriormente determinado o cancelamento
do valor retido (doc. 1817). (consultado em
19/10/2022)

38

Tendo em vista as providéncias
adotadas visando regularizar o
pagamento das diferengas
levantadas, certificadas pelo Diretor-
Geral no doc. 1817 do PROAD
2699/2015, considera-se esta
determinagao atendida.
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5/2021

17356/2021

Avaliar a conformidade nas
designagdes e nomeagoes
e os controles internos
utilizados para célculo dos
pagamentos de cargos em
comissao e fungdes
comissionadas, além das
respectivas substituicdes

25/01/2022

1) a definigao da unidade responsavel
pelo controle das horas de
capacitagdo em desenvolvimento
gerencial, visando acompanhar se o
servidor mantém esse requisito
enquanto  detentor de fungdo
gerencial ou de chefia (achado I1.1);

INFORMAGOES NAO ATUALIZADAS NO PORTAL
TRANSPARENCIA. Em despacho datado de
03/05/2022 (doc. 24), o Desembargador Presidente
decidiu: "a) o fato de a Escola manter o registro dos
servidores que realizaram capacitagdo nao retira da
CGP a incumbéncia de apurar o cumprimento da
capacitacao por aqueles que estejam no desempenho
de fungdes gerenciais, seja por ser dela CGP os
registros de cursos externos, seja em fungéo de que a
permanéncias nesses cargos sofre alteragdes,
situagcdo cujo controle ndo cabe a Escola;" Em
24/06/2022, a Secretaria de Gestao de Pessoas -
SGPE informou (doc. 26): "a) Achados de auditoria Il.1
- Item b: O Gabinete de Desenvolvimento Humano,
com o auxilio do Gabinete de Apoio a Divisdao de
Cadastro e Remuneragao de Pessoal, é o encarregado
de controlar as horas de capacitacdo em
desenvolvimento gerencial dos servidores detentores
de fungédo gerencial ou de chefia para cumprimento do
referido  requisito  (situagdo atual: atendida);"
(consultado em 24/10/2022)

Determinagao atendida.

2) a alteragao/inclusdo do formulario
do PROAD a fim de que o servidor
indique a finalidade para a qual deseja
averbar o] certificado de
curso/capacitago (se é para adicional
de qualificagdo, desenvolvimento
gerencial, promogado, progressao,
etc.) (achado 1.1);

Em 24/06/2022, a Secretaria de Gestao de Pessoas -
SGPE informou (doc. 26): "b) Achados de auditoria Il.1
- Item d: Nos casos de solicitacdo de averbagao de
certificado, o formulario de requerimento de averbagao
de certificado do Proad foi alterado para constar a
opgao de marcagao da finalidade pretendida (situagao
atual: atendida);" Em consulta ao sistema PROAD em
24/10/2022 foi constatado que no formulario de
Requerimento de Juntada de Certificado na Pasta
Funcional constam as opg¢oes de efeitos legais para as
quais o servidor deseja averbar o certificado.

Determinagéao atendida

3) a regularizagdo da situagdo dos
servidores apontados no que tange ao
cumprimento das 30 horas de
capacitacdo em desenvolvimento
gerencial (achado I1.1);

Em 24/06/2022, a Secretaria de Gestéo de Pessoas -
SGPE informou a conclusdo de curso com carga
horéria de 40 horas por parte de trés servidores (doc.
26 do PROAD 17356/2021). Por meio do PROAD
20928/2022 foi concedido prazo aos demais servidores
em atraso para que cumprissem a minima carga
horaria de capacitagao (doc. 2). Ap6s a apresentagao
dos respectivos certificados, foram averbadas as
capacitagdes faltantes relativas ao biénio 2019-2020
(docs. 20 e 25).

Determinagao atendida
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4) que identifique os servidores que
foram designados/nomeados para
FC/CJ apds novembro/2019, exigindo
destes:

a) declaragdo de que permanecem
inalteradas as informagdes
constantes das certiddes/declaragbes
inicialmente  assinadas, caso as
nomeagdes /designagbes tenham
sido realizadas no prazo de um ano da
apresentacao dos documentos;

Em 29/09/2022, o Nicleo de Apoio a Coordenadoria de
Cadastro e Remuneracdo de Pessoal - NACCRP
informou no doc. 13 do PROAD 19666/2022:
"Informamos que todos os servidores ativos atenderam
a convocagdo ao recadastramento referente a
campanha de 2022, inclusive o servidor indicado no
doc. 5". Em relacdo ao recadastramento da Resolugao
156/CNJ complementa: "Todos os servidores eletivos,
aqueles que ocuparam ou exerceram cargo em
comisséo ou fungao de confianga nos Ultimos trés anos
do inicio da presente campanha de recadastramento,
encaminharam as Certiddes previstas na referida
Resolucdo, com excecdo do servidor [...], que ndo
juntou a Certiddo do Tribunal de Contas de Mato
Grosso do Sul. [..] Da analise da documentagao
enviada, todas restaram negativas, de acordo com a
legislagdo que veda a designacdo para fungdo de
confianga ou a nomeagdo para cargo em comissao,
incluidos os de natureza especial, de pessoa que tenha
sido condenada em decisdo com transito em julgado
ou proferida por 6rgéo jurisdicional colegiado. Porém,
apenas uma merece destaque, a Certidao
encaminhada pelo servidor de matricula n. 2335603,
copia anexa, que submetemos para apreciacao
superior". No que tange ao servidor com certidao
faltante, j houve encaminhamento de resolugéo, uma
vez protocolado um novo requerimento junto ao 6rgao
responsavel (doc. 21). Ja em relagédo ao servidor com
certidao positiva, o Secretario de Gestdo de Pessoas
decidiu: "Analisando a certiddao criminal positiva
referida no documento n? 13, verifica-se que o motivo
da condenagéo difere dos elencados no artigo 1° da
Resolugdo CNJ n® 156/2016, motivo pelo qual
considera-se a situagdo do servidor regular".
(consultado em 25/10/2022)

Determinagao atendida.
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b) a reapresentacdo da citada
documentacdo, caso as nomeagoes
/designagdes tenham sido realizadas
ap6s um ano da apresentacao dos
documentos (achado 11.3);

O recadastramento mencionado acima atendeu a esta
determinagao.

Determinagéo atendida.

5) que, em seguida, atualize as
informagdes desses servidores na aba
"Resolucdo 156", da funcionalidade
"Designagao/Nomeagao", no moédulo
Comissionamento do  SIGEP-JT
(achado 11.3);

Em 25/10/2022 efetuou-se consulta no modulo
Comissionamento do SIGEP-JT, onde constatou-se
que, em uma amostra de dez servidores, houve a
atualizacéo das informagdes na aba "Resolucéo 156".

Determinagéo atendida.
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6) que estabelega controle interno
para que 0s requisitos necessarios ao
provimento das FC/CJ sejam
verificados por ocasido de sua
indicagao, tanto para
designagao/nomeagao quanto para a
sua substituicdo, a exemplo de
formulério padrédo de preenchimento
obrigatério no sistema PROAD
(achados 11.3 e 11.4);

Em 24/06/2022, a Secretaria de Gestao de Pessoas -
SGPE informou (doc.26): "f) Achados de auditoria 11.3
— item c: Foi apresentada minuta de ato normativo
substitutiva da Resolugao Administrativa n® 85/2016,
que referendou a Portaria TRT/GP/DGCA n® 94/2016,
formalizado pela abertura do processo administrativo
n. 20888/2022 que foi encaminhado para andlise e
deliberagéo da Diretoria-Geral. Assim, ap6s a
aprovacao do ato normativo supracitado, sera feita a
alteragéo do formulario do Proad de designagéo/
nomeagao/ substituigao (situagado atual: atendida);" E
complementou: "j) Achados de auditoria 1.4 — item b:
O formulério de indicagao de substituicdes em CJ no
Proad foi alterado com a colocagao da opgéao de
marcacgao de ‘Detentor de diploma de curso superior’
(situagéo atual: atendida);" No doc. 28, apds
demandada pela DG, acrescentou: "Foi acrescentada
no formulario do proad de indicagao de servidor (a)
para substituicdo, em negrito e caixa alta a seguinte
observagéo: ‘NOS CASOS DE INDICACAO DE
SUBSTITUICAO DE ASSESSOR DE GABINETE E
DIRETOR DE SECRETARIA E EXPRESSAMENTE
NECESSARIO QUE O(A) INDICADO(A) SEJA
BACHAREL EM DIREITO. NESSA LINHA, FAZ-SE
NECESSARIO O PREENCHIMENTO DA OPGAO
ABAIXO INSERIDA’ ( ) DECLARO QUE O(A)
SUBSTITUTO(A) E BACHAREM EM DIREITO E
POSSUI TODOS OS REQUISITOS PARA A
SUBSTITUICAO EM QUESTAO No que tange aos
requisitos para designagao de servidor(a) em fungao
comissionada, como respondido na questéo ‘b’, todas
as indicagdes para fungdes comissionadas, antes de
sair a respectiva portaria, passam por uma verificagao
sobre afastamentos, comprovagao de escolaridade e
apresentagao das certidées da Resolugao 156/2012
do CNJ, ou seja, aplica-se o check list sugerido pela
Auditoria no documento n® 15 deste processo."

41

Efetuadas consultas aos formularios
do sistema PROAD para os
requerimentos de "Indicagédo para
exercer func¢ao de confianga",
"Substituicdo em fungéo de confianga
/ cargo em comissao", "Designagao
de FC" e "Designacéo de CJ",
observou-se que foram
acrescentados os requisitos
necessarios para ocupagao das
FC/CJ. (consultado em 27/10/2022)
Ante o exposto, considera-se
atendida esta determinagéao.
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7) que, doravante, somente
designe/nomeie servidor para exercer
FC/CJ mediante comprovagao do
atendimento aos requisitos
estabelecidos na Resolugdo CNJ n®
156/2012 e no Ato Conjunto
TST/CSJT n? 31/2012 (achado 11.3);

Em 24/06/2022, a Secretaria de Gestao de Pessoas -
SGPE informou (doc.26): "g) Achados de auditoria 11.3
— item d: Os servidores responsaveis pelos
procedimentos atinentes a designagdo/nomeacdo de
servidores ja foram instruidos para colocarem em suas
rotinas de trabalho o cumprimento a Resolugéao CNJ n.
156/2012 e ao Ato Conjunto TST/CSJT n. 31/2012.
Além dessa providéncia, no mapeamento de
processos do setor também foi incluida a adogao de tal
medida (situacao atual: atendida);" E acrescentou no
doc. 28, apés demandada pela DG: "Foi integralmente
atendida. Nos processos de designagao/nomeagao de
servidor(a) para fungées comissionadas, no processo
administrativo, antes de ser confeccionada a portaria
respectiva, é aplicado o check list sugerido pela
Auditoria no documento n® 15. Se acaso o(a)
indicado(a) ndo demonstrar o preenchimento de algum
dos requisitos, € solicitado o saneamento e, ndo sendo
possivel, é sugerido a indicagao de outro(a) servidor(a)
para ocupar a funcdo. (Ex. proad n. 21139/2022).
Quanto ao mapeamento citado, utiliza-se o fluxograma
constante do documento n? 13."
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Em consulta ao PROAD 21139/2022
constatou-se que a SGPE vem
adotando os controles internos
recomendados, razéo pela qual
considera-se atendida esta
determinagao.

8) que Vverifique se os atuais
ocupantes de FC/CJ se encontram
nas situagdes previstas nos arts. 12 e
2° da Resolugao CNJ n® 156/2012 ou
deixaram de cumprir com as
disposicdes previstas no art. 5° dessa
norma, adotando providéncias para a
sua regularizacdo, se for o caso
(achado 11.3);

O recadastramento informado como regularizagao da
determinacdo 4.a acima também atende a esta
determinagao.

Determinagéo atendida

9) que revise a Portaria PRESI/CGP
Ne 33/2021 a fim de que sejam
designados como substitutos
automaticos dos titulares de FC/CJ
gerenciais e de chefia somente os
servidores que preencham os
mesmos requisitos necessarios ao
provimento dessas FC/CJ, dentre os
quais esta a formagao superior para a
investidura em cargos em comissao
(achado 11.4);

Em 24/06/2022, a Secretaria de Gestao de Pessoas -
SGPE informou (doc. 26): "i) Achados de auditoria I1.4
— item a: Foram averbados/registrados o0s
diplomas/certificados de curso superior dos(as)
servidores(as) objetos do presente item do achado
(situagao atual: atendida);"

Em consulta ao sistema SIGEP no
dia 26/10/2022, constatou-se que o0s
trés servidores designados como
substitutos automaticos, porém nao
possuiam formagéao superior,
regularizaram esta situag@o por meio
da averbacao dos respectivos
diplomas. Ante o exposto, considera-
se atendida esta determinacéao.
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10) que, no caso da impossibilidade
de indicagédo de substituto automatico,
atente para que os efeitos da
substituicdo somente ocorram a partir
da publicagdo do respectivo ato de
designagcao do substituto (art. 4° da
Resolugdo CSJT n%? 165/2016)
(achado 11.5);

Em 05/10/2022, a Secretaria de Gestao de Pessoas -
SGPE informou (doc. 28): "Nao houve a inser¢do da
previsdo expressa da data de inicio do efeito da
substituicdo, pois ja consta do art. 4° da Resolugao
CSJT n. 165/2016 (art. 49), e conforme deliberado no
documento 7 do proad 18.414/2022 “Ante o carater
vinculante das resolugbes do CSJT, convém nao
repetir normas daquele conselho”. De qualquer modo,
para fins de melhor orientar os(as) usuarios(as), foi
inserido no formulario do sistema Proad, de indicacéao
de substituto(a), a observagdo de que os efeitos da
substituicdo serdo a contar da publicagao do respectivo
ato de designacéo da pessoa indicada."

43

Efetuada consulta ao formulario do
sistema PROAD para o requerimento
de "Substituigdo em fungéo de
confianga / cargo em comissao",
observou-se que nele foi transcrito o
art. 4° da Resolugao CSJT n°®
165/2016, como alerta para os efeitos
da substitui¢cdo. (consultado em
26/10/2022) Ante o exposto,
considera-se atendida esta
determinacao.

13) que estabelega em regulamento
interno  critério  objetivo  para
verificagdo do prejuizo do exercicio
das atribuicbes da fungédo exercida
pelo titular, necessario ao
reconhecimento do direito ao
pagamento da substituicdo, conforme
art. 5° da Resolugdo CSJT n?°
165/2016. Ex.: resgatar a redacao
revogada do art. 2° da Portaria
TRT/GP/DGCA n° 94/2016,
adaptando-a a realidade atual das
acdes de treinamento (risco potencial
111.2).

O art. 22 da Resolugao Administrativa n® 130/2022, que
dispde sobre o instituto da substituicdo no ambito do
TRT 242 Regido, estabelece o critério objetivo para
afericdo do prejuizo ao exercicio da FC/CJ exercida
pelo titular, necessario ao reconhecimento do direito ao
pagamento da substitui¢ao.

Determinagéo atendida.

6/2021 18759/2021 | Avaliar a acessibilidade
digital no ambito do TRT

242 Regiao

04/02/2022

1. Efetue o desdobramento da
estratégia para a acessibilidade
digital, estabelecendo, no minimo,
acOes para a execugao da estratégia,
avaliagdo de seu cumprimento e
metas para a sua promogao; (achado
1, item 2.1 do relatério)

2. Continue a adequar o Portal do
TRT24 as normas de acessibilidade;
(achado 2, item 2.2 do relatério)

3. Elabore normativo interno
estabelecendo normas para
publicacdo de contetdo obedecendo
os requisitos de acessibilidade;
(achado 2, item 2.2 do relatério)

NAO HA INFORMAGOES SOBRE AS
PROVIDENCIAS ADOTADAS DIVULGADAS NO
PORTAL TRANSPARENCIA. Apds manifestacao da
AGG (doc. 26 do PROAD 18759/2021), o
Desembargador Presidente decidiu em 26/09/2022
(doc. 27): "a) promova a SGP a ciéncia aos
coordenadores dos colegiados citados ao inicio
quanto ao presente despacho e os eventos 22, 25 e
26, com intimagao deles para apresentagdo de
providéncias que atendam as recomendagoes, até o
dia 30.11.2022, com informe a SAUDI sobre o
protocolo, para agilizar a manifestagdo desta; b)
intime-se a SAUDI, desde logo, para suas
consideragdes sobre as manifestagdes da letra "a",
até o dia 7.12.2022; ¢) cumpridas as etapas das letras
"a" e "b", retornem conclusos. Na oportunidade, far-
se-a juizo sobre efetiva possibilidade de considerar
atendidas as recomendagdes, como sugere a AGG; d)

Determinagdes nao atendidas. Prazo:
30/11/2022
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4. Defina uma unidade responsavel
para monitorar as publicagdes no
portal do TRT24, em especial quanto
a acessibilidade; (achado 2, item 2.2
do relatério)

dé-se ciéncia a AGG. Monitore a SGP o cumprimento
dos prazos para que a conclusao se estabeleca tao
logo apresentadas as manifestagées, ou no dia util
imediato apds 7.12.2022 (o que ocorrer primeiro)".
(consultado em 03/11/2022)
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OPORTUNIDADES DE MELHORIA

a) intensifique a¢des de sensibilizagao
com o objetivo de fomentar mudangas
atitudinais que favorecam a ampliagéo
da acessibilidade e inclusdo, a
exemplo de: videos e e-mails
educativos, banners e etc;

N&o houve manifestagéo dos gestores.

b) aprimore o acompanhamento
individualizado do desenvolvimento
da carreira profissional do servidor
com deficiéncia; e

Nao houve manifestagao dos gestores.

c) haja divulgacdo sobre as
funcionalidades dos canais de
comunicagdo para denudncias (ex.:
Quvidoria, Comissdes) e dos sistemas
informatizados  (ex.. PROAD -
prioridade de tramitagao).

N&o houve manifestagéo dos gestores.

1/2022 18357/2022 | Auditoria na seguranca
institucional do TRT 242

Regido no tocante ao

monitoramento eletronico.

06/05/2022

a) inclua nas normas internas do
TRT24 protocolos e aspectos
inerentes ao sistema de
monitoramento eletrénico, tais como:
(i) estabelecimento formal de
protocolos e providéncias que devem
ser adotadas quando da ocorréncia de
algum evento de seguranga no que
tange ao monitoramento eletrdnico; (ii)
definicdo de prazo minimo para
armazenamento das imagens
capturadas por meio do sistema de
CFTV; e, (iii) revisao e consolidagao
das normas internas do TRT24 em
decorréncia da edi¢cdo da Resolugao
CNJ n® 435/2021 (Achado 1);

b) seja elaborado plano de seguranca
baseado em mapeamento de riscos,
preferencialmente considerando as

NAO HA INFORMAGOES SOBRE AS
PROVIDENCIAS ADOTADAS DIVULGADAS NO
PORTAL TRANSPARENCIA. Em 06/05/2022, o
Desembargador Presidente acolheu as
recomendacdes de auditoria e determinou o seu
cumprimento, "que devera ser providenciado pelo
GSI, com apoio da Secretaria Administrativa e da
Diretoria-Geral", concedendo o prazo até 31/05/2022
para a satisfagao das proposicdes / recomendagdes
ou apresentacao de plano de agdo (doc. 25).
Determinou, ainda, a juntada da Ata de Reuniédo do
Comité de Seguranga (doc. 28), ocorrida em
03/05/2022, haja vista que "nela foram decididos
encaminhamentos sobre normativos que tratam de
alguns dos temas versados pela auditoria (os quais
serdo ajustados pela DG)". Os encaminhamentos
determinados na referida reunido, bem como os seus
desdobramentos, estéo registrados no PROAD
19812/2022, cuja ultima movimentagao ocorreu em

Determinagdes nao atendidas, pois
nao constam informagdes sobre o
seu atendimento no Portal
Transparéncia e no respectivo
processo de auditoria. Findo o prazo
atribuido & DG pelo Desembargador
Presidente (31/05/2022), o processo
nao foi submetido a Presidéncia, com
os registros respectivos, conforme
determinado.
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peculiaridades de cada Vara
Trabalhista (Achado 2);

c) viabilize solugdo para a taxa de
comunicagdo entre os computadores
do sistema de CFTV e os DVR das
unidades do interior, a exemplo de
banda exclusiva para o sistema de
monitoramento eletronico de
seguranga ou ampliacdo da banda
existente, uma vez que se encontra
aquém do necessario (Achado 2);

d) utilize o modelo de recebimento
definitivo definido no Manual de
Fiscalizagdo do TRT24, instituido pela
Portaria TRT/GP/DG n°® 226/2018,
com as alteragbes introduzidas pelas
Portarias TRT/DG n® 180/2019,
146/2021 e 221/2021; (Achado 3)

e) a Secretaria Administrativa efetue a
supervisdo da gestdo e fiscalizagao
dos contratos administrativos, por
meio do monitoramento, organizagao
e assessoramento em tais contratos
(Achados 4 e 5);

f) anexe, nos autos do processo
correspondente, autorizagdo para a
emissdo da Nota Fiscal pela
contratada, nos moldes estabelecidos
no item 3.91 do Manual de
Fiscalizacdo do TRT24 (Achado 4);

g) doravante, somente efetue o
pagamento das faturas mensais
mediante a anexagdo aos autos do
processo do "Formulario Mensal de
Materiais Utilizados" e de documento
gue comprove que todas as pegas
substituidas foram entregues ao fiscal
do contrato (Achado 5);

h) somente efetue o recebimento
definitivo do objeto e a liquidacéo da
fatura apés transcorrido o periodo da
prestacédo do servico (Achado 6);

21/06/2022 e desde 22/06/2022 encontra-se sob a
responsabilidade do GSI. (consultado em 03/11/2022)
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i) doravante, somente efetue o
pagamento de  servicos  e/ou
fornecimento de pegas mediante a
juntada dos seguintes documentos
aos processos de pagamentos: (i)

relatério apontando eventuais
necessidades de substituicao de
pecas ou ndo; (i) chamados

efetuados pela fiscalizagdo por meio
de e-mail; (i) ordem de servigos
assinada por técnico da empresa e
fiscal do contrato; e, (iv) relatérios de
manutencdo (Achado 7); e

j) afixe avisos nas dependéncias
internas e externas das unidades da
Justica do Trabalho da 242 Regido,
em locais de facil visualizagao,
informando sobre o monitoramento
por CFTV (Achado 8).
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2/2022 18760/2021 | Auditoria financeira
integrada com
conformidade nas contas
de 2021 do Tribunal
Regional do Trabalho da

242 Regiao — TRT24

05/05/2022

a.1) dé prosseguimento as tratativas
junto a SPU para a regularizagao dos
registros (achado 1);

NAO HA INFORMAGOES SOBRE AS
PROVIDENCIAS ADOTADAS DIVULGADAS NO
PORTAL TRANSPARENCIA. Em 22/09/2022, o
Secretéario de Orgamento e Finangas informou (doc.
29): "Este achado esta aguardando os ajustes no
sistema Spiunet de competéncia da Secretaria do
Patriménio da Uniao - SPU, conforme informado no
Proad n. 16513/2021 (doc. 62). Destaco que o Diretor
Geral determinou a Coordenadoria de Material e
Patriménio — CML que solicite a unidade
correspondente da SPU para que ocorrendo as
alteragdes no sistema, que permitam o cadastramento
diferenciado entre edificios e terrenos, informe a este
Regional (Proad n. 16513/2021 do doc. 64)".
(consultado em 03/11/2022)

Esta recomendacao é uma reiteragao
da contida no relatério de auditoria
das contas de 2020 (PROAD
16513/2021 - Recomendagao item 1).
Prazo nao definido, pois depende da
SPU. Determinagao nao atendida.

a.2) faga constar no relatério
“Inventario Financeiro” a relagéo de
todos os bens pertencentes ao
Tribunal (achado 2);

Em 22/09/2022, o Secretéario de Or¢gamento e
Financas informou (doc. 29): "Este achado esta
aguardando os ajustes no sistema SCMP por parte da
Secretaria da Tecnologia da Informagéo e
Comunicagoes - SETIC, conforme Proad ns.
16513/2021 e 19535/2021". Apos efetuados testes
pela SOF, em 21/10/2022 a Setic informa a solu¢do
para o problema apontado e submete a apreciagéo de
DG (doc. 87 do PROAD 16513/2021). (consultado em
04/11/2022)

Esta recomendacdo é uma reiteragao
da contida no relatério de auditoria
das contas de 2020 (PROAD
16513/2021 - Recomendagao item 4).
Prazo para apresentagao de solugao
expirado (31/05/2022). Determinagao
nao atendida.
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a.3) doravante, ao registrar uma
despesa, observe a fungéo da conta
contabil escolhida (achado 3);

Em 22/09/2022, o Secretéario de Orgamento e
Financas informou (doc. 29): "Este achado foi um
caso pontual de erro na classificagao contabil, sendo
orientado ao setor responsavel para observar a
correta classificagdo contabil no momento de
reconhecimento de despesas com pessoal.”
(consultado em 04/11/2022)
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Tendo em vista que o gestor
responsavel tomou conhecimento da
determinagéo e informou as medidas
adotadas para evitar novas
ocorréncias, considera-se atendida
esta determinagéo.

a.4) proceda estudo de forma a
viabilizar e normatizar condi¢des para
que os registros patrimoniais sejam
efetuados atendendo ao principio da
competéncia da despesa (achado 4);
e

Em 22/09/2022, o Secretario de Orgamento e
Financas informou (doc. 29): "Em relagao a este
achado, esta Secretaria protocolou o Proad n.
19238/2022, em margo deste ano, sugerindo junto a
Diretoria-Geral a criagdo de uma comissao para
elaborag@o de uma norma de procedimentos de
reconhecimento e registro contabil das despesas,
dentro do proéprio exercicio, cujo fato gerador tenha
efetivamente ocorrido. A Diretoria-Geral ao analisar o
referido protocolo indeferiu, por ora, a designacao de
grupo de trabalho, até a finalizagéo da presente
auditoria. Assim, tendo em vista a finalizagéo da
presente auditoria, sugiro nova manifestagdo da
Diretoria-Geral quanto a criagdo de uma comissao
para elaboragao de norma para atendimento ao
presente achado de Auditoria". (consultado em
04/11/2022)

O Diretor-Geral determinou aguardar
deliberagao presidencial no PROAD
18760/2021 - Auditoria nas Contas
2021 (doc. 77 do PROAD
16513/2021). Mesmo apés a
deliberagao presidencial, ocorrida em
05/05/2022 (doc. 27 do PROAD
18760/2021), o PROAD 19238/2022
permanece arquivado e nao foram
informadas medidas para atender
esta determinagao. Prazo para
apresentacéo de solugao expirado
(31/05/2022). Determinagéo nao
atendida.
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a.5) proceda a reavaliagdo dos bens
méveis de acordo com a legislagao
aplicavel (achado 5).

Em 25/05/2022 o Diretor-Geral decidiu (doc. 115 do
PROAD 2970/2010): "1. De imediato, providencie-se a
realivagéo segundo tal sistema (doc. 110) em relagéo
aos bens ainda n&o reavaliados, adquiridos antes de
2002. 2. Ato continuo, e com o fim de insergdo da
nova sistematica no Manual respectivo, a
Coordenadoria de Material e Logistica devera
apresentar proposi¢do e minuta de alteragéo do
Manual de Rotinas e Procedimentos para a Gestao
Patrimonial de Materiais do Tribunal Regional do
Trabalho da 242 Regiéo, avaliando a possibilidade e
viabilidade de acolhimento das propostas feita pelo
Chefe do Setor de Contabilidade no documento n®
113 dos autos. A CML para ciéncia deste deliberagéo
e proposi¢ao de adequagao da norma interna em
autos préprios, bem como para encaminhamento do
presente processo a Comisséo de Reavaliagéo para
as providéncias determinadas no item 1 acima,
mantendo-se a disposigdo do referido colegiado para
eventuais esclarecimentos acerca da metodologia".
Em 22/09/2022, o Secretario de Orgamento e
Finangas informou (doc. 29): "Este achado esta
aguardando o cumprimento das medidas
determinadas pelo Diretor-Geral por parte da
Coordenadoria de Material e Patriménio - CML,
conforme doc. 115 do Proad n. 2970/2010".
(consultado em 04/11/2022)
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Prazo para apresentacao de solugao
expirado (31/05/2022). Determinacéo
nao atendida.
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b.1) adequar a se¢ao "Remuneragdes
(LAI)" do portal "Transparéncia e
Prestagcdo de Contas" deste Tribunal
na internet aos requisitos de
transparéncia especificados no art. 8°,
§ 3% da Lei n® 12.527/2011, de forma
a: a) publicar, em formato aberto e nao
proprietario, os relatérios relativos a
remuneracao e subsidio de servidores
e magistrados; b) permitir o acesso
automatizado as essas informagdes
por sistemas externos em formatos
abertos, estruturados e legiveis por
maquina; e c) remover os obstaculos
que dificultem o acesso a informagao
para pessoas com deficiéncia, a
exemplo do cédigo "captcha". Para
viabilizar o atendimento a esta
recomendacdo, a AGG sugere que as
demandas sejam remetidas para
apreciagdo da  Secretaria de
Tecnologia da Informagédo e
Comunicagbes - SETIC, para
levantamento de requisitos e,
posteriormente, andlise e aprovagao
de inclusdo no rol de projetos do
PDTIC pelo Comité de Governanca e
Tecnologia da Informagéo. Apo6s os
procedimentos indicados, caso
aprovados pelo Comité de
Governanca de Tl, cabera a SETIC a
indicacéo de prazo para atendimento
(achado 1);

Na decisao do Desembargador Presidente que
acolheu as recomendagbes de auditoria e determinou
providéncias foi destacada "a urgéncia envolvendo a
disponibilizagao das contas no portal da transparéncia
e em formato aberto, uma vez que a sistematica atual
de verificagdo de regularidade, pelo TCU, nao envolve
mais envio de dados, mas sim a coleta deles, no
momento que aquele Tribunal entender adequado,
diretamente no préprio portal” (doc. 27). Desde a
referida decisdo, ocorrida em 05/05/2022, nao foram
informadas nos autos as providéncias adotadas para
atender esta determinagéo. (consultado em
04/11/2022)
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Prazo para apresentacao de solugao
expirado (31/05/2022). Determinacéo
nao atendida.

b.2) divulgar no Portal Transparéncia
e Prestacédo de Contas os resultados
alcangados no exercicio de 2021 em
relagao aos indicadores  de
desempenho apontados (achado 2);

Em consulta ao Portal Transparéncia / Gestao
Estratégica / Anélise da Estratégia - RAE verificou-se
que estao sendo divulgadas as atas de reunido de
andlise de estratégia. Na dltima ata divulgada (reuniao
de 12/08/2022) constam os resultados alcancados
para a maioria dos indicados apontados no achado de
auditoria.

Determinagéo atendida.




)

Tribunal Regional do Trabalho
247 Regido | Mato Grosso do Sul
Secretaria de Auditoria Interna

b.3) atualizar as informagdes do Portal
Transparéncia e Prestagao de Contas
sempre que mudangas ocorrerem ou,
no maximo, ao final de cada semestre;
(achado 2);

Nao houve manifestacdo da Administragao sobre as
providéncias adotadas para atender esta
determinacao. No entanto, observou-se que o
Relatério de Acompanhamento de Recomendagdes
de Auditoria, divulgado no Portal Transparéncia, foi
atualizado em 21/09/2022, nove meses apds a ultima
atualizacao, ocorrida em 17/12/2021, em desacordo
com a periodicidade estabelecida no art. 6° da
Decisao Normativa TCU n® 198/2022. O rol de
responsaveis também néo tem sido atualizado na
periodicidade exigida. (consultado em 04/11/2022)
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Determinagao nao atendida. Prazo
para apresentagao de solucao
expirado (31/05/2022).

b.4) aprovar normativo interno
estabelecendo o conteudo, forma,
prazos e periodicidade de atualizagao
das informacdes a serem divulgadas
no Portal Transparéncia e Prestagéo
de Contas, assim como o0s
responsaveis pela sua publicagdo e
manutengdo (achados 2 e 3); e

Em resposta a determinagéo de igual teor proferida no
PROAD 23498/2020, o Assessor de Governanga e
Gestao informou em 09/09/2022 (doc. 17 do PROAD
21177/2022): "O normativo serd publicado apés a
devida implantacéo da Politica de Colegiados
Tematicos, vez que alguns colegiados terao a
responsabilidade pela publicacdo de informagdes.
Previséo de atendimento: até dezembro de 2022".
(consultado em 04/11/2022)

Esta recomendacao é uma reiteragao
da formulada no relatério de auditoria
no Portal Transparéncia relativo ao
exercicio de 2020 (PROAD
23498/2020 - Recomendacéo 2).
Prazo para conclusao:
dezembro/2022. Determinagao nao
atendida.

b.5) unificar as normas internas que
versam sobre a designacdo da
autoridade de monitoramento, de
forma a designar formalmente o
responsavel pelas atribuicoes
descritas no art. 40 da Lei n®
12.527/2011 (LAl) no ambito deste
Tribunal (achado 4).

N&ao houve manifestagdo da Administragao sobre as
providéncias adotadas para atender esta
determinagao.

Determinagédo nao atendida. Prazo
para apresentacao de solugao
expirado (31/05/2022).

RELATORIO PRELIMINAR: 3.1)
Atualizar as informagbes sobre as
varas do trabalho, varas itinerantes e
postos  avangados no  menu
"Institucional", segcdo "ldentidade",
bem como a pagina Gestéao
Administrativa / Gestdo Documental /
Comissao e Subcomissbes,
atentando para que tais informagées
sejam atualizadas sempre que
mudancas ocorrerem;

Em consulta realizada em 21/03/2022 as paginas
mencionadas (acessado as 10h48min), verificou-se
que as informagées do menu "Institucional”, secao
"Identidade" foram atualizadas. Ja em relagdo a
pagina Gestao Administrativa / Gestao Documental /
Comissao e Subcomissdes, constatou-se que foi
atualizada em 23/03/2022 (acessado em 25/03/2022,
as 10h54min), razéo pela qual considera-se atendida
esta demanda.

Recomendacéo atendida.

RELATORIO PRELIMINAR: 3.2)
Redirecionar, por meio de links, as
paginas em branco para os portais
oficiais que contenham as
informacgdes ou o seu detalhamento;

Em consulta realizada em 21/03/2022 as paginas
mencionadas (acessado as 10h35min), observou-se
que foi efetuado o redirecionamento por meio de links
aos portais oficiais com as informagdes, razao pela
qual considera-se atendida esta demanda.

Recomendacéao atendida.
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3/2022 19929/2022 | Acao coordenada de 09/09/2022 |. Promova a capacitagao técnica em
auditoria a fim de avaliar a segurancga da informagéo / cibernética
gestao da seguranga da de todos os membros da Equipe de
informagao no ambito da Tratamento e Resposta a Incidente de
Justiga do Trabalho. Seguranca Cibernética - ETIR,
designados por meio do art. 6° da
Portaria  TRT/GP/DG n® 234/2022,
com vistas ao aprimoramento e a
efetiva implantagao de seu processo
de gerenciamento de incidentes de
segurancga da informacao;

Il. Avalie a possibilidade de elaborar | ) 3
um processo de tratamento de | NAO HA INFORMACOES SOBRE AS
incidentes junto ao provedor de | PROVIDENCIAS ADOTADAS DIVULGADAS NO Determinacdes nao atendidas. Prazo
servico de nuvem que vier a ser | PORTAL TRANSPARENCIA. Nao houve para informar solugdo ou apresentar
contratado, comunicando-o a equipe | manifestagdo da Administragéo sobre as providéncias | plano de agao: 08/11/2022
responsavel pelo gerenciamento da | adotadas para atender estas determinagoes.
nuvem, de forma a abranger tais
servigos no processo de incidentes de
seguranga da informagao /
cibernética; e

I1l. Execute o Plano de Testes previsto
no Anexo V da Portaria TRT/GP/DG
n® 235/2022, documentando seus
resultados, de acordo com os
procedimentos, detalhes técnicos e
temporalidade definidos no Manual de
Execucdo do Plano de Continuidade
de Tl
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