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1 INTRODUCAO

1. Em atendimento ao § 1° do art. 55, aos arts. 56 e 57 da Resolucdo CNJ n°
309/2020, de 11/03/2020, e ao art. 5° da Resolucao Administrativa TRT-242 n® 161,

de 02/12/2021, efetuou-se o monitoramento do cumprimento das determinagdes do

Desembargador-Presidente visando atender as recomendagbes de auditoria.

2. Nesse sentido, foi efetuado um levantamento das providéncias adotadas pela
Administracdo para atender as recomendagdes efetuadas por meio de relatorios de
auditoria e ainda pendentes de implementacdao. O levantamento abrangeu os
relatérios cujas determinacdes para atendimento foram efetuadas a partir de
12/01/2021 até setembro de 2024.

3. O presente trabalho atualiza e consolida as informacgdes relatadas por meio do
Relatério de Monitoramento n? 1/2024 (doc. 141 do PROAD 20324/2022), além de
acrescentar as determinacées mais recentes, e sera atualizado a cada seis meses,
durante os meses de abril e outubro, conforme estabelece o § 2° do art. 5° da
Resolucdo Administrativa TRT-242 n® 161/2021.

4. Cumpre ressaltar que, com o advento da Decisao Normativa TCU n® 198, de

23/03/2022, a avaliacao dos resultados do monitoramento das recomendacdes e
determinacdes expedidas passa a ser item obrigatério nos relatérios de auditoria de
contas anuais (art. 35).

1.1. Deliberacao de origem

5. Este monitoramento foi autorizado pelo Plano Anual de Auditoria para o
exercicio de 2024, aprovado por meio da Portaria TRT/GP n® 110/2023.

1.2. Metodologia

6. Consoante o disposto no § 2° do art. 5° da Resolucao Administrativa TRT-242

n® 161/2021, o monitoramento do cumprimento das determina¢des decorrentes das
auditorias sera realizado a partir das informagdes langadas no Portal “Transparéncia
e Prestacdo de Contas” do sitio de internet deste Tribunal, bem como na ferramenta
denominada “RedMine”, implementada como instrumento de acompanhamento e
monitoramento das determinacdes de auditoria.

7. Na busca por informacdes atualizadas sobre a situacdo dos processos de

auditoria, outras fontes sdo consultadas, tais como processos administrativos,



_li Tribunal Regional do Trabalho
J 3 242 Regido | Mato Grosso do Sul

6

sistemas informatizados e normas atualizadas que tratam de cada determinacéo de
auditoria monitorada.

8. As informacdes registradas nas fontes mencionadas foram analisadas para que
fosse emitida uma avaliacdo sobre cada medida adotada pela Administracédo visando
atender as determinacdes decorrentes das auditorias no sentido de corrigir falhas,
implementar controles internos ou adotar boas praticas de gestdo para mitigar os
riscos envolvidos e evitar novas ocorréncias.

9. Ressalta-se que, por meio do Relatério de Monitoramento das Determinagdes
de Auditoria n® 2/2022 (doc. 57 do PROAD 20324/2022), emitido em outubro/2022, foi
comunicada a Administracdo do TRT24 a assuncdo dos riscos das atividades
auditadas, em decorréncia da nao implementagcdo das medidas corretivas e/ou
preventivas recomendadas ha mais de 2 (dois) anos, algumas das quais remontam ao
exercicio de 2014.

10. Desta forma, a presente avaliacdo reporta a situacdo das determinacdes
efetuadas a partir de 19/01/2021 quanto ao seu atendimento e sobre a existéncia de
prazo para a adocao de providéncias, ambos relatados no Apéndice A deste relatorio.
11.  Para demonstrar a situacao atual em comparacao ao levantamento efetuado
em abril/l2024, as determinagdes decorrentes de auditoria pendentes de
implementagédo foram classificadas em trés categorias (Fonte: STJ, Relatério de
Auditoria de Contas 2018, p. 87):

a) Corretiva: é a recomendacdo com proposta de ajuste em um processo
administrativo ja constituido ou de correcdo de falha ou irregularidade. E aquela que
trata de situagédo pontual, de uma falha ou irregularidade ocorrida no passado e que
deve ser corrigida pelo gestor, ou que indica a necessidade de agdo do gestor em
processo administrativo em andamento;

b) Estruturante: é a recomendagédo que propde melhorias na governanga, na gestao
de riscos e nos controles internos de um processo de trabalho ou area da gestao. O
“ndo fazer” tem alto impacto no processo de trabalho e no seu resultado, podendo
comprometer, inclusive, 0 cumprimento da miss&o institucional. E recomendacao que
geralmente gera efeitos positivos nas acdes futuras da gestao, de forma a melhorar a
eficiéncia e os resultados; e

c) Orientadora: é a recomendacao que, com finalidade pedagdgica, sugere a adocao

de boas praticas de gestéo, deixando para o gestor a avaliagdo de oportunidade e
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conveniéncia e da relacao custo x beneficio de adocédo. Em regra, as orientagdes para
boas praticas estao classificadas neste tipo de recomendacao.

12.  Cabe destacar que este trabalho nao abrange as recomendagoes efetuadas a
titulo de oportunidades de melhoria, tendo em vista que a adogao de tais medidas se
encontra na esfera da oportunidade e conveniéncia do gestor. Da mesma forma, o
acompanhamento do atendimento as determinagdes e recomendagdes do Tribunal de
Contas da Unido — TCU nao faz parte do escopo deste relatério e continua sendo
realizado e registrado em autos apartados (PROAD 20715/2020).

2 GRAU DE IMPLEMENTACAO DAS DETERMINAGOES

13.  Mediante a sistematica de monitoramento adotada e a classificacdo
mencionada, apresenta-se a seguir a situacdo das determinacdes de auditoria que
estavam pendentes em 30/04/2024, acrescidas das determinagdes efetuadas a partir
dessa data, demonstrando o grau de implementacdo de medidas saneadoras até
outubro/2024, bem como das recomendacdes tornadas prejudicadas em virtude de

fato novo:
Situagcado em outubro/2024 das recomendacoes de auditoria emitidas a
partir de janeiro/2021
m Corretiva: 13 (38%)

m Estruturante: 21 (62%)
20
18
16
14
12
10
8
6
4
2
0

Implementadas (59%) Nao Implementadas (41%)

14.  Neste ciclo observou-se o incremento no percentual de implementacdo de
medidas necessarias a resolucao dos achados (59%), em comparag¢ao com o ultimo
ciclo (50%).
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15. O numero de determinacdes corretivas ndao implementadas foi reduzido para 6
(seis), sendo que a solucao de 3 (trés) destas depende de providéncias da Secretaria
de Patriménio da Unidao — SPU, portanto, alheias a este Tribunal. As restantes estao
relacionadas a reavaliacao de bens méveis e a inscricao de notas de empenho em
restos a pagar, que exigem atuagéo imediata da Administragao.

16. Em relacdo as determinagdes estruturantes, remanescem 8 (oito)
determinagdées pendentes de implementacdo, o que demonstra uma situacdo de
continuidade dos riscos que, possivelmente, ensejaram as irregularidades detectadas,

mantendo condi¢cbes para novas ocorréncias.

3 ENCAMINHAMENTO

17.  Considerando as avaliacdes efetuadas, submete-se o0 presente relatério de

monitoramento para conhecimento da Alta Administracao.

Campo Grande, MS, 8 de novembro de 2024.

JOAO CARLOS /';ssinado de forma digital

or JOAO CARLOS

VALENTE:3082 VALENTE:30824383
Dados: 2024.11.12

4383 10:26:19 -04'00'

Joao Carlos Valente
Nucleo de Auditoria
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APENDICE A — AVALIAGCAO DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA ATENDER AS DETERMINACOES DE AUDITORIA

Relatorio de
Auditoria

PROAD Assunto

Data

Determinacao
Presidente

Determinacées

Informacoes no Portal Transparéncia, PROAD ou
plataforma RedMine e Providéncias Adotadas

Avaliacao das providéncias

Auditoria financeira
integrada com

Considerando que a reclassificagao
ou baixa de saldos em contas
relativas aos bens iméveis dependem
de ajustes ou procedimentos do Setor
do Patriménio deste Tribunal e de
6rgaos externos (Secretaria do
Patriménio da Uniao e Cartérios),
recomenda-se que o TRT envide

Em 15/07/2024 o Coordenador da CML informou no
doc. 161 do PROAD 20324/2022: "Considerando que
essa tarefa depende da alteracdo do sistema
SPIUNET, por parte da Secretaria de Patriménio da
Unido-SPU, e considerando que ja consta registro
de demanda deste Tribunal naquela instituicdo
para que seja adequado esse sistema ao
preenchimento de valores de terreno e edificagao
em separado, agora, 0 que é possivel a esta
Coordenadoria fazer é a constante verificagao
nessa plataforma, a fim de conferir se essa

Recomendagao reiterada na auditoria
nas contas de 2021 (Relatério de
Auditoria n? 2/2022 - PROAD
18760/2021) e na auditoria nas
contas de 2022 (Relatério de
Auditoria n® 1/2023 - PROAD
21762/2022). Determinagao nao

de 2021 do Tribunal
Regional do Trabalho da
242 Regigo — TRT24

registros (achado 1);

em separado, agora, 0 que é possivel a esta
Coordenadoria fazer é a constante verificagéo
nessa plataforma, a fim de conferir se essa
funcionalidade foi implantada, o que tem sido
observado pela SREGP; no entanto é importante
frisar que pelas tratativas mantidas, parece que nao é
uma solucéo facil de resolver."

Situagao: Prazo nédo definido

172021 16513/2021 conformidade nas contas 24/05/2021 esforgos para as devidas funcionalidade foi implantada, o que tem sido atendida. Sem prazo definido.
de 2020 regularizagdes. (achados 1, 2 e 3) observado pela SREGP; no entanto é importante
frisar que pelas tratativas mantidas, parece que nao é
uma solugéo facil de resolver."
Situagdo: Prazo nédo definido
Recomenda-se que o Setor de Efetuado estudo (Proad 19238/2022) e emitida a
Contabilidade proceda estudos & | b 1211 TRT/GP/DG ne 125/2024 com procedimentos
analises de forma a atender ao ; - Determinacéo atendida.
o P para o registro contabil da despesa observando o
principio da compsténcia da regime de competéncia anual
despesa. 9 P ’
Em 15/07/2024 o Coordenador da CML informou no
doc. 161 do PROAD 20324/2022: "Considerando que
essa tarefa depende da alteragdo do sistema - . ~
SPIUNET, por parte da Secretaria de Patriménio da E:tgorﬁt?g;nﬁg?;%?gr; légiﬂz'ittirr?fao
Unido-SPU, e considerando que jA consta registro
Auditoria financeira de demanda deste Tribunal naquela instituicao das contas de 2020 (PROAP .
integrada com . 5 . para que seja adequado esse sistema ao 165.1 3/2021 - Recqmendagao 'tem, 1.)
conformidade nas contas a.1) dé prosseguimento as tratativas reenchimento de valores de terreno e edificacio | foi novamente reiterada no relatério
2/2022 18760/2021 05/05/2022 junto a SPU para a regularizagao dos P § de auditoria das contas de 2022

(PROAD 21762/2022).

Prazo nao definido, tendo em vista
que a solugéao depende de
providéncias da SPU.
Determinagdo nao atendida.
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a.4) proceda estudo de forma a
viabilizar e normatizar condigoes para
que os registros patrimoniais sejam
efetuados atendendo ao principio da
competéncia da despesa (achado 4);
e

Efetuado estudo (Proad 19238/2022) e emitida a
Portaria TRT/GP/DG n® 125/2024 com procedimentos
para o registro contabil da despesa observando o
regime de competéncia anual.

10

Determinagéo atendida.

a.5) proceda a reavaliagdo dos bens
moveis de acordo com a legislagéo
aplicavel (achado 5).

Em 05/11/2024, o Coordenador da CML informou em
resposta a RDIM n? 12/2024, apés ser indagado
sobre a possibilidade de estabelecer um conograma
de reavaliagao dos bens com valor irrisério: "Sim, é
possivel realizarmos um cronograma de reavaliagao
dos bens e para isso estaremos abrindo um PROAD
com encaminhamento a Diretoria-Geral. Ademais,
assim que o cronograma estiver pronto faremos
registro no Redmine."

Verifica-se que foi efetuada a
reavaliagdo de alguns bens (doc. 486
do Proad 2970/2010). Porém ainda
existem bens com valores irrisérios
que de acordo com informagéo do
Coordenador da CML serao
reavaliados em nova etapa.
Considerando que ainda existem
bens a serem reavaliados, considera-
se a determinagdo como nao
atendida. O novo prazo para
atendimento desta determinagao sera
definido por ocasiao da apresentagao
de um cronograma, conforme
informado pelo Coordenador da CML.

1/2023

21762/2022

Auditoria financeira
integrada com
conformidade nas contas
de 2022 do TRT24

04/07/2023

a.1) dar prosseguimento as tratativas
junto a SPU para a regularizagéo dos
registros; (achado 1)

Em 15/07/2024 o Coordenador da CML informou no
doc. 161 do PROAD 20324/2022: "Considerando que
essa tarefa depende da alteragdo do sistema
SPIUNET, por parte da Secretaria de Patriménio da
Unido-SPU, e considerando que ja consta registro
de demanda deste Tribunal naquela instituicdo
para que seja adequado esse sistema ao
preenchimento de valores de terreno e edificagéo
em separado, agora, o que é possivel a esta
Coordenadoria fazer é a constante verificagéo
nessa plataforma, a fim de conferir se essa
funcionalidade foi implantada, o que tem sido
observado pela SREGP; no entanto é importante
frisar que pelas tratativas mantidas, parece que nao é
uma solucéo facil de resolver."

Situagao: Prazo nédo definido

Esta recomendacao é uma reiteragao
da contida no relatério de auditoria
das contas de 2020 (PROAD
16513/2021 - Recomendagao item 1)
e foi novamente reiterada no relatério
de auditoria das contas de 2021
(PROAD 18760/2021).

Prazo nao definido, tendo em vista
que a solugéao depende de
providéncias da SPU.

Determinagdo nao atendida.




)

),

Tribunal Regional do Trabalho
242 Regido | Mato Grosso do Sul

a.2) efetuar os procedimentos
necessarios para a regularizagao dos
intangiveis (softwares), observando
as normas contébeis e as orientagdes
da Secéo de Contabilidade (Proad
5694/2018), abordando no

minimo: 1) Os critérios para
defini¢cao da vida util dos softwares;
2) ldentificagdo, com clareza, da vida
util de todos os softwares; 3) A
revisdo periddica dos softwares com
vida util indefinida, a fim de verificar
sua permanéncia nessa condi¢éo; 4)
Inventario de softwares; 5)
Desfazimento/Baixa de softwares.
(achado 2)

Publicada, em 30/09/2024, a portaria TRT/DG n®
291/2024 que incluiu um capitulo no Manual de
Rotinas (Portaria TRT/GP/DG n° 184/2020) para
tratar dos bens intangiveis.

11

Determinagéo atendida.

a.3) proceder estudo de forma a
viabilizar e normatizar condigdes para
que os registros sejam efetuados
atendendo ao regime de competéncia
da despesa; (achado 3)

Efetuado estudo (Proad 19238/2022) e emitida a
Portaria TRT/GP/DG n® 125/2024 com procedimentos
para o registro contabil da despesa observando o
regime de competéncia anual.

Determinagéo atendida.

a.4) proceder a reavaliagdo dos bens
méveis de acordo com a legislagao
aplicavel; (achado 4)

Em 05/11/2024, o Coordenador da CML informou em
resposta a RDIM n? 12/2024, ap6s ser indagado
sobre a possibilidade de estabelecer um conograma
de reavaliagdo dos bens com valor irrisério: "Sim, é
possivel realizarmos um cronograma de reavaliagéo
dos bens e para isso estaremos abrindo um PROAD
com encaminhamento a Diretoria-Geral. Ademais,
assim que o cronograma estiver pronto faremos
registro no Redmine."

Verifica-se que foi efetuada a
reavaliacdo de alguns bens (doc. 486
do Proad 2970/2010). Porém ainda
existem bens com valores irrisérios
que de acordo com informagéao do
Coordenador da CML serao
reavaliados em nova etapa.
Considerando que ainda existem
bens a serem reavaliados, considera-
se a determinagdo como nao
atendida. O novo prazo para
atendimento desta determinagao sera
definido por ocasido da apresentagao
de um cronograma, conforme
informado pelo Coordenador da CML.

2/2023

24013/2022

Auditoria na gestao do
plano de saltde

04/07/2023

7. Estabelecer controle interno a fim
de verificar a adequagao das
despesas assistenciais apresentadas
mensalmente pela contratada, a
exemplo da aplicacao de testes nas
planilhas de sinistralidade e diligéncia
a contratada para dirimir eventuais
inconsisténcias (gerenciamento de
riscos 1); e

Em 19/07/2024 o chefe do Nucleo de Saude informou
na plataforma Redmine: "Estudo técnico preliminar
em construgao pelo Setor de Qualidade de Vida."
Data prevista: 30/11/2024

Prazo previsto para conclusao:
30/11/2024. Determinagao nao
atendida.
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3/2023

21044/2023

Verificacdo da aderéncia
do TRT 242 Regiéo a
politica contra o assédio e
a discriminagao no Poder
Judicirio, nos termos
definidos na Resolugéo
CNJ n® 351/2020

10/10/2023

a. Realize pesquisa com os
colaboradores (servidores,
magistrados, estagiarios,
terceirizados) visando aferir a
percepgdo quanto ao compromisso
da alta administragao com a
prevengao e o combate ao assédio e
discriminagao (achado 1);

Pesquisa de Clima Organizacional realizada entre os
dias 10/04/2024 a 03/05/2024 (Proad 2121/2024)
contemplou 12 questdes sobre assédio.

Determinagéo atendida.

b. Efetue ajustes nos contratos
incluindo clausula de observancia as
praticas de prevengao e apuragao de
denuncia contra assédio e
discriminagao (achado 2);

Em 08/10/2024, o Secretario Administrativo informou
na plataforma Redmine: "Providéncia atendida.
Foram ajustados os contratos vigentes com
dedicagao exclusiva de mao de obra e de estagiarios,
bem como adotadas as providéncias em relagdo ao
contrato de aprendizagem. Também foram efetuados
os ajustes nos modelos de Estudo Técnico Preliminar
e Termo de Referéncia, com ampla divulgagao aos
servidores que atuam na area de planejamento das
contratagdes, para observancia nas novas
contratagdes. Evidéncia: PROAD n® 24648/2023,
docs. 52, 58, 74 e 75."

Em 15/07/2024 foi juntada no Proad
24648/2023 relagao contendo os
termos aditivos elaborados para
observancia a politica sobre assédio
(doc. 48, 49, 72, 73). Também foram
orientados os servidores que atuam
na area de contratagdes e aprendizes
(doc 58, 61, 62, 63). Em razédo do
exposto, considera-se atendida esta
determinacéo.

c. Oriente e repasse para as demais
unidades do TRT24 as praticas
constantes na politica que impactam
o seu trabalho (achado 3);

Em 03/06/2024 a responsavel pelo Setor de Apoio a
Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica
emitiu certidao (doc. 43 do Proad 21044/2023)
informando que foram enviados oficios a Ouvidoria
da Mulher e a Diretoria-Geral (docs. 39 a 42 do Proad
21044/2023) visando dar conhecimento acerca da
publicagdo da Resolugao Administrativa n° 68/2024,
que institui a nova Politica de Prevencdo e Combate
da Violéncia, do Assédio Moral, do Assédio Sexual e
de Todas as Formas de Discriminagédo do TRT 242,
bem como orientou-se a Diretoria-Geral providenciar,
junto as unidades responsaveis, 0s ajustes
necessarios nas minutas dos contratos de prestagao
de servigos, de aprendizagem e de estagio, e
também nos contratos em vigor, a fim de que tal
Politica passe a compor referidos pactos.

Verificado que foram efetuados os
ajustes nos contratos e encaminhada
orientagdo aos servidores envolvidos
nas contratagdes (docs 29 a 47 do
proad 24648/2023). Em razéo do
exposto, considera-se atendida esta
determinagao.
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d. Efetue o levantamento de riscos
relacionados ao assédio e
discriminagéo, a fim de implantar
controles visando mitiga-los (achado
4);

Em 01/07/2024, o chefe do NSPA informou na
plataforma Redmine: "Levantamento dos riscos
relacionados ao assédio e discriminacéo efetuados a
partir dos resultados da pesquisa de clima
organizacional 23/24 e dos atendimentos realizados
na unidade de saude e qualidade de vida. O
resultado sera apresentado na préxima reunido do
subcomité.”

Apresentado o levantamento de riscos ao subcomité
que aprovou o mapeamento (doc. 118 do Proad
18564/2023).

13

Determinagéo atendida.

g. Realize pesquisas/enquetes sobre
assédio e discriminagdo com
questionamentos diretos sobre o
assunto, a exemplo de incluséo do
tema na pesquisa de clima
organizacional (achado 7);

Pesquisa de Clima Organizacional realizada entre os
dias 10/04/2024 a 03/05/2024 (Proad 2121/2024)
contemplou 12 questdes sobre assédio.

Determinagao atendida.

h. Estabeleca, ou adote formalmente
de outro 6rgdo, manual contendo
(achado 8):

i. procedimentos para recebimento,
triagem e investigagao, bem como
critérios para admissibilidade da
dendncia;

ii. procedimentos sobre
enquadramento e dosimetria das
sangdes disciplinares aplicaveis,
contendo pelo menos a natureza e
gravidade da infragéao, danos para o
servigo publico, circunstancias
agravantes ou atenuantes e
antecedentes funcionais; e,

Em 20/11/2023 foi encaminhado ao Coordenador do
Comité de Etica e Integridade o Oficio SCPEAMS2 n®
4/2023 (doc. 29) sugerindo que esta recomendacao
de auditoria fosse avaliada pelo referido colegiado.
Em resposta ao referido oficio, em reunido realizada
em 16/08/2024, o CEINT entendeu que a edigdo da
RA n? 68/2024 atendeu praticamente toda a
recomendacao de auditoria, com excegao da
dosimetria. O CEINT concluiu que as fixagdes
dosimétricas sdo complexas e irdo requerer
estudo/disciplinamento em apartado, a ser realizado
oportunamente (doc. 60 do Proad 20904/2022) .

Apesar da edigao da RA 68/2024, o
objetivo da recomendagéo foi a
institucionalizagdo de manual para
orientar e padronizar o processo de
trabalho, de modo a evitar tratamento
desigual dos processos.
Considerando que nao houve
mengao sobre o manual, considera-
se esta recomendag¢do como nao
atendida.

Sem prazo definido para
atendimento.
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i. Verifique se a normatizagéo e os
procedimentos adotados pelo TRT24
estdo em conformidade com a
Resolugao CNJ n?® 351/2020 revisada
em agosto/2023.

Em 03/06/2024 a responsavel pelo Setor de Apoio a
Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica
emitiu certidao (doc. 43 do Proad 21044/2023)
informando sobre a publicagcdo da Resolucao
Administrativa n® 68/2024, que institui a nova Politica
de Prevencdo e Combate da Violéncia, do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e de Todas as Formas de
Discriminagao do TRT 242 e que foram revisadas as
Resolugdes Administrativas n® 12/2023 e 21/2023,
que instituiram os Subcomités de Prevencao e
Enfrentamento da Violéncia, Assédio e Discriminagédo
do Primeiro e Segundo Grau deste Regional. Informa,
assim, que a normatizagao e os procedimentos
adotados pelo TRT24 encontram-se em
conformidade com a Resolugdo CNJ 351/2020,
revisada em ago/2023 e com a Resolugdo CSJT
360/2023.
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Determinagao atendida.

1/2024

22733/2023

Auditoria financeira
integrada com
conformidade nas contas
de 2023 do TRT24

05/06/2024

a.1) Efetuar a atualizagéo dos valores
dos imoveis no SPIUNET (achado 4)

Efetuada a atualizagao dos iméveis no SPIUNET
(docs. 385 a 408 do Proad 15667/2018).

Determinagao atendida.

a.2) Implementar/fortalecer controle
quanto ao prazo de encaminhamento
do pedido de reavaliagdo dos iméveis
(Manual de Registro e Inventario de
Bens Iméveis do TRT24, segéo Il do
Capitulo 11, pag. 26), a exemplo da
utilizagdo da ferramenta AGENDA no
Google Drive; (achado 4)

Em 05/11/2024, a Coordenador da CML, em resposta
a RDIM n? 12/2024: "Estamos utilizando a ferramenta
“Agenda” do Google Drive para monitorarmos as
diversas datas de vencimentos dos laudos de
avaliagao."

Determinagéo atendida.

a.3) Determinar as unidades
envolvidas no processo de avaliagao
de iméveis que os laudos recebidos
devem ser registrados no SPIUNET
dentro do préprio exercicio de
recebimento; (achado 4)

Em 05/11/2024, a Coordenador da CML, em resposta
a RDIM n? 12/2024: "Esta Coordenadoria tem
adotado a pratica de registrar as informagoes
constantes dos Laudos de Avaliagao no sistema
SPIUNet assim que sdo encaminhados a esta
Unidade. No entanto, vale salientar que a Clausula
62, item 1, do Acordo de Cooperagao Técnica no
08/2024, se reserva ao direito a SPU/MS de
disponibilizar o Laudo de Avaliagéo ao TRT24 no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, isso podera,
eventualmente, extrapolar a data do exercicio."

Determinagéo atendida.




)
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a.4) Capacitar os servidores que
operam o sistema SPIUNET a fim de
propiciar o correto registro e
atualizagdes das informagdes dos
bens imoveis no sistema; (achado 4)

Em 05/11/2024, a Coordenador da CML, em resposta
a RDIM n? 12/2024: "O servidor Rafael Guimaraes
Oshiro, um dos dois servidores lotados no Setor de
Registro Patrimonial, recentemente concluiu o curso
“Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso
Especial da Unido — SPIUnet”, fornecido pela Escola
Nacional de Administragdo Publica — ENAP, com
carga horaria de 32 horas (segue anexo o
Certificado)."
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Determinagéo atendida.

a.5) Doravante, efetuar os registros
na contabilidade, relativos ao
pagamento de auxilio-alimentagao,
obedecendo os normativos
correlatos; (achado 5)

Verificou-se no SIAFI que a contabilizagéo do
pagamento do auxilio-alimentagéo esta sendo
registrada em conta de adiantamento.

Determinagao atendida.

a.6) Analisar cada nota de empenho
passivel de inscricdo em restos a
pagar nao processados € reinscricao
de restos a pagar, segundo as
normas aplicaveis, evitando a analise
em lote; (achado 6)

Em 04/11/2024 o Secretario da SOF informou na
plataforma Redmine: "Neste exercicio de 2024 sera
aberto um processo administrativo, pela SOF, com a
relacéo de todas as notas de empenho a serem
inscritas e reinscritas em restos a pagar para analise
e deliberagao do Ordenador de Despesas antes da
autorizagéo pelo mesmo no sistema SIAFI."

Considerando que as notas de
empenho do ano de 2024 somente
serdo inscritas em Restos a Pagar no
més de dezembro, considera-se a
determinacdo como nao atendida.

a.7) Incluir no Manual de Rotinas
para a Gestao Patrimonial de
Materiais (Portaria TRT/GP/DG n®
184/2020) capitulo especifico para
tratar dos bens intangiveis,
estabelecendo, no minimo:

1) critérios para definigao de vida til
definida e/ou indefinida;

2) revisdo a cada exercicio dos
softwares com vida util indefinida;

3) possibilidades de destinagao final
dos bens intangiveis em
desfazimento, observando, para
tanto, que sejam considerados os
seguintes aspectos: i) apos a baixa
contabil seria possivel esse bem ser
utilizado de alguma forma?; ii) ha
algum procedimento que inutilize
esse bem?; iii) ha possibilidade de
transferéncia desse bem? (achado 7)

Publicada, em 30/09/2024, a Portaria TRT/DG n®
291/2024 que incluiu um capitulo no Manual de
Rotinas (Portaria TRT/GP/DG n° 184/2020) para
tratar dos bens intangiveis.

Determinagéo atendida.
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b.1) Providencie o ressarcimento ao
erario dos passivos de GECJ
recebidos indevidamente, dando
prosseguimento a proposigao de
docs. 74, 75 e 76 do PROAD
19601/2023, atentando para que nos
célculos sejam observados os
mesmos critérios utilizados pelo
sistema MGP; (achado 1)

Ressarcimento efetuado nas folhas de pagamento
04/2024-0 e 05/2024-0, conforme informagao nos
docs. 101, 103, 104 e 116 do PROAD 19601/2023.
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Determinagao atendida.

b.2) Adote medidas visando fortalecer
os controles internos relativos ao
levantamento, processamento e
pagamento da GECJ, a exemplo da
utilizagéo do Sistema de
Designagoes de GECJ; (achado 1 e
risco potencial 1)

Em 05/11/2024, a Secretéaria-Geral da Presidéncia
informou, em resposta a RDIM n® 15/2024, ap6s ser
indagada sobre a previsdo para implementagéo do
sistema GECJ: "A estimativa de que o médulo seja
efetivamente implementado, considerando os ajustes
necessario, as férias das servidoras do Nucleo e as
férias dos servidores da Tl, até o final do primeiro
semestre de 2025."

Determinagao nao atendida.
Prazo previsto para conclusao:
30/06/2025

b.3) Adote medidas para corrigir o
arquivo “Remuneragdes e Diarias”
gerado no formato ".pdf", a fim de
que a informagéo prestada nao
aparega truncada ou desconfigurada,
alertando para que sejam mantidos
no Portal Transparéncia relatérios em
diversos formatos eletrénicos,
inclusive abertos e nao proprietarios.
(risco potencial 2)

Em 17/10/2024 o Coordenador da CCRP informou no
PROAD 22733/2023: "Referente ao item b.3, uma
vez que foram alteradas as configuracbes, conforme
se apura pelo link https://www.trt24.
jus.br/web/transparencia/anexo-viii, considero
resolvida a demanda. Nesse aspecto, importa
ressaltar que a Coordenadoria de Comunicagdo
Social é a unidade responsavel pela gestao do Portal
da Transparéncia desta Corte".

Visando a adequacao ao Ranking da
Transparéncia do Poder Judiciério -
edicao 2024, este Tribunal reformulou
o seu Portal Transparéncia (PROAD
749/2024). Por ocasido da divulgagao
do referido ranking, observou-se que
em sua avaliagdo o CNJ considerou
que o portal institucional possibilita a
extragao de relatérios em diversos
formatos eletronicos (questao 31) e o
acesso automatizado por sistemas
externos em formatos abertos,
estruturados e legiveis por maquina
(questao 32). Da mesma forma,
considerou que a remuneragao e 0s
proventos de membros, servidores,
ativos, aposentado, pensionista e
colaboradores (questao 69), bem
como as diarias e passagens
concedidas (questéao 70) encontram-
se devidamente publicadas. Em
razéo do exposto, considera-se
atendida esta determinacéo.
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2/2024

2309/2024

Auditoria sobre a
aderéncia do TRT 242
Regido a Politica
Judiciaria de Incentivo a
Participacéo Institucional
Feminina

25/09/2024

a) Revisar o Plano Estratégico do
TRT24 para a inclusdo da tematica
da participacao institucional feminina,
a exemplo de inclusao como
orientagao estratégica (achado 1);

Em 01/10/2024 o Secretario de Governanga e Gestao
Estratégica informou (doc. 47 do Proad 2309/2024)
que solicitara a inclusdo da matéria na pauta de
reunido do Comité de Governanga e Estratégia-
CGOV, colegiado competente para discutir a revisdo
do plano estratégico.

Determinagao nao atendida.
Data prevista para concluséo:
18/12/2024

b) Aplicar, doravante, os critérios
para ocupacéo feminina nos cargos
de segunda instancia, definidos na
RA n? 58/2024, bem como as
medidas definidas na Portaria
TRT/GP n® 33/2024, a fim de atingir e
manter o percentual minimo de
mulheres na composicao de coletivos
e na convocagao e designacao de
cargos, conforme estabelecido em
regulamento. (achado 2);

Em despacho datado de 25/09/2024 (doc. 33 do
PROAD 2309/2024), o Desembargador-Presidente
determinou: "ii) Achado 2: Foi atualizada a norma
relativamente aos critérios objetivos para afericdo do
merecimento para promogao de magistrados e
acesso aos Tribunais de 2° grau (Resolugao
Administrativa n. 58/2024) e instituido o programa de
promogao da participagao institucional feminina -
Programa "Elas em Foco"; dessa forma, a
administragdo deste Tribunal devera observar os
referidos normativos a fim de atingir e manter o
percentual minimo de mulheres na composigao de
coletivos e na convocagao e designacao de cargos;"
Além disso, o Secretario Administrativo informou na
plataforma Redmine em 30/10/2024: "Nos certames
que estdo com processo de contratagdo em curso,
com licitagdo a ser realizada nas préximas semanas,
foi incluida a observancia do percentual constante na
Resolugdo CNJ n® 255/2018 como requisito da
contratagdo com esta Corte, bem assim durante a
vigéncia contratual (exemplos: PA n® 1.495/2024-
producéo e operagao multimidia; PA n° 1.376/2024 —
copeiragem, recep¢ao e movimentagéo de cargas;
1.379/2024- limpeza e conservagao; PA n°
1.620/2024 — vigilancia patrimonial). Foi solicitada a
inclusédo dessa informagao no PROAD 2309/2024,
em 30.10.2024"

Tendo em vista a determinagao do
Desembargador-Presidente para
observancia da RA 58/2024 e do
Programa "Elas em Foco", bem como
as providéncias ja em andamento
para a sua implementagao,
considera-se atendida esta
recomendacao.
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c) Estabelecer formalmente
procedimentos para atingimento do
minimo de 50% de ocupagao
feminina no preenchimento de vagas
de terceirizados/as e na contratagao
de estagiarios/as, a exemplo da
previsdo em manuais, editais,
contratos ou portarias (achado 3);

Em 04/11/2024, o Secretario Administrativo informou,
em resposta a RDIM n? 13/2024: "[...] no &mbito das
contratacdes de empresas prestadoras de servigos
terceirizados, foram tomadas as seguintes
providéncias:

1) Nos certames que estdo com processo de
contratacdo em curso, com licitagdo a ser realizada
nas préximas semanas, foi incluida a observancia do
percentual constante na Resolugdo CNJ n°
255/2018 como requisito da contratacdo com esta
Corte, bem assim durante a vigéncia contratual
[

2) [...]informo que sera realizada alteragdo no
Regulamento de Aquisigdes e Contratagdes do TRT
da 242 Regiao (instituido pela Portaria TRT/GP/DG
n? 140/2023), de forma a incluir a previsao da
observancia da norma pela equipe de planejamento
nos Estudos Técnicos Preliminares e nos Termos de
Referéncia desse tipo de contratagao [...];

3) [...] informo que foram realizadas tratativas
internas

para definir critérios para atendimento dessa
exigéncia, a par das diretrizes da LGPD.
Oportunamente, e em atengéo ao "Programa Elas em
Foco", o qual foi instituido pela Portaria TRT/GP n®
33/2024 e referendado pela Resolugéo
Administrativa n® 105/2024, considerando, entre
outras, a supracitada Resolugéo - conforme
documentado no PA n® 4.800/2024 -, foi realizada
reunido com a Senhora Chefe do Nicleo de
Desenvolvimento Humano em que se verificou a
viabilidade de consulta as empresas terceirizadas
visando a publicagdo semestral da composigdo por
género dos contratos de prestagdo de servigos do
Tribunal."

Determinagao nao atendida.

Prazo previsto para conclusao:

31/03/2025

d) Promover e divulgar agdes
especificas sobre participacéo
institucional feminina (achado 4);

Em despacho datado de 25/09/2024 (doc. 33 do
PROAD 2309/2024), o Desembargador-Presidente
determinou: "Achado 4: Conforme observado no
relatério de agbes coordenadas da participagao
feminina (doc. 27), a implementagéo do Programa
"Elas em Foco” trara ac¢des voltadas a ampliagéo da
participacao institucional feminina neste Tribunal;"

Determinagao nao atendida.
Sem prazo definido.
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e) Instituir ferramenta de
monitoramento continuo e
estruturado do percentual de
mulheres na composi¢ao da forga de
trabalho, a exemplo de painéis
estatisticos de gestédo (achado 5);

Em 30/09/2024 o Secretario de TIC informou (doc. 44
do Proad 2309/2024) que obteve o painel
Observatério da Igualdade de Género, desenvolvido
pelo TRT13, e que o mesmo foi devidamente
homologado pela Secretaria de Gestao de Pessoas e
sera disponibilizado no Portal do TRT.

O painel pode ser acessado pelo link
https://www.trt24.jus.br/en/web/transparencia/observa
torio-da-igualdade-de-genero

Determinagéo atendida.

f) Incluir questbes a respeito da
participacdo institucional feminina nas
pesquisas de clima organizacional, a
fim de identificar a percepcédo do
corpo funcional sobre as agdes para
a promocao da referida politica
(achado 6);

Em despacho datado de 25/09/2024 (doc. 33 do
PROAD 2309/2024), o Desembargador-Presidente
determinou: "Achado 6: Para cumprimento desta
recomendagéo de auditoria, cientifique-se o Nucleo
de Saude e Programas Assistenciais — Setor de
Qualidade de Vida, para, em conjunto com o
Subcomité de Equidade de Género, Raga e
Diversidade, observar e inserir na proxima pesquisa
de clima organizacional questdes a respeito da
equidade de género e participagéo institucional
feminina."

Determinagao nao atendida.

Sem prazo definido.

g) Incluir na proposta orgamentaria, a
partir das agoes planejadas para o
tema, recursos para a sua
implementacéo (achado 7).

Em 04/11/2024, o Secretario Administrativo informou,
em resposta a RDIM n? 13/2024: "A Diretoria-Geral
aguarda informagdes da Escola Judicial acerca de
estimativa de valores a fim de promover o estudo da
viabilidade orgamentaria."

Determinagao nao atendida.

Sem prazo definido.




