Relatodrio de
monitoramento das
determinacoes de
auditoria

Ciclo Abril de 2025




_-'i Tribunal Regional do Trabalho
242 Regido | Mato Grosso do Sul
Secretaria de Auditoria Interna

PROAD n° 20324/2022 Relatério de Monitoramento n° 1/2025

RELATORIO DE MONITORAMENTO DAS DETERMINAGCOES
DECORRENTES DAS RECOMENDAGCOES DE AUDITORIA -
CICLO ABRIL DE 2025

DO MONITORAMENTO

Deliberacao de origem: Plano Anual de Auditoria para o exercicio de 2025 e art. 5° da
Resolugao Administrativa TRT24 n° 161/2021
Periodo abrangido pelo monitoramento: 01/01/2025 a 30/04/2025

DAS AREAS ENVOLVIDAS

Coordenadoria de Material e Logistica
Nucleo de Saude e Programas Assistenciais
Secretaria de Orcamento e Financas
Secretaria de Gestao de Pessoas
Secretaria de Governanca e Gestao
Diretoria-Geral

AUDITORA RESPONSAVEL
Pamela Jordana de Menezes

Campo Grande - MS
Abril de 2025



24 Regido | Mato Grosso do Sul
Secretaria de Auditoria Interna

_-.i Tribunal Regional do Trabalho
J

SUMARIO

1 INTRODUGAO

1.1. Deliberac¢ao de origem

1.2. Metodologia
2 GRAU DE IMPLEMENTAGAO DAS DETERMINAGCOES
3 ENCAMINHAMENTO

APENDICE A —~AVALIA(}/:\O DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA ATENDER AS
DETERMINACOES DE AUDITORIA

0 N O o o



_-i Tribunal Regional do Trabalho 5
J 24 Regido | Mato Grosso do Sul
Secretaria de Auditoria Interna

1 INTRODUGAO

1. Em atendimento ao § 1° do art. 55, aos arts. 56 e 57 da Resolucdo CNJ n°
309/2020, de 11/03/2020, e ao art. 5° da Resolucdao Administrativa TRT-24% n® 161,

de 02/12/2021, efetuou-se o monitoramento do cumprimento das determinagdes do

Desembargador-Presidente visando atender as recomendacdes de auditoria.

2. Nesse sentido, foi efetuado um levantamento das providéncias adotadas pela
Administragdo para atender as recomendacoes efetuadas por meio de relatorios de
auditoria e ainda pendentes de implementacdo. O levantamento abrangeu os
relatorios cujas determinagbes para atendimento foram efetuadas a partir de
1°/01/2021 até setembro de 2024.

3. O presente trabalho atualiza e consolida as informacgdes relatadas por meio
do Relatério de Monitoramento n° 2/2024 (doc. 166 do PROAD 20324/2022), além
de acrescentar as determinagdes mais recentes, e sera atualizado a cada seis
meses, durante os meses de abril e outubro, conforme estabelece o § 2° do art. 5°
da Resolucdo Administrativa TRT-242 n® 161/2021.

4, Cumpre ressaltar que, com o advento da Decisdao Normativa TCU n°® 198, de

23/03/2022, a avaliacido dos resultados do monitoramento das recomendacgdes e
determinagdes expedidas passa a ser item obrigatério nos relatorios de auditoria de

contas anuais (art. 35).

1.1. Deliberagao de origem

5. Este monitoramento foi autorizado pelo Plano Anual de Auditoria para o
exercicio de 2025, aprovado por meio da Portaria TRT/SGP n° 61/2024.

1.2. Metodologia

6. Consoante o disposto no § 2° do art. 5° da Resolucao Administrativa TRT-242

n° 161/2021, o monitoramento do cumprimento das determinagdes decorrentes das
auditorias sera realizado a partir das informacgdes lancadas no Portal “Transparéncia
e Prestacao de Contas” do sitio de internet deste Tribunal, bem como na ferramenta
denominada “RedMine”, implementada como instrumento de acompanhamento e
monitoramento das determinacdes de auditoria.

7. Na busca por informagdes atualizadas sobre a situagdo dos processos de

auditoria, outras fontes s&o consultadas, tais como processos administrativos,
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sistemas informatizados e normas atualizadas que tratam de cada determinagcao de
auditoria monitorada.

8. As informacgdes registradas nas fontes mencionadas foram analisadas para
que fosse emitida uma avaliagdo sobre cada medida adotada pela Administragcéo
visando atender as determinagdes decorrentes das auditorias no sentido de corrigir
falhas, implementar controles internos ou adotar boas praticas de gestdo para
mitigar os riscos envolvidos e evitar novas ocorréncias.

9. Ressalta-se que, por meio do Relatério de Monitoramento das Determinagdes
de Auditoria n°® 2/2022 (doc. 57 do PROAD 20324/2022), emitido em outubro/2022,
foi comunicada a Administracdo do TRT24 a assuncdo dos riscos das atividades
auditadas, em decorréncia da ndo implementagcdo das medidas corretivas e/ou
preventivas recomendadas ha mais de 2 (dois) anos, algumas das quais remontam
ao exercicio de 2014.

10. Desta forma, a presente avaliacido reporta a situacdo das determinacdes
efetuadas a partir de 1°/01/2021 quanto ao seu atendimento e sobre a existéncia de
prazo para a adog¢ao de providéncias, ambos relatados no Apéndice A deste
relatorio.

11. Para demonstrar a situagao atual em comparagao ao levantamento efetuado
em outubro/2024, as determinagbes decorrentes de auditoria pendentes de
implementagéo foram classificadas em trés categorias (Fonte: STJ, Relatério de
Auditoria de Contas 2018, p. 87):

a) Corretiva: € a recomendagdo com proposta de ajuste em um processo
administrativo ja constituido ou de correcéo de falha ou irregularidade. E aquela que
trata de situacao pontual, de uma falha ou irregularidade ocorrida no passado e que
deve ser corrigida pelo gestor, ou que indica a necessidade de agao do gestor em
processo administrativo em andamento;

b) Estruturante: é a recomendacgao que propde melhorias na governanga, na gestao
de riscos e nos controles internos de um processo de trabalho ou area da gestéo. O
“nao fazer” tem alto impacto no processo de trabalho e no seu resultado, podendo
comprometer, inclusive, o cumprimento da missdo institucional. E recomendacao
que geralmente gera efeitos positivos nas ag¢des futuras da gestdo, de forma a
melhorar a eficiéncia e os resultados; e

c) Orientadora: € a recomendagéo que, com finalidade pedagdgica, sugere a adogao

de boas praticas de gestédo, deixando para o gestor a avaliagdo de oportunidade e
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conveniéncia e da relagdo custo x beneficio de adogdo. Em regra, as orientagbes

para boas praticas estao classificadas neste tipo de recomendagao.

2 GRAU DE IMPLEMENTAGAO DAS DETERMINAGOES

12. Mediante a sistematica de monitoramento adotada e a classificacédo
mencionada, apresenta-se a seguir a situagdo das determinag¢des de auditoria que
estavam pendentes em 31/10/2024, acrescidas das determinagbes efetuadas a
partir dessa data, demonstrando o grau de implementacdo de medidas saneadoras
até abril/2025, bem como das recomendagdes tornadas prejudicadas em virtude de

fato novo:

Grafico 1 - Situagado em abril/2025 das determinacgdes de auditoria emitidas a partir de janeiro/2021.

B Estruturante

ol e o B Corretiva

Implementada MN&o implementada

Fonte: elaborada pela autora.

13.  Destaca-se que neste ciclo ndo foram incluidas novas determinacoes.

14. Das 14 determinagdes em aberto, 43% foram implementadas no periodo
avaliado, enquanto 57% permanecem pendentes de implementacgao.

15. Em relacdo as acdes corretivas, apenas uma foi efetivamente implementada,
enquanto cinco permanecem nao implementadas. Ressalta-se que, dessas cinco
acgodes, trés dependem de providéncias da Secretaria de Patrimbnio da Unido (SPU),
estando, portanto, fora da esfera de competéncia deste Tribunal. As demais agdes
referem-se a reavaliacdo de bens moveis, cuja unidade responsavel estabeleceu

como prazo de implementagao a data de 24/11/2025.
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16. Quanto as agdes estruturantes, cinco foram implementadas e trés ainda néo
foram executadas. Cabe destacar que, para todas as agdes estruturantes
pendentes, foram definidos prazos especificos de implementacdo e que, até o

momento, todas se encontram dentro do prazo estabelecido.

3 ENCAMINHAMENTO

17. Considerando as avaliagbes efetuadas, submete-se o presente relatério de

monitoramento para conhecimento da Alta Administragao.

Campo Grande, MS, 14 de maio de 2025.

Documento assinado digitalmente

b PAMELA JORDANA DE MENEZES
g Ll Data: 14/05/2025 12:03:05-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Pamela Jordana de Menezes
Assistente de Auditoria Il
Nucleo de Auditoria Interna

Documente assinado digitalmente

b JOAO CARLOS VALENTE
g ! Data: 14/05/2025 12:31:12-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Joao Carlos Valente
Chefe do Nucleo de Auditoria Interna



APENDICE A — AVALIAGAO DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA ATENDER AS DETERMINAGOES DE AUDITORIA

Relatério de Data

Auditoria Assunto

Presidente

Determinagao

Determinagoes

Informagoes no Portal Transparéncia, PROAD ou
plataforma RedMine e Providéncias Adotadas

Analise das providéncias

Auditoria financeira
integrada com
conformidade nas
contas de 2020

1/2021 16513/2021 24/05/2021

Auditoria financeira
integrada com
conformidade nas
contas de 2021 do
Tribunal Regional do
Trabalho da 242
Regido — TRT24

2/2022 18760/2021 05/05/2022

Considerando que a
reclassificagdo ou baixa
de saldos em contas
relativas aos bens imoéveis
dependem de ajustes ou
procedimentos do Setor
do Patriménio deste
Tribunal e de 6rgéos
externos (Secretaria do
Patriménio da Unido e
Cartorios), recomenda-se
que o TRT envide
esforgos para as devidas
regularizacdes. (achados
1,2e3)

a.1) dé prosseguimento as
tratativas junto a SPU
para a regularizacdo dos
registros (achado 1);

Em 15/07/2024 o Coordenador da CML informou no doc.
161 do PROAD 20324/2022: "Considerando que essa
tarefa depende da alteragéo do sistema SPIUNET, por
parte da Secretaria de Patriménio da Unido-SPU, e
considerando que ja consta registro de demanda deste
Tribunal naquela instituigéo para que seja adequado esse
sistema ao preenchimento de valores de terreno e
edificagdo em separado, agora, o que € possivel a esta
Coordenadoria fazer é a constante verificagdo nessa
plataforma, a fim de conferir se essa funcionalidade foi
implantada, o que tem sido observado pela SREGP; no
entanto é importante frisar que pelas tratativas mantidas,
parece que ndo € uma solugédo facil de resolver."
Situagéo: Prazo nao definido

Em 15/07/2024 o Coordenador da CML informou no doc.
161 do PROAD 20324/2022: "Considerando que essa
tarefa depende da alteragéo do sistema SPIUNET, por
parte da Secretaria de Patriménio da Unido-SPU, e
considerando que ja consta registro de demanda deste
Tribunal naquela instituigéo para que seja adequado esse
sistema ao preenchimento de valores de terreno e
edificagdo em separado, agora, o que € possivel a esta
Coordenadoria fazer é a constante verificagdo nessa
plataforma, a fim de conferir se essa funcionalidade foi
implantada, o que tem sido observado pela SREGP; no
entanto é importante frisar que pelas tratativas mantidas,
parece que ndo € uma solugédo facil de resolver."
Situagdo: Prazo nao definido

Recomendacao reiterada na auditoria
nas contas de 2021 (Relatorio de
Auditoria n° 2/2022 - PROAD
18760/2021) e na auditoria nas contas
de 2022 (Relatorio de Auditoria n®
1/2023 - PROAD 21762/2022).
Determinagao néo atendida. Sem prazo
definido.

17/02/2025: nao foi solicitada previsao
para implementacao por tratar de
recomendagéo que depende de 6rgéaos
externos.

Esta recomendacgéo é uma reiteragéo da
contida no relatério de auditoria das
contas de 2020 (PROAD 16513/2021 -
Recomendagéo item 1) e foi novamente
reiterada no relatério de auditoria das
contas de 2022 (PROAD 21762/2022).
Prazo néao definido, tendo em vista que a
solugéo depende de providéncias da
SPU.

Determinagéo nao atendida.

17/02/2025: nao foi solicitada previsao
para implementagao por tratar de
recomendacgéo que depende de 6rgaos
externos.




2/2022

1/2023

1/2023

18760/2021

21762/2022

21762/2022

Auditoria financeira
integrada com
conformidade nas
contas de 2021 do
Tribunal Regional do
Trabalho da 242
Regido — TRT24

Auditoria financeira
integrada com
conformidade nas
contas de 2022 do
TRT24

Auditoria financeira
integrada com
conformidade nas
contas de 2022 do
TRT24

05/05/2022

04/07/2023

04/07/2023

a.5) proceda a reavaliagéo
dos bens moveis de
acordo com a legislagéo
aplicavel (achado 5).

a.1) dar prosseguimento
as tratativas junto a SPU
para a regularizacdo dos
registros; (achado 1)

a.4) proceder a
reavaliagao dos bens
méveis de acordo com a
legislacao aplicavel;
(achado 4)

31/03/2025: Resposta da CML a RDMI 06/2025: "Por
intermédio do PA n 2970/2010, esta Coordenadoria
formalizou a préxima etapa de reavaliagéo de bens,
conforme docs. 496 a 501, em cumprimento ao
apontamento constante da Auditoria Integrada Financeira
e de Conformidade - exercicio de 2024, concernente ao
item 2 - Bens moveis registrados com saldo irrisorio."

Em 15/07/2024 o Coordenador da CML informou no doc.
161 do PROAD 20324/2022: "Considerando que essa
tarefa depende da alteragéo do sistema SPIUNET, por
parte da Secretaria de Patriménio da Unido-SPU, e
considerando que ja consta registro de demanda deste
Tribunal naquela instituigdo para que seja adequado esse
sistema ao preenchimento de valores de terreno e
edificagdo em separado, agora, o que é possivel a esta
Coordenadoria fazer é a constante verificagdo nessa
plataforma, a fim de conferir se essa funcionalidade foi
implantada, o que tem sido observado pela SREGP; no
entanto é importante frisar que pelas tratativas mantidas,
parece que nao € uma solugéao facil de resolver."
Situacéo: Prazo nao definido

Em 05/11/2024, o Coordenador da CML informou em
resposta a RDIM n°® 12/2024, apds ser indagado sobre a
possibilidade de estabelecer um cronograma de
reavaliagao dos bens com valor irrisério: "Sim, & possivel
realizarmos um cronograma de reavaliagdo dos bens e
para isso estaremos abrindo um PROAD com
encaminhamento a Diretoria-Geral. Ademais, assim que o
cronograma estiver pronto faremos registro no Redmine."
31/03/2025: Resposta a RDMI 06/2025: "Por intermédio
do PA n 2970/2010, esta Coordenadoria formalizou a
proxima etapa de reavaliagdo de bens, conforme docs.
496 a 501, em cumprimento ao apontamento constante da
Auditoria Integrada Financeira e de Conformidade -
exercicio de 2024, concernente ao item 2 - Bens méveis
registrados com saldo irrisorio."
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A CML apresentou plano de agédo
estabelecendo as providéncias a serem
adotadas, com previséo de finalizagdo
do processo de reavaliagéo para
24/11/2025 (docs. 496/501 do PROAD
2970/2010). Determinagéo nao atendida.

Esta recomendacéo € uma reiteragéo da
contida no relatorio de auditoria das
contas de 2020 (PROAD 16513/2021 -
Recomendacéao item 1) e foi novamente
reiterada no relatério de auditoria das
contas de 2021 (PROAD 18760/2021).
Prazo néao definido, tendo em vista que a
solugao depende de providéncias da
SPU.

Determinacao nao atendida.

17/02/2025: nao foi solicitada previsdo
para implementagéao por tratar de
recomendagéo que depende de 6rgéos
externos.

A CML apresentou plano de agédo
estabelecendo as providéncias a serem
adotadas, com previséo de finalizagdo
do processo de reavaliagéo para
24/11/2025 (docs. 496/501 do PROAD
2970/2010). Determinagéo nao atendida.




Auditoria na gestao

2/2023 do plano de satde

24013/2022

Verificagdo da
aderéncia do TRT
242 Regido a
politica contra o
assédioe a
discriminagéo no
Poder Judiciario,
nos termos
definidos na
Resolugdo CNJ n°
351/2020

3/2023 21044/2023

04/07/2023

10/10/2023

7. Estabelecer controle
interno a fim de verificar a
adequacgéao das despesas
assistenciais
apresentadas
mensalmente pela
contratada, a exemplo da
aplicagao de testes nas
planilhas de sinistralidade
e diligéncia a contratada
para dirimir eventuais
inconsisténcias
(gerenciamento de riscos
1); e

h. Estabelecga, ou adote
formalmente de outro
6rgao, manual contendo
(achado 8):

i. procedimentos para
recebimento, triagem e
investigagéo, bem como
critérios para
admissibilidade da
denuncia;

ii. procedimentos sobre
enquadramento e
dosimetria das sangbes
disciplinares aplicaveis,
contendo pelo menos a
natureza e gravidade da
infragéo, danos para o
servico publico,
circunstancias agravantes
ou atenuantes e
antecedentes funcionais;
e,
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Em 18/12/2024 o Subcomité de Atengéo Integral a Saude
e Qualidade de Vida decidiu pelo arquivamento do
processo de licitagdo para contratagdo de empresa para
realizar auditoria analitica do plano de saude e aprovou a
implementacao de controle interno com base nas
seguintes premissas: acompanhamento, por amostragem,
de um caso a cada trimestre, pela assistente social do
tribunal; analise, mensal, das despesas maiores que cinco
mil reais, por usuario do plano; identificacdo, mensal, de
langcamento com duplicidade na planilha das despesas do
plano e acompanhamento da evolugéo dos usuarios do
plano de saude, por faixa etéria (doc. 3, Proad
1401/2024).

Determinacao atendida.

11/03/2025: Resposta a RDIM 05/2025: "De ordem,
informa-se o seguinte: o assunto foi pauta da reuniao
realizada pelo Comité de Etica e Integridade (CEINT) em
16.8.2024, onde se decidiu o seguinte: “c) Oficiar ao
Subcomité de Prevencgao e Enfrentamento ao Assédio
Moral e Sexual do Segundo Grau para informar o
entendimento de que a RA n° 68/2024 atendeu
praticamente toda a recomendacgao da SAUDI (com
excecgao da dosimetria da sang¢éo). Em relagéo a
dosimetria, informar o entendimento de que as fixagbes
dosimétricas sdo complexas e irdo requerer
estudo/disciplinamento em apartado, oportunamente.”
(documento n°® 59 do PA n° 20.904/2022). Além disso,
informa-se também que o assunto esta na pauta da
reunido agendada para 25.4.2025 (documento n°® 76 do
PA n° 20.904/2022)."

20/03/2025: Apesar da edicdo da RA
68/2024, o objetivo da recomendagao foi
a institucionalizacdo de manual para
orientar e padronizar o processo de
trabalho, de modo a evitar tratamento
desigual dos processos. Considerando
que nao houve mengao sobre o manual,
considera-se esta recomendagéo como
néo atendida.




Auditoria financeira
integrada com
conformidade nas
contas de 2023 do
TRT24

1/2024 22733/2023 05/06/2024

Auditoria financeira
integrada com
conformidade nas
contas de 2023 do
TRT24

1/2024 22733/2023 05/06/2024

Auditoria sobre a
aderéncia do TRT
242 Regido a
Politica Judiciaria de
Incentivo a
Participagao
Institucional
Feminina

2/2024 2309/2024 25/09/2024

a.6) Analisar cada nota de
empenho passivel de
inscricdo em restos a
pagar ndo processados e
reinscrigao de restos a
pagar, segundo as normas
aplicaveis, evitando a
anadlise em lote; (achado
6)

b.2) Adote medidas
visando fortalecer os
controles internos relativos
ao levantamento,
processamento e
pagamento da GECJ, a
exemplo da utilizagéo do
Sistema de Designacdes
de GECJ; (achado 1 e
risco potencial 1)

a) Revisar o Plano
Estratégico do TRT24
para a inclusao da
tematica da participagao
institucional feminina, a
exemplo de inclusdo como
orientacado estratégica
(achado 1);

Em 07/01/2025 O Secretario de Orgamento e Finangas
informou na plataforma Redmine: "Em dezembro/2024 foi
aberto o proad n. 6303/2024, para indicagao pelo
Ordenador de Despesas do Tribunal das notas de
empenho a serem inscritas e reinscritas em restos a
pagar nao processados do ano de 2024. Conforme doc.
15, do proad n. 6303/2024, no dia 31/12/2024, a
Ordenadora de Despesas do Tribunal autorizou na
indicacao da inscri¢éo e reinscricdo em restos a pagar
nao processados a liquidar e em liquidacédo de todos os
saldos em aberto das notas de empenho relacionadas nas
planilhas de docs. 9-13 do referido proad.”

Em 05/11/2024, a Secretaria-Geral da Presidéncia
informou, em resposta a RDIM n° 15/2024, apds ser
indagada sobre a previsédo para implementagéo do
sistema GECJ: "A estimativa de que o médulo seja
efetivamente implementado, considerando os ajustes
necessario, as férias das servidoras do Nucleo e as férias
dos servidores da Tl, até o final do primeiro semestre de
2025."

Iltem 3.1 da Ata de Reunido do Comité de Governanga e
Estratégia (CGOV), realizada em 31/03/2025:
"Deliberagao quanto a sugestéo de inclusao da tematica
da participagéo institucional feminina dentre as
orientacdes estratégicas do Plano Estratégico do TRT24
(PROAD 2309/2024). [...] informou sobre o PROAD
2309/2024, proveniente da Secretaria de Auditoria do
TRT24, com sugestéo de inclusédo da tematica da
participagao institucional feminina dentre as orientagoes
estratégicas do Plano Estratégico do TRT24. Dessa
forma, em atendimento a recomendacao supracitada, a
referida orientagéo estratégica foi inserida no Plano
Estratégico do TRT24, dentro do Objetivo Estratégico:
Promover o trabalho decente e a sustentabilidade.
Indicador: indice de Desempenho do Trabalho Decente
(IDTD) e Orientacao estratégica: promover acdes de
incentivo a participacao institucional feminina nas
instancias internas de governanca e gestéo. A revisao ao
Plano Estratégico do TRT24 foi aprovada pelo Colegiado
conforme a minuta apresentada (anexo 4)."
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Considerando a abertura do processo
6303/2024 para anadlise das notas de
empenho passiveis de inscricdo e
reinscricdo em restos a pagar,
entende-se que a determinacgéo foi
atendida.

18/04/2024: Determinagao nao atendida.
Prazo previsto para concluso:
30/06/2025

Determinagéo atendida.




Auditoria sobre a
aderéncia do TRT
242 Regido a
Politica Judiciaria de
Incentivo a
Participacao
Institucional
Feminina

2/2024 2309/2024

25/09/2024

c) Estabelecer
formalmente
procedimentos para
atingimento do minimo de
50% de ocupagao
feminina no
preenchimento de vagas
de terceirizados/as e na
contratagéo de
estagiarios/as, a exemplo
da previsdo em manuais,
editais, contratos ou
portarias (achado 3);

31/03/2025: "1. Quanto a informagao de que "sera
realizada alteragéo no Regulamento de Aquisicoes e
Contratagbes do TRT da 242 Regido (instituido pela
Portaria TRT/GP/DG n° 140/2023), de forma a incluir a
previsdo da observancia da norma [Resolugao CNJ n°®
255/2018] pela equipe de planejamento nos Estudos
Técnicos Preliminares e nos Termos de Referéncia desse
tipo de contratacgao [...]", entende-se suprida pelo previsao
contida no inciso | do art. 2° da Portaria TRT/GP/DG n°
140/2024:

Art. 2° Além da legislagdo aplicavel e do disposto neste
regulamento, as contratagdes no ambito do TRT da 242
Regido deverao observar:

| — as Resolugdes e Recomendagdes do Conselho
Nacional de Justica (CNJ) e do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT) em matéria de licitagdes e
contratos;

2. O dispositivo em questéo encontra-se previsto no PA
22864/2023, doc. 49 (modelo de Termo de Referéncia-
terceirizagdo de mao-de-obra), itens 6.5 € 6.5.1.:

6.5. De acordo com os termos da Resolugdo CNJ n°
255/2018, que institui a Politica Nacional de Incentivo a
Participagao Institucional Feminina no Poder Judiciario, a
contratada devera observar, sempre que possivel, a
participagdo equanime de homens e mulheres, com
perspectiva interseccional de raga e etnia, proporcionando
a ocupacgao de, no minimo, 50% de mulheres (art. 2°,
inciso VI).

6.5.1. A observancia da paridade de género, por fungéo,
nos contratos de servigos terceirizados, ndo podera
causar a reducao do percentual total de mulheres no
contrato e admitira flexibilizagdo no que tange as fungées
insalubres e com jornada noturna (§7°, art. 2° da referida
Resolugao)."
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Tendo em vista as informagdes
prestadas, a publicagéo, no portal da
transparéncia, da composigcéo semestral
por género dos contratos terceirizados
da contratacdo de estagiarios, bem
como o fato de que os contratos
firmados no ano de 2025 passaram a
incluir a clausula citada no item 6.5 da
manifestagéo da unidade, considera-se a
determinagao atendida.




Auditoria sobre a
aderéncia do TRT
242 Regido a
Politica Judiciaria de
Incentivo a
Participagao
Institucional
Feminina

2/2024 2309/2024 25/09/2024

Auditoria sobre a
aderéncia do TRT
242 Regido a
Politica Judiciaria de
Incentivo a
Participagao
Institucional
Feminina

2/2024 2309/2024 25/09/2024

Auditoria sobre a
aderéncia do TRT
242 Regido a
Politica Judiciaria de
Incentivo a
Participagao
Institucional
Feminina

2/2024 2309/2024 25/09/2024

d) Promover e divulgar
acgoes especificas sobre
participacao institucional
feminina (achado 4);

f) Incluir questdes a
respeito da participagao
institucional feminina nas
pesquisas de clima
organizacional, a fim de
identificar a percepgéo do
corpo funcional sobre as
acbes para a promogao da
referida politica (achado
6);

g) Incluir na proposta
orcamentaria, a partir das
acoes planejadas para o
tema, recursos para a sua
implementacao (achado
7).

25/02/2025: Resposta a RDIM 03/2025: "No tocante a
primeira determinagéo, informamos que, na medida em
que as agdes sdo planejadas, a Ouvidoria da Mulher e o
Subcomité de Equidade de Género Raga e Diversidade
promovem a divulgacdo das agées (ver documento
anexado). Sera realizado, no més de margo/2025, dois
eventos com a tematica de género e envolvendo também
a politica de participagéo institucional feminina: evento
com a tematica violéncia doméstica (PROAD 799/2025) e
curso de formacéao de liderancas femininas (PROAD
800/2025). Para o primeiro evento, a EJUD ja comegou a
divulgacao (ver documento anexado) e, em breve, sera
divulgado o curso de formagao de liderangas femininas."

25/02/2025: Em resposta a RDIM 03/2025: "Com relagao
a segunda determinagao, informamos que serao incluidas
questdes a respeito da participagao institucional feminina
no préximo questionario da pesquisa de clima
organizacional, prevista para marco de 2026."

11/03/2025: Resposta a RDIM 07/2025: "Conforme
informacgéo prestada pela Escola Judicial, em relagéo as
agoes voltadas a implementacgéo da politica de
participacgao institucional feminina, foi reservado recurso
para a realizagéo do itinerario formativo, conforme abaixo:
- Proad 800/2025 - Curso de Liderangas Femininas -
Periodo 20/03/2025 a 9/04/2025 - Carga horaria de
formacao: 10 horas. Valor previsto - 3.868,90 -
Autorizagao de despesa doc. 11 do Proad 800/2025".
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Determinacao atendida.

Determinagéo nao atendida. Prazo:
31/03/2026.

Determinagéo atendida.




