
 

 
 

 
 

 

 
PLANO DE AÇÃO PARA O ANO DE 2025 

 

Pesquisas/Diagnósticos/Levantamentos 

 

Título da iniciativa: Comissão de Monitoramento de Metas Finalísticas e Desempenho 
Processual (CMMFD) no âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 24ª Região – Portaria 
SGP nº 57/2024. 

Início da atividade: 22.11.2024 

Objetivo: Gerenciar ações de gestão judiciária relacionadas ao cumprimento das metas 
finalísticas, à celeridade processual, à redução de acervo e ao incentivo à conciliação; II - 
Elaborar e monitorar plano de ação para alcance das metas nacionais finalísticas; III - 
Monitorar as atividades necessárias para cumprimento dos itens do eixo produtividade do 
Prêmio CNJ de Qualidade; IV - Analisar a qualidade das informações de envio periódico dos 
metadados processuais; V - Acompanhar o desempenho das variáveis processuais que 
integram o IPC-Jus; VI - Identificar áreas com desempenho abaixo do esperado e propor 
ações corretivas; e VII - Produzir análises focadas em indicadores de desempenho da área 
judiciária. 

Metodologia: Reuniões ordinárias quadrimestrais e extraordinárias quando necessário. 

Data de fim da atividade: 31.12.2025 

 

Título da iniciativa: Aprimoramento do painel PowerBI pela equipe da SETIC do TRT24 para 
extração dos dados estatísticos do Datajud em tempo real 

Início da atividade: 07.01.2025 

Objetivo: Extração dos dados estatísticos do Datajud em tempo real para permitir a análise 
dos dados pela equipe do eixo produtividade 

Metodologia: Aplicação de melhorias no painel pela equipe da SETIC; validação do painel 
pela equipe do eixo produtividade em reuniões realizadas para avaliação da qualidade dos 
dados no Datajud e e-gestão 

Data de fim da atividade: 31.12.2025 

 

Título da iniciativa: Pesquisa de Clima Organizacional do TRT da 24ª Região - Biênio 
2025/2026. 

Início da atividade: 01.08.2025 

Objetivo: Elaborar pesquisa para conhecer a realidade dos magistrados, servidores, 



 

 
 

 
 

 

estagiários, terceirizados e menores aprendizes no ambiente laboral para definir e 
acompanhar o clima organizacional da instituição e subsidiar o planejamento das 
atividades  

Metodologia: a pesquisa foi realizada por meio de formulário Google Forms, 
disponibilizado por e-mail para os(as) magistrados(as), servidores(as), estagiários(as), 
terceirizados(as) e menores aprendizes, cumprindo cronograma previamente aprovado 
pelo Subcomitê de Atenção Integral à Saúde e Qualidade de Vida, após sensibilização 
sobre a importância do levantamento. Público alvo: magistrados(as), servidores(as), 
estagiários(as), terceirizados(as) e menores aprendizes. 

Data de fim da atividade: 31.12.2025 

 

Capacitações 

 

Título da iniciativa: Projeto Alicerces - Secretaria de Pesquisa Judiciária e Ciência de Dados 
do TST – SEPJD 

Início da atividade: 07.01.2025 

Objetivo: Fomentar a realização de pesquisas nos TRTs, promovendo a capacitação e o 
desenvolvimento de projetos de pesquisa com a finalidade de incentivar os TRTs a 
desenvolverem pesquisas próprias, focadas em temas relevantes para a Justiça do 
Trabalho, oferecendo suporte e capacitação técnica. Elaboração de projetos de pesquisa 
robustos, que abordem temas estratégicos e que possam contribuir para a inovação e 
melhoria dos processos judiciais e administrativos da Justiça do Trabalho. Foco dos temas 
de pesquisa: Dois grandes temas foram escolhidos para o projeto: (1) Assédio e Violência 
no Trabalho Judicial e (2) Perícias e Saúde do Trabalho no âmbito da Justiça do Trabalho. 
Fases do Projeto: (a) Primeira Fase: Capacitação. A primeira fase do projeto consiste na 
capacitação dos participantes dos TRTs para a elaboração de projetos de pesquisa. Essa 
fase é liderada pelo professor José Roberto Montes-Eloy, da Universidade de Campinas, 
especialista nas áreas de metodologia de pesquisa e gestão de dados. A capacitação 
envolverá 14 participantes, sendo 3 magistrados e 11 servidores de diferentes regiões; (b) 
Metodologia: A capacitação será dividida em encontros customizados, com atenção 
especial às particularidades de cada tribunal, e abordará temas como metodologia de 
pesquisa e desenvolvimento de projetos. A formação inicial será uma ação conjunta, 
seguida de capacitações específicas para os tribunais participantes; (c) Cronograma: A 
capacitação será realizada entre setembro e novembro de 2024, com encontros às 
segundas e às terças-feiras; (d) Segunda Fase: Desenvolvimento dos Projetos.  Na segunda 
fase, os TRTs desenvolverão os projetos de pesquisa, baseados nas temáticas propostas. 
Serão selecionados três projetos, que receberão, como premiação, a orientação de um 
pesquisador de renome, que atuará como mentor para a implementação do projeto; (e) 
Seleção dos Projetos: Os três melhores projetos apresentados serão escolhidos para 
receber orientação especializada. A premiação será a contratação de um orientador 



 

 
 

 
 

 

qualificado para guiar o desenvolvimento e a conclusão dos projetos. 

Metodologia: A capacitação será dividida em encontros customizados, com atenção 
especial às particularidades de cada tribunal, e abordará temas como metodologia de 
pesquisa e desenvolvimento de projetos. A formação inicial será uma ação conjunta, 
seguida de capacitações específicas para os tribunais participantes. 

Data de fim da atividade: 31.12.2025 

 

Título da iniciativa: Gestão do Prêmio CNJ de Qualidade 2025 e Organização da Equipe do 
Projeto – TRT24. 

Início da atividade: 01.04.2025 

Objetivo: capacitação dos gestores administrativos e judiciários; dos diretores das Varas do 
Trabalho nos temas: Índice de Produtividade Comparada  (IPC-JUS), Taxa de 
Congestionamento Líquida e Índice de Atendimento à Demanda; Acessibilidade e Inclusão, 
Redução das desigualdades e inclusão social no mercado de trabalho de mulheres integrantes de 
grupos vulneráveis e Capacitação de magistrados(as); Metas Nacionais, Tempo médio de duração dos 
processos pendentes líquidos e Índices de Conciliação e de Composição de Conflitos 

Metodologia: Exposição oral na modalidade Telepresencial 

Data de fim da atividade: 31.08.2025 

 

Eventos e Iniciativas de articulação com outras unidades do Tribunal ou com outras instituições 

 

Título da iniciativa: Reuniões semanais com a equipe multidisciplinar para estudo e análise 
da qualidade dos dados administrativos e judiciais do Prêmio CNJ de Qualidade de 2025 – 
Datajud/e-Gestão, Eixo de Produtividade, coordenadas pela  Comissão de Pesquisas 
Judiciárias e Comitê do Sistema e-Gestão. 

Início da atividade: 07.01.2025 

Objetivo: Sanear as inconsistências dos dados administrativos e judiciais do Prêmio CNJ de 
Qualidade – Datajud/e-Gestão  

Metodologia: Reuniões presencias e telepresenciais para consulta a banco de dados 
estatísticos (e-gestão e datajud) visando o aprimoramento da gestão dos dados, bem como 
a melhoria do resultado a ser alcançado nas próximas premiações. Unidades 
Administrativas e Judiciárias do TRT da 24ª Região 

Data de fim da atividade: 31.12.2025 

 

Título da iniciativa: Reuniões da Comissão de Monitoramento de Metas Finalísticas e 



 

 
 

 
 

 

Desempenho Processual (CMMFD)  - TRT24 

Início da atividade: 07.01.2025 

Objetivo: Sugerir ações de gestão judiciária relacionadas ao cumprimento das metas 
finalíticas, à celeridade processual, à redução de acervo e ao incentivo à conciliação; II - 
Elaborar e monitorar plano de ação para alcance das metas nacionais finalísticas; III - 
Monitorar as atividades necessárias para cumprimento dos itens do eixo produtividade do 
Prêmio CNJ de Qualidade; IV - Analisar a qualidade das informações de envio periódico dos 
metadados processuais; V - Acompanhar o desempenho das variáveis processuais que 
integram o IPC-Jus; VI - Identificar áreas com desempenho abaixo do esperado e propor 
ações corretivas; e VII - Produzir análises focadas em indicadores de desempenho da área 
judiciária. 

Metodologia: Reuniões presenciais e telepresenciais com as Unidades Administrativas e 
Judiciárias do TRT da 24ª Região 

Data de fim da atividade: 31.12.2025 

 

Título da iniciativa: Reuniões da Rede de Pesquisas Judiciárias do Segmento Justiça do 
Trabalho - Secretaria de Pesquisa Judiciária e Ciência de Dados do Tribunal Superior do 
Trabalho – SEPJD 

Início da atividade: 07.03.2025 

Objetivo: Reuniões mensais para informes sobre ações e pesquisas da SEPJD; Gestão de 
Projetos Nacionais do PJe e Sistemas CNJ; Qualidade e Validação dos dados da Justiça do 
Trabalho. 

Metodologia: Exposição oral de forma telepresencial 

Data de fim da atividade: 31.12.2025 

 

 

 

Comissão de Pesquisas Judiciárias   

 


