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PROAD n©: 22733/2023

Relatério de Auditoria n° 1/2024
Unidade Responsavel: Secretaria de
Auditoria Interna — SAUDI

O QUE A SAUDI
AVALIOU?

A SAUDI realizou auditoria
financeira integrada com
conformidade nas contas de
2023 do Tribunal Regional do
Trabalho da 24% Regido -
TRT24, com o objetivo de
expressar opinido sobre se as
demonstracdes contabeis estdo
livres de distorcédo relevante, de
acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil
aplicadas ao setor publico, e se
as operacdes, transacgdes e atos
de gestdo relevantes dos
responsaveis estao em
conformidade com as leis e
regulamentos aplicaveis e com
0s principios de administracéo
publica que regem a gestédo
financeira responsavel e a
conduta de agentes publicos.
Além disso, os trabalhos
compreenderam a avaliag&do do
cumprimento da obrigacdo de
prestar contas.

A auditoria foi conduzida de
acordko com as normas
brasileiras e internacionais de
auditoria do setor publico e
insere-se na estratégia de
fortalecimento da  auditoria
financeira aprovada pelo
Ac6rddo TCU n° 3.608/2014 —
Plenario, de realizacdo de
auditorias nas contas anuais
para fins da certificagdo de
contas.

VOLUME DE
RECURSOS
FISCALIZADOS

(6] volume de recursos
fiscalizados foi de
aproximadamente R$

126.000.000,00.

O QUE A SAUDI ENCONTROU?

A auditoria ndo detectou distorcbes relevantes nas demonstracdes
contabeis, bem como ndo observou desvios de conformidade relevantes
nas transacgdes subjacentes. No entanto, foram apontadas deficiéncias de
controle interno nos processos auditados, relacionadas ao registro de bens
moveis, saldo da conta de imodveis, contabilizacdo do auxilio-alimentacao
como adiantamento, inscricbes em restos a pagar, classificacdo e
destinacdo final de bens intangiveis e ao reconhecimento, apuracédo e
pagamento de passivos de pessoal. Para tais deficiéncias foram efetuadas
recomendagfes de medidas visando mitigar os riscos envolvidos e
regularizar as impropriedades verificadas.

O monitoramento de recomendacdes e determinacfes de 6rgdos de
controle revelou uma melhora no indice de atendimento das
recomendac¢fes de auditoria.

As conclusdes deste trabalho levaram & opinido sem ressalvas quanto a
regularidade das contas anuais, tanto sobre as demonstra¢ges contabeis
guanto para a conformidade com leis e regulamentos aplicaveis.

Verificou-se, ainda, que a prestagédo de contas foi divulgada nos moldes
definidos pela norma. No entanto, uma nova avaliacdo serd necessaria
apos a reformulagéo do Portal Transparéncia, ora em andamento.

QUAIS AS PRINCIPAIS RECOMENDAGOES?

Foram propostas determinacBes para correcdo das inconsisténcias
verificadas e para o aprimoramento dos controles internos inerentes a
conformidade dos atos de gestdo e dos respectivos registros contabeis,
alinhando-os aos padrdes internacionais, para convergir as praticas
contabeis adotadas no Brasil as Normas Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico.

Com a implementacédo das deliberacdes haverd melhoria na gestdo de
processos administrativos e na qualidade e credibilidade das informacdes
constantes na prestacdo de contas anual do TRT24.
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1. INTRODUCAO

1. Nos termos da Instru¢gdo Normativa 84/2020 do Tribunal de Contas da Uni&o —
TCU e da Decisdo Normativa TCU 198/2022, a Secretaria de Auditoria Interna — SAUDI,
unidade de auditoria interna do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido (TRT24),
apresenta o Relatorio de Auditoria Financeira Integrada com Conformidade.

2. Os objetivos da auditoria sdo expressar opinido sobre se as demonstragdes
contabeis, financeiras e orcamentarias do TRT24, incluindo as respectivas notas
explicativas, estdo livres de distorcdo relevante, de acordo com as praticas contdbeis
adotadas no Brasil aplicadas ao setor publico, e sobre se as operacdes, transacdes e atos
de gestéo relevantes dos responsaveis estdo em conformidade com as leis e regulamentos
aplicaveis e com os principios de administracdo publica que regem a gestao financeira
responsavel e a conduta de agentes publicos. Insere-se também dentre os objetivos a
avaliacdo do cumprimento da obrigacéo de prestar contas.

3. Os resultados do trabalho incluem o presente relatorio de auditoria e o certificado
de auditoria, que irdo compor o processo de contas anuais dos responsaveis, nos termos
do inc. Il do art. 9° e do inc. Il do art. 50 da Lei 8.443/1992, bem como do art. 13, 8§ 2°, da
Instrucdo Normativa TCU n° 84/2020.

4. De acordo com o anexo | da Portaria TCU 75/2023, 0 TRT24 nao ter4 o processo
de contas do exercicio de 2023 formalizado perante o Tribunal de Contas da Unido para
fins de julgamento das contas dos seus responsaveis.

Deliberacao que autorizou a auditoria

5. Trata-se de auditoria financeira integrada com conformidade autorizada pelos
Planos Anuais de Auditoria para os exercicios de 2023 e 2024, aprovados por meio das
Portarias TRT/GP n° 88/2022 e n°® 110/2023, respectivamente, além do disposto no art. 13,
8 6° da Instrucdo Normativa TCU n° 84, de 22/04/2020, realizada nas contas relativas ao
exercicio de 2023 dos responsaveis pelo Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido —
TRT24.

Visao geral do objeto

6. O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiédo, com sede na cidade de Campo
Grande, foi criado pela Lei n°® 8.431, de 9 de junho de 1992, e possui jurisdicdo em todo o
Estado de Mato Grosso do Sul, tendo 26 Varas do Trabalho instaladas, que atendem aos
79 municipios do Estado.

7. Nos termos do Plano Estratégico 2021-2026, o TRT24 tem por misséo realizar
justica no ambito das relagbes de trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento
da cidadania. A viséo de futuro consiste em ser reconhecido como Justi¢ca agil e efetiva,
que contribua para a pacificacéo social e o desenvolvimento sustentavel do pais. Tem como
valores a acessibilidade, inovacao, agilidade, respeito a diversidade, comprometimento,
seguranca juridica, efetividade, sustentabilidade, eficiéncia, transparéncia, ética e
valorizagédo das pessoas.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8443.htm
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/*/COPIATIPONORMA:%28%22Instru%C3%A7%C3%A3o%20Normativa%22%29%20COPIAORIGEM:%28TCU%29%20NUMNORMA:84%20ANONORMA:2020/DATANORMAORDENACAO%20desc/0
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881E850652DE0187488F07CE50E4
https://www.trt24.jus.br/documents/20182/1439659/Plano+Anual+de+Auditoria+-+PAA+2023
https://www.trt24.jus.br/documents/20182/1439659/Plano+Anual+de+Auditoria+-+PAA+2024
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/*/COPIATIPONORMA:%28%22Instru%C3%A7%C3%A3o%20Normativa%22%29%20COPIAORIGEM:%28TCU%29%20NUMNORMA:84%20ANONORMA:2020/DATANORMAORDENACAO%20desc/0
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1989_1994/L8431.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%208.431%2C%20DE%209,Art.
https://www.trt24.jus.br/documents/4110133/4397990/4+-+Plano+Estrat%C3%A9gico+2021+a+2026+-+%28Revis%C3%A3o+2023%29
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8. Constitucionalmente, compete ao TRT24 processar e julgar, na area abrangida
por sua jurisdicéo, as acfes oriundas da relacéo de trabalho, abrangidos os entes de direito
publico externo e da administragdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios; as acdes que envolvam exercicio do direito de greve; as
acOes sobre representacédo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e
entre sindicatos e empregadores; os mandados de seguranga, habeas corpus e habeas
data quando o ato questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdicdo; os conflitos de
competéncia entre orgaos com jurisdicao trabalhista, ressalvado o disposto no art. 102, I,
alinea “0”, da Constituicao Federal; as agdes de indenizag&o por dano moral ou patrimonial,
decorrentes da relacdo de trabalho; as acbes relativas as penalidades administrativas
impostas aos empregadores pelos érgaos de fiscalizacdo das relacdes de trabalho; a
execucao, de oficio, das contribuicbes sociais previstas no art. 195, inciso |, alinea “a”, e
inciso 1l, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir; bem como
outras controvérsias decorrentes da relacéo de trabalho, na forma da lei.

9. Para cumprimento de suas responsabilidades foram consignados recursos ao
TRT24, decorrentes da Lei Orcamentéaria Anual — LOA, para financiamento das despesas
com pessoal, de custeio, de manutencdo e investimentos no montante de R$
324.322.730,70, ja considerando os créditos adicionais, cancelamentos de dotagoes,
provisdes e destaques recebidos (Precatorios, RPV, Programas Trabalho Seguro e
Trabalho Infantil) e descentralizacdo de crédito (Termo de Execucdo Descentralizada TRT
n° 01/2021), conforme detalhado na Tabela 1.

Tabela 1 — Execucédo orgcamentaria e financeira

Descricao Valores (R$) % Dotacao Disponibilizada

Dotacéo Inicial 290.914.652,00 -
Dotacdo Suplementar 32.069.489,00 -
Dotacdo Cancelada (1.852.088,00) -
Dotacgédo Atualizada 321.132.053,00 -
Provisbes e Destaques recebidos 3.269.007,92 -
Descentralizacao de crédito (78.330,22) -
Dotacéo Disponibilizada 324.322.730,70 100
Despesa Empenhada 313.819.165,02 96,76
Despesa Liquidada 307.329.379,71 94,76
Despesa Paga 303.428.370,44 93,56




_-i Tribunal Regional do Trabalho
J ﬁ 242 Regiao | Mato Grosso do Sul

Inscricdo em RPNP/2023 6.489.785,31 2

Fonte: Tesouro Gerencial 2024, saldos em 31/12/2023.

10. Com o intuito de demonstrar como 0s recursos recebidos foram aplicados no
decorrer do exercicio de 2023, os dados orcamentarios sdo apresentados por natureza de
despesa, conforme Tabela 2.

Tabela 2 — Execucédo orgcamentaria e financeira por Grupo de Natureza de Despesa

Grupo de Dotacao Despesa Despesa Despesa Paga RPNP
Natureza de | Disponibilizada Empenhada Liguidada P RS 9 Inscritos
Despesa R$ R$ R$ R$
Pessoal e
Encargos 264.316.691,92 | 255.019.808,76 | 254.252.608,76 | 250.808.114,57 767.200,00
Sociais
Outras
Despesas 56.168.364,78 55.636.667,04 | 50.781.165,35 | 50.328.799,27 4.855.501,69
Correntes
Investimento 3.837.674,00 3.162.689,22 | 2.295.605,60 2.291.456,60 867.083,62
Total 324.322.730,70 | 313.819.165,02 | 307.329.379,71 | 303.428.370,44 | 6.489.785,31

Fonte: Tesouro Gerencial 2024, saldos em 31/12/2023.

11. Analisando os dados apresentados, observa-se que foram empenhados 96,76%
da dotacao total disponibilizada. Das despesas empenhadas, 97,93% foram liquidadas no
exercicio de 2023 e 2,07% foram inscritas em restos a pagar ndo processados.

Objeto, objetivos e escopo da auditoria

12. Esta auditoria tem como objeto a gestdo orcamentaria, financeira, operacional e
patrimonial do exercicio de 2023, compreendendo as informacbes mensuradas e
apresentadas em demonstra¢cdes contabeis preparadas pela administracdo, bem como os
atos de gestdo empreendidos pelos responsaveis com o intuito de atingir os objetivos do
orgao e, ainda, as informac0fes prestadas no Portal Transparéncia e Prestacdo de Contas
do TRT24.

13. Um dos objetivos desta auditoria € a avaliacdo do cumprimento da obrigagéo de
prestar contas, que consiste na divulgacdo de informacdes relacionadas ao valor publico
em termos de produtos e resultados gerados pela gestdo, associado aos recursos
necessarios para o alcance dos seus objetivos institucionais.

14. Em acréscimo, a auditoria nas contas compreende os balangos patrimonial e
orcamentario em 31 de dezembro de 2023, as demonstragdes das variagdes patrimoniais
para o exercicio findo nessa data, com as correspondentes notas explicativas, incluindo o
resumo das principais politicas contabeis, bem como as operagdes, transacdes e atos de
gestao relevantes dos responsaveis, subjacentes as demonstracdes contébeis.
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15. Nesse sentido, os demais objetivos da auditoria incluem obter seguranca
razoavel para expressar conclusdes sobre se as demonstracées contabeis acima referidas
apresentam adequadamente, em todos 0s aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial,
financeira e orcamentaria do TRT24 em 31 de dezembro de 2023, de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil aplicadas ao setor publico, e se as operacdes,
transacdes e atos de gestao relevantes subjacentes estdo em conformidade, em todos os
aspectos relevantes, com as leis e regulamentos aplicAveis e com os principios de
administracdo publica que regem a gestao financeira responsavel e a conduta de agentes
publicos.

N&ao escopo
16. N&o integram o escopo da auditoria:

a) 0s exames para verificar se as receitas de transferéncias do Orgcamento Geral
da Unido (OGU) ao TRT24, apresentadas na Demonstracdo das Variacbes Patrimoniais,
em 31/12/2023, estdo livres de distor¢cdes relevantes, pois tais receitas, excetuadas
eventuais receitas préprias, sdo arrecadadas pela Receita Federal do Brasil, no nivel do
OGU, e sao examinadas pela Secretaria de Controle Externo da Gestdo Tributaria, da
Previdéncia e Assisténcia Social (Secex Previdéncia), do TCU, que emite opinido de
auditoria sobre elas;

b) exame de regularidade da aplicacdo dos recursos transferidos de outras
esferas de governo, como precatoérios e requisicdo de pequeno valor;

c) contas de transferéncia de saldos (2.3.7.1.1.02.01 — Superavit ou Déficit de
Exercicios; e 3.5.1.2.2.03.00 — Movimentacao de saldos patrimoniais);

d) o exame do Relatério de Gestéao; e
e) as receitas arrecadadas.

Metodologia e limitacGes inerentes a auditoria

17. A presente auditoria, em razdo de limitacbes de capacidades ainda néao
desenvolvidas internamente, ndo conseguiu realizar o trabalho de asseguracéo razoavel
completo, conforme as normas e padrdes nacionais e internacionais de auditoria do setor
publico, isto é, conforme as NBC TA ou NBC TASP emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade, convergentes com as Normas Internacionais de Auditoria (ISA) emitidas pela
International Federation of Accountants (Ifac) e recepcionadas pela Organizacéo
Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI). Assim, este relatério e o
certificado expressam as conclusdes da equipe de auditoria exclusivamente em relagdo ao
conteudo analisado, isto €, restritas aos procedimentos executados e, desta forma, nédo
representam trabalhos de asseguracao razoavel ou de asseguracao limitada, nos termos
do Paragrafo Unico do Art. 29! da Decisdo Normativa TCU n°® 198/2022. Nenhuma restricdo
significativa foi imposta aos exames.

18. Os trabalhos foram iniciados utilizando-se as normas relacionadas a
asseguracao razoavel, porém, devido as limitagdes de capacidades ja mencionadas, nao
foi possivel o preenchimento de todos os papéis de trabalho exigidos. Apesar disso, as

LAt 29. [.]

Paragrafo Gnico. Caso o trabalho realizado ndo se enquadre nas hipéteses previstas nos incisos | e Il do artigo 28, deveréo ser emitidas
conclusfes restritas aos procedimentos executados, explicitando que nédo representam trabalhos de asseguracdo razoavel ou de
asseguracdao limitada, bem como realizado o mapeamento e o plano de agéo previsto no caput.


https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/*/COPIATIPONORMA:%28%22Decis%C3%A3o%20Normativa%22%29%20COPIAORIGEM:%28TCU%29%20NUMNORMA:198%20ANONORMA:2022/DATANORMAORDENACAO%20desc/0
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andlises foram efetuadas observando a conformidade das transa¢des com as normas de
contabilidade.

19. Tais normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas, o exercicio de
julgamento e ceticismo profissionais, a aplicacdo do conceito de materialidade e a
identificagcéo e avaliagcdo de riscos de distor¢ao relevante nas demonstragdes auditadas ou
de desvio de conformidade relevante nas transa¢des subjacentes, independentemente se
causados por erro ou fraude, bem como a definicdo e a execucédo de procedimentos de
auditoria que respondam a esses riscos, a fim de se obter seguranca razoavel, mediante
evidéncia de auditoria suficiente e apropriada, para suportar as conclusées em que se
fundamenta a opinido de auditoria.

20. Obteve-se entendimento do controle interno relevante para a auditoria visando
planejar e executar os procedimentos de auditoria mais apropriados as circunstancias.
Avaliamos a adequacao das politicas contébeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contébeis e respectivas divulgacdes feitas pela administracdo, bem como a apresentacéao,
a estrutura e o conteudo geral das demonstragcdes contabeis, incluindo se as transacdes e
0S eventos subjacentes estdo apresentados de forma adequada.

21. Os aspectos relevantes da metodologia aplicada na definicdo da Estratégia
Global de Auditoria e no desenvolvimento e execucdo da auditoria encontram-se
detalhados no Apéndice A deste relatorio.

22. Conforme exigido pelas normas de auditoria, as distor¢des e desvios detectados
durante a auditoria foram comunicados a Administracdo do TRT24 e com ela discutidos, de
forma a possibilitar, se aplicavel, a realizacdo de ajustes necessarios.

23. Devido as limitacGes de capacidades ainda ndo desenvolvidas internamente,
juntamente com as limitacdes inerentes ao controle interno, ha um risco inevitavel de que
algumas distorcdes relevantes ndo tenham sido detectadas. Dentre essas limitacdes estao
as lacunas de capacidades em termos de pessoas, competéncias, habilidades e tecnologia
para realizar a auditoria de contas com asseguracao razoavel, conforme demonstrado no
Apéndice G, configurando-se como fatores determinantes para a auséncia de alguns
procedimentos recomendados pelas praticas de auditoria, tais como os demonstrados no
item “4 — Abordagem de Auditoria” do Apéndice A.

24. Tais limitacdes revelam o risco de ndo-deteccdo de distor¢cdes relevantes, ante
a auséncia de procedimentos recomendados pelas praticas de auditoria, conforme
demonstrado no item “4 — Abordagem de Auditoria” do Apéndice A. Por essa razao, em
atendimento ao art. 292 da Decisdo Normativa TCU n°® 198/2022, apresenta-se no Apéndice
G o mapeamento das lacunas de competéncias, recursos e procedimentos necessarios
para implementar a asseguracao razoavel, com proposta de plano de supressédo gradual
dessas lacunas, viabilizando a convergéncia integral as normas e padrées nacionais e
internacionais de auditoria do setor publico exigida no art. 272 da referida decisdo normativa.

2 Art. 29. Caso o trabalho realizado néo se enquadre no inciso | do artigo 28, a instituicdo certificadora deverd mapear as lacunas de
competéncias, recursos e procedimentos necessarios para atingir asseguracdo razoavel e instituir, executar e monitorar plano de
supresséo gradual dessas lacunas, viabilizando a convergéncia integral as normas e padrées nacionais e internacionais de auditoria do
setor publico até o prazo estipulado no art. 27.

3 Art. 27. As instituigdes certificadoras deverdo adotar, de forma integral, até as contas referentes ao exercicio de 2026, as normas e
padrBes nacionais e internacionais de auditoria de que tratam o § 1° do art. 13 da IN-TCU n° 84, de 2020 e o art. 11 desta decisédo
normativa.


https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/ato-normativo/*/TIPO%253A%2528%2522Decis%25C3%25A3o%2520Normativa%2522%2529%2520NUMATO%253A198%2520NUMANOATO%253A2022/score%2520desc/0/%2520

_-i Tribunal Regional do Trabalho
ﬁ 242 Regiao | Mato Grosso do Sul

J

25. Apesar das limitagdes, a equipe de auditoria emitiu sua opinido apos a realizacao
dos trabalhos, porém de forma restrita aos procedimentos executados.

Volume de recursos fiscalizados

26. O volume de recursos fiscalizados atingiu aproximadamente R$ 126.000.000,00
(cento e vinte e seis milhdes de reais).

27. No Balango Patrimonial os esfor¢os da auditoria foram direcionados para os ativos
Imobilizado e Intangivel. No lado das despesas, 0s procedimentos de auditoria
concentraram-se nos ciclos de beneficios, de contratacbes, além das despesas com
pagamento de passivos, componente do ciclo de pessoal.

Beneficios da fiscalizacao

28. Entre os beneficios estimados desta fiscalizacdo citam-se a melhoria das
informacdes e dos controles internos sobre a conformidade dos atos de gestéo financeira
e orcamentaria e dos respectivos registros contdbeis, bem como sobre o processo de
elaboracdo das demonstracdes contabeis, mediante convergéncia aos padrdes
internacionais. No entanto, tais beneficios somente serdo concretizados mediante o
atendimento as determinacfes advindas das recomendacfes de auditoria.

2. ACHADOS DA AUDITORIA

2.1. Distor¢cbes nas demonstracdes contabeis

29. Analisados o balancgo patrimonial e orgamentario em 31 de dezembro de 2023,
as demonstracdes das variacfes patrimoniais com as correspondentes notas explicativas,
incluindo o resumo das principais politicas contabeis, ndo foram constatadas distor¢cdes
relevantes e suficientes que pudessem modificar a opinido de auditoria, de acordo com o0s
critérios de materialidade definidos.

30. No entanto, foram apontadas inconsisténcias nas demonstracdes contabeis,
conforme item 3.1 deste relatério, para as quais foram efetuadas recomendacbes de
medidas visando mitigar os riscos envolvidos.

2.2 Desvios de conformidade nas operacdes, transacdes e atos de gestao

31. Analisadas as operacfes, transacfes e atos de gestdo relevantes
dos responsaveis, subjacentes as demonstracfes contabeis, ndo foram constatadas
distorcdes relevantes e suficientes que pudessem modificar a opinido de auditoria, de
acordo com os critérios de materialidade definidos para esta auditoria.

32. No entanto, foram apontadas deficiéncias e/ou ndo execucédo de controle interno
nos processos auditados, conforme item 3.2 deste relatorio, para as quais foram efetuadas
recomendac¢des de medidas visando mitigar os riscos envolvidos.

Paragrafo Unico. As auditorias para certificagdo das contas referentes ao exercicio de 2026 serdo objeto de revisdo por pares,
envolvendo instituicbes de auditoria nacionais e/ou internacionais, com o intuito de validar o atendimento aos padrdes técnicos de
auditoria.
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3. DEFICIENCIAS NO CONTROLE INTERNO RELACIONADAS AS DISTORCOES
E/OU NAO CONFORMIDADES CORRIGIDAS

33. Relacionam-se a seguir as deficiéncias de controle que podem vir a causar
distor¢cdes ou desvios de conformidade relevantes.

3.1. Inconsisténcias nas demonstragfes contabeis

34. Em atendimento aos objetivos deste trabalho, foram detectadas inconsisténcias
nas demonstracdes contabeis auditadas, listadas abaixo, cujo rol encontra-se no Apéndice
B deste relatdrio, assim como a analise da manifestacdo do gestor sobre esses achados
(Apéndice C):

a) Terrenos e edificacdes registrados na mesma conta contébil;
b) Bens moveis registrados com valor irrisério;
c) Saldo da conta de bens imoveis subavaliada;

d) N&o contabilizacdo do pagamento do auxilio alimentacdo no ativo circulante
(conta adiantamento);

e) Inscricdes indevidas de despesas em restos a pagar;

f) Classificacdo e destinacao final de bens intangiveis sem apresentacdo de
critérios.

35. As recomendacbes para revisdo e fortalecimento dos controles internos
correspondentes estao consignadas no item 7 deste relatorio.

3.2. Inconsisténcias nas transacdes subjacentes - Gestdo de passivos de pessoal

36. Em atendimento ao Ato CSJT.GP.SECAUDI n° 89, de 31/08/2023, foi realizada
auditoria com o objetivo de avaliar a conformidade dos atos de gestédo relacionados ao
reconhecimento, a apuracao e ao pagamento de passivos de pessoal relacionados a essas
transacoes.

37. Por meio desse trabalho foram detectadas as seguintes inconsisténcias,
detalhadas no Apéndice D:

a) Pagamento da GECJ em duplicidade e ndo considerado no recélculo dos
passivos;

b) InformacgOes sobre remuneracdo de magistrados publicadas no Portal da
Transparéncia em desacordo com dados da folha de pagamento.

38. Da mesma forma, foram identificados os seguintes riscos potenciais associados
aos processos de trabalho avaliados, também detalhados no Apéndice D:

a) Risco potencial de calculo indevido de passivos de pessoal relativos a GECJ;

b) Dificuldade na obtencéo do relatorio "Remuneracdes e Diarias" em diversos
formatos eletronicos.

39. Em sua manifestacdo acerca dos achados preliminares e riscos potenciais, a
Administracdo do TRT24 indicou as medidas ja adotadas para sanear os achados e anuiu
as propostas de encaminhamento da SAUDI (Apéndice E), que serdo apresentadas ao
Desembargador-Presidente por meio deste relatdério de auditoria (item 7). Uma vez
aprovadas, passarao a ser monitoradas até a sua completa implementacao.
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4. AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DA OBRIGACAO DE PRESTAR CONTAS

40. Visando avaliar o cumprimento da obrigacdo de prestar contas relativas ao
exercicio de 2023, no atendimento das finalidades e dos critérios estabelecidos na Instrucéo
Normativa TCU n°®84/2020 (art. 12, 1), foi realizada auditoria na pagina da internet do TRT24
denominada “Portal da Transparéncia e Prestagdo de Contas”, no link
http://www.trt24.jus.br/web/transparencia/portal, meio utilizado para divulgagdo das
informacdes exigidas na referida norma.

41. Analisadas as informagOes consignadas, verificou-se que, preliminarmente, a
prestacado de contas foi divulgada nos moldes definidos pela Instrucdo Normativa TCU n°
84/2020 e pela Lei n® 12.527/2011. No entanto, em decorréncia da reformula¢ao do Portal
Transparéncia a fim de adequa-lo aos requisitos do Prémio CNJ de Qualidade 2024
(PROAD 749/2024), tais informacdes podem ter sido modificadas ou os links para acesso
podem ter sofrido alteracdes.

42. Em razdo do exposto, aguardar-se-a a finalizacdo da referida reformulacéo no
portal para que uma nova avaliacdo seja levada a efeito, incluindo a analise sobre a
atualizacao das informacdes, nos termos do art. 6°, inciso | da Decisdo Normativa TCU n°
198/2022.

5. MONITORAMENTO DE RECOMENDACOES E DETERMINACOES DE ORGAOS
DE CONTROLE

43. Por meio da Resolucdo Administrativa n® 161/2021, publicada no DEJT em
09/12/2021, foi aprovada a reformulacdo no processo de monitoramento do cumprimento
das determinagbes oriundas das recomendacdes de auditoria. Desta forma, o
monitoramento de recomendacdes e determinacdes de 6rgdos de controle passou a ser
realizado pela SAUDI em duas ocasifes ao ano (abril e outubro), a partir de consulta ao
portal “Transparéncia e Prestacdo de Contas”’, da pagina do TRT24 na internet
(http://www.trt24.jus.br/web/transparencia/auditoria-interna), cuja manutencgao e
atualizacdo é de responsabilidade da Administracdo. O resultado dessa atividade é
reportado ao Desembargador-Presidente.

44, Considerando as recomendacfes ndo implementadas até outubro/2023 (25
recomendacdes), observou-se que 52% dessas (13 recomendacdes) foram atendidas até
0 novo levantamento realizado em mar¢o/2024.

45. Tal resultado demonstra uma melhora nos indices de implementacdo das
recomendacdes de auditoria, embora ainda ocorra a demora no atendimento de algumas
determinacdes decorrentes de auditoria, o que tem gerado a reiteracao de recomendacdes.

46. Ante todo o exposto e em atendimento ao estabelecido no art. 35 da Decisao
Normativa TCU n°® 198/2022, apresenta-se no Apéndice F o resultado do monitoramento
das recomendacfes e determinacdes expedidas em decorréncia de relatorios de auditoria
de contas anuais, evidenciando os achados de auditoria, as recomendacdes expedidas e
correspondentes determinagcdes do Desembargador-Presidente, as informagbes e
justificativas apresentadas pela Administracédo e a analise da equipe de auditoria quanto as
providéncias adotadas.



https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/*/COPIATIPONORMA:%28%22Instru%C3%A7%C3%A3o%20Normativa%22%29%20COPIAORIGEM:%28TCU%29%20NUMNORMA:84%20ANONORMA:2020/DATANORMAORDENACAO%20desc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/*/COPIATIPONORMA:%28%22Instru%C3%A7%C3%A3o%20Normativa%22%29%20COPIAORIGEM:%28TCU%29%20NUMNORMA:84%20ANONORMA:2020/DATANORMAORDENACAO%20desc/0
http://www.trt24.jus.br/web/transparencia/portal
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/*/COPIATIPONORMA:%28%22Instru%C3%A7%C3%A3o%20Normativa%22%29%20COPIAORIGEM:%28TCU%29%20NUMNORMA:84%20ANONORMA:2020/DATANORMAORDENACAO%20desc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/*/COPIATIPONORMA:%28%22Instru%C3%A7%C3%A3o%20Normativa%22%29%20COPIAORIGEM:%28TCU%29%20NUMNORMA:84%20ANONORMA:2020/DATANORMAORDENACAO%20desc/0
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https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/*/COPIATIPONORMA:%28%22Decis%C3%A3o%20Normativa%22%29%20COPIAORIGEM:%28TCU%29%20NUMNORMA:198%20ANONORMA:2022/DATANORMAORDENACAO%20desc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/*/COPIATIPONORMA:%28%22Decis%C3%A3o%20Normativa%22%29%20COPIAORIGEM:%28TCU%29%20NUMNORMA:198%20ANONORMA:2022/DATANORMAORDENACAO%20desc/0
https://www.trt24.jus.br/documents/20182/1439663/Resolu%C3%A7%C3%A3o+Administrativa+n%C2%BA+161-2021+Aprova+os+Processos+de+Trabalho
http://www.trt24.jus.br/web/transparencia/auditoria-interna
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/*/COPIATIPONORMA:%28%22Decis%C3%A3o%20Normativa%22%29%20COPIAORIGEM:%28TCU%29%20NUMNORMA:198%20ANONORMA:2022/DATANORMAORDENACAO%20desc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/*/COPIATIPONORMA:%28%22Decis%C3%A3o%20Normativa%22%29%20COPIAORIGEM:%28TCU%29%20NUMNORMA:198%20ANONORMA:2022/DATANORMAORDENACAO%20desc/0

_. ﬁ Tribunal Regional do Trabalho

J 242 Regiao | Mato Grosso do Sul

6. CONCLUSOES

47. Realizamos, ao amparo da competéncia estabelecida no art. 74, inciso 1V, da
Constituicao Federal, nos termos do art. 50, inciso Il e do art. 99, inciso lll, da Lei 8.443, de
16.07.1992, e no art. 13, § 2°, da Instrucao Normativa TCU n° 84/2020, auditoria financeira
integrada com conformidade nas contas relativas ao exercicio de 2023 dos responsaveis
pelo TRT24.

48. As contas auditadas compreendem os balancos patrimonial e orcamentario em
31 de dezembro de 2023, as demonstracdes das variacdes patrimoniais para o exercicio
findo nessa data, com as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das
principais politicas contédbeis, e as respectivas operacdes, transacdes e atos de gestao
relevantes dos responsaveis, subjacentes as demonstracdes contabeis.

49. Os objetivos da auditoria sdo expressar opinido sobre se as demonstragdes
contdbeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes,
a posicao patrimonial, financeira e orcamentaria do TRT24 em 31 de dezembro de 2023,
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicadas ao setor publico; e sobre
se as operacdes, transacdes e atos de gestdo relevantes dos responsaveis estdo em
conformidade, em todos os aspectos relevantes, com as leis e 0s regulamentos aplicaveis
e 0s principios de administracdo publica que regem a gestdo financeira responsavel e a
conduta de agentes publicos.

50. Registre-se que, em razdo de limitacdbes de capacidades ainda néo
desenvolvidas internamente, ndo foi possivel realizar o trabalho de asseguracéo razoavel
completo. Assim, o presente relatério expressa as conclusdes da equipe de auditoria
exclusivamente em relacdo ao conteudo analisado, isto é, restritas aos procedimentos
executados e, desta forma, ndo representam trabalhos de asseguracdo razoavel ou de
asseguracdo limitada, nos termos do Paragrafo Gnico do Art. 294 da Decisdo Normativa
TCU n° 198/2022.

Seguranca razoavel e suporte as conclusdes

51. Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranca, mas ndo uma garantia
absoluta de que a auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria, sempre ira detectar uma distorcdo ou um desvio de
conformidade relevante quando existir. As distor¢des nas demonstracdes contabeis e 0s
desvios de conformidade podem ser decorrentes de fraude ou erro e séo considerados
relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razoavel, as decis6es tomadas com base nas contas auditadas.

52. Conforme exigido pelo item 26 da ISA/NBC TA 330/ISSAI 2330 — Resposta do
auditor aos Riscos Avaliados, e com os itens 179 e 181 da ISSAI 4000 — Norma para
auditoria de conformidade, foi obtida evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para
formar as conclusdes da auditoria.

53. Foram realizadas as avaliagbes especificas requeridas pelos itens 12 a 15 da
ISA/NBC TA 700/ISSAI 2700 (Formacgédo de opinido e emissdo do relatério do auditor

4 At 29. [.]

Paragrafo Gnico. Caso o trabalho realizado ndo se enquadre nas hipéteses previstas nos incisos | e Il do artigo 28, deveréo ser emitidas
conclusfes restritas aos procedimentos executados, explicitando que ndo representam trabalhos de asseguracdo razoavel ou de
asseguracdao limitada, bem como realizado o mapeamento e o plano de agéo previsto no caput.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8443.htm
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/*/COPIATIPONORMA:%28%22Instru%C3%A7%C3%A3o%20Normativa%22%29%20COPIAORIGEM:%28TCU%29%20NUMNORMA:84%20ANONORMA:2020/DATANORMAORDENACAO%20desc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/*/COPIATIPONORMA:%28%22Decis%C3%A3o%20Normativa%22%29%20COPIAORIGEM:%28TCU%29%20NUMNORMA:198%20ANONORMA:2022/DATANORMAORDENACAO%20desc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/*/COPIATIPONORMA:%28%22Decis%C3%A3o%20Normativa%22%29%20COPIAORIGEM:%28TCU%29%20NUMNORMA:198%20ANONORMA:2022/DATANORMAORDENACAO%20desc/0
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independente sobre as demonstracdes contdbeis), para extrair as conclusdes expressas a
seguir, que fundamentam as opinides emitidas no certificado de auditoria.

Concluséo sobre as demonstracdes contabeis

54. Concluiu-se, com base nas analises efetuadas, que as demonstracdes contabeis
estao livres de distor¢des relevantes.

55. No entanto, foram apontadas inconsisténcias nas demonstracdes contabeis,
conforme item 3.1 deste relatdrio, para as quais foram efetuadas recomendacbes de
medidas visando mitigar os riscos envolvidos.

Conclusdo sobre a conformidade das operacdes, transacdes e atos de gestao
subjacentes

56. Concluiu-se que ndo ha desvios de conformidade relevantes nas operacoes,
transacoes e atos de gestdo subjacentes.

57. No entanto, foram apontadas deficiéncias de controle interno e riscos potenciais
nos processos auditados, conforme item 3.2 deste relatério, para as quais foram efetuadas
recomendacdes de medidas visando corrigir as inconsisténcias e mitigar 0s riscos
envolvidos.

Conclusao sobre o cumprimento da obrigacéo de prestar contas

58. Concluiu-se que a prestacao de contas foi divulgada nos moldes definidos pela
norma.
59. No entanto, em decorréncia da reformulacdo do Portal Transparéncia a fim de

adequa-lo aos requisitos do Prémio CNJ de Qualidade 2024 (PROAD 749/2024), tais
informacBes podem ter sido modificadas ou os links para acesso podem ter sofrido
alteracdes, razao pela qual se faz necessaria uma nova avaliacdo tdo logo finalizada a
referida reformulagéo.

Impacto dos achados nas contas da unidade jurisdicionada

60. Conforme exigido pelas normas e padrdes de auditoria do TCU (NAT, 162; PAC,
51), ressalta-se que, como registrado no item intitulado "Conclusdo sobre as
demonstracdes contabeis”, as demonstracfes contdbeis estdo livres de distor¢cdes
relevantes; e a auséncia de desvios de conformidade relevantes nas operacoes, transacoes
e atos de gestdo subjacentes, conforme explicitado no item "Conclusdo sobre a
conformidade das transac¢fes subjacentes”, ndo impactam de forma relevante as referidas
contas nos aspectos da legalidade, legitimidade e economicidade.

61. Esses aspectos sdo considerados para fins do julgamento das contas como
regulares (art. 16, inc. |, da Lei 8.443/1992) e, embora as opinides emitidas no certificado
de auditoria ndo vinculem o julgamento pelo TCU, os impactos dos achados sobre aqueles
aspectos foram considerados na formulacdo das opinides expressas no certificado de
auditoria, com base na materialidade quantitativa e qualitativa determinada para o trabalho
(Apéndice A, item 1).

Beneficios estimados ou esperados

62. Entre os beneficios qualitativos esperados da implementacéo das deliberacdes
propostas citam-se 0 aumento da transparéncia da gestédo, a melhoria das informacoes e a
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efetiva adesdo e aprimoramento dos controles internos das operagdes, transagdes e atos
de gestdo subjacentes, dos atos de gestdo financeira e orcamentaria e dos respectivos
registros contabeis, bem como sobre o processo de elaboracdo das demonstracfes
contabeis.
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7. RECOMENDAGCOES

63. Ante o0 exposto, recomenda-se a Administragdo do TRT24 que:

a) atenda as recomendacdes de auditoria referentes as demonstracdes
contabeis (Apéndices B e C), a seguir mencionadas:

a.l) Efetuar a atualizacdo dos valores dos imoéveis no SPIUNET; (achado 4)

a.2) Implementar/fortalecer controle quanto ao prazo de encaminhamento do
pedido de reavaliacdo dos imdveis (Manual de Registro e Inventario de Bens
Iméveis do TRT24, sec¢édo Il do Capitulo I, pag. 26), a exemplo da utilizacédo
da ferramenta AGENDA no Google Drive; (achado 4)

a.3) Determinar as unidades envolvidas no processo de avaliacdo de imoveis
gue os laudos recebidos devem ser registrados no SPIUNET dentro do proprio
exercicio de recebimento; (achado 4)

a.4) Capacitar os servidores que operam o sistema SPIUNET a fim de
propiciar o correto registro e atualizagdes das informag6es dos bens imoveis
no sistema; (achado 4)

a.5) Doravante, efetuar os registros na contabilidade, relativos ao pagamento
de auxilio-alimentacdo, obedecendo os normativos correlatos; (achado 5)

a.6) Analisar cada nota de empenho passivel de inscricdo em restos a pagar
nao processados e reinscricdo de restos a pagar, segundo as normas
aplicaveis, evitando a analise em lote; (achado 6)

a.7) Incluir no Manual de Rotinas para a Gestdo Patrimonial de Materiais
(Portaria TRT/GP/DG n° 184/2020) capitulo especifico para tratar dos bens
intangiveis, estabelecendo, no minimo:

1) critérios para definicdo de vida util definida e/ou indefinida;
2) revisdo a cada exercicio dos softwares com vida atil indefinida,

3) possibilidades de destinacdo final dos bens intangiveis em
desfazimento, observando, para tanto, que sejam considerados 0s
seguintes aspectos:

i) apOs a baixa contabil seria possivel esse bem ser utilizado de
alguma forma?;

ii) h&a algum procedimento que inutilize esse bem?;
iii) h& possibilidade de transferéncia desse bem? (achado 7)

b) atenda as recomendagfes de auditoria referentes a gestdo de passivos de
pessoal (Apéndices D e E), a seguir mencionadas:

b.1) Providencie o ressarcimento ao erario dos passivos de GECJ recebidos
indevidamente, dando prosseguimento a proposicéo de docs. 74, 75 e 76 do
PROAD 19601/2023, atentando para que nos calculos sejam observados 0s
mesmos critérios utilizados pelo sistema MGP; (achado 1)
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b.2) Adote medidas visando fortalecer os controles internos relativos ao
levantamento, processamento e pagamento da GECJ, a exemplo da utilizacéo
do Sistema de Designacdes de GECJ; (achado 1 e risco potencial 1)

b.3) Adote medidas para corrigir o arquivo “Remuneracgdes e Diarias” gerado
no formato ".pdf", a fim de que a informagéo prestada ndo apareca truncada
ou desconfigurada, alertando para que sejam mantidos no Portal
Transparéncia relatérios em diversos formatos eletrénicos, inclusive abertos
e ndo proprietarios. (risco potencial 2)

c) Acompanhe as deliberacdes que vierem a ser exaradas nas alineas
anteriores, reportando seus resultados no Portal Transparéncia e Prestacado de Contas da
pagina deste Tribunal na internet;

d) Avalie e delibere a respeito do Plano de Supressédo Gradual das Lacunas de
Competéncias (Apéndice G), de forma a dotar a unidade de auditoria com a capacidade
operacional necessaria e suficiente ao enfrentamento das novas atribuicées impostas pelo
Tribunal de Contas da Unido, viabilizando a convergéncia integral as normas e padrdes
nacionais e internacionais de auditoria do setor publico, a fim de adotar até o exercicio de
2026, de forma integral, a asseguracao razoavel como nivel de asseguracdo na auditoria
nas contas deste Tribunal.

Campo Grande, MS, 30 de abril de 2024.
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’ Dados: 2024.04.30 ELIAS:30824559 Dados: 2024.04.30

24383 15:14:41 -04'00" 15:21:41 -04'00'
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APENDICE A — DETALHAMENTO DA METODOLOGIA EMPREGADA

1. DETERMINACAO DA MATERIALIDADE PARA O TRABALHO

1.1 A materialidade é um conceito utilizado pelo auditor para estabelecer o nivel (ou
0s niveis) a partir do qual as distor¢c6es na informacéo ou as ndo conformidades do objeto
de auditoria serdo consideradas relevantes e, assim, tratadas para fins de planejar,
executar e relatar a auditoria.

1.2. O conceito é utilizado em todas as fases da auditoria: na fase de planejamento,
para determinar o que € significativo para os procedimentos preliminares de avaliacdo de
risco e para planejar os procedimentos de auditoria; na fase de execugao, para avaliar o
efeito dos achados identificados na auditoria; e na fase de relatério, para formar a conclusao
ou opinidao de auditoria com base na relevancia dos achados, individualmente ou em
conjunto, bem como para fundamentar as recomendacdes do relatorio. Os julgamentos
sobre materialidade sé&o realizados com base nos critérios de magnitude das distor¢cbes e
dos efeitos das ndo conformidades (materialidade quantitativa), e da natureza e
circunstancias da sua ocorréncia (materialidade qualitativa).

1.1. Materialidade quantitativa

1.1.1. Conforme o Manual de Auditoria Financeira do TCU, item 226, e a ISA/NBC TA
320, ISSAI 2320, ao estabelecer a estratégia global de auditoria, o auditor deve determinar
a materialidade para as demonstra¢des contabeis como um todo (materialidade global ou
materialidade no planejamento), a materialidade para execucdo da auditoria e estabelecer
o limite para acumulagéo de distor¢cdes, de modo a permitir a avaliacdo dos riscos de
distorcdes relevantes e a determinacdo da natureza, época e extensdo (tamanho das
amostras) dos procedimentos adicionais de auditoria. A

1.1.2. Materialidade, no aspecto quantitativo, geralmente é definida mediante a
aplicacdo de um percentual sobre determinado valor de referéncia que reflete
razoavelmente o nivel de atividade financeira do objeto da auditoria, como o total das
despesas, das receitas, do ativo, do passivo, do lucro etc.

1.1.3. Inicialmente, em julho de 2023, na fase de planejamento da auditoria, optou-se
por utilizar como valor de referéncia a dotagao inicial consignada ao TRT24 pela Lei
Orcamentaria Anual de 2023. Naguela oportunidade, obteve-se o entendimento de que este
valor de referéncia refletiria o nivel de atividade financeira deste 6rgdo, uma vez que, no
ano de 2023, a dotacéo inicial totalizou o montante de R$ 290.914.652,00, enquanto o
Ativo Total, em julho de 2023, respondia pelo valor de R$ 118.641.099,18. Logo, optou-se
pela dotacao inicial por representar a intencdo de gasto para o exercicio em questao.

1.1.4. Posteriormente, ja na fase de execucéo da auditoria e apdés o fechamento do
exercicio, o valor de referéncia para definicdo da materialidade foi revisado, passando a ser
a despesa liquidada somada aos restos a pagar ndo processados pagos. A reviséo foi
realizada, pois este valor reflete com maior exatiddo a atividade financeira do TRT24 no
exercicio de 2023.

1.1.5. Na Tabela 1 sdo apresentados os detalhes dos niveis de materialidade adotados
nesta auditoria, tanto com relacdo a materialidade inicial quanto a materialidade revisada:


https://portal.tcu.gov.br/manual-de-auditoria-financeira.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/Lei/Anexo/Anexo-Lei14535-Volume%203.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/Lei/Anexo/Anexo-Lei14535-Volume%203.pdf
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Tabela 1 — Niveis de materialidade (R$)

31/07/2023 31/12/2023

MATERIALIDADE
Despesas Liquidadas e Restos a
Pagar Néo Processados Pagos

Dotacéo Autorizada

VR — Valor de referéncia 290.914.652,00 313.859.250,39
MG — Materialidade global 2% do VR 5.818.293,04 6.277.185,01
ME — Materialidade para

SEAERE 60% da MG 3.490.975,82 3.766.311,00
D= LIS [2ETES 5% da MG 290.914,65 313.859,25

acumulacao de distorcdes

Fonte: Tesouro Gerencial, saldos em 31/07/2023 e 31/12/2023.

1.1.6. Assim, a MG estabelecida em R$ 6.277.185,01 foi o pardmetro quantitativo
considerado quando da avaliacdo dos efeitos das distorcdes néo corrigidas,
individualmente ou em conjunto, para extrair as conclusdes em que se fundamenta a
opinido de auditoria.

1.1.7. A ME foi estabelecida em 60% da MG. Esse percentual geralmente varia entre
50% e 75%. Onde o risco € maior em um nivel mais préximo dos 50% do que dos 75% da
materialidade global e, ao contrario, onde o risco € menor. Por conseguinte, o valor de R$
3.766.311,00 foi o utilizado para determinar a relevancia financeira individual das contas
(contas significativas) e como parametro para determinar se os saldos dessas contas
estavam relevantemente distorcidos.

1.1.8. O LAD representa o valor abaixo do qual as distorcbes de valor seréo
consideradas claramente triviais e, portanto, ndo serdo acumuladas durante a auditoria,
desde que, quando julgadas pelos critérios qualitativos de natureza ou circunstancias, nao
sejam consideradas claramente triviais. Esse limite foi estabelecido em 5% da MG,
resultando no valor de R$ 313.859,25. Esse percentual pode variar entre 3% e 5% da
materialidade global, a depender da avaliacédo de riscos (MAF, 234).

1.2. Materialidade qualitativa

1.2.1. A natureza e as circunstancias relacionadas a algumas distor¢cdes podem levar
a equipe de auditoria a avalid-las como relevantes ainda que estejam abaixo dos limites
guantitativos de materialidade definidos acima. A perspectiva qualitativa da materialidade
considera a:

e Relevancia pela natureza — qualquer suspeita de ma gestdo grave, fraude,
ilegalidade ou irregularidade, distorcéo intencional ou manipulacao de resultados
ou informacdes;

e Relevancia pelas circunstancias — devido ao contexto em que ocorrem, podem
mudar a impressao dos usuarios previstos e ter um efeito significativo nas suas
decisdes.
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1.2.2. Para auxiliar na determinacdo da materialidade qualitativa, com o objetivo de
detectar comportamento anormal na evolucao dos saldos das contas contabeis, foi aplicada
a analise horizontal. Nesse sentido foram comparados e avaliados os saldos contabeis de
2017 a 2023 para determinacdo das médias das diferencas ano a ano e, para fins de
determinacao dos limites aceitaveis, foi utilizado ¥ da materialidade para execucao.

2. CRITERIOS PARA SELECAO DAS CONTAS SIGNIFICATIVAS

2.1 Uma vez definidos os valores de materialidade, foi extraido do Tesouro Gerencial o
balancete referente a julho de 2023 para anélise de cada conta patrimonial com objetivo de
selecionar as contas significativas e, portanto, objeto de auditoria. Apds o0 encerramento do
exercicio, a materialidade foi revisada e o procedimento descrito foi repetido com os saldos
das contas referente a dezembro de 2023.

2.2 Para selecionar as contas contabeis significativas foram utilizados dois critérios em
conjunto:

| - Relevancia financeira, quando:
a) o seu saldo era maior ou igual ao valor da ME;

b) compunham ciclos contabeis, cujo somatério era maior ou igual ao
valor da ME;

Il - Relevancia qualitativa, quando seu saldo era inferior ao valor da ME, mas
podia ser relevante pela natureza ou incluir risco de distorcéo relevante pelas
circunstancias ou fosse relevante pelo critério de sensibilidade publica e/ou
detectado movimentacdo incomum dos saldos das contas por meio da analise
horizontal.

2.3 Natabela a seguir, apresentam-se as contas patrimoniais selecionadas pelo critério
de relevancia quantitativa:

Tabela 2 — Contas significativas por relevancia quantitativa (2 que ME) - Dezembro/2023 (R$)

Seq. Co:(;a(t)ada Descricdo Conta contébil Saldo (R$) %

TOTAL DO ATIVO EM 12/2023 114.813.790,06 | 100,00%

Total das contas selecionadas 102.843.978,36 | 89,57%

'= LIMITE DE SAQUE COM VINCULACAO DE PGTO -
1 | 111122001|OFSS 8.696.352,00 7,57%
5 EQUIP DE TES:NOLOG DA INFOR E

123110201 |COMUNICACAO/TIC 21.743.227,13 | 18,94%

3 | 123110303 |MOBILIARIO EM GERAL 5.350.950,97 4,66%
4 | 123110503|VEICULOS DE TRACAO MECANICA 4.701.405,00 4,09%
5 | 123210102|'= EDIFICIOS 76.474.180,20 | 66,61%
6 | 123210103|'= TERRENOS/GLEBAS 5.128.195,75 4,47%
7 | 123810100|* = DEPRECIACAO ACUMULADA - BENS MOVEIS - 24.538.788,50 | -21,37%
8 | 124110201|'= SOFTWARES 5.288.455,81 4,61%
TOTAL DO PASSIVO + PL 114.813.790,06 | 100,00%

Total das contas selecionadas 104.560.955,10 | 91,07%

9 |237110101|SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO - 6.807.794,03 -5,93%
10 | 237110201|SUPERAVITS OU DEFICITS EXERCICIOS ANTERIORES | 111.368.749,13 | 97,00%
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TOTAL DAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 323.721.472,51 | 100,00%
Total das contas selecionadas 266.245.612,57 | 82,25%
11 | 311110100(VENCIMENTOS E SALARIOS 67.030.722,67 | 20,71%
12 | 311110400|GRATIFICACOES 76.603.922,91 | 23,66%
13 | 311110500 |FERIAS - RPPS 7.405.991,13 2,29%
14 | 311110600(13. SALARIO - RPPS 15.238.322,06 4,71%
15 | 312120100|CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O RPPS - INTRA 24.986.453,03 7,72%
16 | 313110100|AUXILIO ALIMENTACAO 9.177.415,86 2,83%
17 | 321110100|PROVENTOS - PESSOAL CIVIL 25.092.722,30 7,75%
18 APOSENTADORIAS PENDENTES DE APROVACAO PES
321110200|CIV 13.833.991,65 4,27%
19 | 332310100(SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 12.963.615,36 4,00%
20 SERVICOS DE APOIO ADM, TECNICO E
332310200|OPERACIONAL 13.912.455,60 4,30%
TOTAL DAS VARIA(;C)ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 316.913.678,48 | 100,00%
Total das contas selecionadas 16.018.252,96 5,05%
21 | 412210100(TAXA PELA PRESTA(;AO DE SERVICOS 9.210.458,93 2,91%
22 | 499990100 |RESULTADO DO EXERCICIO 6.807.794,03 2,15%

Fonte: P320. 1 - Materialidade.

2.4 No que diz respeito as contas selecionadas pela relevancia qualitativa, temos as
seguintes:

Tabela 3 — Contas significativas por relevancia qualitativa - Dezembro/2023 (R$)

Cédigo da . s Valor monetério da
Seq. conta Descricdo Conta contabil conta ou saldo (R$)
1 111111903 |'= DEMAIS CONTAS - CAIXA ECONOMICA FEDERAL 56.003,51
) '= LIM DE SAQUE C/VINC.PAGTO- ORDEM PAGTO -
111122003 |OFSS 4.908,68
'= CRED A REC DECORRENTES DE FOLHA
3 113811700 [PAGAMENTO 123,94
4 123110101 |APARELHOS DE MEDICAO E ORIENTACAO 48.554,21
5 123110102 |APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO 122.318,18
6 EQUIPAM/UTENSILIOS MEDICOS,0DONTO,LAB E
123110103 |HOSP 143.370,98
EQUIPAMENTO DE PROTECAO, SEGURANCA E
7 123110105 |SOCORRO 1.224.443,90
8 123110107 |MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS 1.857.621,25
123110108 |MAQUINAS E EQUIPAMENTOS GRAFICOS 36.694,10
10 MAQUINAS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE
123110109 |OFICINA 11.032,91
MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS
11 123110125 |DIVERSOS 982.537,78
12 123110301 |APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 985.881,68
13 123110302 |MAQUINAS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO 26.517,33
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14 123110402 |COLECOES E MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS 67.215,51
15 123110405 |EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO 1.045.853,08
16 123110406 |OBRAS DE ARTE E PECAS PARA EXPOSICAO 10.160,00
17 123110501 |VEICULOS EM GERAL 63.870,22
18 123110801 |'= ESTOQUE INTERNO 1.721.380,72
19 123110900 [ARMAMENTOS 12.809,83
20 123119907 |['= BENS NAO LOCALIZADOS 4.585,35
21 123119909 [PECAS NAO INCORPORAVEIS A IMOVEIS 1.118.142,93
22 123119910 |MATERIAL DE USO DURADOURO 354.039,92
23 123810200 |* = DEPRECIACAO ACUMULADA - BENS IMOVEIS - 108.900,25
24 124110101 |'= SOFTWARES -
25 124110102 |'= SOFTWARES EM FASE DE DESENVOLVIMENTO -
26 124810100 |* = AMORTIZACAO ACUMULADA - CONTAS 1241101XX -
27 211110101 |'= SALARIOS, REMUNERACOES E BENEFICIOS -
28 211110102 |DECIMO TERCEIRO SALARIO A PAGAR -
29 211110103 |FERIAS A PAGAR 3.137.250,78
30 211110300 |'= PRECATORIOS DE PESSOAL -
31 211110400 |'= OBRIGACOES TRABALHISTAS A PAGAR -
32 '= INSS-CONTRIB.S/SALARIOS E REMUNERACOES -

211420101 |INTRA 27.153,10

'= INSS-CONTRIB.S/ SERVICOS DE TERCEIROS -
33 211420103 |INTRA 69.144,26
34 211429800 |'= OUTROS ENCARGOS SOCIAIS - INTRA OFSS -
35 213110400 |'= CONTAS A PAGAR CREDORES NACIONAIS 2.935,13
36 218810128 |'= DEPOSITOS RETIDOS DE FORNECEDORES 110.336,87
37 237110300 |AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.935.709,44
38 311110200 |ABONOS 1.662.537,15
39 311110300 |ADICIONAIS 113.342,90
40 311110900 |SENTENGCAS JUDICIAIS - PESSOAL ATIVO RPPS 3.258.000,39
41 311210100 |VENCIMENTOS E SALARIOS 11.049,02
42 311210400 |GRATIFICACOES 64.120,64
43 311210500 |FERIAS - RGPS 57.292,00
44 311210600 |13. SALARIO - RGPS 7.477,35
SENTENCAS JUDICIAIS - ENCARGOS PATRONAIS

45 312120900 |RPPS 8.134,78
46 312220100 |CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS 305.687,98
47 312220300 |SEGURO DE ACIDENTE NO TRABALHO 7.642,10
48 312510100 |COMPLEMENTACAO DE PREVIDENCIA 2.018.017,17
49 313110300 |AUXILIO MORADIA - RPPS 18.700,00
50 313110400 |AJUDA DE CUSTO 72.642,92
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51 | 313110600 |AUXILIO CRECHE 1.704.944,30
52 | 313110800 |INDENIZAGCAO DE TRANSPORTE - RPPS 733.786,77
53 | 313119900 |OUTROS BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 1.954.894,27
54 | 313210100 |AUXILIO ALIMENTACAO 115.714,15
55 | 321110300 |GRATIFICACOES 871.773,33
FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS
56 | 321110400 |APOSENTADOS 349.226,47
57 | 321110500 |13 SALARIO - PESSOAL CIVIL 16/91 3.160.350,22
58 | 321110600 |LICENGA PREMIO PARA INATIVO CIVIL 399.568,59
9 | 321110000 |SENTENCAS JUDICIAIS - APOSENTADORIAS RPPS 1.819.036,27
60 | 329110100 |AUXILIO FUNERAL 111.642,14
61 | 329110200 |AUXILIO NATALIDADE 11.520,11
SERVICOS COMUNICACAO, GRAFICO E
62 | 332310300 |AUDIOVISUAIS 834.796,57
63 SERV.TRANSP.,PASSAGEM,LOCOMOGAO E HOSPED.-
332310400 |PJ 545.064,73
64 | 332310500 |SERVICOS ADMINISTRATIVOS - PJ 38.608,30
o SERV.AGUA E ESGOTO,ENERGIA ELETR.,GAS E
332310800 |OUTR.-PJ 1.973.388,50
LOCAGCAO E ARRENDAMENTO MERCANTIL
66 | 332310900 |OPERACIONAL 32.763,83
67 | 332311300 |SEGUROS EM GERAL 57.347,55
CONSERVACAO/MANUTENCAO ATIVOS
68 | 332311400 |INFRAESTRUTURA 275.022,20
69 | 332319900 |SERVICOS PRESTADOS DIVERSOS - PJ 171.743,86
70 | 333110100 |DEPRECIAGAO DE BENS MOVEIS 3.361.530,67
71 | 333110200 |DEPRECIACAO DE BENS IMOVEIS 72.476,84
72 | 333210200 |AMORTIZAGAO DE INTANGIVEL 58.476,92
73 | 363210100 |PERDAS INVOLUNTARIAS COM SOFTWARES 118.012,52
74 | 365110100 |DESINCORPORAGCAO DE ATIVOS 1.969.897,46
75 | 412220100 |TAXA PELA PRESTACAO DE SERVICOS 1.006,98
76 | 433110100 |VALOR BRUTO EXPLORAGAO BENS, DIR E SERVICOS 2.412.403,58

Fonte: P320. 1 - Materialidade.

3. CICLOS CONTABEIS

3.1 ApoOs a selecdo das contas significativas, a equipe de auditoria relacionou as contas
contabeis e as classificou em grupos denominados “ciclos contabeis”, conforme detalhado

a sequir:
Tabela 4 — Ciclos contabeis - Dezembro/2023 (R$)
Ciclo Contabil Caod Descricdo conta R$
321110100 [PROVENTOS - PESSOAL CIVIL 25.092.722,30
APOSENTADORIAS A
321110200 APOSENTADORIAS PENDENTES DE APROVACAO 13.833.991.65

PES CIV




_-i Tribunal Regional do Trabalho
J ﬁ 242 Regiao | Mato Grosso do Sul

20

321110300 |GRATIFICACOES 871.773,33
FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS
321110400 |, 0 S ENTADOS 349.226,47
321110500 |13 SALARIO - PESSOAL CIVIL 16/91 3.160.350,22
321110600 |LICENCA PREMIO PARA INATIVO CIVIL 399.568,59
321110900 EEE;EN(}AS JUDICIAIS - APOSENTADORIAS 1.819.036.27
313110100 |AUXILIO ALIMENTACAO 9.177.415,86
313110300 |AUXILIO MORADIA - RPPS 18.700,00
313110400 |AJUDA DE CUSTO 72.642,92
) 313110600 |AUXILIO CRECHE 1.704.944,30
Eggggﬂos A 313110800 |INDENIZACAO DE TRANSPORTE - RPPS 733.786,77
313119900 |OUTROS BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 1.954.894,27
313210100 |AUXILIO ALIMENTACAO 115.714,15
329110100 |AUXILIO FUNERAL 111.642,14
329110200 |AUXILIO NATALIDADE 11.520,11
123110101 |[APARELHOS DE MEDICAO E ORIENTACAO 48.554,21
APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE
123110102 COMUNICAGAO Q 122.318,18
123110103 Egl;:DPAM/UTENSILIOS MEDICOS,0DONTO,LAB E 143.370.98
EQUIPAMENTO DE PROTECAO, SEGURANCA E
123110105 sg CORRO 1.224.443,90
123110107 [MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS 1.857.621,25
123110108 [MAQUINAS E EQUIPAMENTOS GRAFICOS 36.694,10
123110109 L\)/I?l(éllJl\I&AS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE 11.032.91
MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS
123110125 DIVQI;RS 05 Q 982.537,78
EQUIP DE TECNOLOG DA INFOR E
123110201 CgMUNICAQAO/TIC 21.743.227,13
BENS MOVEIS 123110301 [APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 985.881,68
123110302 [MAQUINAS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO 26.517,33
123110303 [MOBILIARIO EM GERAL 5.350.950,97
123110402 [COLECOES E MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS 67.215,51
123110405 [EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO 1.045.853,08
123110406 |OBRAS DE ARTE E PECAS PARA EXPOSICAO 10.160,00
123110501 |VEICULOS EM GERAL 63.870,22
123110503 [VEICULOS DE TRACAO MECANICA 4.701.405,00
123110801 |'= ESTOQUE INTERNO 1.721.380,72
123110900 [ARMAMENTOS 12.809,83
123119907 |'= BENS NAO LOCALIZADOS 4.585,35
123119909 [PECAS NAO INCORPORAVEIS A IMOVEIS 1.118.142,93
123119910 [MATERIAL DE USO DURADOURO 354.039,92

123810100

* = DEPRECIACAO ACUMULADA - BENS MOVEIS

-24.538.788,50
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333110100 |DEPRECIACAO DE BENS MOVEIS 3.361.530,67
365110100 | DESINCORPORACAO DE ATIVOS 1.969.897,46
'= DEMAIS CONTAS - CAIXA ECONOMICA
111111903 FEDERAL 56.003,51
CAIXA 111122001 _:OLIIZI\S/IQ'E DE SAQUE COM VINCULACAO DE PGTO 8.606.352.00
111122003 | = LIM DE SAQUE C/VINC.PAGTO- ORDEM PAGTO 4.908.68
- OFSS
211420103 |~ INSS-CONTRIB.S/ SERVICOS DE TERCEIROS - 60.144 26
INTRA
213110400 |'= CONTAS A PAGAR CREDORES NACIONAIS 2.935,13
218810128 |'= DEPOSITOS RETIDOS DE FORNECEDORES 110.336,87
332310100 |SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 12.963.615,36
SERVICOS DE APOIO ADM, TECNICO E
332310200 OPERACIONAL 13.912.455,60
SERVICOS COMUNICACAO, GRAFICO E
332310300 AUDIOVISUAL 834.796,57
. SERV.TRANSP.,PASSAGEM,LOCOMOCAO E
CONTRATACOES |332310400 HOSPED.-P3 545.064,73
332310500 |SERVICOS ADMINISTRATIVOS - PJ 38.608,30
332310800 SERV.AGUA E ESGOTO,ENER.ELETR.,GAS E 1.073.388,50
OUTR.-PJ
LOCACAO E ARRENDAMENTO MERCANTIL
332310900 OPERACIONAL 32.763,83
332311300 |SEGUROS EM GERAL 57.347,55
CONSERVACAO/MANUTENCAO ATIVOS
332311400 INFRAESTRUTURA 275.022,20
332319900 |SERVICOS PRESTADOS DIVERSOS - PJ 171.743,86
211420101 |7 INSS-CONTRIB.S/SALARIOS E REMUNERACOES 27.153.10
AINTRA
211429800 |'= OUTROS ENCARGOS SOCIAIS - INTRA OFSS 0,00
312120100 CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O RPPS - 24.086.453.03
ENCARGOS INTRA
PATRONAIS 312120900 SENTENCAS JUDICIAIS - ENCARGOS PATRONAIS 8.134.78
RPPS
312220100 |CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS 305.687,98
312220300 |SEGURO DE ACIDENTE NO TRABALHO 7.642,10
312510100 |COMPLEMENTACAO DE PREVIDENCIA 2.018.017,17
123210102 |'= EDIFICIOS 76.474.180,20
IMOVEIS 123210103 |'= TERRENOS/GLEBAS 5.128.195,75
123810200 |* = DEPRECIACAO ACUMULADA - BENS IMOVEIS -108.900,25
333110200 |DEPRECIACAO DE BENS IMOVEIS 72.476,84
124110101 |'= SOFTWARES 0,00
124110102 |'= SOFTWARES EM FASE DE DESENVOLVIMENTO 0,00
INTANGIVEL 124110201 |'= SOFTWARES 5.288.455,81
* = A -
124810100 AMORTIZACAO ACUMULADA - CONTAS 0.00

1241101XX
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333210200 |AMORTIZACAO DE INTANGIVEL 58.476,92
363210100 |PERDAS INVOLUNTARIAS COM SOFTWARES 118.012,52
412210100 [TAXA PELA PRESTACAO DE SERVICOS 9.210.458,93
RECEITA 412220100 [TAXA PELA PRESTACAO DE SERVICOS 1.006,98
VALOR BRUTO EXPLORACAO BENS, DIR E
433110100 SERVICOS ¢ 2.412.403,58
'=CRED A REC DECORRENTES DE FOLHA
113811700 PAGAMENTO 123,94
211110101 |= SALARIOS, REMUNERACOES E BENEFICIOS 0,00
211110102 |DECIMO TERCEIRO SALARIO A PAGAR 0,00
211110103 |FERIAS A PAGAR 3.137.250,78
211110300 |'= PRECATORIOS DE PESSOAL 0,00
211110400 |'= OBRIGACOES TRABALHISTAS A PAGAR 0,00
311110100 |VENCIMENTOS E SALARIOS 67.030.722,67
REMUNERAQAOA 311110200 [ABONOS 1.662.537,15
PESSOAL 311110300 [ADICIONAIS 113.342,90
311110400 |GRATIFICACOES 76.603.922,91
311110500 |FERIAS - RPPS 7.405.991,13
311110600 |13. SALARIO - RPPS 15.238.322,06
311110900 [SENTENCAS JUDICIAIS - PESSOAL ATIVO RPPS 3.258.000,39
311210100 |VENCIMENTOS E SALARIOS 11.049,02
311210400 |GRATIFICACOES 64.120,64
311210500 [FERIAS - RGPS 57.292,00
311210600 |13. SALARIO - RGPS 7.477,35
237110101 |[SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO -6.807.794,03
SUPERAVITS OU DEFICITS EXERCICIOS
RESULTADO 237110201 ANTERIORES 111.368.749,13
237110300 |AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.935.709,44
499990100 |RESULTADO DO EXERCICIO 6.807.794,03

Fonte: P320. 1 - Materialidade.

3.2 A execucao deste procedimento resultou em 98 contas consideradas significativas,
de acordo com os critérios jA mencionados, agrupadas em 11 ciclos contébeis.

4. ABORDAGEM DE AUDITORIA
4.1  Os trabalhos anteriores de auditoria demonstram, de modo geral, a observancia da

administracdo do TRT24 aos principios que regem a gestdo publica, as legislacdes
especificas e recomendacdes/determinacdes dos orgaos de controle interno e externo.
Todavia, as auditorias também demonstram que consideravel parte dos achados estao
relacionados a fragilidades/n&o execucéo dos controles internos nos processos de trabalho.
Demonstram, ainda, que grande parte dos controles ndo sdo normatizados, sao realizados
de forma manual e encontram-se na esfera de responsabilidade pessoal dos operadores
do processo.

4.2  Outro ponto considerado € o fato de que no TRT24 a gestédo de riscos encontra-se
na fase inicial de desenvolvimento, enquanto os processos de trabalho, em sua maioria,
nao estdo mapeados.
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4.3 Nesse sentido, para a realizagdo deste trabalho foram consideradas as auditorias
realizadas em cumprimento ao Plano Anual de Auditoria 2023 e as analises efetuadas nas
demonstracdes contdbeis efetuadas por meio de inspecdo documental, recalculo,
reexecucao de procedimentos, procedimentos analiticos, indagacdes, inclusive por escrito,
por intermédio de Requisicdo de Documentos, Informacdes ou Manifestacdo (RDIM), bem
como o uso de técnicas de auditoria assistidas por computador.

4.4  Posto isso, considerando as limitacbes de competéncia e a forca de trabalho
disponivel (conforme relatado no Apéndice G) para execucdo dos procedimentos de
auditoria, ndo foi possivel a analise de todos os ciclos contdbeis. Assim as andlises
iniciaram com o0 monitoramento das recomendacdes emitidas em exercicios anteriores e,
para aquelas nao atendidas, os reflexos que poderiam ocorrer nas demonstracdes
contabeis deste exercicio. As analises também se estenderam a:

A. Beneficios a pessoal: foram realizadas andlises no pagamento e contabilizacao
auxilio alimentacdo, constatando a auséncia do registro do adiantamento do
pagamento deste auxilio;

B. Bens mdveis: as analises se concentraram na identificacdo de contas sem
movimentagao, de saldos de bens com valores irrisérios, realizagdo/conclusdo
do inventario, baixa de bens e depreciacao;

C. Imdveis: as andlises se concentraram no inventario, regularizacdo documental,
registro, depreciacdo e reavaliacdo dos bens imdveis, tendo sido constatado a
auséncia de registro no SPIUNET dos laudos de reavaliacdo efetuados em 2023
0 que gerou subavaliagdo dos imoveis na contabilidade.

D. Intangivel: no que diz respeito aos bens intangiveis, por meio do processo
5694/2018, foram analisados o0s procedimentos adotados para fins de
classificacdo em bens de vida Gtil definida e indefinida, bem como a destinacao
final dos bens objeto de desfazimento.

E. Pessoal: embora apresentem valores representativos (cerca de 81% das
despesas empenhadas), a excecao das despesas com pagamentos de passivos,
optou-se por ndo os analisar neste exercicio, tendo em vista os controles internos
adotados pela area de gestédo de pessoas, 0s controles automatizados utilizados
pelo TCU e o controle no repasse de financeiro efetuado pelo CSJT.

F. Contratacbes: Foram analisados o planejamento das contratacdes e as
inscricbes em restos a pagar, onde ficou constatado a auséncia de analise
criteriosa para as inscrigoes.

5. FORMACAO DAS OPINIOES E COMUNICACOES A ADMINISTRACAO

5.1 Asinconsisténcias detectadas foram comunicadas a administracdo do TRT24 e com
ela discutidas.

5.2 O quadro de achados preliminares, contendo os achados e as conclusdes, foi
encaminhado as unidades responsaveis para que apresentassem suas perspectivas.
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APENDICE B — QUADRO DE ACHADOS NAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
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Processo n°® 22733/2023

Unidade envolvida: Presidéncia, Diretoria Geral e Secretaria de Orgamento e Finangas.

de 22 de abril de 2020.

Objetivo: Expressar opinido, mediante emissao de certificado de auditoria, sobre se as demonstra¢des contabeis foram elaboradas e apresentadas de acordo com as normas contabeis e o marco regulatério
aplicaveis e estéo livres de distorgdes relevantes, e sobre se as transag6es subjacentes as demonstragdes contabeis e os atos de gestao relevantes dos responsaveis estdo de acordo com as leis e regulamentos
aplicaveis e com os principios de administracéo publica que regem a gestao financeira responséavel e a conduta dos agentes publicos, conforme estabelecido no § 4°, incisos | e Il do art. 14, c/c art. 13, da
Instrucéo Normativa TCU 84,

financeiro aplicavel; e

b) a conformidade das transagdes subjacentes relativas ao exercicio de 2023.

Escopo: a) se os demonstrativos contabeis do TRT24 refletem, em todos os aspectos relevantes, a situagéo patrimonial, financeira e orgamentaria do 6rgdo em 31.12.2023, de acordo com a estrutura de relatério

O que néo fez parte do escopo: O escopo engloba somente as contas selecionadas de acordo com a materialidade levantada.

Descrigdo do achado

Terrenos e
edificagcbes
registrados na
1 |mesma conta

Situacdo encontrada

Terrenos e edificacdes registrados ha mesma conta contabil
(1.2.3.2.1.01.02), contrariando as normas que determinam que 0s
terrenos e edificages sdo ativos separaveis e devem ser

Objeto auditado: Demonstragdes contabeis e transagdes subjacentes relativas ao exercicio de 2023.

Critério

NBC TSP n° 7/2017, item 74

Evidéncias

Balancete TRT24

Possiveis causas

a) Regra de integracéo do
sistema SPIUNET com o
SIAFI

MCASP 92 edicéo, parte Il,

Consequéncias

a) Informacao contébil ndo
fidedigna (efeito real)

registrados com valor
irrisorio (para a
amostra considerou-
se 0s bens com o
valor liquido contabil
zerado ou inferior a
10 reais)

Entende-se por valor liquido contabil o valor do bem registrado na
contabilidade, em determinada data, deduzido da correspondente
depreciacao.

Em 2023 foram reavaliados os bens adquiridos antes de 2002 e que
estavam pendentes de reavaliag&o, conforme proad 2970/2010 (doc.
321 e 115).

Porém néo foram reavaliados todos os bens que estdo com valor
liquido contabil irrisério ou zerado na contabilidade.

MCASP 92 edicéo, parte Il,
item 11.4 (pag. 232)

PROAD 2970/2010

(Coméb" contabilizados individualmente item 11.5 (p. 236) Relatérios do b) Auséncia de conciliag&o
1.2.3.2.1.01.02 ' i i
Edificios) SIAFI Macrofuncio 02.03.30, SPIUNET dos registros nos sistemas
item 5.3, alinea "a"
Existéncia de bens moéveis registrados na contabilidade com valor
Bens moveis liquido contabil irrisério ou zerado.

a) Nao aplicacédo das
normas contabeis

a) Informacéao contabil ndo
fidedigna (efeito real)
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De acordo com o MCASP a reavaliagdo é a adogéo do valor de
mercado ou de consenso entre as partes para bens do ativo.

Ainda de acordo com o MCASP, diversos fatores podem fazer com
que o valor contabil de um ativo ndo corresponda ao seu valor justo.
Assim, se ap6s o reconhecimento inicial de uma classe de ativo
imobilizado a entidade adotar esse modelo de mensuragéo é
necessario que periodicamente esses bens passem por um
processo visando adequar o seu valor contabil.

A frequéncia com que as reavaliagdes sdo realizadas depende das
mudancas dos valores justos dos itens do ativo que serdo
reavaliados. Quando o valor justo de um ativo difere materialmente
de seu valor contabil registrado, exige-se nova reavaliagdo. Os itens
do ativo que sofreram mudangas significativas no valor justo
necessitam de reavaliagdo anual. Reavaliagdes frequentes sao
desnecessarias para itens do ativo que ndo sofrem mudangas
significativas no valor justo, para esses casos as entidades podem
reavaliar o item apenas a cada trés ou cinco anos, devendo ser
realizada somente se houver necessidade

Nos termos do item Il do art 256-A do Manual de Gestéo de
Materiais do TRT24, a reavalia¢@o dos bens permanentes do TRT24
devera ser realizada:

a) Anualmente para os bens materiais cujos valores de mercado
variem significativamente em relagdo aos valores anteriormente
registrados;

b) A cada quatro anos para as demais contas ou grupos especificos
de contas.

Nesse mesmo sentido, o item 4.1 da Macrofungéo SIAFI 020335,
determina que as reavaliacdes devem ser feitas utilizando-se o valor
justo ou o valor de mercado na data do encerramento do Balanco
patrimonial, pelo menos:

1) Anualmente, para as contas ou grupo de contas cujos valores de
mercado variam significativamente em relacdo aos valores
anteriormente registrados:

2) a cada quatro anos, para as demais contas ou grupo de contas.

NBC TSP n° 7/2017, item 44

Balancete TRT24

Manual SIAFI Macrofungao
020335

Manual de Gestéo de
Materiais do TRT24, Anexo
IV, art. 256-A, item I

Registros SCMP

b) Auséncia de andlise dos
saldos das contas
contabeis
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Baixa de passivo de
pessoal sem a
desconstituicdo do
direito

Tribunal Regional do Trabalho
242 Regiao | Mato Grosso do Sul

Passivo registrado na conta 2.1.1.1.1.04.00 pelo valor de R$
4.672.149,64 e identificado como "ADSOUTROS art. 193 da Lei
8.112/90 (Proad 6311/2015)", baixado sem que houvesse a
desconstituicéo do direito, uma das situacdes que podem ocasionar
o desreconhecimento de passivo.

Nos termos do MCasp "o desreconhecimento de passivo é o
processo de avaliar se ocorreram mudancas que justifiquem a
remocao de elemento que tenha sido previamente reconhecido nas
demonstrag6es contabeis, bem como remover esse item se tais
mudancas ocorrerem."

Na situacéo analisada a justificativa para a baixa contabil foi com
base no art. 11 da Resolugdo CSJT n° 137/2014 em razdo das
beneficiarias terem ajuizado agao judicial para recebimento dos
valores.

O mencionado artigo refere-se ao pagamento de passivos e em seu
paréagrafo primeiro esclarece que "o pagamento de passivos ficara
condicionado a declaragéo do beneficiario de inexisténcia de
demanda judicial acerca do direito em questao ou, caso haja acao
judicial em curso, rendncia ou desisténcia do recebimento do
respectivo crédito".

Do exposto, entende-se que o fato de existir acao judicial ndo exime
o TRT de um possivel pagamento via administrativa.

Na deciséo para baixa contabil ndo houve mengao quanto a
descontinuidade do direito reconhecido e em consulta ao
comprovante de pagamento das servidoras verificou-se que a
parcela denominada "opgao" esta sendo paga mensalmente por
meio da rubrica "0005150 - Cargo em Comissao - Opc¢éo C. Efetivo -
Inativo". Diante disso, conclui-se que o direito permanece e que
deve ser registrado na contabilidade, em obediéncia ao art. 4° da
Resolucao CSJT n° 137/2014 que determina que o reconhecimento
de dividas de exercicios anteriores deve, obrigatoriamente, ser
registrado no passivo do Tribunal, no SIAFI e atualizado
anualmente.

Com relacéo a contabilizacdo de passivos, aqueles que estiverem
com exigibilidade suspensa por discussao judicial de mérito devem
ser contabilizados em contas de passivos contingentes previstos,
assim como a respectiva contribuicdo previdenciaria (encargo
patronal), conforme orienta a Nota Técnica SEOFI.CSJT n° 1/2019.

Resolugdo CSJT n°
137/2014, art. 4° e art. 11, §
10

Nota Técnica SEOFI.CSJT n°
1/2019, item 2

Balancete TRT24

a) Inobservancia da Nota
Técnica SEOFI.CSJT n°
1/2019;

Nota Técnica SEOFI.CSJT n°
1/2024, item 2, paragrafos 17
e 18

MCASP 92 edi¢éo, item 2.1.2
e222

PROAD 6311/2015

b) Auséncia de instrugao
processual suficiente para
a tomada de decis&o.
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a) Informacéo contabil ndo
fidedigna (efeito real)
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Saldo da conta de
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Essa situagcdo também foi apontada na auditoria de contas de 2022.
Naquela ocasido detectou-se imoveis com laudos de avaliacdo
vencidos em agosto de 2022. Em janeiro de 2023 o TRT solicitou a
Secretaria do Patrimdnio da Unido-SPU a revalidacao por mais um
ano das avalia¢des vencidas, tendo reforcado o pedido em julho de
2023. Em resposta, a SPU recomendou a néo revalida¢do dos
Laudos (conforme doc. 320 do Proad 15667/2018). Em agosto de
2023 foi firmada parceria entre o TRT e a SPU para nova avaliagéo
dos iméveis (doc. 329 do Proad 15667/2018). Alguns laudos de
avaliacéo foram entregues em novembro de 2023 (doc. 347 do

Instru¢cdo Normativa SPU/ME
n° 67/2022, arts. 55 e 56

Portaria Conjunta STN-SPU
n° 10/2023, art. 4° ao 6°

Balancete TRT24

a) Auséncia de langamento
no SPIUNET dos laudos de
avaliagdo durante o
exercicio de 2023;

b) Auséncia/fragilidade no
controle quanto ao prazo
de validade dos laudos de
avaliagdo dos imoveis;

Macrofuncéo SIAFI 020344,

¢) Morosidade nos
procedimentos e no
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a) Informacao contabil ndo

no ativo circulante
(conta adiantamento)

esta sendo efetuado mensalmente. Somente no més de
dezembro/2023 é que houve a contabilizagao do auxilio-alimentagao
referente ao més de janeiro/2024 como adiantamento e posterior
baixa no més de usufruto. Com relagéo ao auxilio-alimentacédo pago
no més de janeiro/2024 para usufruto em fevereiro/2024 nao houve
0 registro em conta de adiantamento, tendo sido contabilizada como
despesa do més de pagamento.

SIAFI - Descri¢éo da conta
contabil de adiantamento
1.1.3.1.1.01.07

normas de contabilizacdo

4 . . Proad 15667/2018) e outros em 2024. X acompanhamento . . .
Iméveis subavaliada Os imoveis com laudos de avaliagao finalizados em 2023 ndo foram item 5.3.2 relacionados & avaliagéo fidedigna (efeito real)
atualizados na contabilidade (SIAFI). Esse procedimento depende dos imdveis;
da atualizacao, pelo Setor de Registro Patrimonial-SREGP, dos
dados do imovel no SPIUNET. Os laudos foram encaminhados ao a
N L L PROAD d) Inobservancia da regra
SREGP em 15/12/2023, para atualizag&o dos iméveis no SPIUNET, |MCASP 92 edicéo, item 11.4 .
~ ! 15667/2018 contida no Manual de
e nenhuma ac¢éo de registro ocorreu em 2023. ) L.
. Registro e Inventéario de
Dessa forma, os valores dos iméveis constantes no Balango .
Patrimonial do ano de 2023 estéo subavaliados em, pelo menos, R$ Bens Imoveis guanto ao
P ’ Manual de Registro e prazo para comunicar a
7.025.749,28, valor esse referente aos laudos anexados ao Proad - - ;
15667/2018 2023 Inventério de Bens Iméveis necessidade de
em : do TRT24, secéo Il do reavaliacéo dos imoveis.
Capitulo 1l (pag. 26).
A partir da edicdo da Resolucdo CSJT N° 198/2017 o auxilio- "
. ~ . N Resolugdo CSJT n°
alimentagéo passou a ser creditado na folha de pagamento do més 198/2017. art 19
anterior ao da competéncia do beneficio. Dessa forma, o tratamento a
contabil dessa despesa deve ser a contabilizagéo como
adiantamento (no més do pagamento) e a baixa dessa despesa (no
N&o contabilizagdo |més do usufruto). A funcédo da conta 1.1.3.1.1.01.07 é registrar tal . .
. Regime de Competéncia da
do pagamento do adiantamento. despesa a) Inobservancia das a) Informacao contabil ndo
5 |auxilio alimentagdo [Analisando os balancetes, verificamos que esse procedimento ndo P Balancete TRT24 ¢

fidedigna (efeito real)
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Analisando as inscricdes em restos a pagar, observam-se as
seguintes situacoes:

-Valores irrisérios inscritos em restos a pagar ndo processados no
final do exercicio de 2023 (R$ 0,01, R$ 0,05, R$ 3,51, R$ 3,94);
-Notas de empenho inscritas em restos a pagar ndo processados ou
reinscritas em restos a pagar no final do exercicio de 2023, sem as
devidas justificativas para a inscricdo em questéo, nao sendo
possivel detectar nos processos analisados se houve ou ndo a
andlise quanto ao atendimento dos critérios para inscri¢ao;

-Até a data de 09/02/2024, observa-se que ja foram realizados
cancelamentos integrais e/ou parciais de 6 notas de empenho
inscritas em restos a pagar ndo processados com relagéo ao
exercicio de 2023, totalizando o valor de R$ 17.939,88. Da mesma
forma, analisando a execugéo de restos a pagar no exercicio de
2023, observa-se que houve a inscri¢do e/ou reinscri¢cdo de restos a
pagar ndo processados, referente ao exercicio de 2022, no valor
total de R$ 7.186.449,22, sendo que R$ 498.770,03 (6,94%) foram
cancelados integralmente e/ou parcialmente. Destaca-se que 43
inscricbes em restos a pagar nao processados foram canceladas
integralmente (R$ 232.854,73), enquanto as reinscri¢des canceladas
em restos a pagar ndo processados foram integrais (R$ 82.502,13).

MCASP 102 edigéo, item
4.7.2;

Notas de
Empenho:
395/2023
349//2023
560/2023
48/2023

Macrofuncéo SIAFI 020317,
item 6.1.

Processos:

24306/2023
18870/2022
19603/2023
22281/2023
18945/2023
2689/2019

18870/2022
21740/2022

Principio da Anualidade
Orcamentéria

Relatério Tesouro
Gerencial

a) Auséncia de andlise das
notas de empenho
passiveis de inscricdo em
restos a pagar ndo
processados e reinscrigao
em restos a pagar,
segundo os critérios
estabelecidos pelas
normas aplicaveis;
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a) Informacgao contabil ndo
fidedigna (efeito real)

Classificagao e
destinacéo final de

7 |bens intangiveis sem
apresentacao de
critérios

Analisando o processo 5694/2018, observam-se as seguintes
situagoes:

-Nao foram apresentados critérios para a definicao de vida Gtil dos
softwares, apenas registrou-se que os softwares tinham vida Util
estimada de 5 a 10 anos;

-Todos os softwares com vida util definida foram baixados ou
reclassificados como vida util indefinida, no entanto, até a data de
05/02/2024 (dltima inclusdo de documento em 22/12/2023) nao
consta no processo em questao indicativo de realizacéo de revisdo
periddica dos softwares com vida Util indefinida, contrariando o
disposto no item 108 da NBC TS 08;

-Nao foi identificada a destinacgao final dos bens intangiveis que
foram baixados na Contabilidade, conforme paragrafo Gnico do art.
7° do Decreto n° 9.373/2018, uma vez que doacgdo ndo é a unica
destinagéo final possivel para um bem. E necessério observar o
ciclo de vida do produto e, com base nisso, determinar as possiveis
destina¢des que podem ser dadas com o objetivo de garantir que o
bem néo seja usado de maneira equivocada.

Macrofuncéo SIAFI 020330

NBC TSP n° 8/2017, itens 89
e 108

Decreto n°® 9.373/2018

Proad 5694/2018,
docs. 15, 17,20 e
21

a) Desconhecimento da
legislagdo aplicavel;

a) Classificagdes inadequadas
quanto a vida util de bens
intangiveis (efeito potencial)

b) Desfazimento de bens
intangiveis sem destinacéo
final (efeito real)

b) Auséncia de orientacéo
quanto as possiveis
destinagdes finais de bens
intangiveis

c) Utilizacéo, apds baixa
contabil, de bem intangivel por
outra organizacao ou pessoa
sem autoriza¢éo do Tribunal
(efeito potencial)
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APENDICE C — ANALISE DA MANIFESTACAO DO GESTOR AOS ACHADOS DE AUDITORIA NAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Descricao do achado

Proposta de Encaminhamento

Manifestacao do Gestor

Analise

Terrenos e edificacdes
registrados na mesma conta
contabil (1.2.3.2.1.01.02
Edificios)

Considerando que este achado foi objeto das
auditorias de contas referentes aos exercicios de 2020
a 2022 e que o atendimento da recomendacéo de
proceder tratativas junto a SPU esta sendo
monitorado no Proad 20324/2022, deixamos de
efetuar recomendagao.

Em resposta o chefe da Secao de Contabilidade informou
que "Héa uma previséo de corre¢do dessa inconsisténcia
ainda no exercicio de 2024 com a implantagao de um
novo sistema de controle de bens iméveis pelo Governo
Federal".

Diante da manifestacéo apresentada e
considerando que este achado foi objeto das
auditorias de contas referentes aos exercicios de
2020 a 2022 e que o atendimento da
recomendacao de proceder tratativas junto a SPU
esta sendo monitorado no Proad 20324/2022,
deixamos de efetuar recomendacéo.

Bens moveis registrados com
valor irrisério (para a amostra
2 considerou-se os bens com o
valor liquido contabil zerado ou
inferior a 10 reais)

Considerando que este achado foi objeto das
auditorias de contas referentes aos exercicios de 2021
e 2022 e que o atendimento da recomendacéo para
proceder a reavaliagéo dos bens esta sendo
monitorado no Proad 20324/2022, deixamos de
efetuar recomendagéo.

O chefe da Secao de Contabilidade ponderou que efetuou
analise dos saldos contébeis e varias vezes solicitou a
finalizacéo da reavaliagdo dos bens iniciada em 2010, que
foi concluida em 2023. Ponderou também que a
reavaliagdo somente devera ser efetuada se o valor
liquido contabil sofrer modificagéo significativa e que
deve-se sempre levar em conta a relagao custo-beneficio
e a representatividade dos valores, conforme determina
as normas correlatas.

Com relagdo a manifestacdo do chefe da Secéo
de Contabilidade quanto as analises dos saldos
contabeis, no decorrer da auditoria verificou-se
solicitagcdo de providéncias pela Segdo de
Contabilidade para a reavaliagao dos bens que
ndo tinham sido abrangidos em 2010, os quais
foram reavaliados em 2023.

De fato as normas determinam que a reavaliagao
somente sera efetuada se o valor liquido contabil
sofrer modificagao significativa e que deve-se
sempre levar em conta a relagao custo-beneficio e
a representatividade dos valores.

Apesar de os bens terem sido reavaliados em
2023 para finalizar o procedimento iniciado em
2010, verificou-se a existéncia de outros bens
com valor liquido contabil zerado, irrisério ou no
valor residual, o que comprova a necessidade de
reavaliagao.

Considerando que este achado foi objeto das
auditorias de contas referentes aos exercicios de
2021 e 2022 e que o atendimento da
recomendacao para proceder a reavaliagdo dos
bens est4 sendo monitorado no Proad
20324/2022, deixamos de efetuar recomendacgéo
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Baixa de passivo de pessoal
sem a desconstituicdo do
direito

a) Efetuar o registro do passivo em conta de passivo
contingente.

b) Avaliar a oportunidade e conveniéncia de, antes da
tomada de decisdo, submeter as matérias que
envolvam registros contabeis a analise técnica da
Secédo de Contabilidade.

Manifesta-se o chefe da Secéo de Contabilidade que "a
ndo contabilizacéo do passivo como contingente dos
valores do processo 6311/2015 deve ao fato de que
houve alteracao da esfera de cobranca de administrativa
para judicial. Com isso, em relacdo a esfera administrativa
o Diretor Geral decidiu pela baixa desses valores na
contabilidade do Tribunal (doc. 113 do processo
6311/2015) Tendo em vista que 0S processos passaram a
tramitar na esfera judicial os valores dos passivos serao
registrados, no SIAFI, pela AGU, pois nos casos de
processos judiciais os valores serdo pagos pela Unido
através de precatérios. Esse posicionamento [...] tomou
como embasamento a possibilidade de dupla
contabilizacéo dos valores, tanto pelo TRT24, como pela
AGU. Dessa forma, o Balanco Geral da Unido ficaria
distorcido. Além disso, consideramos que a AGU, nos
casos de processos judiciais é a responsavel pela
contabilizagéo dos passivos [...]"
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Na manifestacdo apresentada ndo houve mengao
a Nota Técnica SEOFI.CSJT n° 1/2019, que trata
da contabilizacéo de passivos. Também néo
houve apresentacéo de documento que comprove
a contabilizacdo desse passivo pela Advocacia-
Geral da Unido-AGU. No entanto, o
posicionamento do chefe da Secéo de
Contabilidade com relagéo a dupla contabilizagéo
parece-nos razoavel e prudente. Diante do
disposto na norma do CSJT e do posicionamento
do contador deste Tribunal, ndo sera efetuada
recomendacgao neste momento, aguardando
resposta de consulta a ser efetuada ao CSJT.
Caso prevalega o entendimento de ser obrigatorio
o registro, o achado sera incluido na proxima
auditoria de contas.

Saldo da conta de Iméveis
subavaliada

a) Efetuar a atualizacéo dos valores dos imoveis no
SPIUNET;

b) Implementar/fortalecer controle quanto ao prazo de
encaminhamento do pedido de reavaliagdo dos
imoveis (Manual de Registro e Inventario de Bens
Imoveis do TRT24, secéo Ill do Capitulo I, pag. 26),
a exemplo da utilizacéo da ferramenta AGENDA no
Google Drive;

c) Determinar as unidades envolvidas no processo de
avaliagdo de imdveis que os laudos recebidos devem
ser registrados no SPIUNET dentro do préprio
exercicio de recebimento.

O chefe da Secéo de Contabilidade informou que as
reavaliacdes dos iméveis estdo sendo contabilizados em
2024, que os laudos tém prazo de validade de 6 meses e
que devera haver novos procedimentos para que os bens
sejam revistos ainda em 2024. Ponderou sobre a
necessidade, com a devida urgéncia, de treinamento dos
servidores que operam o SPIUNET em razao das varias
particularidades que existem no sistema.

Diante da manifestacao apresentada, mantém-se
a proposta de encaminhamento, ora convertida
em recomendacao de auditoria e acrescenta-se a
seguinte recomendacéao:

d) Capacitar os servidores que operam o sistema
SPIUNET, a fim de propiciar o correto registro e
atualizacdes das informagdes dos bens imoéveis
no sistema.
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a) Doravante, efetuar os registros na contabilidade,

Em sua manifestacao o chefe da Secao de Contabilidade
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Diante da manifestacdo apresentada, mantém-se

despesas em restos a pagar

reinscrigdo de restos a pagar, segundo as normas
aplicaveis, evitando a analise em lote;

notas de empenho que irdo ser inscritas em restos a
pagar". Também justificou que os empenhos citados como
valores irrisérios (R$ 0,01, R$ 0,05, R$ 3,51, R$ 3,94) ndo
puderam ser cancelados por motivos alheios a sua
unidade, a exemplo de auséncia de informacéo a ser
prestada pelo gestor do contrato.

5 . - . . relativos ao pagamento de auxilio-alimentacao, informou que "esse procedimento seré adotado a partir do |a proposta de encaminhamento, ora convertida
alimentacgéo no ativo circulante . o " ~ o
. obedecendo os normativos correlatos. pagamento da folha do més de marco de 2024. em recomendacao de auditoria.
(conta adiantamento)
Em resposta, o Diretor Geral informou que "Em relagéo ao
‘achado 6’ corroboro os apontamentos e a proposta de
encaminhamento ali constantes". Ja o Secretério de Diante da manifestagéo dos gestores e apesar da
Orcamento e Financas ponderou que "realiza anualmente, |analise ser efetuada, conforme informado pelo
a) Analisar cada nota de empenho passivel de no encerramento de cada exercicio, apds a solicitagcdo Secretario de Orgamento e Finangas, constata-se
6 Inscri¢des indevidas de inscricdo em restos a pagar ndo processados e pelos gestores de contrato dos ajustes nos saldos das gue ainda ha inscri¢bes indevidas em restos a

pagar, o que demonstra que 0 processo precisa
ser aprimorado. Assim, mantém-se a proposta de
encaminhamento, ora convertida em
recomendacéo de auditoria.

Classificagdo e destinacao
7 final de bens intangiveis sem
apresentacao de critérios

a) Incluir no Manual de Rotinas para a Gestéo
Patrimonial de Materiais (Portaria TRT/GP/DG n°®
184/2020) capitulo especifico para tratar dos bens
intangiveis, estabelecendo, no minimo:

1) critérios para definicdo de vida util definida e/ou
indefinida;

2) revisdo a cada exercicio dos softwares com vida util
indefinida;

3) possibilidades de destinacao final dos bens
intangiveis em desfazimento, observando, para tanto,
que sejam considerados 0s seguintes aspectos:

i) ap6s a baixa contabil seria possivel esse bem ser
utilizado de alguma forma?;

i) ha algum procedimento que inutilize esse bem?;
iii) ha possibilidade de transferéncia desse bem?

A Secéo de Contabilidade informou que "[...] em relacéo
ao primeiro item, a Auditoria utilizou os documentos 15 e
20 do Processo 5694/2018 [...]. No entanto, entendemos
que a Auditoria deveria utilizar como base o doc. 39 do
Processo 18570/2023 [...], bem como utilizar como base
os docs. 62 a 71 do Processo 18570/2023, principalmente
o doc. 70 [...]. Em relacdo ao segundo item, a Auditoria,
pelo visto desconhece o trabalho realizado pelo Grupo do
Trabalho, pois o foco principal foi exatamente o
cumprimento da norma que exige a verificacao da vida util
dos bens e a sua utilizacéo (revisdo periodica). [...].

Em relacdo a ultima situagdo encontrada pela Auditoria,
esta Secdo de Contabilidade reforga o apontamento
apresentado.”

Analisando o processo e os documentos citados,
observa-se, no que diz respeito a primeira
situacdo apresentada, que a classificagcéo dos
bens e a definicao da vida util foi baseada nas
respostas apresentadas pelos setores que
utilizam tais softwares (doc. 62). Assim, alguns
setores explicaram as razées para a classificagcao
indicada e outros néo, ou seja, ndo ha um padrédo
de analise baseada em critérios pré-
estabelecidos, tais como: obsolescéncia técnica,
tecnoldgica, comercial ou de outro tipo e demais
critérios mencionados no item 89 da NBC TS 08.
Com relagdo a segunda situacao, a revisao
realizada no exercicio de 2023 foi objeto desta
auditoria. Desta forma, o que foi recomendado é
que conste no Manual de Rotinas para a Gestéo
Patrimonial de Materiais um capitulo especifico
para tratar dos bens intangiveis, onde um dos
tépicos € a revisao periddica. Posto isso, mantém-
se as propostas de encaminhamento, ora
convertidas em recomendacdes.
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APENDICE D — QUADRO DE ACHADOS PRELIMINARES E DE GERENCIAMENTO DE RISCOS NA AUDITORIA DE PASSIVOS
DE PESSOAL

Processo PROAD n° 22733/2023

Unidade envolvida: Secretaria de Gestdo de Pessoas

Objeto:

Passivos de pessoal

Descri¢do do achado Situacdo encontrada

Pagamento da GECJ em

recélculo dos passivos

duplicidade e ndo considerado no

Foi verificado pagamento duplicado conforme abaixo:

- Magistrado Matricula 1831100 - pagamento de 12 dias de
GECJ na folha 11/2019 (ref. abr/2019) e depois foi pago
mais 30 dias na folha 12/2020;

- Magistrado Matricula 2070000 - pagamento de 4 dias de
GECJ na folha 10/2019 (ref. set/2019) e depois foi pago
mais 30 dias na folha 12/2020;

- Magistrado Matricula 206200 - pagamento de 14 dias de
GECJ na folha 01/2016 (ref. jun/2015) e depois foi pago
mais 20 dias na folha 12/2020 e pagamento de 8 dias na
folha 01/2016 (ref. jul/2015) e depois foi pago mais 10 dias
na folha 12/2020.

Critério

Art. 6° - Res CSJT
155/2015

Art. 11 da Resolucéo
CSJT n° 137/2014;

Art. 4°, incisos | e Il do
Ato CSJT.GP.SEOFI n°
51/2023.

Evidéncias

- Magistrado cé6digo 1831100 -

Fichas Financeiras 11/2019 e
12/2020 e Doc. 875 (Proad
6151/2015) e Doc. 177 (Proad
18617/2020);

- Magistrado cédigo 2070000 -
Fichas Financeiras 10/2019 e
12/2020 e Doc. 864 (Proad
6151/2015) e Doc. 177 (Proad
18617/2020);

- Magistrado c6digo 206200 -
Fichas Financeiras 01/2016 e
12/2020 e Doc. 52 (Proad
6151/2015) e Doc. 177 e 201
(Proad 18617/2020);

- Resposta a RDI n° 16/2023.

Objetivo: Auditoria no reconhecimento, apuragéo e pagamento de passivos de pessoal, objetivando a certificagcdo das contas relativas ao exercicio de 2023

[zm |

Possiveis causas

a) Por ocasido dos
acertos na GECJ
efetuados na Fopag
12/2020-14, ndo houve a
verificagéo de possiveis
pagamentos ja
realizados anteriormente;
b) Fragilidade nos
controles internos
relativos ao
levantamento,
processamento e
pagamento da GECJ.

Consequéncias

Prejuizo ao erario.
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Situacao encontrada

Critério

Evidéncias
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Informagdes sobre remuneragéo
de magistrados publicadas no

2 Portal da Transparéncia em
desacordo com dados da folha
de pagamento

Em consulta no dia 23/02/2024 aos valores informados na
aba "Portal Transparéncia/gestéo de pessoas/Anexo VIII -
Remuneracdes e Diarias", verificou-se que ha valores
duplicados na competéncia 11/2023, a exemplo de:

- Magistrado Matricula 144900: Ficha Financeira:
R$102.262,90 / Portal Transparéncia: R$204.525,80;

- Magistrado Matricula 2070000 - Ficha Financeira:
R$54.410,60 / Portal Transparéncia: R$108.821,20;

- Magistrado Matricula 1499200 - Ficha Financeira:
R$77.114,44 | Portal Transparéncia: R$154.228,86;

- Magistrado Matricula 206200 - Ficha Financeira:
R$70.930,27 / Portal Transparéncia: R$141.860,52;

- Magistrado Matricula 1035600 - Ficha Financeira:
R$100.521,83 / Portal Transparéncia: R$201.034,66.

Ja os valores informados na aba Portal Transparéncia/ gestéo de

Pessoas/ Remuneragéo de servidores (LAI) estdo conforme as
Fichas financeiras desses magistrados.

Em consulta no dia 23/02/2024, foi verificado que os
valores relativos & competéncia 11/2023 divulgados nas
duas diferentes abas do Portal Transparéncia estao
divergentes entre si e com as fichas financeiras:

- Magistrado Matricula 1831100 - Ficha financeira:
R$75.822,85 / Portal Transparéncial: R$145.324,93 /
Portal Transparénciaz: R$67.502,08;

- Magistrado Matricula 1039900 - Ficha financeira:
R$88.532,31 / Portal Transparéncial: R$122.638,48 /
Portal Transparéncia 2: R$61.319,24;

- Magistrado Matricula 79900 - Ficha Financeira:
R$102.235,10 / Portal Transparéncial: R$158.579,22 /
Portal Transparénciaz: R$79.289,61;

- Magistrado Matricula 1070100 - Ficha Financeira:
R$100.060,10 / Portal Transparéncial: R$174.062,96 /
Portal Transparénciaz: R$87.031,48;

- Magistrado Matricula 1021400 - Ficha Financeira:
R$83.131,70 / Portal Transparéncial: R$166.926,30 /
Portal Transparénciaz: R$82.238,05.

1 Portal Transparéncia/gestéo de pessoas/estrutura de Cargos e Fungoes -
Res CNU 102/2009/Anexo VIII - Remuneragdes e Diarias
2 Portal Transparéncia/gestéo de pessoas/remuneracéo de servidores (LAI)

Art. 14 da Resolugao
CSJT n° 137/2014;

Resolugao CNJ n°
102/2009 e

Lei n® 12.527/2011 (Lei
de Acesso a
Informacéo - LAI)

a. Planilha Folha de Novembro
2023 - Divulgado no Portal
Transparéncia no site do TRT
24;

b. Fichas financeiras
Novembro/2023.

Possiveis causas

a. Falha na
parametrizacdo entre o
Portal Transparéncia e a
fonte de dados;

b. Reformulagdo do
Portal Transparéncia
(PROAD 749/2024).

Consequéncias

a. Divulgacéo de
informac6es sobre a
remuneragao nao
condizentes com a
realidade;

b. Descumprimento da
Lei de Acesso a
Informacéo - LA,

c. Avaliagao insatisfatéria
no Ranking da
Transparéncia do Poder
Judiciario.
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Situacdo encontrada

Critério

Evidéncias

Possiveis causas
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Possiveis efeitos /
consequéncias

Célculo indevido de passivos de
pessoal relativos a GECJ

De acordo com o art. 11 da Resolu¢éo CSJT n°
155/2015, o valor referente a GECJ deve ser pago no
més subsequente ao da acumulagdo. Entretanto, nas
fichas financeiras nédo ha padronizagdo quanto ao
campo "competéncia de referéncia". Ha langamentos
que consideram o0 més de acumulo e outros o0 més do
efetivo pagamento. Considerando que o sistema MGP.
calcula a atualizagdo monetaria e juros de mora a partir
do més de competéncia informado (manualmente ou
pagamento realizado no FolhaWeb), a auséncia de
padronizagdo de tais competéncias pode gerar erro nos
célculos dos passivos.

Art. 11 da Resolucdo CSJT
n° 155/2015

Fichas financeiras 2019 e 2020
dos Magistrados cédigo
1831100 e 2070000

Auséncia de
padronizacéo das
"competéncias de
referéncia” nas Fichas
Financeiras

a) Inviabilidade do
controle de quais
pagamentos ja foram
realizados;

b) possibilidade de
duplicidade de
pagamentos.

Dificuldade na obtencéo do
relatorio "Remuneracgdes e
Diarias" em diversos formatos
eletrénicos

Com a reformulagéo do Portal Transparéncia (PROAD
749/2024), foi acrescentada uma nova forma de
consultar as Remuneragdes e Diarias dos magistrados
e servidores, consistente no preenchimento em campo
proprio do més e ano de referéncia que se deseja
consultar.

Como resultado, na mesma tela é gerada uma tabela
com os registros de remuneracdes e diarias. Ha opcdes
de baixar esse arquivo nos formatos ".pdf" e ".csv".

O arquivo gerado no primeiro formato aparece truncado
| desconfigurado. Ja o arquivo ".csv" apresenta os
dados de cada campo da tabela delimitados por virgula,
o que dificulta na converséo de texto em colunas de um
arquivo Excel, uma vez que alguns dados da tabela
referentes a valores em R$ também sdo separados por
virgula.

Lei n® 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informagéo - LAI),
art. 8°, 8 39, Il

Portal da Transparéncia e
Prestacao de Contas:
https:/lwww.trt24.jus.br/en/web/t
ransparencia/anexo-viii

Reformulacéo do Portal
Transparéncia (PROAD
749/2024).

a) Prejuizo ao principio
da transparéncia;

b) Divulgagéo de
informacgbes em
desacordo com 0s
requisitos exigidos em lei;
¢) Avaliacéo insatisfatoria
no Ranking da
Transparéncia do Poder
Judiciario.
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APENDICE E — ANALISE DA MANIFESTACAO DO GESTOR AOS ACHADOS PRELIMINARES E AO GERENCIAMENTO DE
RISCOS NA AUDITORIA DE PASSIVOS DE PESSOAL

Descri¢do do achado

Proposta de Encaminhamento

Manifestacdo da CCRP

Analise

Pagamento da GECJ em
1 |duplicidade e ndo considerado no
recélculo dos passivos

a) Providencie o ressarcimento ao erario dos passivos de
GECJ recebidos indevidamente, dando prosseguimento a
proposicao de docs. 74, 75 e 76 do PROAD 19601/2023,
atentando para que nos célculos sejam observados os
mesmos critérios utilizados pelo sistema MGP;

b) Adote medidas visando fortalecer os controles internos
relativos ao levantamento, processamento e pagamento
da GECJ, a exemplo da utilizagéo do Sistema de
Designagdes de GECJ.

a) Aguardando a decis&o no processo 19601/2023.
b) A utilizacdo do processo deve ser realizado pela

SGP conforme treinamento realizado - PA n. 13/2024.

Inclusive com uso do sistema evita inUmeros
problemas de lancamento manual e célculo retroativo
e também uso do MGP - Mdédulo de Gestao de
Passivos.

Considerando que as providéncias visando
regularizar os pagamentos em duplicidade
foram encaminhadas por meio do PROAD
19601/2023, ainda pendente de deliberagédo
superior;

Considerando gue o treinamento no Médulo
de Designagédo de Magistrados - DMAG foi
realizado no periodo de 4 a 8/3/2024 (PROAD
13/2024), porém ndo ha informagéo sobre a
sua implementacao e efetiva utilizagao;
Mantém-se as propostas de encaminhamento,
ora convertidas em recomendacgoes.

Informacgdes sobre remuneracéo de
magistrados publicadas no Portal da
Transparéncia em desacordo com
dados da folha de pagamento

Regularize as informag6es sobre remuneracéo de
magistrados e servidores divulgadas no Portal da
Transparéncia e Prestagdo de Contas, efetuando,
periodicamente, a sua revisao.

Informo que foi aberto chamado 596 para solucao.
Solucao aplicada em produgéo 14/03/2024.

Em consulta realizada no Portal da
Transparéncia e Prestacdo de Contas na data
de 14/03/2024, verificou-se que foram
regularizadas as inconsisténcias apontadas,
razao pela qual deixa-se de efetuar
recomendagado em relagdo a este achado.
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Risco potencial

Célculo indevido de passivos de

AVALIAGAO DO GERENCIAMENTO DE RISCOS

Proposta de encaminhamento

Padronizar o critério para definicao da “"competéncia de

Informagcao CCRP / CCOM

CCRP: Manualmente na folha estamos registrando as
competéncias informadas no processo da GECJ n°:
18246/2023. Considerado o PA n. 13/2024 -
Treinamento no novo Mdédulo de Designacao de
Magistrados (DMAG) (GECJ/Designacao de
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Analise

Considerando que o treinamento no Médulo de
Designacéo de Magistrados - DMAG foi
realizado no periodo de 4 a 8/3/2024 (PROAD

diversos formatos eletrdnicos

b) Substituir a virgula como delimitador de campo na

geracgao do arquivo ".csv", utilizando outros caracteres como

ponto e virgula, por exemplo.

pelo usuario e nao de problemas no arquivo em si. Em
vez de apenas abrir 0 arquivo, é necessario importar os
dados primeiro para poder utilizar o contetido. Quanto a
sugestéo de separar os dados por ponto e virgula em
vez da virgula, ndo é possivel porque o proprio formato
do arquivo CSV exige tal separacéo, tendo em vista que
0 CSV (tradugéo: valores separados por virgulas) é um
arquivo de texto com formato especifico para
possibilitar 0 salvamento dos dados em um formato
estruturado de tabela.

1 . A referéncia”, utilizando, para tanto, o Sistema de Designacdes . . ~ A 13/2024), porém néo ha informacéo sobre a sua
pessoal relativos a GECJ P ghag magistrados/Editais/Gestao de atos de magistrados e |- )P ~ . . ? .
de GECJ. ) . . implementacéo e efetiva utilizagéo, mantém-se
servidores) - Sugerimos que SGP passe usar o sistema . .
= - . . a proposta de encaminhamento, ora convertida
em producéao evitando registros manuais na folha de .
o . em recomendacao.
pagamento, que tem uma probabilidade maior de erro,
inclusive no calculo de passivos.
Em relagéo ao arquivo CSV, ndo ha
possibilidade de salvar os seus dados em um
. L formato estruturado de tabela, uma vez que
CCOM: Informo que a equipe da Tl ja procedeu a ’ q
= . o . alguns de seus campos apresentam valores em
corregao das informag8es que estavam duplicadas no . . ~
. reais (R$), cujos centavos estéo separados por
sistema de busca da folha de pagamento. O prazo para | . . ) -
. ~ . . virgula, simbolo este também utilizado como
ajuste da formatacéo do PDF sera de até 4 (quatro) - .
. . ) . delimitador de campos no arquivo de texto.
meses, tendo em vista que a equipe esta dedicada, N
Desta forma, ao tentar converté-lo em uma
neste momento, a outras demandas como a
= . . tabela do Excel, por exemplo, os valores
homologacéo da nova Intranet e os ajustes no site para f o ox
. i . . P ) correspondentes a centavos também séo
a) Adote medidas para corrigir o arquivo gerado no formato |0 Ranking da Transparéncia. Sobre o arquivo CSV ~
R . ~ ~ ) s separados em campos. N&o obstante tal
. ~ .. |".pdf", a fim de que a informacé&o prestada ndo apareca esclareco que o mesmo foi testado e ndo ha . ~ o
Dificuldade na obtencéo do relatério ) . BN ; . situagdo, verificou-se que permanecem
. ~ MR truncada ou desconfigurada; inconsisténcias. Trata-se da forma de baixar o arquivo . . .
2 Remuneracdes e Diarias" em disponibilizados no portal os arquivos

LibreOffice (.ods) referentes a remuneracéo de
magistrados e servidores, o que atende ao
requisito de “relatérios em diversos formatos
eletronicos, inclusive abertos e ndo
proprietarios”, estabelecido no art. 8°, § 3°,
inciso Il da Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informacé&o - LAI). Em raz&o do exposto,
mantém-se a proposta de encaminhamento “a”,
ora convertida em recomendacéo, alertando que
devem ser mantidos no portal relatérios em
diversos formatos eletrnicos, inclusive abertos
e ndo proprietarios.
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APENDICE F — RESULTADO DO MONITORAMENTO DAS RECOMENDACOES E DETERMINACOES EXPEDIDAS EM
DECORRENCIA DE RELATORIOS DE AUDITORIA DE CONTAS ANUAIS

PROAD /
Relatério de
Auditoria

22132/2019 -
RA 5/2020

Assunto

Avaliacao da gestéo da frota de
veiculos do Tribunal no tocante
a eficiéncia dos servigos de
transporte de materiais,
magistrados e servidores.

Determinacéo expedida

a) Dé continuidade aos estudos autorizados no
processo n° 5830/2017, ampliando-os para os
demais modelos existentes para a prestagéo do
servigo de transporte, a exemplo do TaxiGov (servigo
em expansao na administragao publica) e por
aplicativo;

b) Avalie a possibilidade de formalizar os principais

processos de trabalho desenvolvidos pelo GST, de

forma a auxiliar na execugao das tarefas e reduzir a
ocorréncia de falhas;

c) Avalie a possibilidade de suprir o GST com
sistema informatizado para gerir a atividade de
transporte, no qual todas as informacdes
relacionadas sejam agrupadas;

Informacdes e justificativas apresentadas pela
Administracao

Por intermédio do Processo 23466/2023, no dia
24/1/2024, o Nucleo de Conservagao do Ambiente
de Trabalho e Transporte, apresentou o resultado
dos estudos para definicdo de politica para a
substituicdo da frota institucional.

Apos a realizagao de um acordo de cooperagao
técnica com TRT da 82 Regido, para disponibilizagédo
do Sistema Informatizado de Gest&o da Frota
daquele Regional, este Tribunal iniciou a
implantacéo desse sistema, em fase de teste, no
entanto quando do inicio da utilizag&o foi detectado
algumas inconsisténcias que impediram seu avanco.
Apos, algum tempo, houve a solugdo desses
problemas, e o sistema foi novamente retomado,
iniciaimente pela DPOL, ainda em fase de teste.
Apos a sua aprovacao, o sistema esta agora sendo
disponibilizado para todas as unidades.

Neste momento, estamos aguardando a aprovagéo
da portaria, conforme minuta juntada nos autos do
Proc. 18205/2022.

Este instrumento normativo estabelece os
procedimentos para utilizagcéo do Sistema FROTA,
que visa a solicitagdo de veiculos oficiais para
deslocamentos de magistrados, servidores, oficiais
de justica, colaboradores e para transporte de
materiais.

Anélise das providéncias (25/03/2024)

Determinacéo atendida.

Determinagdes atendidas.
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e) Adote controle interno visando selecionar para a
conducéo dos veiculos somente os motoristas aptos
para tanto, a exemplo de rol atualizado de motoristas
aptos ou check-list de providéncias para torna-los
aptos (autorizagdo formal, capacitacao, etc);

f) Padronize a forma de solicitag&o de veiculos,
preferencialmente automatizada, a exemplo de
inclusdo desse servigo no sistema PROAD;

g) Elabore estudo para dimensionar o quantitativo de
veiculos necessérios para atender a demanda do
Tribunal,

h) Elabore plano de renovacéo da frota, definindo,
dentre os critérios a serem observados para a
renovagéo, o dimensionamento;

i) Adote a rotatividade no uso dos veiculos, para o
melhor aproveitamento da frota;

O Nucleo de Conservagéo do Ambiente de Trabalho
e Transporte — NCATT esta elaborando a minuta do
manual de padronizagéo de utilizagéo de veiculos
oficiais, com uma prévia ja concluida, contudo,
devido a grande demanda das atividades destinadas
naqguela unidade, até o momento néo foi possivel a
conclusédo dessa agéo. Por consequéncia, foi
solicitado a dilagéo dos prazos inicialmente
propostos, conforme atualizagdo do Plano de Acao
constante do Proc. 22132/2019. Contudo, foi
cancelado todas as autoriza¢gfes excepcionais,
sendo que atualmente a condug&o dos veiculos esta
sendo realizada pelos motoristas contratados e
policiais judiciarios. O NCATT j& solicitou a EJTRT o
desenvolvimento de um curso de reciclagem para os
motoristas e servidores.

A forma de solicitacdo de veiculos foi regulamentada
por meio do art. 3° da Resolugdo Administrativa n°
53/2023, que prevé a utilizacéo do correio eletrdnico.

Em 14/03/2024 o Diretor-Geral assim se manifestou:
"O PA 23466/2023, que trata da elaboracao de
estudo para a padronizagao de critérios para
renovacgédo da frota de veiculos deste Tribunal,
encontra-se sob andlise da Secretaria
Administrativa, com a apresentacéo de
encaminhamentos sobre os topicos ali levantados
prevista para a proxima sexta-feira (22/2/2024)." (sic)
Em 25/03/2024 a Diretoria-Geral encaminhou e-mail
revendo o prazo para a apresentacgéo dos
encaminhamentos, que passou a ser 15/04/2024.

Destaca-se que de forma preliminar o NCATT
implantou a rotina para a rotatividade no uso dos
veiculos deste Tribunal.

Determinagao atendida.

Determinacgéo atendida.

Determinagfes ndo atendidas.
Prazo previsto para a concluséo da préxima
etapa: 15/04/2024

Determinacao atendida.
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16513/2021 -
RA 1/2021

Auditoria financeira integrada
com conformidade nas contas
de 2020
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j) Mantenha, prioritariamente, a utilizacéo de
combustivel renovavel, estabelecendo, para tanto,
controles internos, a exemplo de planilhas de
abastecimento.

Considerando que a reclassificagéo ou baixa de
saldos em contas relativas aos bens iméveis
dependem de ajustes ou procedimentos do Setor do
Patrimonio deste Tribunal e de 6rgdos externos
(Secretaria do Patriménio da Unido e Cartérios),
recomenda-se que o TRT envide esforcos para as
devidas regularizacdes. (achados 1, 2 e 3)

Recomenda-se que o Setor de Contabilidade
proceda estudos e analises de forma a atender ao
principio da competéncia da despesa.

O NCATT realiza mensalmente o acompanhamento
dos abastecimentos no sistema de gestao de
combustivel. Os veiculos de uso local estdo
abastecendo somente com etanol (blogueio no
sistema para abastecimento de outro tipo de
combustivel) e os veiculos flex preferencialmente
com etanol salvo em viagens com distancia superior
a 200 km. De 2021 para 2023 houve aumento no
consumo de etanol e reducdo no consumo de
gasolina.

Em 02/02/2024 o Coordenador da CML informou:
"Em verificagdo ao sistema SPIUNET e em contato
com a SPU, constatamos que a alteragao para os
langamentos de terrenos e edificacdes em contas
distintas no sistema ainda néo foi realizada por
aquela instituicdo, e sem prazo para que isso
ocorra."

Em 11/03/2024, o Secretéario de Orgamento e
Financas informou por e-mail: "Em atendimento a
Requisi¢do de Documentos, Informagdes ou
Manifestagdo (RDIM) n°® 4/2024, informo a V.Sa. que
em reunido com o Diretor-Geral no dltimo dia
08/03/2024, sobre o registro das despesas
obedecendo o principio da competéncia, ficou
decidido que esta Secretaria em conjunto com a
Secéao de Contabilidade vai elaborar nova minuta de
portaria que possa atender essa pendéncia. Ficou
estabelecido o prazo de 06 meses, ou seja, até o
més de setembro/2024, para apresentagao da nova
minuta de portaria e deliberagdo da Administragdo."
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Determinacao atendida.

Recomendacdo reiterada na auditoria nas
contas de 2021 (Relatoério de Auditoria n°
2/2022 - PROAD 18760/2021) e na auditoria
nas contas de 2022 (Relatério de Auditoria n°
1/2023 - PROAD 21762/2022). Determinagéo
ndo atendida. Sem prazo definido.

Determinagdo néo atendida.
Prazo previsto para concluséo: 30/09/2024.
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23498/2020 -
RA 2/2021

18759/2021 -
RA 6/2021

Avaliar adequagéo do Portal
Transparéncia do Tribunal as
exigéncias dos arts. 8°, | e IV,
9°, | e 10 da IN TCU n° 84/2020,
como elementos integrantes da
prestacao de contas anual

Avaliar a acessibilidade digital
no ambito do TRT 242 Regiao
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1) Adequar o portal "Transparéncia e Prestacao de
Contas" deste Tribunal na internet aos requisitos de
transparéncia especificados no art. 8°, § 3° da Lei
12.527/2011, de forma a publicar, em formato aberto,
os relatérios ja disponibilizados em outros formatos e
evitar o uso de mecanismos que limitem o acesso
automatizado as informacdes publicas contidas na
referida secéo do portal (achado 1);

2) Aprovar normativo interno estabelecendo o
contetdo, forma, prazos e periodicidade de
atualizacao das informacdes a serem divulgadas no
Portal "Transparéncia e Prestacao de Contas", assim
como os responsaveis pela sua publicacédo e
manutencao (achados 2, 3, 4, 6, 7 e 8);

2. Continue a adequar o Portal do TRT24 as normas
de acessibilidade; (achado 2, item 2.2 do relatério)

3. Elabore normativo interno estabelecendo normas
para publicac¢éo de contetido obedecendo os
requisitos de acessibilidade; (achado 2, item 2.2 do
relatério)

Em 22/11/2023, a CCOM informou: "Para atender o
Ranking da Transparéncia, em abril de 2023, a
SETIC passou a disponibilizar acesso a varias
paginas por sistemas externos [...]".

Publicada a Portaria TRT/GP 70/2023 que define as
responsabilidades pela publicagéo no portal.

Em 22/11/2023, a CCOM informou: "1) Links com
avaliacdo inferior a 85% de acessibilidade no portal
(item 2.2.1): 6. Adequacdo, pelos publicadores, dos
contelidos retroativos a 2021 e 2022. A
Coordenadoria de Comunicagao Social inseriu
legendas em todas as fotografias das noticias do site
de forma retroativa. A SETIC fez a corre¢éo das
paginas, melhorando a performance do site para
acima de 95%.

2) Baixa utilizag¢&o dos recursos de acessibilidade
nas publicacdes do TRT (item 2.2.3): 3. Adequar as
publicacdes do TRT24 as normas de acessibilidade,
com a utilizagé@o dos recursos disponiveis ou que
venham a ser disponibilizados, em imagens, textos,
videos etc. Passamos a inserir legendas em todos
os videos e naoticias publicados pela CCOM. Os
arquivos passaram a ser disponibilizados, além do
PDF, em formato aberto, conforme Manual do
Publicador."

A Portaria 70/2023 disciplina a manutengéo dos
portais da internet e da intranet, bem como a
respectiva gestao de contetido no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regido, prevendo a
observancia do Manual dos Publicadores.
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Determinacgéo atendida.

Determinacgéo atendida.

Determinacgéo atendida.

Determinacdes atendidas.
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18357/2022 -
RA 1/2022

18760/2021 -
RA 2/2022

Auditoria na seguranga
institucional do TRT 242 Regido
no tocante ao monitoramento
eletrénico.

Auditoria financeira integrada
com conformidade nas contas
de 2021 do Tribunal Regional do
Trabalho da 242 Regiéo —
TRT24

Tribunal Regional do Trabalho
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4. Defina uma unidade responséavel para monitorar
as publicacdes no portal do TRT24, em especial
guanto a acessibilidade; (achado 2, item 2.2 do
relatério)

c) viabilize solugao para a taxa de comunicagéo
entre os computadores do sistema de CFTV e os
DVR das unidades do interior, a exemplo de banda
exclusiva para o sistema de monitoramento
eletrénico de seguranga ou ampliagdo da banda
existente, uma vez que se encontra aqguém do
necessario (Achado 2);

g) doravante, somente efetue o pagamento das
faturas mensais mediante a anexagdo aos autos do
processo do "Formulario Mensal de Materiais
Utilizados" e de documento que comprove que todas
as pecas substituidas foram entregues ao fiscal do
contrato (Achado 5);

i) doravante, somente efetue o pagamento de
servigos e/ou fornecimento de pegas mediante a
juntada dos seguintes documentos aos processos de
pagamentos: (i) relatério apontando eventuais
necessidades de substituicdo de pegas ou nao; (ii)
chamados efetuados pela fiscalizagdo por meio de e-
mail; (iii) ordem de servigos assinada por técnico da
empresa e fiscal do contrato; e, (iv) relatorios de
manutencao (Achado 7); e

a.l) dé prosseguimento as tratativas junto a SPU
para a regularizacdo dos registros (achado 1);

O PROAD n° 24695/2022 segue em andamento para
a aquisicéo de link de comunicagédo. O processo é
gerido pela SETIC.

Em 26/09/2023, a DPOL informou: "Informagdes
passadas a Divisdo para que, de agora em diante, o
pagamento seja feito apenas com a anexagédo do
guantitativo de materiais utilizados, com o
comprovante das pecas que foram trocadas e
entregues ao fiscal da contratacéo".

Em 02/02/2024 o Coordenador da CML informou:
"Em verificagdo ao sistema SPIUNET e em contato
com a SPU, constatamos que a altera¢éo para os
lancamentos de terrenos e edificagbes em contas
distintas no sistema ainda néo foi realizada por
aquela instituicdo, e sem prazo para que iSso
ocorra."
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Determinagao atendida.

Determinagfes atendidas.

Esta recomendacao € uma reiteragdo da
contida no relatério de auditoria das contas
de 2020 (PROAD 16513/2021 -
Recomendacéo item 1) e foi novamente
reiterada no relatério de auditoria das contas
de 2022 (PROAD 21762/2022).

Prazo nédo definido, tendo em vista que a
solucdo depende de providéncias da SPU.
Determinagéo néo atendida.
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a.4) proceda estudo de forma a viabilizar e
normatizar condi¢cdes para que 0s registros
patrimoniais sejam efetuados atendendo ao principio
da competéncia da despesa (achado 4); e

a.5) proceda a reavaliagdo dos bens moveis de
acordo com a legislagao aplicavel (achado 5).

Em 11/03/2024, o Secretéario de Orcamento e
Finangas informou por e-mail: "Em atendimento a
Requisi¢do de Documentos, Informagdes ou
Manifestac@o (RDIM) n° 4/2024, informo a V.Sa. que
em reunido com o Diretor-Geral no dltimo dia
08/03/2024, sobre o registro das despesas
obedecendo o principio da competéncia, ficou
decidido que esta Secretaria em conjunto com a
Secéo de Contabilidade vai elaborar nova minuta de
portaria que possa atender essa pendéncia. Ficou
estabelecido o prazo de 06 meses, ou seja, até o
més de setembro/2024, para apresentagao da nova
minuta de portaria e deliberacdo da Administracdo."

Em 31/01/2024 o Coordenador da CML informou:
"De acordo com informagdes contidas nos autos do
Proad 2970/2010, todos os bens adquiridos
anteriormente ao exercicio de 2002, foram
reavaliados e langados no Sistema SCMP. A
préxima etapa ter4 como objetivo reavaliar os bens
com valores irrisérios, [...]. No entanto, estamos
prevendo que em até 60 dias consigamos fazer o
levantamento de todos os bens que estao nesta
situagéo, [...]."

Determinagao néo atendida.
Prazo previsto para concluséo: 30/09/2024.

Pendente a reavaliagcéo dos bens com
valores irrisorios.
Prazo: 31/03/2024
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b.1) adequar a sec¢éo "Remuneracgfes (LAI)" do
portal "Transparéncia e Prestacdo de Contas" deste
Tribunal na internet aos requisitos de transparéncia
especificados no art. 8°, § 3° da Lei n® 12.527/2011,
de forma a: a) publicar, em formato aberto e ndo
proprietéario, os relatorios relativos a remuneragéo e
subsidio de servidores e magistrados; b) permitir o
acesso automatizado as essas informacgdes por
sistemas externos em formatos abertos, estruturados
e legiveis por maquina; e c) remover os obstaculos
gue dificultem o acesso a informagéo para pessoas
com deficiéncia, a exemplo do cédigo “captcha".
Para viabilizar o atendimento a esta recomendacéo,
a AGG sugere que as demandas sejam remetidas
para apreciacéo da Secretaria de Tecnologia da
Informag&o e Comunicagdes — SETIC, para
levantamento de requisitos e, posteriormente,
analise e aprovacao de inclusao no rol de projetos do
PDTIC pelo Comité de Governanga e Tecnologia da
Informagédo. Apés os procedimentos indicados, caso
aprovados pelo Comité de Governanca de Tl, cabera
a SETIC a indicagdo de prazo para atendimento
(achado 1);

b.3) atualizar as informag6es do Portal
Transparéncia e Prestacdo de Contas sempre que
mudangas ocorrerem ou, no maximo, ao final de
cada semestre; (achado 2);

Em 22/11/2023, a CCOM informou: "Para atender o
Ranking da Transparéncia, em abril de 2023, a
SETIC passou a disponibilizar acesso a varias
paginas por sistemas externos [...]".

Em 20/09/2023 a SGGE informou: "As informacdes
forma atualizadas em 30/07/2023. Além disso, outros
controles forma implementados para que as
informacgdes sejam atualizadas dentro dos prazos
estabelecidos".

Determinagao atendida.

Em consulta & pagina Resultados do
Planejamento Estratégico em 05/11/2023,
observou-se que as informages sobre o
atingimento das metas tém sido divulgadas
periodicamente (abril e outubro/2023). Em
relacdo ao acompanhamento de
recomendacdes de auditoria, com a
implementacéo da ferramenta Redmine
espera-se que a atualizacéo das informacdes
seja adequada a periodicidade exigida na
norma. Por esta raz&o, considera-se atendida
esta determinagé&o.
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b.4) aprovar normativo interno estabelecendo o
conteudo, forma, prazos e periodicidade de
atualizacéo das informagdes a serem divulgadas no
Portal Transparéncia e Prestagcéo de Contas, assim
como os responsaveis pela sua publicacéo e
manutencao (achados 2 e 3); e

b.5) unificar as normas internas que versam sobre a
designacgdo da autoridade de monitoramento, de
forma a designar formalmente o responséavel pelas
atribuicBes descritas no art. 40 da Lei n°® 12.527/2011
(LAI) no ambito deste Tribunal (achado 4).

I. Promova a capacitagdo técnica em seguranca da
informac&o / cibernética de todos os membros da
Equipe de Tratamento e Resposta a Incidente de
Seguranga Cibernética — ETIR, designados por meio
do art. 6° da Portaria TRT/GP/DG n° 234/2022, com
vistas ao aprimoramento e a efetiva implantacao de
seu processo de gerenciamento de incidentes de
seguranca da informacao;

Acéo coordenada de auditoria a
fim de avaliar a gestao da
seguranc¢a da informagéo no
ambito da Justica do Trabalho.

19929/2022 -
RA 3/2022

Il. Avalie a possibilidade de elaborar um processo de
tratamento de incidentes junto ao provedor de
servico de nuvem que vier a ser contratado,
comunicando-o a equipe responsavel pelo
gerenciamento da nuvem, de forma a abranger tais
servigos no processo de incidentes de seguranga da
informacéo / cibernética; e

Publicada a Portaria TRT/GP 70/2023 que define as
responsabilidades pela publicag&o no portal.

Em 12/07/2023 a CCOM informou (doc. 109 -
PROAD 20324/2022): "Sobre a pagina de Servico de
Informacgdes ao Cidadéo, a Ouvidoria (responsavel
por esta pagina) foi notificada para proceder a
corregao da informagéo, no dia 3/7/2023."

Cumprido em 24/nov/2023, com a capacitagdo
promovida pela Escola Judicial no PROAD
n.24161/2023.

Aprovadas minutas de politica e processo pelo
Comité de Seguranga da Informacao e Protegao
de Dados - CSEGINF em 18/jan/2024.
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Determinacgéo atendida.

Em consulta ao portal Transparéncia em
05/11/2023, verificou-se que as informacdes
sobre a autoridade de monitoramento da
péagina Servico de Informagdes ao Cidadao -
SIC foram atualizadas para adequa-las ao
disposto no art. 40 da Resolucao CNJ
215/2015 e art. 48, Il da Resolugdo TRT24
60/2016, razao pela qual considera-se
atendida esta determinag&o.

Determinagao atendida.

Analisadas as minutas de normativos
relacionados a seguranca da informagéo
aprovadas pelo Comité de Seguranca da
Informacé&o e Protecdo de Dados - CSEGINF
(doc. 32), verificou-se que foram
contemplados os servigos de nuvem, cujas
futuras contratacdes seréo orientadas por
tais normativos. Em raz&o do exposto,
considera-se atendida esta determinacg&o.
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19956/2022 —
RA 4/2022

Auditoria na gestéo de material
permanente do TRT 242 Regido
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IIl. Execute o Plano de Testes previsto no Anexo V
da Portaria TRT/GP/DG n° 235/2022, documentando
seus resultados, de acordo com os procedimentos,
detalhes técnicos e temporalidade definidos no
Manual de Execuc¢éo do Plano de Continuidade de
TI.

V. Incluir indicagdo da situagao fisica do bem no
levantamento prévio e no relatério da comissao de
inventario, nos termos do Manual de Rotinas e
Procedimentos para a Gestéo Patrimonial de
Materiais (achado n° 3);

XVII. Redistribuir de imediato o material atualmente
em unidade transitéria (achados n° 10 e 12);

Testes finalizados no projeto 22/jan/2024,
relatério finalizado em 30/jan/2024.

No dia 20/11/2023, conforme se observa no doc.
102, o servidor Fabiano informou sobre a
disponibilizacao da verséo 1.10_0.0, no servidor de
producéo. [...] Entretanto, agora, com a
disponibilizacéo dessa nova versdo do SCMP, sera
possivel informar a situagéo fisica dos bens por
ocasido do Inventario Fisico de Bens Méveis
Permanentes de 2024.

A CML informou: “Reforgamos a informacao trazida
anteriormente que esta Coordenadoria ja alterou a
politica de distribuicdo dos materiais permanentes, para
evitar que eles figuem armazenados em local distinto do
Setor de Almoxarifado, devendo sair apenas quando
houver a indicacéo do local final de entrega ou
instalacé@o, com o seu devido langamento no sistema
SCMP. a) Quanto ao retorno dos bens hoje depositados
em unidades diversas do TRT, de modo especial a
SETIC e GMP, apresentamos manifestagéo do Chefe do
Setor de Contabilidade, constante do doc. 29, quanto a
impossibilidade de retorno de materiais permanentes
que j& foram distribuidos ao Almoxarifado, que para isso
seria necessario realizar um procedimento que aquele
setor ndo indica, que seria a baixa contabil do bem e a
realizacdo de um nova entrada no sistema SCMP como
extra orcamentaria e com um novo tombamento. b)
Segundo o contador, essa situacdo causaria distor¢cdes
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A Chefe da Divisao de Protecao de Dados e
Segurancga da Informacéo relatou que,
embora alguns testes pontuais ndo tenham
sido executados, foram obtidas melhorias
dos procedimentos de backup e restauragéo
apos os demais testes realizados, restando o
entendimento da equipe de que novos testes
possam se repetir no recesso 2024-2025. Em
razdo do exposto, considera-se atendida esta
determinacéao.

Determinacgéo atendida.

Determinagfes atendidas.
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XVIII. Retornar ao Almoxarifado o material
remanescente que nao for redistribuido, inclusive a
reserva técnica (achado n° 10);

XXII. Monitorar, via sistema SCMP, as
movimentagfes pendentes de recebimento pelas
unidades, solicitando formalmente a sua
regularizacéo dentro do prazo estabelecido em
regulamento (achado n° 11);

contabeis, pois 0 bem nas condi¢des atuais esta
sofrendo depreciagdo mensalmente e com a baixa iria
ter impacto nas Variagdes Patrimoniais Diminutivas.
Como o Manual SIAFI prevé que os bens que estiverem
em almoxarifado nédo sofrem depreciagdo, uma nova
entrada do bem no almoxarifado teria que ocorrer pelo
valor original, impactando as Variag6es Patrimoniais
Aumentativas. c) Pelo exposto, o Chefe do Setor de
Contabilidade manifesta pelo n&o retorno desses bens
ao almoxarifado, pois iria comprometer o valor a ser
registrado, pois a situagdo atual do bem esta sendo
depreciado e a baixa e nova entrada impactaria na
contabilidade e no histérico das aquisicdes dos bens no
sistema SCMP. d) Pelas novas informag0es trazidas
neste momento pelo Setor de Contabilidade, agravada
pela falta de espaco fisico nas dependéncias do
Almoxarifado, conforme relatado anteriormente,
entendemos que os materiais apontados na auditoria
sejam mantidos nas localidades atuais, até que sejam
transferidos definitivamente para uma outra unidade
final”.

Em 27/10/2023 o Coordenador da CML informou:
"Em reunido realizada com o Chefe do Setor de
Almoxarifado e Registro Patrimonial, foi determinado
que aqueles setores fagam um monitoramento
semanal, com o intuito de verificar a existéncia de
requisicdes ou movimentagdes em aberto,
solicitando aos responséaveis quanto ao devido
recebimento no sistema SCMP. Nao obstante,
termos estabelecido rotina nesses setores, ainda
podera ocorrer situagdes provocadas pela SETIC,
conforme informag8es constantes do e-mail, em
anexo".

Determinagao atendida.
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XXIIl. Revisar a regra quanto ao inicio da
depreciacéo dos bens a fim de adequéa-la ao
disposto nas normas contabeis (achado n° 12);

a.l) dar prosseguimento as tratativas junto a SPU
para a regularizacao dos registros; (achado 1)

Em 02/02/2024, o Coordenador da CML informou:
"No dia 20/11/2023, o servidor Fabiano Bellesia,
informou a disponibilizacéo para uso da versao
1.10_0.0 do SCMP, conforme consta no doc. 102 do
PROAD 19956/2022. Nessa verséo foi alterado o
inicio da depreciag&o dos bens permanentes. Antes
a depreciagéo se iniciava com a entrada do bem no
almoxarifado, agora, com essa atualizacao, a
depreciacéo néo se inicia enquanto o bem
permanecer no almoxarifado. Dessa feita, o inicio da
depreciacéo dar-se-a a partir do recebimento da
requisicéo pela unidade solicitante do bem no
SCMP, por meio da assinatura do Termo de
Responsabilidade”.

Em 02/02/2024, o Coordenador da CML informou:
"Em verificag&o ao sistema SPIUNET e em contato
com a SPU, constatamos que a alterag&o para os
langamentos de terrenos e edificacdes em contas
distintas no sistema ainda néo foi realizada, e
segundo informagdes daquela instituicdo, sem prazo
para que isso ocorra."

47

Determinacéo atendida.

Esta recomendac&o é uma reiteragdo da
contida no relatério de auditoria das contas
de 2020 (PROAD 16513/2021 -
Recomendacéo item 1) e foi novamente
reiterada no relatério de auditoria das contas
de 2021 (PROAD 18760/2021).

Prazo nao definido, tendo em vista que a
solucéo depende de providéncias da SPU.
Determinagéo néo atendida.
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a.2) efetuar os procedimentos necessarios para a
regularizacéo dos intangiveis (softwares),
observando as normas contébeis e as orientacdes
da Secéo de Contabilidade (Proad 5694/2018),
abordando no minimo: 1) Os critérios para definicao
da vida util dos softwares; 2) Identificagdao, com
clareza, da vida Util de todos os softwares; 3) A
revisao periédica dos softwares com vida til
indefinida, a fim de verificar sua permanéncia nessa
condigéo; 4) Inventario de softwares; 5)
Desfazimento/Baixa de softwares. (achado 2)

a.3) proceder estudo de forma a viabilizar e
normatizar condi¢cdes para que os registros sejam
efetuados atendendo ao regime de competéncia da
despesa; (achado 3)

a.4) proceder a reavaliagdo dos bens mdveis de
acordo com a legislacao aplicavel; (achado 4)

Em 02/02/2024, o Coordenador da CML informou:
"Conforme informado em data anteriormente, além
dos procedimentos j& implantados, conforme se
verifica nos autos do proc. 5694/2018, foi nomeado
um Grupo de Trabalho para realizar todos os
procedimentos necessarios de ajustes dos bens
intangiveis, que ainda estavam pendentes.

Esse Grupo de Trabalho, em seu despacho final,
apresentou as suas conclusdes, conforme se
observa no doc. 70 do PROAD 18570/2023,
indicando correcGes a serem realizadas, sendo
essas: baixa patrimonial de 12 bens, cuja demanda
foi atendida conforme doc. 80; a alteracédo de conta
contabil para a correta contabilizacéo dos bens,
ocasionado a necessidade de reavaliagdo dos bens
com contas alteradas, demanda atendida conforme
doc. 84; unificagédo de 3 tombos (48483, 48553 e
48577) e alteracao de sua conta contabil, demanda
atendida sendo unificado no tombo 48483, e
alteracdo de sua conta contabil, tendo sido
necessaria sua reavaliagdo, conforme péagina 2 do
doc. 84".

Em 11/03/2024, o Secretéario de Orgamento e
Financas informou por e-mail: "Em atendimento a
Requisi¢&o de Documentos, Informacdes ou
Manifestagdo (RDIM) n°® 4/2024, informo a V.Sa. que
em reunido com o Diretor-Geral no dltimo dia
08/03/2024, sobre o registro das despesas
obedecendo o principio da competéncia, ficou
decidido que esta Secretaria em conjunto com a
Secao de Contabilidade vai elaborar nova minuta de
portaria que possa atender essa pendéncia. Ficou
estabelecido o prazo de 06 meses, ou seja, até o
més de setembro/2024, para apresentacéo da nova
minuta de portaria e delibera¢éo da Administracdo."

De acordo com informag¢des contidas nos autos do
Proad 2970/2010, todos os bens adquiridos
anteriormente ao exercicio de 2002, foram
reavaliados e lancados no Sistema SCMP. A
proxima etapa ter4 como objetivo reavaliar os bens
com valores irrisorios, no entanto pelo excesso de
acumulo de atividades no Setor de Registro
Patrimonial ainda nao conseguimos realizar essa
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Ainda ndo foram estabelecidos os critérios
para definicdo da vida Util do software (item1)
e da sua permanéncia como vida Util
indefinida (item 3). Desta forma esta
determinagdo permanece pendente de
atendimento. Sem prazo definido.

Determinagdo ndo atendida.
Prazo previsto para concluséo: 30/09/2024.

Pendente a reavaliagdo dos bens com
valores irrisorios. Prazo: 31/03/2024
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a.5) adotar controles internos visando monitorar o
atendimento as determinacdes exaradas nos
processos administrativos; (achado 4)

a.6) proceder os ajustes necessarios para
regularizacéo do saldo da conta de contratos;
(achado 5)

a.7) efetuar periodicamente a conciliagdo da conta
de contratos para que o saldo em 31 de dezembro
de cada ano represente o0 montante das obrigacées
contratuais assumidas; (achado 5)

a.8) efetuar o redesenho no fluxo contratual de forma
gue os contratos, assim que formalizados, sejam
encaminhados para a SECONT para o registro;
(achado 5)

a.9) instituir ou aprimorar controle a fim de que a
conformidade de registro de gestéo seja realizada;
(achado 6)

acao. No entanto, estamos prevendo que em até 60
dias consigamos fazer o levantamento de todos os
bens que estdo nesta situagéo, [...].

Disponibilizada ferramenta para acompanhamento
das determinagdes (RedMine), bem como
desenvolvido painel de monitoramento disponivel na
pagina de transparéncia do tribunal.

Esta recomendacao originou-se de casos pontuais
gue ja foram devidamente regularizados pela Segéo
de Contabilidade.

Conforme manifestacdo da Secao de Contabilidade
(Proad n. 21762/2022, doc. 18), a conta de contratos
passa por processos de verificagéo periodica e ha
um trabalho para manter os saldos constantemente
atualizados. Esse trabalho ja é realizado
periodicamente pela Se¢ao de Contabilidade
(bimestral ou trimestralmente) que tem buscado
aprimorar esse tipo de controle.

Assim, a Secao de Contabilidade esta aprimorando o
controle de registro do saldo de contratos de modo
que a respectiva conta de contratos represente o
real comprometimento do Tribunal com terceiros.

Foi ajustado, no ambito da Divisdo de Governanga
de Contratagdes, o procedimento de se encaminhar
a SOF/SECONT o processo ap6s a formaliza¢éo do
contrato para o registro necessario.

A Diretoria-Geral/Presidéncia do Tribunal expediu a
PORTARIA TRT/GP/DG N° 406/2023, em
03.07.2023, designando os servidores Alencar
Minoru Izumi e Gerson Martins de Oliveira para

Determinagao atendida.

Considerando a informagao de que as
situacdes apontadas foram devidamente
regularizadas e de que os saldos da conta de
contratos estdo sendo mantidos atualizados,
consideram-se atendidas estas
determinacdes.

Determinacgéo atendida.

Determinagfes atendidas.
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a.10) verificar a possibilidade de indicar mais de um
conformista, de forma a distribuir os trabalhos;
(achado 6)

a.11) realizar o inventario anual da totalidade dos
bens moéveis a disposigcdo do Tribunal; (achado 7)

a.12) observar a segregacao de fungéo quanto a
realizagcdo do inventario anual; (achado 7)

a.13) rever a regra do sistema SCMP quanto ao
inicio da depreciagdo dos bens, de forma que a
depreciacéo se inicie a partir do momento em que o
item do ativo se tornar disponivel para uso, ou seja,
quando estiver no local e em condic¢des de
funcionamento na forma pretendida pela
Administragdo; (achado 7)

atuarem como responsaveis pelo registro da
Conformidade dos Registros de Gestao no SIAFI.

Recomendacao atendida, conforme PORTARIA
TRT/GP/DG N° 555/2023, em anexo.

Em 02/02/2024, o Coordenador da CML informou:
"No dia 20/11/2023, o servidor Fabiano Bellesia,
informou a disponibilizacéo para uso da versao
1.10_0.0 do SCMP, conforme consta no doc. 102 do
PROAD 19956/2022. Nessa verséo foi alterado o
inicio da depreciagéo dos bens permanentes. Antes
a depreciagdo se iniciava com a entrada do bem no
almoxarifado, agora, com essa atualizacao, a
depreciacéo néo se inicia enquanto o bem
permanecer no almoxarifado. Dessa feita, o inicio da
depreciacao dar-se-a a partir do recebimento da
requisicéo pela unidade solicitante do bem no
SCMP, por meio da assinatura do Termo de
Responsabilidade”.

Determinagfes atendidas.

Determinacgéo atendida.
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a.14) proceder a reavaliagédo dos iméveis. (achado 7)

b.1) adequar a se¢do "Remuneragées (LAI)" do
portal "Transparéncia e Prestacdo de Contas" deste
Tribunal na internet aos requisitos de transparéncia
especificados no art. 8°, § 3° da Lei 12.527/2011, de
forma a: a) publicar, em formato aberto e néo
proprietéario, os relatérios relativos a remuneragéo e
subsidio de servidores e magistrados; b) permitir o
acesso automatizado as essas informagdes por
sistemas externos em formatos abertos, estruturados
e legiveis por maquina; (achado 1)

b.2) atualizar as informag6es sobre as varas
itinerantes e postos avangados no menu
"Institucional”, se¢do "identidade", bem como a
pagina Colegiados Tematicos, atentando para que
tais informag6es sejam atualizadas sempre que
mudancas ocorrerem; (achado 2)

Nos meses de dezembro de 2023 a janeiro de 2024,
a Secretaria de Patriménio da Unido-SPU, entregou
a este Tribunal, 14 novos laudos de avaliagéo,
conforme se observa no PROAD 15667/2018.

No dia 14/12/2023, conforme despacho de doc. 358,
a Secretaria Administrativa solicitou a esta
Coordenadoria as atualiza¢gbes no sistema
SPIUNET. Como as entregas dos laudos ocorreram
na semana anterior ao recesso e outros foram
entregues no més de janeiro, ndo houve tempo habil
para que o Setor de Registro Patrimonial realizasse
as atualizag6es no sistema SPIUNET, porém essas
atualizacdes serdo realizadas assim que possivel.

Em 22/11/2023, a CCOM informou: "Para atender o
Ranking da Transparéncia, em abril de 2023, a
SETIC passou a disponibilizar acesso a varias
paginas por sistemas externos [...]".

Sobre 0 menu institucional, a observacao nao se
aplica, visto que as informacg8es sobre Varas
Itinerantes e Postos Avancados estédo
disponibilizadas em outro submenu
(https://www.trt24.jus.br/web/transparencia/unidades-
judiciarias), tendo o campo “ldentidade” outra
finalidade. [...] J& a p4gina de Colegiados Teméticos
passou por modificagBes de formato e atualizacédo
em maio deste ano para adequagdes ao Ranking da
Transparéncia do CNJ, de forma que esta situa¢do
ja foi resolvida.

Determinacgéo atendida.

Determinacgéo atendida.

Determinacgéo atendida.
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b.3) aprovar normativo interno estabelecendo o
contetdo, forma, prazos e periodicidade de
atualizacao das informagdes a serem divulgadas no
Portal "Transparéncia e Prestacdo de Contas", assim
como os responsaveis pela sua publicacédo e
manutengao; (achado 2)

b.4) unificar as normas internas que versam sobre a
designacgéo da autoridade de monitoramento, de
forma a designar formalmente o responséavel pelas
atribuicdes descritas no art. 40 da Lei n® 12.527/2011
(LAI) no &mbito deste Tribunal. (achado 3)

1. Regularizar a situag&o encontrada relativa ao
servidor de matricula 2858900, no que diz respeito a
restituicédo ao erario (achado 1);

2. Dar ciéncia ao Diretor-Geral e ao Secretario de
Gestao de Pessoas quanto aos novos
procedimentos de controle informados pelo NSPAS,
consistentes em conciliagdo mensal das informagdes
registradas no SIGEP com as levantadas pela
fiscalizagdo do contrato e reviséo dos fluxos de
processos que impactam na manutengéo do plano
de saude, de forma que passe a vincular as
unidades envolvidas neste processo (achados 1, 2 e
3);

Publicada a Portaria TRT/GP 70/2023 que define as
responsabilidades pela publicagéo no portal.

Em 12/07/2023 a CCOM informou (doc. 109 -
PROAD 20324/2022): "Sobre a pagina de Servico de
Informacgdes ao Cidadéo, a Ouvidoria (responsavel
por esta pagina) foi notificada para proceder a
correcao da informacéo, no dia 3/7/2023."

O beneficiario (matricula 2858900) foi devidamente
excluido a partir de 01/03/2023 e a pendéncia
devidamente solucionada. A restituicdo ao erario
encontra-se no PROAD 22018/2023 e parcelada em
duas vezes (setembro e outubro).

Diretor-Geral e Secretério de Gestao de Pessoas
ciente e procedimentos implementados na unidade.

52

Determinagao atendida.

Em consulta ao portal Transparéncia em
05/11/2023, verificou-se que as informacdes
sobre a autoridade de monitoramento da
péagina Servico de Informagdes ao Cidadao -
SIC foram atualizadas para adequa-las ao
disposto no art. 40 da Resolugédo CNJ
215/2015 e art. 48, Il da Resolucao TRT24
60/2016, razéo pela qual considera-se
atendida esta determinagé&o.

Determinagao atendida.

Determinacgéo atendida.
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3. Submeter a situagcdo da manutengéo dos usuarios
(CPF n° ***803648**, ***811978** e ***415758**)
para deliberacdo do Comité Permanente de Gestéo
do Plano de Saude (achado 1);

4. Regularizar a situagéo encontrada relativa a
dependente especial de carteira Unimed n°
513006578017901,n0 que diz respeito a
comprovagao da restituicdo ao erario (achado 2);

5. Observar o rito para fiscalizag&o do contrato
estabelecido pelo Manual de Fiscalizag&o, inclusive
no més de dezembro, a saber: Recebimento
Provisorio>Recebimento Definitivo>Autorizacéo para
emissdo da Nota Fiscal> Solicitacdo de
Pagamento>Liquidagdo, conforme Capitulo I, se¢édo
VII, item | e Capitulo Ill, secéo IX, item 3.9.1 do
Manual de Fiscalizacédo (achado 4);

6. Estabelecer norma interna, de acordo com a
legislagdo pertinente, com o objetivo de firmar o
entendimento adequado e os procedimentos que
devem ser adotados para o pagamento das
despesas derivadas da contrata¢éo do plano de
saude, inclusive coparticipacéo, em especial com
relacdo ao més de dezembro (achado 6);

O Subcomité de Atengéo Integral a Saude e
Qualidade de Vida, em reunido realizada em
30.11.2023, aprovou por unanimidade a minuta do
novo normativo de assisténcia a satde do TRT24
(PROAD 23394/23), que submetida ao Egrégio
Tribunal Pleno, foi aprovada pela Resolugéo
Administrativa 147/2023. Para atender a presente
determinacdo foi incluido o § 6° ao artigo 8° da RA
147/2023: § 6° Os usuérios mantidos no Programa,
apesar das vedag6es no inciso Il e VII do artigo 8°
deste normativo, poderdo nele permanecer, contudo
ndo serdo permitidas novas adesfes nas mesmas
condigdes.

A situagdo da dependente especial de carteira
Unimed n°® 51300657801790 foi devidamente
regularizada e o servidor titular efetuou os
respectivos pagamentos, conforme se verifica no
PROAD n. 18983/2023.

O rito de fiscalizagao estabelecido no Manual de
Fiscalizagao ja foi corrigido pelo Setor de Qualidade
de Vida e todos os processos da unidade estédo
regularizados.

O Diretor-Geral assim decidiu: "Verifica-se, assim,
acolhida a proposta da SOF e o saneamento da
guestédo do pagamento da coparticipacéo que
passara a ser realizado ap6s o efetivo desconto em
folha de pagamento, nos termos previstos na nova
contratagdo com vigéncia a partir de 1° de janeiro de
2024

Determinacgéo atendida.

Determinagao atendida.

Determinacgéo atendida.

Determinacgéo atendida.
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7. Estabelecer controle interno a fim de verificar a
adequacdo das despesas assistenciais
apresentadas mensalmente pela contratada, a
exemplo da aplicacao de testes nas planilhas de
sinistralidade e diligéncia a contratada para dirimir
eventuais inconsisténcias (gerenciamento de riscos
1); e

8. Consolidar as normas relativas ao plano de salde
a cada atualizagéo (gerenciamento de riscos 2).

Em 22/09/2023 o chefe do Nucleo de Saude
informou: "Pedido de bens e servico em construcao,
para licitacdo de auditoria do plano de saude.
Primeira reunido da equipe realizada."

Data prevista: 31/03/2024

A consolidagéo foi concluida com a publicagédo da
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 147/2023 em
12.12.2023, conforme se verifica em PROAD
23394/2023.

Prazo previsto para concluséo: 31/03/2024.
Determinagdo néo atendida.

Determinacgéo atendida.
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APENDICE G — MAPEAMENTO DAS LACUNAS DE COMPETENCIAS E PLANO DE
SUPRESSAO GRADUAL DESSAS LACUNAS

INTRODUCAO

Desde o advento da Instru¢do Normativa TCU n° 84, de 22/04/2020, que reformulou a
prestacdo de contas anuais dos gestores publicos, a SAUDI tem avaliado os seus impactos,
principalmente em relacdo a sua capacidade de efetuar as novas entregas exigidas em face da
forca de trabalho disponivel. Isto porque aquela norma introduziu a obrigatoriedade da auditoria
financeira e de conformidade anual nas contas, com a emissdo do respectivo certificado de
auditoria.

Além disso, o TCU estipulou a asseguracdo razoavel como nivel de seguranca a ser
fornecido pela auditoria nas contas, estabelecendo, da mesma forma, o prazo para a sua integral
implementacao.

Diante do exposto, apresenta-se a seguir 0 mapeamento de competéncias, recursos e
procedimentos necessarios para atingir a asseguracao razoavel, com proposta de plano de
supressdo gradual dessas lacunas, viabilizando a convergéncia integral as normas e padrbes
nacionais e internacionais de auditoria do setor publico.

| - DA ATUAL FORCA DE TRABALHO

Até meados de 2020, a SAUDI contava com um total de 5 (cinco) auditores e 1 (um)
dirigente da unidade. A partir de 2021, com a saida de 2 (dois) servidores e a lotagdo de uma nova
servidora, o quadro passou a ser composto por 4 (quatro) auditores e o dirigente.

Em 2023, ocorreu a aposentadoria de um auditor e a lotagdo de 3 (trés) novos
servidores, sem experiéncia na area de auditoria, 0 que demanda capacitacdo para desempenhar
suas atribuigdes.

Hé& ainda a possibilidade de aposentadoria imediata do dirigente da SAUDI e a previséo
de aposentadoria de outros 2 (dois) servidores ao longo dos proximos quatro anos, conforme
demonstrado a seguir:

Servidores ‘ Situagado em relacdo a aposentadoria
Selzo Moreira Fernandes Aposentado. Exercendo cargo em comisséo, sem vinculo.
Jodo Carlos Valente Completa os requisitos em junho/2027.
Edna Maria Massulo Elias Completa os requisitos em setembro/2028.

Tabela 1: Situagdo em relacéo a aposentadoria do quadro de pessoal da SAUDI

Tal cenario aponta para a necessidade de reformulacao imediata no quadro de pessoal
da SAUDI, visando doté-la da capacidade operacional necesséria e suficiente ao enfrentamento das
suas demandas.

Dado que séo necessarios pelo menos trés anos para a formacao integral de um auditor,
visando dota-lo com as competéncias, habilidades e experiéncia necessarias para o
desenvolvimento de trabalhos de auditoria, verifica-se a necessidade da ado¢do de medidas de
sucessao para cerca de 43% (quarenta e trés por cento) do atual quadro de auditores.


https://portal.tcu.gov.br/contas/contas-e-relatorios-de-gestao/normas-gerais-para-as-prestacoes-de-contas.htm
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Il — DA CAPACIDADE OPERACIONAL
Nos termos do art. 70 do Regulamento Geral, compete a SAUDI:

examinar e avaliar, de forma independente e objetiva, a adequacéo e a eficiéncia da
governanca, do planejamento, da gestdo, do gerenciamento de riscos e dos controles
internos estabelecidos, utilizando-se de auditorias e consultorias; avaliar o cumprimento
das metas previstas no plano plurianual; apoiar o controle externo no exercicio de sua
missdo institucional e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelas unidades
subordinadas, de modo a auxiliar na concretizacdo dos objetivos organizacionais.

Desta forma, a SAUDI é responsavel por fornecer avaliagdo e consultoria sobre a
adequacédo e eficiéncia dos processos de trabalho que compdem o universo de auditoria deste
Tribunal.

Para tanto, utiliza a metodologia de Auditoria Baseada em Riscos (ABR), que consiste
na selecdo de objetos de auditoria considerando os riscos para o atingimento dos objetivos
institucionais.

Segundo o levantamento efetuado para selecdo dos processos de trabalho a serem
auditados em 2023, 32 (trinta e dois) processos apresentaram nivel de risco alto e muito alto,
conforme metodologia aprovada por meio da Portaria TRT/GP n® 7, de 16/09/2016. Desses,
somente 3 (trés) processos foram abrangidos pelo Plano Anual de Auditoria para 2023, além da
auditoria anual nas contas, as demais atividades obrigatérias de responsabilidade da SAUDI e as
demandas externas oriundas do TCU, CNJ e CSJT.

Denota-se que a atual forca de trabalho da SAUDI néo é suficiente para fazer face a
demanda por auditorias, haja vista a quantidade de processos de trabalho classificados como de
risco alto e muito alto.

Ante o exposto, verifica-se que, apenas para avaliar os processos de trabalho de risco
alto e muito alto, seria necessario, em tese, triplicar a atual forca de trabalho. Nesse sentido, alerta-
se para a necessidade de reformulagdo do quadro de servidores da SAUDI, a fim de evitar a
descontinuidade na prestagéo de seus servicos.

[l — DA AUSENCIA DE PROFISSIONAIS COM HABILITACAO TECNICA ESPECIFICA

Conforme exigido pelas normas de auditoria (NAT, 52; ISA/NBC TA 220, 26), a equipe
de trabalho deve possuir coletivamente a competéncia e as habilidades necessérias para realizar
avaliagdes independentes.

Da mesma forma, o art. 3° Il da Resolucdo CNJ n° 309/2020 estabelece que os
auditores internos devem atuar em conformidade com principios e requisitos éticos estabelecidos
em normas e manuais, de modo que a atividade de auditoria seja pautada por principios éticos,
dentre os quais o da proficiéncia. Assim, somente devem se comprometer com servicos para 0s
quais possuam 0S nhecessarios conhecimentos, habilidades e experiéncia (art. 21, Ill e V da
Resolucdo CNJ n° 309/2020), sendo-lhes vedado aceitar trabalhos para os quais ndo possuam
competéncia (art. 40, VI da Resolucdo CSJT n° 282/2021 — Cédigo de Etica das Unidades de
Auditoria Interna da Justica do Trabalho).

A auséncia de profissionais na equipe com habilitacdo técnica em tecnologia da
informacé&o imp&e uma limitacdo aos trabalhos desenvolvidos com esse escopo, uma vez que ficam
reduzidos as ac¢des coordenadas de auditoria comandadas pelo CNJ e CSJT.

Ressalta-se que o treinamento em técnicas de auditoria em tecnologia da informacéao
ndo supre a equipe com as habilidades necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos,
considerando que o auditor se depara, por vezes, com situacdes técnicas que somente seriam
identificadas e tratadas por um profissional da area.


https://portal.tcu.gov.br/controle-externo/normas-e-orientacoes/normas-de-fiscalizacao/nat.htm
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/182590
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Tal situacéo tem refletido em indicadores de desempenho, tais como o indice de
Governanca e Gest&o (iGG) e o indice de Governanca Publica (iGovPub), ambos divulgados pelo
TCU. No levantamento realizado em 2021 a capacidade de assegurar a efetividade da auditoria
interna foi avaliada como estagio inicial de maturidade, conforme demonstra o gréafico a seguir:

iGG2021 - Governanga Publica Organizacional
Capacidade em Controle

® Tribunal Regicnal do Trabalho da 24* Regiao/Ms Cont
@ Especializag&o da.Justiga: Justiga do Trabalho
Area tematica: Tribunal do Judicidrio
Matureza. Juridica: Grgao Puiblico
® Administragao Direta
® Poader Estatal: Judiciario

3140 3110

Faixas de classificagio

APRimoraco=70 a 100% 3130 3120
INTermediario=40% a 69.9%
INIcial=15 a 39,9%

@ INExpressivo=0a 14,9%

Legenda:

« Cont - Capacidade em Controle

* 3110 - Promover a transparéncia

» 3120 - Garantir a accountability

» 3130 - Monitorar a satisfagcdo dos usuarios

» 3140 - Assegurar a efetividade da auditoria interna

(Fonte: Levantamento de Governancga e Gestdo Publicas — 2021 - TCU)

Contribuiram para esse resultado as respostas negativas a questionamentos do
levantamento sobre a prestacdo de servigos de auditoria nas areas de gestdo de tecnologia da
informacéo e gestdo de seguranca da informacé&o (doc. 10 do PROAD 17254/2021).

Destaca-se que a caréncia enfrentada ndo se trata de servidores efetivos com as
respectivas especialidades, mas de servidores com formac&o técnica nas areas mencionadas, que
poderao fornecer avaliagdes com a abrangéncia e profundidade necessérias a formacao de opinido
da SAUDI sobre todos os objetos de auditoria.

Confirmando tal necessidade, a Secretaria de Auditoria do Conselho Superior da Justica
do Trabalho - SECAUDI/CSJT, por ocasido da Acdo Coordenada de Auditoria realizada em 2022,
gue teve como objeto a gestdo de seguranca da informacdo no &mbito da Justica do Trabalho de
1° e 2° Graus, consignou a falha no quadro de pessoal em seu relatério de auditoria:

“foram identificadas falhas no quadro de pessoal de Unidades de Auditoria, no tocante a
disponibilidade de auditores com formagéo em TIC (Item 2) em alguns tribunais, fato que
pode comprometer a realiza¢ao de trabalhos de avaliacdo da governanca e gestdo de TIC”
(fl. 61).
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Por essa razdo, ao homologar o referido relatério de auditoria por meio do acoérdao
proferido no Processo CSJT-A-2201-66.2022.5.90.0000 (doc. 2 do PROAD 21249/2023), os
membros do CSJT efetuaram o seguinte alerta a este Regional:

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade,
homologar o relatério de auditoria para [...]

(C) alertar os Tribunais Regionais do Trabalho da 42, 72, 108, 112, 122 19?3, 202, 212, 222 ¢
242 Regibes acerca da necessidade de dotar suas Unidades de Auditoria com os recursos
necessarios e suficientes para a realizacdo de auditorias de avaliacdo da governanca e
gestdo de TIC, de forma a contribuir com a governanga corporativa do tribunal.

IV — DA AUDITORIA ANUAL NAS CONTAS

A partir de 2021, por meio da Instrucao Normativa TCU n°® 84/2020, o Tribunal de
Contas da Unido reformulou o processo de prestacdo de contas anuais, estabelecendo novos
procedimentos para a apresentacdo e divulgagédo de informagfes sobre os resultados da gestao
orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial dos 6rgdos da administragdo publica. Nesse
sentido, tais informacdes deverédo ser publicadas no sitio oficial deste Tribunal, em se¢ao especifica
com chamada na pagina inicial sob o titulo “Transparéncia e prestagdo de contas”, na forma,
conteudo e prazos estabelecidos em regulamento.

Da mesma forma, a auditoria contébil e financeira passou a ser exigida das unidades
jurisdicionadas como requisito para a emissao do certificado de auditoria.

Diante das novas atribuigdes, a SAUDI passou a ser responsavel, anualmente, por:

1) avaliar o cumprimento da obrigacdo de prestar contas, por meio da verificagdo da
regularidade na divulgacdo das informagfes exigidas pela Instrucédo Normativa TCU n° 84/2020,
bem como na publicagcdo das demonstracdes contabeis e do relatério de gestdo, apdés o
encerramento do exercicio financeiro;

2) avaliar se as demonstracdes contabeis, financeiras e orcamentarias foram elaboradas
e apresentadas de acordo com as normas contabeis e o marco regulatério aplicavel e se estao livres
de distorcdes relevantes causadas por fraude ou erro; e

3) avaliar se as transa¢fes subjacentes as demonstracdes contabeis, financeiras e
orcamentarias e os atos de gestao relevantes dos responsaveis estdo em conformidade com as leis
e 0s regulamentos aplicaveis e com os principios de administracdo publica que regem a gestédo
financeira responsavel e a conduta de agentes publicos.

Por meio da Deciséo Normativa TCU n°® 198/2022, o TCU estabeleceu a obrigatoriedade
da adocdo da asseguracao razoavel como nivel de seguranca a ser fornecido pela auditoria nas
contas, fixando, da mesma forma, o prazo para a sua integral implementagao:

Art. 27. As instituic6es certificadoras deverdo adotar, de forma integral, até as
contas referentes ao exercicio de 2026, as normas e padrdes nacionais e
internacionais de auditoria de que tratam o § 1° do art. 13 da IN-TCU n° 84, de 2020
e o art. 11 desta decisdo normativa.

Paragrafo Unico. As auditorias para certificacdo das contas referentes ao exercicio de
2026 serdo objeto de revisdo por pares, envolvendo instituicbes de auditoria nacionais
e/ou internacionais, com o intuito de validar o atendimento aos padrbes técnicos de
auditoria.

Art. 28. No periodo de transicéo estipulado no caput do artigo 27, serd admitido que o
certificado de auditoria expresse diferentes niveis de asseguracdo, a depender da
natureza e extenséo do trabalho realizado, conforme a seguir:

| - caso o trabalho seja realizado com asseguragdo razoavel, seguindo as normas e
padrdes nacionais e internacionais de auditoria do setor publico, devem ser referidas as
normas previstas no art. 11 desta decisédo normativa; e


https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/*/COPIATIPONORMA:%28%22Instru%C3%A7%C3%A3o%20Normativa%22%29%20COPIAORIGEM:%28TCU%29%20NUMNORMA:84%20ANONORMA:2020/DATANORMAORDENACAO%20desc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/*/COPIATIPONORMA:%28%22Instru%C3%A7%C3%A3o%20Normativa%22%29%20COPIAORIGEM:%28TCU%29%20NUMNORMA:84%20ANONORMA:2020/DATANORMAORDENACAO%20desc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/*/COPIATIPONORMA:%28%22Decis%C3%A3o%20Normativa%22%29%20COPIAORIGEM:%28TCU%29%20NUMNORMA:198%20ANONORMA:2022/DATANORMAORDENACAO%20desc/0
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Il - caso o trabalho seja realizado com asseguracao limitada, conforme a NBC TR 2400 —
Trabalhos de reviséo de demonstracdes contabeis, o certificado devera:

a) expressar conclusdes de acordo com aquela norma;

b) explicitar que a conclusao ndo representa opinido de auditoria sobre as demonstracdes
contabeis e a conformidade dos atos de gestéo;

c) intitular o relatério e o certificado de relatério de revisdo de contas e certificado de
revisdo de contas, respectivamente; e

d) fazer referéncia aquela NBC TR.

Art. 29. Caso o trabalho realizado ndo se enquadre no inciso | do artigo 28, a
instituicdo certificadora devera mapear as lacunas de competéncias, recursos e
procedimentos necessarios para atingir asseguracao razoavel e instituir, executar e
monitorar plano de supresséo gradual dessas lacunas, viabilizando a convergéncia
integral as normas e padrfes nacionais e internacionais de auditoria do setor
publico até o prazo estipulado no art. 27.

Paragrafo Unico. Caso o trabalho realizado ndo se enquadre nas hip6teses previstas nos
incisos | e Il do artigo 28, deverdo ser emitidas conclusdes restritas aos procedimentos
executados, explicitando que nado representam trabalhos de asseguracdo razoavel ou de
asseguracao limitada, bem como realizado o0 mapeamento e o plano de ag&o previsto no
caput. (grifamos)

Por asseguracédo razoavel entende-se aquele nivel de seguranga mais alto em relacdo
a asseguracao limitada, mas ndo absoluto, fornecido por uma auditoria, mediante expresséao de
uma conclusao baseada em evidéncia suficiente e apropriada, de forma a aumentar o grau de
confianga dos usuarios previstos sobre o resultado da avaliagdo do objeto, de acordo com critérios
gue sejam aplicaveis. Obtém-se tal nivel de seguranca mediante a aplicacdo das regras previstas
na Resolucdo-TCU n° 291, de 29 de novembro de 2017, na IN-TCU n° 84, de 2020, e nas normas
brasileiras e internacionais de auditoria aplicaveis a trabalhos de certificagdo (art. 11 da Decis&o
Normativa TCU n° 198/2022).

Por meio do Oficio-Circular n°® 1/2020 — Segecex, de 07/10/2020 (doc. 6 do PROAD
21177/2022), o TCU alertou os dirigentes de auditoria interna de toda a Administragéo Publica para
a necessidade de adaptacgOes institucionais pertinentes para garantir o efetivo cumprimento da
Instrucdo Normativa TCU n° 84/2020. Nesse sentido, ficou acordado um plano de implementag&o
gradual para a auditoria e certificacdo das contas anuais que guarde consisténcia com as agfes
para a criacdo de capacidades dos demais érgdos de controle para realizar auditorias integradas
(financeira e conformidade) das contas anuais das unidades prestadoras de contas.

Referida implementagédo gradual previu a identificagdo das limitagdes inerentes aos
procedimentos adicionais de auditoria planejados que ndo puderam ser realizados e que serviriam
de base para o diagnéstico da lacuna de capacidades em termos de pessoas, competéncias,
habilidades e tecnologia para realizar a auditoria de contas com asseguragao razoavel.

Tais limitacdes foram apontadas nos respectivos relatérios de auditoria (PROAD’s
16513/2021, 18760/2021 e 21762/2022) e, para a auditoria nas contas do exercicio de 2023,
identificou-se o escopo do trabalho planejado, considerando critérios previamente definidos pelo
TCU, e os procedimentos que deixaram de ser realizados em decorréncia das limitacbes
relacionadas a forca de trabalho, conforme demonstrado no item 4 — Abordagem de auditoria do
Apéndice A deste relatorio.

Para esse trabalho, apenas uma servidora da area de Contabilidade foi designada para
realizar a auditoria financeira, necessaria a emissao de opinido e certificacdo quanto as contas do
TRT24, reduzindo, desta forma, a abrangéncia das contas contabeis que deveriam ser avaliadas. A
referida servidora acumulou as fun¢des de assisténcia ao Secretario e atuou em outras auditorias.

A outra servidora da area esteve em licenca-maternidade até meados de
novembro/2023 e auxiliou pontualmente nos trabalhos.


https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/*/COPIATIPONORMA:%28%22Instru%C3%A7%C3%A3o%20Normativa%22%29%20COPIAORIGEM:%28TCU%29%20NUMNORMA:84%20ANONORMA:2020/DATANORMAORDENACAO%20desc/0
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As auditorias de conformidade nas transacdes subjacentes as demonstracdes
contabeis, também utilizadas para a certificacdo das contas, ficaram sob a responsabilidade do
Chefe do Nucleo de Auditoria, que teve o apoio dos trés servidores que ingressaram durante o
exercicio de 2023 e ainda estdo em fase de treinamento.

Alerta-se, ainda, que os trabalhos de auditoria na area de gestdo de pessoas —
responsavel pela gestdo de aproximadamente 82% (oitenta e dois por cento) da dotacéo
orcamentaria atualizada destinada a este Tribunal — atualmente sdo desenvolvidos pelo Chefe do
Nucleo de Auditoria, que os acumula com as fun¢des de planejamento e coordenac¢éo das auditorias
nas demais areas.

Diante do cenério da forca de trabalho da SAUDI descrito nesta proposta, em conjunto
com os procedimentos que deixaram de ser realizados conforme as normas e padrbes nacionais e
internacionais de auditoria do setor publico, identificou-se as seguintes lacunas de capacidades a
serem enfrentadas a fim de implementar a asseguragéo razoavel no prazo determinado pelo TCU,
quais sejam:

1) Namero insuficiente de auditores no quadro de pessoal da unidade;
2) Auséncia de auditores na equipe com habilitagdo técnica na area de tecnologia da
informacgéo; e

3) Perda de conhecimento especializado de mais de 10 anos de experiéncia e habilidade
técnica na area de auditoria, diante da possibilidade de aposentadoria do dirigente da SAUDI e a
previsdo de aposentadoria de outros dois servidores ao longo dos proximos quatro anos.

V — DA ESTRUTURA IDEAL PARA A SAUDI

O paragrafo Unico do art. 19 da Resolucdo CNJ n° 309/2020 estabelece que a unidade
de auditoria interna, respeitados os limites orcamentarios e de recursos humanos, deve ter corpo
funcional que, coletivamente, assegure o conhecimento, as habilidades e outras competéncias
necessarias ao desempenho de suas responsabilidades.

Desta forma, considerando todas as atribuicbes da SAUDI, apresenta-se a seguir a
estrutura ideal para desenvolver um trabalho de acordo com o preconizado nas normas brasileiras
e internacionais de auditoria e em conformidade com as exigéncias do TCU e do CNJ:

Secretario 1

Secretaria de Auditoria Interna
Assistente-Secretéario 1
Divisdo de Auditoria Chefe de Diviséo 1
Secédo de Auditoria em Contratagfes* Chefe de Secéo 1
Secédo de Auditoria em Gestdo de Pessoas* Chefe de Secéo 1
Setor de Auditoria em Folha de Pagamento Chefe de Setor 1
Sec#o de Auditoria em Tecnologia da Informacéo e Chefe de Secéo 1



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
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Comunicagbes*

Secédo de Auditoria Contabil e Financeira* Chefe de Secéo 1

Setor de Auditoria nas Contas Anuais Chefe de Setor 1

* Ajustada a estrutura hierarquica estabelecida no art. 32 da Resolu¢éo CSJT n° 296/2021

Justifica-se a divisdo em unidades especializadas ante a necessidade de dota-las de
profissionais detentores de habilidades, experiéncia e conhecimento técnico especializado nas
respectivas areas.

J& os cargos ou funcgdes comissionadas apresentados guardam relagdo com a
necessidade de atrair, treinar e manter talentos na SAUDI. Nesse sentido, uma das principais
causas para a dificuldade no recrutamento de servidores para a auditoria € a indisponibilidade de
funcdes comissionadas mais atrativas, comparadas as existentes em outras unidades. Como as
atribuicdes e responsabilidades dos auditores exigem capacitagdo e aperfeicoamento constantes,
tal dificuldade persiste na manutencéo de servidores aptos a desenvolver trabalhos de auditoria.

N&o por acaso, o TCU ja identificou o problema da rotatividade de auditores como um
dos limitadores nas auditorias financeiras, ao avaliar projeto normativo para atualizagdo das
decisdes normativas anuais previstas na Instrucdo Normativa TCU 84/2020, que culminou com a
edicdo da Decisdo Normativa n° 198/2022, e constatar o seguinte:

Finalizando os argumentos sobre a simplificagcdo regulatéria, como ja mencionado, a partir de
critérios objetivos, é possivel aumentar a previsibilidade das UPC que terdo processo de contas
autuado e se submeterdo a auditoria e certificagdo de contas. Essa previsibilidade é fundamental
para a CGU e o TCU, para que invistam em recursos humanos e tecnoldgicos capazes de
realizar essas auditorias segundo padrdes internacionalmente aceitos. Do ponto de vista do
capital humano, isso envolve recrutamento, treinamento e desenvolvimento profissional e
estratégias de incentivo e retencdo de talentos. A experiéncia dos UGltimos 10 anos, desde a
assinatura do projeto com o Banco Mundial em 2011 para o fortalecimento da auditoria
financeira no TCU, tem demonstrado que o custo da rotatividade de auditores ja treinados é
alto e gera ineficiéncia e perda de efetividade. (grifamos) (Acérdao TCU n°® 608/2022 — Plenario)

Assim, cargos e fungbes comissionadas mais atrativos visam mitigar a possibilidade de
rotatividade no quadro de pessoal da SAUDI.

Ressalta-se que, nos termos do § 4° do art. 33 da Resolucdo CSJT n° 296, de
25/06/2021, a Auditoria Interna é considerada um processo critico, uma vez que viabiliza o alcance
dos objetivos institucionais e estratégicos. Além disso, ha determinacgéo de 6rgéos superiores e de
controle para a criacdo e manutencao de estrutura de auditoria interna no érgéo (art. 19, paragrafo
Unico da Resolucdo CNJ n° 309/2020 e arts. 27 e 29 da Decisao Normativa TCU n°® 198/2022).
Desta forma, todas as unidades vinculadas a SAUDI devem ser consideradas ocupacdes criticas
de gestao (Resolugdo Administrativa TRT24 n° 44/2022), visto que, conforme demonstrado acima,
sdo postos de trabalho de dificil reposicdo, no mesmo nivel de eficacia e eficiéncia, que tém
influéncia direta nos resultados organizacionais.

VI — PROPOSTA DE PLANO DE SUPRESSAO GRADUAL DAS LACUNAS

Ante todo o exposto e demonstrada a necessidade, apresenta-se a seguir proposta de
reestruturacdo do quadro de pessoal da Secretaria de Auditoria Interna - SAUDI, de forma a dotar
a unidade de auditoria com a capacidade operacional necessaria e suficiente ao enfrentamento das
atribuicdes impostas, viabilizando a convergéncia integral as normas e padrées nacionais e
internacionais de auditoria do setor publico, a fim de adotar até o exercicio de 2026, de forma
integral, a asseguracao razoavel como nivel de asseguracgéo na auditoria nas contas deste Tribunal:


https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/189332
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/*/COPIATIPONORMA:%28%22Decis%C3%A3o%20Normativa%22%29%20COPIAORIGEM:%28TCU%29%20NUMNORMA:198%20ANONORMA:2022/DATANORMAORDENACAO%20desc/0

)

),

Item
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Medidas

Estudos de viabilidade de alocacdo de
servidores, especialmente com formacao
em tecnologia da informacédo, além de
funcBes comissionadas na SAUDI

Efetiva alocacado dos servidores e fungtes
comissionadas na SAUDI

Treinamento dos servidores nas técnicas
de auditoria nas contas anuais

Responsaveis

Determinado pelo
Desembargador
Presidente

Desembargador
Presidente

Secretario de Auditoria
Interna
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Prazo

Fixado pelo
Desembargador
Presidente

Até dezembro/2024

Até dezembro/2025
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LISTA DE SIGLAS

AGG — Assessoria de Governanga e Gestao

CSJT — Conselho Superior da Justica do Trabalho

DEJT — Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho

EFS — Entidades Fiscalizadoras Superiores

ISA — Normas Internacionais de Auditoria (na sigla em inglés)

ISSAI — Normas Internacionais das Entidades Fiscalizadoras Superiores
LOA — Lei orgcamentaria anual

MCASP — Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico

NAT — Normas de Auditoria do Tribunal de Contas da Unido

NBC TA — Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria
NBC TSP — Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
PAC — Padrdes de Auditoria de Conformidade do Tribunal de Contas da Uniéao
PDTIC — Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo e Comunicacdes
PROAD - Processo Administrativo

RPNP — Restos a Pagar Nao Processados

SCMP - Sistema de Controle de Material e Patrimdnio

SAUDI — Secretaria de Auditoria Interna

SETIC — Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes
SIAFI — Sistema Integrado de Administragédo Financeira

SPU — Secretaria de Patrimonio da Unido

TCU - Tribunal de Contas da Uniéo
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