PORTARIA TRT/GP/DG N° 089/2022

LUISA
Q OLIVEIR

A
Define a Politica de Capacitagdo de LAMIAS
Pessocal da Secretaria de Tecnologia de

Informacdo e Comunicacgdes do Tribunal

Regional do Trabalho da 24® Regiédo.

O VICE- PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24°
REGIAO, no exercicio da Presidéncia e no uso de suas atribuicdes
regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 27 da Resolugdo CNJ n° 370,
de 28 de Jjaneiro de 2021 (ENTIC-JUD), no que diz respeito a

implantacdo do Plano Anual de Capacitacdes;

CONSIDERANDO o Acdérddo CSJIT-A-2052-46.2020.5.90.0000, no que

15/03/2022 16:42:41.

diz respeito & necessidade de revisdo e atualizacdo do plano de

capacitacdes da area de TI,

RESOLVE:

Revogar a Portaria TRT/GP/DGCA n° 103/2015, de 3 de setembro

de 2015, e definir a Politica de Capacitacdo de Pessoal da

por JOAO MARCELO BALSANELLI em

Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes - SETIC no
dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 24% Regido, nos termos do

presente normativo.

CAPITULO I
DAS DEFINICOES

(Certificado Al)

Art. 1° Para fins desta Portaria, considera-se:

(Identificador ID:2412011).

I. Capacitagédo: ac¢des visando a preparar o servidor para
enfrentar as situacdes referentes a sua atividade. A melhora da
capacitacdo do grupo de servidores da SETIC dar-se-i&4 com base em
formacdes académicas e cursos regulares ofertados pelo mercado, bem
como no aprendizado continuo, sendo estimulado o auto-estudo e o
trabalho colaborativo envolvendo o repasse do saber dos mais
experientes aos menos experientes;

IT. Competéncia: aquilo que a instituicdo espera do seu
servidor, descrito na forma de um desempenho ou comportamento
esperado, devendo indicar explicitamente o que ele deve ser capaz de

fazer em seu trabalho;
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III. Necessidade de capacitagdo: discrepancias existentes
entre os desempenhos esperados e aqueles apresentados no trabalho; e
IV. Temas de Capacitagdo: 4reas de conhecimento/saber

identificadas como potenciais fontes de necessidades de capacitacéo.

CAPITULO II
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 2° A Politica de Capacitacdo de Pessoal da SETIC do TRT
da 24% Regido obedecerd as seguintes diretrizes:

I. Estabelecer o Processo “Gerenciar Plano de
Capacitacdo” da SETIC como o processo institucional continuo e
interativo, formulado para gerenciar a capacitacdo da SETIC e gerar a
proposta de capacitacgdo a ser encaminhada a Escola Judicial;

II. Promover a participacdo da Alta Administracdo na
definicéo e execucdo do planejamento de capacitacdo da SETIC; e
IIT. Definir atribuicdes e responsabilidades relativas ao

processo de trabalho.

cAPITULO III
DO PROCESSO DE TRABALHO

Art. 3° As atividades executadas no ambito da Politica de
Capacitacdo de Pessoal da SETIC deverdo observar os procedimentos
descritos no processo de trabalho “Gerenciar Plano de Capacitagédo”,
disponivel no site do Portal de Governanga de TIC, opc¢do “Politicas e

Processos de Trabalho”.

CAPITULO IV
DOS RESPONSAVEIS E DAS RESPONSABILIDADES

Art. 4° Os responsdveis e as responsabilidades no &ambito da

presente Politica serdo definidos de acordo com 0os papéis
estabelecidos no processo de trabalho “Gerenciar Plano de
Capacitacédo”:

1. Cabe ao Diretor da SETIC exercer o papel de “Dono do

Processo” e observar as seguintes obrigacdes:
a. Buscar a qualidade e eficiéncia gerais do processo;
b. Assegurar que todos os envolvidos na execugdo do processo
sejam informados das mudancas e suporte efetuados; e

c. Aprovar as atualizacgdes do processo.
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por JOAO MARCELO BALSANELLI em

(Certificado Al)

(Identificador ID:2412011).
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2. Cabe aos Chefe da Secdo de Apoio a Governanca de TIC
exercer o papel de “Gerente do Processo” e observar as seguintes
obrigacgdes:

a. Buscar a eficiéncia e a efetividade do processo;

b. Produzir informacdes gerenciais (indicadores);

c. Promover a execugdo das atividades do processo; e

d. Manter o desenho e os indicadores do processo alinhados

aos propdsitos da instituicdo.

3. Cabe ao Coordenador do Comité de Governangca de TIC
exercer o papel de “Comité de Governanga de TIC” e observar as
seguintes obrigacdes:

a. Aprovar o Plano de Capacitacdo em TIC; e

b. Avaliar os resultados do Plano de Capacitacéo.

4. Cabe ao Coordenador do Comité de Gestor de TIC exercer o
papel de “Comité de Gestor de TIC” e observar as seguintes obrigacdes:

a. Aprovar a minuta do Plano de Capacitacédo; e

b. Avaliar a execucgdo do Plano de Capacitacéo.

5. Cabe aos chefes das unidades internas da SETIC exercerem
o papel de "“Unidades Gestoras da SETIC” e observar as seguintes
obrigacgdes:

Mapear competéncias;
b. Definir objetivos e prioridades; e

c. Planejar capacitacgodes.

CAPITULO V
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 5° O Plano de Capacitacdo de TI serd bianual, alinhado

ao Plano Diretor de TIC, e deverd conter, no minimo, os seguintes

elementos:
I. Mapa de competéncias;
IT. Temas de capacitacéo;
IIT. Lista de necessidades de capacitacdo;
Iv. Mapas de prioridades; e
V. Planejamento das capacitacdes.

Art. 6° O mapeamento das competéncias serd realizado pelas
unidades internas da SETIC, indicando, para cada servidor, o nivel de
conhecimento/dominio observadvel e o nivel de utilizacdo préatica para

cada tema de conhecimento.
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Art. 7° Os temas de capacitacdo serdo obtidos a partir do
mapeamento de competéncias e serdo agrupados nos tipos “Governanga e

Gestdo” e “Técnico”.

Art. 8° A lista de necessidades de capacitagédo serd elaborada
considerando os gaps de conhecimento de cada wunidade e da SETIC,
obtidos de acordo com o mapeamento de competéncias realizado pelas

unidades internas.

Art. 9° O mapeamento das prioridades sera elaborado de acordo
com os gaps identificados em relacdo ao grau de conhecimento e
utilizacdo, sendo prioritdrios os temas com maiores graduacgdes,
considerando os recursos disponiveis e as necessidades das unidades

internas para viabilizar o cumprimento do Plano Diretor de TIC.

Art. 10. O planejamento das capacitacdes serd elaborado
anualmente pelas A&reas internas da SETIC, de forma a indicar os
servidores da unidade para participar de capacitagdes alinhadas as
necessidades previamente identificadas e deverd indicar, para cada

proposta de capacitag¢do, no minimo, os seguintes elementos:

I. Objetivo da capacitacdo;
IT. Resultado esperado;
III. Publico-alvo; e
Iv. Metas e prazos.
S 1°. As necessidades de capacitacéao identificadas
posteriormente a elaboracéo do planejamento, seja pelas

unidades 1internas ou por iniciativa individual do servidor, deverdo
ser aprovadas pelo titular da SETIC, considerando os critérios de
alinhamento ao Plano de Capacitacdo, disponibilidade orcamentéaria e
conveniéncia para a instituicéo.

s 2°. Cabe as unidades internas a iniciativa e o

acompanhamento dos trémites necessdrios a execucdo das capacitacdes.

Art. 11. O Plano de Capacitagdo deverd ser aprovado pelo
Comité de Governanca de TIC.

Pardgrafo Unico. O Plano de Capacitacdo e o indicador de
resultado da execucdo serdo publicados no site do portal de governanca

de TIC da SETIC.
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(Certificado Al)
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CAPITULO VI
DO AMBITO E DA APLICACAO

Art. 12. A Politica de Capacitacdo de Pessoal da SETIC

aplica-se a todos os servidores da SETIC.

Art. 13. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua

publicacéo.

Campo Grande/MS, 15 de marco de 2022.

Jodo Marcelo Balsanelli
Desembargador Vice-Presidente no exercicio da

Presidéncia
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