
Código - nome do Projeto
Projeto 20220310.1 - Programa de Saúde e Qualidade de Vida 
 
Proads

 
Justificativa
Portfólio de Iniciativas do Plano Estratégico (Portfólio PE-TRT24 2021-2026) 
 
Objetivo
O Programa de Qualidade de Vida no Trabalho - PSQV tem como objetivo a promoção da qualidade de vida no trabalho e
da saúde física e mental dos magistrados e servidores, com desenvolvimento de atividades voltadas a saúde ocupacional,
preparação para aposentadoria, serviço social e inclusão e saúde emocional. 
 
Escopo
Qualidade de vida no trabalho. Principalmente prevenção das doenças físicas e emocionais. 
 
Cronograma da Ação/Projeto

Escritório de Projetos de TIC
Divisão de Governança de TIC

Plano de Gerenciamento do Projeto

Número/Ano Descrição
18350/2021 PROGRAMA DE SAÚDE E QUALIDADE DE VIDA

Item Tarefa Início - Fim

1
CAMPANHA DE VACINAÇÃO CONTRA GRIPE COM ARRECADAÇÃO DE
ALIMENTOS NÃO PERECÍVEIS

22/02/2022 - 30/06/2022

2 Licitação 22/02/2022 - 22/02/2022

3 Realização da Campanha 30/06/2022 - 30/06/2022

4 PROGRAMA DE CONTROLE MÉDICO DE SAÚDE OCUPACIONAL 30/11/2022 - 30/12/2022

5 Eleição dos magistrados e servidores 30/11/2022 - 30/11/2022

6 Convocação dos magistrados e servidores 29/12/2022 - 29/12/2022

7 Realização dos EPS 29/12/2022 - 29/12/2022

8 Relatório gerenciais dos indicadores (CNJ/CSJT) 30/12/2022 - 30/12/2022

9 ANÁLISE ERGONÔMICA DOS POSTOS DE TRABALHOS 29/04/2022 - 20/12/2022

10 Reunião de elaboração do plano de ação 29/04/2022 - 29/04/2022

11 Reuniões com universidade parceira 30/06/2022 - 30/06/2022

12 Construção do plano de trabalho 30/06/2022 - 30/06/2022

13 Assinatura do Acordo de Cooperação 29/07/2022 - 29/07/2022

14 Avaliação ergonômicas dos postos de trabalho 21/11/2022 - 30/11/2022

15 Relatório final 20/12/2022 - 20/12/2022

16 INDICADOR DE ABSENTEÍSMO – RESOLUÇÃO CNJ 107/2015 28/01/2022 - 30/05/2022

17 Registro dos afastamentos por motivo de doença 28/01/2022 - 28/01/2022

18 Análise do índice de absenteísmo pelo Comitê de Saúde 30/05/2022 - 30/05/2022

19 GINÁSTICA LABORAL 26/09/2022 - 30/11/2022

20 Processo de contratação 26/09/2022 - 30/09/2022

21 Contratação/licitação 28/11/2022 - 30/11/2022

22
ACOMPANHAMENTO MULTIPROFISSIONAL DOS SERVIDORES EM
TELETRABALHO

31/05/2022 - 05/08/2022

23 Identificação dos servidores em teletrabalho 31/05/2022 - 31/05/2022

24 Convocação para avaliação 06/06/2022 - 10/06/2022

25 EPS e entrevista com psicologia 01/08/2022 - 04/08/2022

26 Registro dos dados 05/08/2022 - 05/08/2022



27 SUBPROGRAMA DE CONDICIONAMENTO FÍSICO 07/03/2022 - 30/06/2022

28 Convocação para perícia médica 07/03/2022 - 11/03/2022

29 Perícia médica e EPS 31/05/2022 - 03/06/2022

30 Realização do teste de aptidão física 27/06/2022 - 30/06/2022

31 SUBPROGRAMA DE PREPARAÇÃO PARA APOSENTADORIA 28/03/2022 - 20/12/2022

32 Início das atividades 28/03/2022 - 31/03/2022

33 Oficinas 01/08/2022 - 01/08/2022

34 Oficina de Música 26/04/2022 - 26/04/2022

35 Oficina de Vinhos 10/06/2022 - 10/06/2022

36 Oficina de Horta 08/07/2022 - 08/07/2022

37 Palestra Educação Financeira 01/06/2022 - 01/06/2022

38 Palestra Aspectos Previdenciários 28/07/2022 - 28/07/2022

39 Palestra Psicologia na Aposentadoria 19/09/2022 - 19/09/2022

40 Curso de encerramento 30/11/2022 - 30/11/2022

41 Relatório final do PPA com registro fotográfico 20/12/2022 - 20/12/2022

42
ACOMPANHAMENTO MULTIPROFISSIONAL DOS DEFICIENTES OU
PORTADORES DE DOENÇA GRAVE

30/11/2022 - 30/12/2022

43 Atendimentos de demandas espontâneas diversas 30/11/2022 - 30/11/2022

44 Contato para acolhimento e atendimento do magistrado/servidor 01/12/2022 - 01/12/2022

45 Registro de atendimento e avaliação da necessidade de visita in loco 19/12/2022 - 20/12/2022

46 Avaliação de intervenções que reduz os riscos e agravos à saúde 19/12/2022 - 20/12/2022

47 Parecer técnico 30/12/2022 - 30/12/2022

48 INTERVENÇÃO SOCIAL 07/01/2022 - 30/12/2022

49
Atendimento interdisciplinar por demanda espontânea e por
encaminhamento

30/12/2022 - 30/12/2022

50
Prestar assistência, socializando conhecimentos, articulando recursos
institucionais, realização de visitas domiciliares e institucionais

30/12/2022 - 30/12/2022

51
Criar, planejar e executar programas e projetos, com ações de promoção e
prevenção, relativas aos direitos e deveres estatutários, à saúde, segurança
e relações de trabalho

07/01/2022 - 07/01/2022

52
Promover espaços de acolhimento e atenção aos magistrados, servidores,
terceirizados e estagiários

30/12/2022 - 30/12/2022

53
Atividades de integração grupal e institucional fortalecendo as relações
internas e trabalhando valores societários

20/12/2022 - 20/12/2022

54
Sistematizar informações para subsidiar as ações técnicas visando a
formulação de política de atenção ao servidor, em especial a saúde do
trabalhador

30/12/2022 - 30/12/2022

55
Facilitar processos de intervenção em situações de dificuldades de relações
interpessoais

30/12/2022 - 30/12/2022

56 BLOG VIDA E SAÚDE: DIVULGAÇÃO DA AQUARELA 30/12/2022 - 30/12/2022

57 Divulgação de campanhas referente ao calendário nacional e internacional 30/12/2022 - 30/12/2022

58 Relatório das publicações 30/12/2022 - 30/12/2022

59 ASSISTÊNCIA ÀS GESTANTE E NUTRIZES 12/08/2022 - 30/12/2022

60 Cantinho da Amamentação / Semana Mundial do Aleitamento Materno 12/08/2022 - 12/08/2022

61
Espaço de acolhida, orientações nutricionais e autocuidado durante a
gestação

31/08/2022 - 31/08/2022

62 Acompanhamento individual da gestantes e nutrizes 30/12/2022 - 30/12/2022

63 Aquisição do kit recém-nascido 30/09/2022 - 30/09/2022

64 Acolhimento dos recém-nascidos 30/12/2022 - 30/12/2022

65 ASSISTÊNCIA INTEGRAL AO LUTO 26/12/2022 - 30/12/2022

66 Acolhimento dos enlutados, escuta especializada 26/12/2022 - 30/12/2022

67 Registro do acompanhamento no PROAD 29/12/2022 - 29/12/2022

68 CELEBRAÇÃO JUNINA: INTEGRAÇÃO DAS EQUIPES DE TRABALHO 27/05/2022 - 29/07/2022

69 Definição e validação do evento que será realizado 27/05/2022 - 27/05/2022

70 Edital do concurso do setor mais premiado 06/06/2022 - 06/06/2022

71 Validação do Edital 08/06/2022 - 08/06/2022



72 Divulgação do evento com inscrição 20/06/2022 - 20/06/2022

73 Recebimento das inscrições 04/07/2022 - 04/07/2022

74 Festa Julina por equipes 22/07/2022 - 22/07/2022

75 Premiação do Concurso 27/05/2022 - 27/05/2022

76 Relatório do evento com registro fotográfico 29/07/2022 - 29/07/2022

77 ASSISTÊNCIA À INTERNAÇÃO HOSPITALAR E DOMICILIAR 30/11/2022 - 30/12/2022

78 Identificação dos pacientes internados 30/11/2022 - 30/11/2022

79 Visitas e/ou contato com familiares 30/12/2022 - 30/12/2022

80 SUPORTE PSICOSSOCIAL NA RESOLUÇÃO DE CONFLITOS 25/02/2022 - 20/12/2022

81 Elaboração e validação do instrumento de pesquisa de clima 20/12/2022 - 20/12/2022

82 Sensibilização do público interno do TRT 24 25/02/2022 - 25/02/2022

83 Aplicação do instrumento de pesquisa de clima 31/03/2022 - 31/03/2022

84 Apresentação dos Resultados Alta Gestão 31/05/2022 - 31/05/2022

85 Criação e Validação de Plano de Ação 30/06/2022 - 30/06/2022

86 Apresentação e início do Plano de Ação para o público interno 29/07/2022 - 29/07/2022

87 ACOLHIMENTO PSICOLÓGICO 31/03/2022 - 30/11/2022

88
Treinamento e Apresentação dos estagiários (UCDB) nas unidades de
Campo Grande

31/03/2022 - 31/03/2022

89
Divulgação sobre o plantão psicológico e atendimento psicológico fornecido
pelo acordo de cooperação com a UCDB

31/03/2022 - 31/03/2022

90
Plantão Psicológico realizado pelos(as) estagiários(as) do curso de
psicologia da UCDB

30/11/2022 - 30/11/2022

91 DIA DA MULHER: EXPOSIÇÃO DE FOTOGRAFIAS 01/02/2022 - 30/11/2022

92 Definição e Validação do evento que será realizado 30/11/2022 - 30/11/2022

93 Divulgação e inscrição 01/02/2022 - 01/02/2022

94 Preparação e ensaio fotográfico 18/02/2022 - 18/02/2022

95 Dia da Mulher 2022 08/03/2022 - 08/03/2022

96 Exposição de fotografias no TRT - Sede 30/06/2022 - 30/06/2022

97 Exposição de fotografias no Fórum de Campo Grande 29/04/2022 - 29/04/2022

98 DIA DA MÃES: ESPAÇO BELEZA 18/04/2022 - 06/05/2022

99 Definição e Validação do evento que será realizado 18/04/2022 - 18/04/2022

100 Divulgação do evento 03/05/2022 - 03/05/2022

101 Realização do evento Fórum Trabalhista 05/05/2022 - 05/05/2022

102 Realização do Evento Sede 06/05/2022 - 06/05/2022

103 DIA DOS PAIS 30/06/2022 - 12/08/2022

104 Definição e Validação do evento que será realizado 30/06/2022 - 30/06/2022

105 Elaboração Checklist do evento 30/06/2022 - 30/06/2022

106 Divulgação do evento 01/08/2022 - 01/08/2022

107 Dia dos pais 2022 12/08/2022 - 12/08/2022

108 DIA DA FAMÍLIA: INTEGRAÇÃO 30/08/2022 - 23/09/2022

109 Definição e validação do evento que será realizado 30/08/2022 - 30/08/2022

110 Envio de convite para os filhos 05/09/2022 - 05/09/2022

111 Organização dos crachás de identificação e programação 12/09/2022 - 12/09/2022

112 Divulgação do evento 19/09/2022 - 19/09/2022

113
TRT Kids - Dia dos Filhos - Os filhos visitarão os pais no seu local de
trabalho

23/09/2022 - 23/09/2022

114 DIA DO SERVIDOR: VALORIZAÇÃO 01/08/2022 - 26/10/2022

115 Definição e Validação do evento que será realizado 01/08/2022 - 01/08/2022

116 Divulgação do evento com inscrições 03/10/2022 - 03/10/2022

117 Inscrições para Passeio Ciclístico 17/10/2022 - 17/10/2022

118 Passeio Ciclístico ( Domingo Início das atividades) 21/10/2022 - 21/10/2022

119 Circuito Saúde Fórum Trabalhista 24/10/2022 - 24/10/2022

120 Circuito Saúde Sede 25/10/2022 - 25/10/2022

121 Circuito Saúde em Dourados e Três Lagoas 25/10/2022 - 25/10/2022

122 Celebração ao dia do Servidor / Homenagens 26/10/2022 - 26/10/2022



 
Premissas
Não informado 
 
Restrições
Não informado 
 
Custo Estimado e Fonte de Recursos

 
Stakeholders

 
Plano de Qualidade

 
Plano de Risco

 
 
Finalizado por Márcia Aparecida Franchi De Santi. 
Em, 06/01/2022. 
 
Conferido por Márcia Aparecida Franchi De Santi. 
Em, 12/01/2022. 
 
Documento criado em 11/02/2025 12:19:04.

Custo R$0.00

Está previsto no Plano de Contratações Sim

Fonte de Recursos Não cadastrado

Stakeholder Papel
José Carlos De Souza Melo cliente

Márcia Aparecida Franchi De Santi gerente

Entrega Descrição Critério de Qualidade
EDITAL Edital do concurso do setor mais premiado Dentro dos padrões de publicação do TRT24.

Risco Análise do Risco Controle Resposta ao risco

Descrição Prob/Impacto/Sev Medida de Controle Resposta
Ação de
contingência

Responsável

pouco risco Baixa/Baixo/Baixa Não informado
Aceitar

(Aceitar)
estudo e solução
colegiada

José Carlos De
Souza Melo


