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Objetivo

O Plano de Descarbonizacao aqui apresentado prioriza acoes de reducdo
e eliminacdo de emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE), com base nas
evidéncias trazidas pelo inventario de emissdes de carbono do TRT da
242 Regiao.

As acdes propostas estdo em conformidade com a metodologia
internacional de declaracado de emissées GHG Protocol, amplamente
reconhecida como referéncia para inventarios de emissoes de GEE.

O foco principal é garantir que as emissdes sejam reduzidas ou
eliminadas, sempre que possivel, em todas as operacdes organizacionais,
deixando as compensacodes de carbono como alternativa posterior. Dessa
forma, assegura-se uma abordagem estratégica, sustentavel e
metodologicamente alinhada com as melhores praticas internacionais.

As acOes apresentadas neste Plano de Descarbonizacdo foram
estrategicamente planejadas para alcancar quatro objetivos principais,
gue orientam o progresso do TRT da 24® Regido rumo a neutralidade de
carbono. Esses objetivos abrangem diferentes estagios de maturidade em
relacdo a gestio de emissoes de GEE:

e 1.Reduzir emissdes, mesmo sem um inventdrio elaborado:
Permite iniciar acdes concretas de reducdo com base em praticas
reconhecidas, independentemente de dados especificos.

e 2. Reduzir emissdes, com base em inventario parcial: Foca em
estratégias direcionadas as emissodes ja identificadas,
aproveitando os dados existentes para uma abordagem mais
precisa.

e 3.Reduzir emissdes, com base em inventario completo e integral:
Adota uma visdo abrangente e detalhada para tratar todas as
fontes de emissdes identificadas no inventario, priorizando acoes
de alto impacto.

e 4. Neutralizar emissdes da organizacdo até 2030: Alinha-se a
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meta de neutralidade de carbono, com foco em eliminar
emissoes e compensar de forma residual e estratégica, buscando
a exceléncia em sustentabilidade.

Este modelo utiliza a técnica 5W2H (What, Why, When, Where, Who,
How, How Much) para detalhar cada acdo de forma pratica, clara e
adaptavel. As acdes sdo organizadas com prazos estimados mensais,
permitindo uma implementacao gradual e eficiente.

Este Plano de Descarbonizacao sera revisado e atualizado anualmente,
ou sempre que novas acoes sejam implementadas ou mudancas nas
condicdes organizacionais ou externas tornem necessario, garantindo
gue ele permaneca relevante, eficaz e alinhado aos objetivos estratégicos
da organizacdo. Essa abordagem continua assegura a adaptabilidade e a
eficiéncia no alcance das metas de reducao de emissoes, fortalecendo o
compromisso com a sustentabilidade e a melhoria continua.

O compromisso com a sustentabilidade ndo é apenas uma obrigacao
legal, mas uma responsabilidade para com o meio ambiente e as geracoes
futuras. Este plano é mais do que um documento técnico; € um guia para a
transformacao de operacdes organizacionais em praticas sustentaveis e
conscientes, atendendo ao direcionamento organizacional de contribuir
com a reducdo da Mudanca do Clima Global (ODS-13, da Agenda 2030).

Escopo 1
(Emissoes diretas)

Emissoes do ano 2023:
280,346 tCO2e (toneladas de CO2
equivalente)

Acao A: Substituir a gasolina pelo etanol nos veiculos flex da
frota da organizacao

Categoria: Combustio Mével
Objetivo: Reduzir Emissées

O que (What): Substituir a gasolina por etanol nos veiculos flex da
frota da organizacao, com intuito de reduzir as emissoes de Gases
de Efeito Estufa (GEE) relacionadas ao transporte.

Por que (Why): O etanol é uma fonte de energia renovavel que
emite menos CO2 quando comparado a gasolina, o que contribui
para areducao das emissoes de GEE. Além disso, 0 CO2 emitido
pelo consumo de etanol é classificado como biogénico, ou seja, é
absorvido pelas plantas utilizadas para sua fabricacdo, num ciclo
natural que nao adiciona mais carbono a atmosfera, como ocorre
com os combustiveis fésseis. Portanto, sua utilizacao contribui
diretamente para os esforcos da organizacdo em minimizar sua
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pegada de carbono.

Quando (When):

e Etapa 1: Realizar andlise da frota e determinar quais
veiculos devem utilizar etanol (1° més).

e Etapa 2: Planejar a transicdo para etanol, considerando
custos, infraestrutura e fornecedores (2° més).

e Etapa 3: Publicar ato normativo para abastecimento
prioritario da frota com etanol, com apresentacao de
justificativa para os casos em que isso n3o seja possivel (2°
més).

e Etapa4: Iniciar alogistica de abastecimento da frota,
conforme a viabilidade (3° Més).

e Etapa 5: Monitoramento e ajustes continuos no consumo
de etanol (Mensalmente).

Onde (Where): Todos os veiculos flex da frota da organizacao, nas
dependéncias da organizacao.

Quem (Who): Presidéncia (deliberacio), Divisdo de Conservacao
do Ambiente de Trabalho e Transporte (gestio da frota) e Secao de
Sustentabilidade e Acessibilidade (edicdo de normativo e
monitoramento), em parceria com empresa contratada para
administracao e gerenciamento da frota.

Como (How):

e Realizar diagnéstico da frota para identificar quais veiculos
sdo vidveis para utilizacao do etanol.

e Editar ato normativo que determine o uso prioritario de
etanol em lugar de combustiveis fésseis, devendo ser
justificados os casos em que o abastecimento com etanol
nao seja possivel.

e Criar um controle de consumo de combustivel para
monitorar a eficicia da mudanca e sua contribuicio para a
reducao de emissoes.

Plano de Descarbonizacdo 2025-2030
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Quanto custa (How Much): O custo de adaptacido dos veiculos é
zero, considerando a aplicacdo em veiculos flex. Os custos
operacionais a longo prazo com o uso de etanol sdo geralmente
mais baixos em comparacao com a gasolina, dependendo da
variacado do preco do combustivel no Estado de Mato Grosso do
Sul.

Acao B: Substituicao paulatina dos veiculos movidos a diesel por
veiculos flex

Categoria: Combustio Mével
Objetivo: Reduzir Emissoes

O que (What): Substituir os veiculos a diesel por veiculos flex na
frota da organizacao, com objetivo de reduzir as emissoes de
Gases de Efeito Estufa (GEE) relacionadas ao transporte.

Por que (Why): O etanol é uma fonte de energia renovavel que
emite menos CO2 quando comparado ao diesel, o que contribui
para a reducdo das emissdes de GEE. Com a substituicdo dos
veiculos a diesel por veiculos flex, aliado ao abastecimento
prioritario com etanol, conforme previsto na Acao A, havera
significativa reducdo nas emissoes de carbono pela frota do 6rgio.

Quando (When):

e Etapa 1: Verificar os veiculos a diesel existentes na frota e
avaliar quais podem ser substituidos (2° Més).

e FEtapa 2: Elaborar estudo de reestruturacio da frota de
veiculos a diesel, que leve em consideracao as
peculiaridades do local atendido; custos da substituicio; e
qualidade das estradas (8° Més).

e Etapa 3: Elaborar cronograma de substituicido da frota,
conforme disponibilidade orcamentaria (11° Més).

e Etapa4: Executar o cronograma de substituicdo da frota
(de acordo com o cronograma da etapa 3).
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Onde (Where): Num primeiro momento, parte dos veiculos a
diesel existentes na sede do Tribunal e nas Varas do Trabalho do
interior do Estado.

Quem (Who): Presidéncia (deliberacio), Divisdo de Conservacao
do Ambiente de Trabalho e Transporte (gestdo da frota e
realizacdo de estudos preliminares), Divisdo de Governanca de
Contratac6es (licitacdo), Coordenadoria de Material e Logistica
(desfazimento) e Secdo de Sustentabilidade e Acessibilidade
(auxilio no planejamento e monitoramento).

Como (How):

e Realizar diagndstico da frota para identificar quais veiculos
adiesel sdo passiveis de substituicao.

e Elaborar estudos preliminares e promover reserva
orcamentdria para substituicao dos veiculos a diesel.

e Efetuar a aquisicao de novos veiculos por meio de licitacao.

e Realizar o desfazimento dos veiculos a serem substituidos.

Quanto custa (How Much): O custo para substituicido de um
veiculo diesel 4x4 por um modelo flex equivalente depende de
varios fatores. Em geral, o preco de um veiculo flex € menor do que
odeum veiculo a diesel, e os custos com seguro e manutencao
também sdo menores. Num primeiro momento, os custos com
aquisicdo de novos veiculos seriam altos, porém, em longo prazo, a
tendéncia é de que haja economia de recursos publicos.

Plano de Descarbonizacdo 2025-2030
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Escopo 2
(Emissodes de energia)

Emissbes do ano 2023:
71,885tC0O2e

Acio C: Receber energia elétrica proveniente de fontes
renovaveis

Categoria aplicavel: Energia (por localizacdo)
Objetivo: Zerar Emissées

O que (What): Receber energia elétrica exclusivamente de fontes de
energia renovavel, como solares, eélicas e outras ndo emissoras de GEE.

Por que (Why): O uso de energia elétrica proveniente de fontes de
energia renovavel contribui para a reducao das emissdes associadas ao
seu consumo, uma vez que parte da energia distribuida no Brasil provém
de usinas que utilizam combustiveis fosseis para gerar eletricidade.

Quando (When):

e FEtapa 1: Realizar consultoria para analise da viabilidade de
migracao para o Ambiente de Contratacdo Livre (em execucio).

e [Etapa 2: Submeter os resultados da consultoria a analise da
Presidéncia do Tribunal para tomada de decisio (imediatamente
apos realizacdo da consultoria).

e Etapa 3: Se aprovado pela Presidéncia, elaborar plano para
migracdo ao Ambiente de Contratacio Livre (9° més).

e FEtapa4: Execucio do plano de migracdo (de acordo com o
cronograma previsto no plano de migracio).

Onde (Where): Todas as unidades do Tribunal.

Quem (Who): Presidéncia (deliberacio), Divisdo de Manutencio e
Projetos de Engenharia (anélise e planejamento) e Secio de
Sustentabilidade e Acessibilidade (apoio a analise e planejamento).

Como (How):

e Preparar ainfraestrutura para migracido ao ACL (medicio, usina
fotovoltaica);

e Efetuar licitacdo para contratar o fornecimento de energia
elétrica a partir de fontes renovaveis de geracao;

e Exigir Certificado de Energia Renovavel, como |-REC e REC
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Brazil, para comprovacao de que a energia consumida pelo
Tribunal foi gerada a partir de fontes limpas.

Quanto custa (How Much): Em principio, a migracdo para o ACL ndo
envolve custos. Apds a migracdo, estima-se uma reducao de até 20% nos
gastos com energia elétrica.

Acao D: Substituir todas as lampadas por dispositivos LED
Cat ia aplicavel: E ia (por localizaco)

Obijetivo: Reduzir Emissdes

O que (What): Substituir lampadas menos eficientes, como fluorescentes
e dicroicas, por dispositivos com tecnologia LED.

Por que (Why): Reduzir o consumo de energia elétrica, evitando a
geracao de energia oriunda de usinas que utilizam combustiveis fosseis.

Quando (When): Substituicio paulatina, conforme a necessidade de
troca.

Onde (Where): Todas as localidades que ainda ndo possuem dispositivos
LED.

Quem (Who): Divisdo de Manutenc3o e Projetos de Engenharia.

Como (How):
e Aquisicido de lampadas com tecnologia LED.

e Substituicdo dos dispositivos menos eficientes pela equipe de
Manutencao do Tribunal.

Quanto custa (How Much): Custo médio, mas cujo retorno pelo
investimento ocorre em cerca de 1 (um) ano em relacdo a cada lampada.
Além disso, a lampada de LED dura até 5 vezes mais que uma
fluorescente, o que gera ainda mais economia em longo prazo.

Acio E: Reducao da guantidade de lAmpadas nas calhas
subaproveitadas

Categoria aplicavel: Energia (por localizacio)

Plano de Descarbonizacdo 2025-2030
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Objetivo: Reduzir Emissées

O que (What): Retirar pelo menos 1 (uma) lampada tubular das calhas
gue ndo estejam iluminando as estacoes de trabalho.

Por que (Why): Existem diversas calhas com 2 (duas) ou mais |ampadas
tubulares cada, as quais iluminam apenas espacgos vazios ou moveis. A
verdadeira necessidade é de que as calhas com 2 (duas) ou mais lampadas
iluminem as estacoes de trabalho. A reducao do nimero de lampadas nas
calhas subaproveitadas contribui para a diminuicdo do consumo, e,
consequentemente, evita emissdes de GEE oriundas da geracao de
energia elétrica.

Quando (When):
e Submeter a apreciacio e deliberacdo da Presidéncia (1° més).
e Divulgacdo dainiciativa a todo o corpo funcional (1° més).
e Retirada das |ampadas sobressalentes pela equipe de
Manutencéo do Tribunal (2° ao 6° més).

Onde (Where): Toda as localidades.

Quem (Who): Presidéncia (deliberacio), Secio de Sustentabilidade e
Acessibilidade (divulgacio) e Divisdo de Manutencao e Projetos de
Engenharia (execucio).

Como (How): A equipe de Engenharia e Manutencao fara a verificacdo
das calhas que estejam iluminando apenas espacos vazios ou méveis e
reduzird o nimero de lampadas.

Quanto custa (How Much): Sem custos financeiros, uma vez que a
retirada das lampadas sera feita pela equipe ja contratada pelo Tribunal.

Escopo 3 Acio F: Manter, na medida do possivel, o percentual maximo de
(Emissodes indiretas) pessoas em teletrabalho

Categoria aplicavel: Emissdes Casa-Trabalho

Emissées do ano 2023:
38,106 tCO2e Obijetivo: Reduzir Emissdes

Plano de Descarbonizacdo 2025-2030 n
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O que (What): Manter a adesdo maxima ao teletrabalho, na medida do
possivel, para reduzir deslocamentos e emissdes associadas.

Por que (Why): Diminuir as emissdes do transporte casa-trabalho, além
de reduzir o consumo de energia e recursos na sede.

Quando (When): Imediatamente.

Onde (Where): Em todas as areas da organizacéo cujo corpo funcional
gue ja esteja em teletrabalho.

Quem (Who): Gestio de Pessoas e Subcomité de Teletrabalho.

Como (How):

e Realizar diagnéstico interno das atividades que podem ser
executadas remotamente.

e Revisar e aprovar normativos de teletrabalho.
e Monitorar aimplementacao por meio de indicadores de

desempenho.

Quanto custa (How Much): Custo zero ou baixo, dependendo de
infraestrutura adicional.

Acao G: Reforcar a participacao remota em reunioes e eventos

Categoria aplicavel: Viagens a negocios

Objetivo: Reduzir Emissoes

O que (What): Reforcar a participacdo remota do corpo funcional em
reunioes e eventos que exijam deslocamento.

Por que (Why): Diminuir as emissdes oriundas de viagens a negdcios,
normalmente feitas de avido, que € um meio de transporte com altas
emissoes de carbono.

Quando (When): Imediatamente.

Onde (Where): Em todas as areas da organizacio.

Quem (Who): Presidéncia.

Como (How): Analisar a viabilidade de participacdo remota nos diversos

eventos promovidos no ambito do judiciario, bem como recomendar a
EJUD a promocao de cursos via EAD.

Plano de Descarbonizacdo 2025-2030 n
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Quanto custa (How Much): Custo zero ou baixo.

Compensagao
(Emissdes residuais)

Emissées do ano 2023:
390,337 tC0O2e

Acido H: Compensar emissdes de GEE por meio de apoio a
roj reflor men

Aplicacdo: Escopo 1, Escopo 2, Escopo 3.
Objetivo: Neutralizar as emissoes da organizacao

O que (What): Apoiar projetos de recuperacdo e conservacao
ambiental para compensar as emissoes residuais de gases de efeito
estufa (GEE) emitidas pelo TRT24.

Por que (Why): Mitigar o impacto ambiental causado pelas emissdes nio
eliminadas, alinhar-se as boas praticas internacionais (GHG Protocol, ISO
14064) e demonstrar compromisso com a neutralidade de carbono.
Quando (When):

e Etapa 1: Mensurar a quantidade de arvores e area necessarias
para compensacdo das emissoes (2° més).

e Etapa 2: Firmar parceria com érgaos e/ou entidades afins (3°
ao 6° més)

e Etapa 3: Monitorar o plantio e manejo das mudas
(mensalmente).

Onde (Where): Areas de conservacdo/recuperacio ambiental.

Quem (Who): Secio de Sustentabilidade e Acessibilidade, com apoio da
Presidéncia.
Como (How):

e |dentificar érgaos ou entidades que possuam projetos de
reflorestamento/recuperacao ambiental.

e Selecionar um projeto vidvel que atenda a finalidade
pretendida.

e Definir o tamanho da drea e a quantidade de mudas
necessarias para a compensacao de carbono.

e Firmar parceriacom o 6rgdo ou a entidade responsavel pelo
projeto.

e Alocar recursos financeiros, com orcamento proprio ou por
meio de parceria.

Plano de Descarbonizacdo 2025-2030
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e Monitorar a execucdo do projeto (plantio e manutencéo das
mudas).

Quanto custa (How Much): O custo é elevado e depende do tamanho
da drea, da quantidade de mudas a serem adquiridas e das despesas

com a manutencdo destas.

Acio I: Compensar emissdes de GEE por meio de preservacio de
mata nativa

Aplicacio: Escopo 1. Escopo 2, Escopo 3.
Objetivo: Neutralizar as emissoes da organizacao

O que (What): Compensar parte das emissées de GEE por meio da
preservacao de mata nativa em area ja pertencente ao TRT24.

Por que (Why): Mitigar o impacto ambiental causado pelas emissdes nio
eliminadas, alinhar-se as boas praticas internacionais (GHG Protocol, ISO
14064) e demonstrar compromisso com a neutralidade de carbono.

Quando (When): Imediatamente.
Quem (Who): Presidéncia.

Como (How): Preservar, pelo menos, 60% da mata nativa pertencente ao
TRT24 até a neutralizacao total das emissdes de GEE do 6rgao.

Quanto custa (How Much): Custo zero, pois a drea foi doada ao TRT
pelo Municipio de Campo Grande e ndo requer intervengdes para

cumprir a finalidade pretendida.

Melhoria do Inventario
(Emissoes residuais)

Emissées do ano 2023:
390,337 tCO2e

Acéo J: Curso para capacitacio sobre o tema Programa Justica
Carbono Zero.

Categoria aplicavel: Capacitacido em Sustentabilidade
Objetivo: Capacitar servidores(as) na gestao de emissodes de GEE.

O que (What): Promover curso, abrangendo desde conceitos
fundamentais de emissoes, elaboracao de inventario, até estratégias de

Plano de Descarbonizacdo 2025-2030
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neutralizacao.

Por que (Why): Atender as exigéncias da Resolucio N° 594/2024 do
CNJ (“Programa Carbono Zero”) capacitando os(as) servidores(as) para
elaborar inventarios de GEE, planos de reducao e neutralizacdo de
emissoes, alinhados as metas de neutralidade de carbono até 2030.

Quando (When):

e Etapa 1: Promover curso, conforme disponibilidade
orcamentaria (6° més).

e Etapa 2: Aplicar os conhecimentos adquiridos na elaboracéo
do inventario de GEE (segundo semestre de 2025).

Onde (Where): Capacitacio realizada para servidores de unidades
envolvidas no Plano de Descarbonizacao.

Quem (Who):
e Responsavel: Escola Judicial.

e Participantes: Servidores(as) técnicos(as) designados(as).

Como (How):
e Formalizar o processo de contratacido do curso.
e Selecionar participantes com base em critérios técnicos.
e Planejar e viabilizar a logistica necessaria.

e Monitorar a aplicacao pratica dos conhecimentos adquiridos
no inventario e plano de descarbonizacao.
Quanto custa (How Much):

e Custos limitados a contratacio do curso, recursos
operacionais internos e apoio logistico.
Resultados esperados:

e Conformidade normativa: Alinhamento as diretrizes do CNJ.
e Efetividade estratégica:

e Desenvolvimento de um Plano de Descarbonizacao alinhado
as metas de neutralidade de carbono até 2030.

e Atendimento aos indicadores de desempenho estabelecidos
na Resolucdo N° 594/2024 do CNJ, incluindo:
o Indicador 1: Percentual de servidores(as)
capacitados(as) em sustentabilidade e gestao de GEE.
o Indicador 2: Qualidade e abrangéncia do inventario de
GEE elaborado, com inclusdo de escopos 1,2 e 3.
o Indicador 3: Implementacdo de planos de reducio e
neutralizacio eficazes, com monitoramento continuo.

Plano de Descarbonizacdo 2025-2030
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Acio K: Sensibilizacdo sobre Programa Carbono Zero para Alta
Administracio.

Categoria aplicavel: Capacitacao e Sensibilizacido em
Sustentabilidade

Objetivo: Engajar a alta administracio e corpo funcional sobre a
importancia estratégica da descarbonizacio, alinhando-se as
exigéncias da Resolucido N° 594/2024 do CNJ.

O que (What): Realizar palestra para sensibilizar gestores, diretores,
secretdrios, magistrados e todo o corpo funcional sobre aimportancia da
gestdo de emissoes de GEE e a implementacio de estratégias de
descarbonizacéo.

Por que (Why):

e Promover a sensibilizacio e capacitacio obrigatdrias previstas
na Resolucdo N° 594/2024 do CNJ:

e Art. 3°§3° "Os tribunais e conselhos devem promover acoes
de sensibilizacdo e engajamento do seu corpo funcional e forca
auxiliar acerca do tema da descarbonizacao."

e Art.7°§3° "Os 6rgaos do Poder Judiciario deverdo promover
uma cultura organizacional favoravel a descarbonizacéo,
promovendo a formacao de servidores(as) para aplicar a
metodologia do Programa Brasileiro GHG Protocol, de modo a
permitir a elaboracao interna de inventarios, além de cursos de
capacitacdo, campanhas de conscientizacao e incentivos a
praticas sustentaveis."

e A acao visa afortalecer o compromisso institucional e alinhar
liderancas as metas de neutralidade de carbono até 2030.

Quando (When):
e Planejamento: primeiro semestre de 2025.
e Realizacdo: segundo semestre de 2025.
Onde (Where): Evento telepresencial.
Quem (Who):
e Responsavel: Escola Judicial.

e Publico-alvo: Magistrados, secretarios, diretores, gestores e
todo o corpo funcional.

Como (How):

e Promover evento com especialista no tema, com foco na alta
administracao, podendo abranger todo o corpo funcional.

e Organizar a logistica (plataforma telepresencial, com
transmissdo para o interior)

e Realizar a palestra.

Plano de Descarbonizacdo 2025-2030
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Quanto custa (How Much):

e Custos relacionados a contratacdo daempresae
infraestrutura logistica, se houver (telepresencial).

Resultados esperados:

e Engajamento estratégico: Alta administracdo sensibilizada e
alinhada as metas e compromissos institucionais de
sustentabilidade.

e Conformidade normativa: Atendimento a exigéncia da
Resolucdo N° 594/2024, que prevé capacitacdo e
sensibilizacdo sobre descarbonizacao para o corpo funcional.

e Efetividade estratégica:

e Mobilizacdo de liderancas para priorizar acoes de
descarbonizacéo.

e Alinhamento a agenda nacional de sustentabilidade e
neutralidade de carbono.

e Atendimento ao seguinte indicadores da Resolucao N°
594/2024:
o Indicador CultGEE2: Nuimero de acdes de capacitacaoe
de sensibilizacdo de emissdes de GEE e incentivos a
praticas sustentaveis.

Acio L: Adotar mecanismos para mensuracao das emissoes de
Escopo 3.

Categoria aplicavel: Categorias de Escopo 3

Objetivo: Tornar o inventario de carbono do TRT24 ainda mais
fidedigno.

O que (What): Adotar mecanismos para mensurar as emissoes relativas
ao Escopo 3, além das emissoes relativas a viagens a negdcios.

Por que (Why): Tecnicamente, ndo é obrigatdrio relatar as emissbes de
Escopo 3 noinventario de carbono, haja vista a dificuldade em se obter
os dados. Todavia, é importante computar essas emissdes para que o
inventdrio traga o verdadeiro retrato da pegada de carbono do 6rgéo, o
que também refletird na necessidade de compensar as emissdes
residuais.

Quando (When): No periodo de 3 a 6 meses apds a aprovacio do Plano
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Tribunal Regional do Trabalho
242 Regiao | Mato Grosso do Sul

de Descarbonizacao.
Onde (Where): Toda a organizacio

Quem (Who): Secdo de Sustentabilidade e Acessibilidade, com apoio da
Presidéncia quando necessario.

Como (How):

e Deslocamentos casa-trabalho: criar um mecanismo, formulario
ou ferramenta que auxilie na obtencao desses dados,
convidando todo corpo funcional para informar seus dados de
deslocamento (3° ao 6° més).

e Residuos sélidos gerados: mensurar a quantidade de residuos
enviados para o aterro sanitario (somente na Capital).

e Efluentes gerados: coletar dados e informacdes que auxiliem
no correto preenchimento da ferramenta GHG Protocol.

Quanto custa (How Much): Custo zero ou baixo, dependendo da
categoria.

Resultados esperados:

e Melhorar a coleta de dados para o calculo das emissbes de
Escopo 3.

e Produzir um inventario de carbono mais fidedigno, para assim
neutralizar a maior parte das emissdes oriundas das atividades
do TRT da 242 Regiao.
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	Ação A: Substituir a gasolina pelo etanol nos veículos flex da frota da organização 
	Categoria: Combustão Móvel  
	O que (What): Substituir a gasolina por etanol nos veículos flex da frota da organização, com intuito de reduzir as emissões de Gases de Efeito Estufa (GEE) relacionadas ao transporte. 
	Por que (Why): O etanol é uma fonte de energia renovável que emite menos CO2 quando comparado à gasolina, o que contribui para a redução das emissões de GEE. Além disso, o CO2 emitido pelo consumo de etanol é classificado como biogênico, ou seja, é absorvido pelas plantas utilizadas para sua fabricação, num ciclo natural que não adiciona mais carbono à atmosfera, como ocorre com os combustíveis fósseis. Portanto, sua utilização contribui diretamente para os esforços da organização em minimizar sua pegada de carbono. 
	Quando (When): 
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