
PLANO DE AÇÃO

Acessibilidade e Inclusão

2024

IDENTIFICAÇÃO
 

Colegiado: Subcomitê de Acessibilidade e
Inclusão (SPAI) Coordenador: Des. Marcio Vasques Thibau de Almeida

          
Período: Maio-Dez/2024    

          
Objetivo: Planejamento das ações do colegiado em 2024

          
DETALHAMENTO DAS ENTREGAS

Entrega Unidade(s) Responsável(is)
Data planejada

Observação
Início Término

1

- Roda de conversa: realização de evento
presencial (pela tarde) com servidores que têm
filhos com deficiência: Barbosa; Liliam; advogada
MS (Dra. Adriana).
- Uma palestra sobre a Res. 343/2020 CNJ, cf
determinação do art. 7º da resolução referida. Ideal
seria convocação (caso a quantidade de pessoas
capacitadas seja meta a concluir).
Palestrante Min. Claudio Brandão e Ekaterini. TST.
+ Mostra cultural (grupo cultural da PCD)

SPAI e EJTRT 20/09/2024
(a confirmar)

20/09/2024
a confirmar)

Em alusão ao Dia Nacional de Luta
da Pessoa com Deficiência (21/09),
com o olhar dos pais trabalhadores.

Atendendo ao item 2.2 da
resolução 401/2021 CNJ.



2

Capacitação específica na área de Tecnologia da
Informação sobre normas de acessibilidade digital
(eliminação de barreiras na web).
Nomes sugeridos: Reinaldo Ferraz e Rogério
Chiavegatti

SPAI/EJTRT/SETIC 06 de
outubro

06 de
outubro

Acessibilidade digital pressupõe
que os sítios eletrônicos sejam
desenvolvidos de modo que todas
as pessoas possam navegar e
interagir de forma efetiva.

3
Capacitação específica para a unidade de
Engenharia em normas de acessibilidade
urbanística e arquitetônica. 12 horas com servidoras
da PGR do DF.

SPAI e EJTRT Agosto/202
4

Agosto/202
4

A acessibilidade urbanística e
arquitetônica é essencial para

promover a inclusão social,
permitindo que pessoas com

deficiência, idosos, gestantes,
crianças e outras pessoas com

necessidades específicas possam
participar ativamente da vida social,

frequentando espaços públicos,
entre outros.

4 Capacitação em Libras (para todos, inclusive
quadro auxiliar) SPAI e EJTRT Agosto/202

4
Agosto/202

4

A Libras é a língua natural da
comunidade surda no Brasil. A

capacitação em Libras permite que
os profissionais se comuniquem de
forma eficaz com pessoas surdas,

promovendo sua inclusão em
diferentes contextos sociais.

5 Dia D do Imigrante, Imigrante PCD e imigrante
aprendiz

SPAI/ SRT/ MPT/ PF/ RF e
parceiros 30/08/2024 30/08/2024

6
Ciranda da Mediação para primeira infância e suas
Interseccionalidades na Aldeia Dois Irmãos do
Buriti. Foco especial na inclusão da criança com
deficiência.

SPAI 20/06/2024 Fazer entrega de materiais
esportivos

7
Ciranda da Mediação para primeira infância e suas
Interseccionalidades em escola de Coxim. Foco
especial na inclusão da criança com deficiência.

SPAI A definir



8 Realização de campanhas de sensibilização sobre
acessibilidade SPAI e CCOM 1 publicação a cada 20

dias
Campanha realizada nas redes

sociais do Tribunal ao longo do ano.

9
Ação Interinstitucional para inclusão: ambiente de
trabalho saudável e seguro à pessoa com
deficiência - Desafios para implementação. 1
palestrante (mesa de exposição) por instituição.

SPAI/ MPT/ TJ/ TRE/ PTS Novembro de 2024

A promoção de ambientes de
trabalho saudáveis e seguros para
pessoas com deficiência (PCD) é
uma preocupação fundamental

para garantir a inclusão e a
igualdade de oportunidades no

mercado de trabalho.

10 Contratação do serviço de Audiodescrição de
imagens e vídeos institucionais. SPAI e SSAI 26/03/24 20/06/24

11
Campanha de coleta de computadores, notebooks,
celulares e tablets não utilizados, em bom estado e
com NVDA instalado, para doação a jovens
aprendizes com deficiência.

SPAI e SSAI 30/04/24 30/04/2024


