
 

PLANO DE AÇÃO 

Acessibilidade e Inclusão 

2026 

IDENTIFICAÇÃO 

Colegiado: Subcomitê de Acessibilidade e Inclusão (SPAI) Coordenador: Des. César Palumbo Fernandes  

Período: Abril-Novembro/2026  

Objetivo: Planejamento das ações de acessibilidade do ano 2026 

 

DETALHAMENTO DAS ENTREGAS 

Ação Objetivos Metas 
Unidade(s) 

Responsável(is) 

Cronograma Recursos 
necessários Início Término 

1 

Ciranda da Mediação para primeira 
infância e suas Interseccionalidades. 
Foco especial na inclusão da criança 
com deficiência. 

Promover o diálogo, a escuta 
ativa e a resolução pacífica de 
conflitos dentro do ambiente 
escolar, a fim de evitar 
discriminações 

Promover a educação 
de pelo menos 50 
crianças 

SPAI Abril/2026 R$ 681,00 

2 Curso de acessibilidade documental 

Demonstrar como utilizar 
adequadamente os editores de 
texto para produzir 
documentos de acordo com as 
boas práticas de acessibilidade 
digital 

Capacitar ao menos 40 
pessoas em 
acessibilidade 
documental 

SSA / EJTRT 9.4.2026 30.4.2026 R$ 9.000,00 

3 

Capacitação específica na área de 
Tecnologia da Informação: 
Angular: design de componentes 
com acessibilidade. 

Capacitar servidores da área 
de tecnologia da informação 
para aprender a utilizar leitores 
de tela, entender e aplicar 
regras da WCAG, avançar no 
uso de diretivas e integrar 

Qualificar ao menos 22 
servidores da área de 
TI 

EJTRT / SETIC Outubro/2026 R$ 1.500,00 



componentes com 
ReactiveForms 

4 

Capacitação específica para a unidade 
de Engenharia: Acessibilidade em 
Espaços Edificados de uso Público 
(ENAP) 

Qualificar profissionais para 
projetar, adaptar e executar 
obras que atendam às 
normas de acessibilidade, 
garantindo ambientes 
inclusivos e acessíveis para 
todas as pessoas, 
especialmente àquelas com 
deficiência ou mobilidade 
reduzida. 

Capacitar ao menos 3 
profissionais da área 
de engenharia 

SPAI / SSA / EJTRT Junho/2026 Gratuito 

5 
Capacitação específica para servidores 
e terceirizados que trabalham com 
atendimento ao público 

Garantir que os profissionais 
que trabalham com 
atendimento ao público 
estejam capacitados para 
atender às pessoas com 
deficiência e promover a 
acessibilidade atitudinal. 

Qualificar ao menos 15 
servidores e 3 
recepcionistas 

SPAI / SSA / EJTRT setembro/2026 R$ 1.369,00 

6 
Realização de campanhas de 
sensibilização sobre acessibilidade 

Disseminar informações, 
conscientizar e engajar o 
público sobre a importância da 
acessibilidade, promovendo 
uma cultura mais inclusiva. 

Sensibilizar ao menos 
50% do público interno 

SPAI / SSA / CCOM 
1 publicação a cada 20 

dias 
Não se aplica 

7 
5º Seminário "O Papel dos Sistemas de 
Justiça Sul-Mato-Grossenses no 
Contexto da Acessibilidade e Inclusão" 

Discutir e promover a 
acessibilidade e a inclusão no 
sistema de Justiça do estado 
de Mato Grosso do Sul. 

Capacitar e/ou 
sensibilizar ao menos 
150 pessoas 

SPAI / SSA / EJTRT 24.9.2026 R$ 2.000,00 

8 
Instalação de piso tátil no andar térreo 
do prédio-sede do Tribunal 

Proporcionar às pessoas com 
deficiência visual autonomia ao 
se deslocarem pelos espaços 
comuns do TRT24 

Completar a instalação 
de piso tátil em todos 
os pavimentos do 
TRT24 

DMPE Outubro/2026 Não se aplica 

9 
Instalação de fraldários retráteis em 
todas as unidades prediais do Tribunal 
que ainda não possuam 

Proporcionar conforto, 
privacidade e dignidade para 
pais e mães com crianças de 
colo 

Instalar 32 
equipamentos em 22 
unidades prediais 

DMPE Abril/26 Nov/26 R$ 20.800,00 

 


