TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24* REGIAO

Plano de Ac¢io - Meta Nacional 10 — Ano 2025
Promover os direitos da crianca e do adolescente

IDENTIFICACAO

| Denominagio: 3° Torneio de Futebol dos Jovens Indigenas: Esporte. Educagio e Oportunidade

Tribunal Regional do Trabalho da 24" Regido

Proponente:

finistério Publico do Trabalho da 24" Regido:

Parceiro(s): o Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Mato Grosso do Sul.
! g Pres
Responsavel: Desembargador Jodo de Dens Gomes de Souza
A T :
. Telefone: (67) 3316-1780 e-mail: | gab joao _de deus@iri24.jus.br

POR QUE?

I DIAGNOSTICO
A condigdio social dos jovens das comunidades indigenas de Mato Grosso do Sul evidencia a necessidade de fortalecer
acdes voltadas a protecdo da juventude indigena. em especial no que se refere a prevengio do trabalho infantil e
Juvenil. ao estimulo a permanéncia escolar e a ampliagiio de oportunidades de formagdo profissional. Observa-se que
muitos jovens ainda enfrentam contextos de vulnerabilidade socioeconomica, limitagdes de acesso a atividades
esportivas ¢ educativas estruturadas, bem como escassez de agdes continuas de orientagio sobre direitos e
perspectivas de futuro.

O diagnostico também aponta a relevancia de estratégias que estimulem o protagonismo juvenil. reforcem a
autoestima e promovam a participagdo dos jovens em atividades saudiveis, educativas ¢ coletivas. O esporte surge.
nesse contexto, como um instrumento eficaz para mobilizagdo. engajamento e fortalecimento de vinculos. oferecendo
um ambiente propicio a disseminag¢do de informagoes, ao desenvolvimento de habilidades socioemocionais e ao
acesso a oportunidades.

Diante desse cendrio. a realizagdio do Torneio de Futebol dos Jovens Indigenas apresenta-se como uma acio
estratégica e necessdria, capaz de articular esporte, educagio, protecio social e valorizagio cultural, contribuindo
para a redugiio de vulnerabilidades e para o fortalecimento das comunidades indigenas do Estado.

2 OBJETIVO
Promogito do esporte ¢ da integra¢io comunitaria — Proporcionar aos jovens indigenas uma oportunidade de
interagdo. fortalecimento da identidade cultural ¢ desenvolvimento de habilidades esportivas:

Combate ao trabalho infantil ¢ juvenil — Sensibilizar sobre os riscos do trabalho precoce e estimular a permanéncia
dos jovens na escola ¢ em atividades educativas e esportivas:

Valorizagio da cultura indigena — Destacar a importancia da cultura e das tradi¢des indigenas no contexto /

esportivo, promovendo o oreulho e a identidade dos participantes:

—
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Fomento a educagiio ¢ ao desenvolvimento profissional — Olerecer informagoes sobre oportunidades educacionais
e profissionais para os jovens, incentivando a construgiio de um futuro com mais possibilidades:

Promocio da cidadania e dos dircitos dos jovens indigenas — Sensibilizar sobre temas como igualdade de
oportunidades, inclusiio social e acesso a direitos fundamentais.

3 BENEFICIOS
Conscientizagio e sensibilizacio das comunidades indigenas sobre trabalho infantil ¢ juvenil — Através da
participagdo no torneio e das atividades educativas. busca-se alertar as comunidades sobre os riscos do trabalho
irregular e a importancia da educacio e do esporte como alternativas saudaveis para os jovens indigenas;
Fortalecimento da confian¢a e autonomia dos jovens indigenas através do esporte e da informacio sobre seus
direitos — Promover o desenvolvimento da autoestima, o senso de pertencimento e a conscientizagdio sobre os direitos
dos jovens indigenas. incentivando-os a perseguir novos horizontes prolissionais ¢ educacionais:
Fortalecimento dos lagos comunitirios e integragiio entre diferentes comunidades indigenas — Promover a
interagio entre jovens de diferentes etnias e regides de Mato Grosso do Sul, eriando um espago de unido, respeito e
aprendizado mutuo:
Redugiio do trabalho infantil ¢ juvenil e promociio de oportunidades de desenvolvimento profissional —
Oferecer aos jovens indigenas alternativas concretas de ocupagio produtiva e saudavel, reduzindo o envolvimento
em atividades laborais precoces e estimulando a busca por um futuro profissional através de programas educativos ¢
de capacitagio.

~
O QUE?
4 PRODUTO

e Realiza¢iio de evento com palestras e atividades educativas, abordando temas como trabalho digno.
direitos da juventude indigena, perspectivas profissionais e a importincia da educagiio na construgdo de

um futuro promissor:

e Realizagio de evento esportivo na modalidade de futebol de campo, com a participagio de seis equipes
representando municipios de Mato Grosso do Sul. Cada equipe poderd inscrever até 20 atletas e 3
membros da comissdo técnica. Os atletas deverdo ter idades entre 15 e 18 anos. sendo permitida a

inscri¢do de até 5 atletas com idades entre 19 e 20 anos por equipe.
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CRONOGRAMA

Etapa Desenvolvimento Inicio Fim
) Planejamento das agdes e realizagio de acordos de . ) ;
Planejamento ) . 01/06/20235 30/06/2025
parcerias para a realizacdo do evento
Materiais Esportivos | Aquisi¢io de matérias esportivos e de logistica 15/06/2025 15/07/2025
Hospedagem Contratagdo de local para hospedagem dos atletas 15/06/2025 15/08/2025

Contratagio de empresa fornecedora de alimentagio

Alimentagio ] ] 15/06/2025 15/08/2025
durante a realizagdo dos jogos
) Contratagio do sindicato de drbitros para realizacio dos o ; _ )
Arbitragem ) 15/06/2025 15/08/2025
jogos
Transporte Contratagdo de transporte para deslocamento dos atletas 15/06/2025 15/08/2025

Parcerias

Realizagiio de acordos de parceria para a realizagio dos

jogos (Secretaria de esportes, Federagiio de Futebol, etc.)

20/08/2025

15/09/2025

Entrega de materiais

esportivos

Visitagio as comunidades indigenas para entrega do

material esportivo para treinamento

15/07/2025

20/09/2025

Realizagiio do

] Realizagiio de palestras e jogos 17/10/2025 19/10/2023
Torneio
Avaliagdo Levantamento de dados e andlise dos resultados obtidos 01/11/2025 10/12/2023

ESTIMATIVA DE CUSTOS
. . . . Valor unitirio Valor
Materiais e Servicos Quantidade (estimado) (estimado)

Transporte das Equipes (25 integrantes de cada equipe) 6 R$10.333.33 R$62.000,00
Hospedagem (didrias) - atletas e comissido técnica 150 R$213.33 R$32.000,00
Hospedagem - almogo, lanche e jantar 1.200 RS48.33 R$58.000,00
Bolas de Treinamento 90 R$74.67 R$6.720,00
Camisetas (organizag¢io ¢ Comissio Técnica, voluntirios) 100 R$40,00 R$4.000,00
Mz.uermls de treinamento para cada equipe (coletes, cones, 6 RS 1.666.67 RS 10.000.00
apitos, redes e cronometros)
Uniformes de competigio 6 R$2.333,33 R$14.000.00

s,

—
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Caneleiras de Futebol (par) 120 R$16.13 R$1.935.00
Chuteiras de Futebol 120 RS141,67 R$17.000,00
Troféus de Premiagiio - Personalizados 21 R$228.57 R$4.800,00
Servico de Sonoriza¢io do estadio l R$3.500.00 R$3.500,00
Backdrop - publicidade 1 R$1.568,00 R$1.568.00
Diarias de Arbitragem (drbitros, delegados. maqueiros) 3 R$2.333.33 R$7.000,00
Material de limpeza (estadio) I R$955,00 R$955,00
Locagiio de materiais (Caixas térmicas ¢ Barraca) | RS1.700,00 R$1.700,00
Agua Mineral ¢ Gelo (copos descartdveis) 3.900 R$0.91 R$3.553.00
Ambulancia - jogos 3 RS$1.400.00 R$4.200,00
Lanches - Evento de abertura 300 R$15,00 R$4.500.,00
Servigos de Contabilidade I R$1.518.00 R81.518.00
Recreacdo e lazer - evento | R$1.200.00 RS$1.200.00

Valor total

RS 240.149,00 (duzentos e quarenta mil cento e quarenta e nove reais)

QUEM?

5 PRINCIPAIS ENVOLVIDOS E INTERESSADOS

Identificacio

Cargo

Papel

Contato (e-mail)

Jodo de Deus Gomes
de Souza

Desembargador Gestor Regional
do Programa de Combate ao
Trabalho Infantil ¢ de Estinmulo
Aprendizagem da Justica do

Trabalho

Patrocinador ¢
Demandante

gab joao de deus@trt24 jus.br

Déa Marisa Brandio
Cubel Yule

Arosio

Juiza Gestora Regional do
Programa de Combate ao Trabalho
Infantil ¢ de Estimulo a

Demandante e

dyule@trt24.jus.br

; . Coordenadora
Aprendizagem da Justica do
Trabalho
Procuradora-Chefe do Ministério
. Interessada




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24* REGIAO

Plano de Ac¢iio - Meta Nacional 10 — Ano 2025
Promover os direitos da crianc¢a e do adolescente

6 EQUIPE DA ACAO

Gerente do Projeto -
Tribunal

José Silva Barbosa
TRT 24" Regiio

Patrocinador do
Projeto

Jodo de Deus Gomes de
Souza
TRT da 24* Regido

Estratégica

Desembargador
Gestor  Regional  do
Programa de Combate
ao Trabalho Infantil ¢
de Estimulo a
Apreadizagem da
Justica do Trabalho

N s

Integrante Instituiciio P.apcl (membro da._ Contato (e-mail)
equipe/gerente da aciio)
. TRT 24° . .
José Silva Barbosa Reaido Gerente Jjsbarbosa@trt24 jus.br
y . - TR'?' 247 . .
Déa Marisa Brandido Cubel Yule Rewido Membro dyule(@trt24.jus.br
. . TRT 24 . \
Aline de Matos Batista Fernandes Reilo Membro abatista@trt24.jus.br
— TRT 24 s o :
Neurenes Vieira Fernandes Regido Membro nvieira@trt24.jus.br
’ ] ] . TR% 24" T —— ot o e ] . —————
| Marcia Aparecida Santi Reoido Membro msanti@trt24.jus.br
7 ASSINATURAS
TR A A T
LY ‘\.
Secretdrio de \




