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PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS 2025 — EDITAL 01/2025.

A SUPER ESTAGIOS LTDA — EPP, tendo em vista o previsto no Contrato n. 04/2022, de 14 de
janeiro de 2022, firmado com o Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido — TRT 242 Regiao,
torna publico a realizagdo do PROCESSO SELETIVO ANUAL ON-LINE para a formagdo de cadastro
de reserva para estagio remunerado nao obrigatério no TRT 242 Regido, conforme as disposicoes

a seguir:
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.01 - O Processo Seletivo sera destinado a formacdo de cadastro de reserva (CR) para o
preenchimento de vagas de estagio de nivel superior que surgirem durante o periodo de

validade da presente selecdo, conforme item 6 deste Edital.

1.02 - O Processo Seletivo sera para estudantes que cursam NIVEL SUPERIOR. Para participar do
processo o candidato devera frequentar, no minimo, o segundo ano dos cursos regulares de
educacdo superior, observado o disposto no item 1.05 deste Edital. Para cursos de Tecnologia
serdo admitidos candidatos de cursos com duracdo minima de 3 (trés) anos; nestes casos serdo

admitidos candidatos que estejam no segundo semestre do primeiro ano.
1.03 - N3o serdo admitidos candidatos de cursos com duragdo inferior a 6 (seis) semestres.

1.04 - N3o serdo contratados candidatos de nivel superior que estiverem cursando o penultimo

e o ultimo semestre do curso.

1.05 - Na data do Termo de Compromisso o estudante de nivel superior deve ter idade minima
de 16 (dezesseis) anos completos, conforme previsto no § 52 do Art.72 da resolucdo n.1 do

CNE/CEB, de 21 de janeiro de 2004 (Conselho Nacional de Educacio).

1.06 — E vedada a admissdo de estagiario que possuir vinculo profissional ou de estagio com
advogado ou sociedade de advogados que atue em processos na justica do trabalho, no entanto,
o tribunal pode autorizar a realizacdo de estagio obrigatdrio concomitante com estagio nao

obrigatdrio, desde que haja compatibilidade de horario.

1.07 - O Estégio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Tribunal, nem com o
Agente de Integracdo, e sua realizacdo dar-se-a mediante Termo de Compromisso, celebrado

entre o estudante, a Instituicdo de Ensino, Agente de Integracdo e o Tribunal.

1.08 - E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste
Processo Seletivo, cuja divulgacdo oficial se dard por meio de editais e/ou avisos publicados no

site da empresa Super Estagios (www.superestagios.com.br).
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1.09 - O programa de estagio do TRT/242 Regido observa a Lei n2 11.788/2008, a Resolugdo
Administrativa n2 97/2008 (TRT 242 Regi&o), a Resolugdo CSJT 307/2021 e demais normas que

vierem a ser expedidas sobre a matéria.
1.10- O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo | deste edital.
2.DO ESTAGIO

2.01 — A duragdo do estagio deve ser de, no minimo, 6 (seis) meses, no caso de estagio ndo
obrigatério, podendo ser prorrogada, se houver interesse das partes, até o limite de 2 (dois)

anos. O limite de 2 (dois) anos ndo se aplica ao estagiario com deficiéncia.

2.02 - A jornada do estagio serd de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em 4 (quatro) horas
diarias, em turno a ser definido pelo supervisor de estagio, observado o hordrio de
funcionamento das unidades da Justica do Trabalho da 242 Regido e desde que compativel com

as atividades escolares.

2.03 - O valor da Bolsa-Estagio sera de R$1.000,00 (mil reais), observando os limites
estabelecidos no ATO CSJT.GP.SG.SGPES N2 25/2024, com suas eventuais alterac8es, se houver,

ou em outra norma que vier a ser expedida sobre a matéria.

2.04 - O estagiario tem direito ao auxilio-transporte no valor didrio de RS 9,90 (nove reais e
noventa centavos), observando os limites estabelecidos no ATO CSJT.GP.SG.SGPES N2 25/2024,
com suas eventuais alteracées, se houver, ou em outra norma que vier a ser expedida sobre a

matéria.

2.05 - Serd considerada, para efeito de calculo da bolsa-estagio e auxilio-transporte, a frequéncia

mensal do estagiario.

2.06 - O recesso remunerado serd concedido aos estagiarios conforme regras estabelecidas na

RESOLUGAO CSJT N2 307/2021 (Art. 18, §1 ao §15).

2.07 - Ndo serdo concedidos aos estagiarios outros beneficios, tais como: auxilio-alimentacao,

assisténcia escolar, e outros.

2.08 - O desligamento dos estagiarios ocorrera nas hipdteses previstas na RESOLUCAO CSJT N2

307/2021, ou outra norma que vier a ser expedida sobre a matéria.
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3. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO ON-LINE

3.01 - As inscrigBes serdo realizadas, via internet, no portal www.superestagios.com.br, no
periodo de 09/06/2025 a 23/06/2025, incluindo sabados, domingos e feriados. N3o serdo

aceitas outras formas de inscrigdes.

3.02 — Os candidatos deverao informar dados pessoais e escolares validos, caso declare algum
dado errado, o candidato podera corrigir, desde que exclua a inscricdo e refaca dentro do

periodo de inscricdo determinado neste edital.
3.03 - Para efetuar ainscri¢cdo o candidato devera:
3.03.1. - Possuir o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

3.03.2. - Realizar o cadastro COMPLETO como ESTUDANTE no site da Super Estagios:
www.superestagios.com.br e preencher o formulario de inscricdio do Processo Seletivo na
Pagina de Processos seletivos no site da Super Estagios. Para realizar a inscricdo o candidato

deve estar LOGADO no seu perfil.

3.03.3. - Anexar no periodo de inscricdes DECLARACAO DE MATRICULA ATUALIZADA. No
documento deve constar a matricula do aluno em um dos cursos listados no quadro de vagas
(ITEM 5). Os documentos devem ser expedidos pela instituicdo de ensino, atualizados e emitidos
nos ultimos 30 dias, assinados e carimbados ou com autenticacdo digital, caso seja assinatura

eletrénica, contendo o periodo/semestre que o estudante esta cursando.

3.03.4. — Anexar o COEFICIENTE DE RENDIMENTO GLOBAL DO ALUNO que sera utilizado como
critério de desempate, conforme (Inciso Il do item 7.01). Caso a Universidade informe o indice do
COEFICIENTE DE RENDIMENTO GLOBAL DO ALUNO na propria declaragdo de matricula, o
documento serd aceito e deverd ser anexado ao painel do estudante. Ressaltamos que o referido

documento é obrigatdrio quando o estagiario (a) for ingressar no Tribunal.

3.03.5. - O envio tempestivo da Declaragdo de Matricula atualizada é condicdo ESSENCIAL para

participacdo no processo seletivo, sob pena de indeferimento da inscricdo.

3.03.6. - Define-se como COEFICIENTE DE RENDIMENTO GLOBAL DO ALUNO o indice percentual
ou nota que mede o desempenho académico obtido pelo estudante em todas as disciplinas ja
cursadas, desconsiderando aquelas em que estiver matriculado. A denominacdo pode ser

diversa, mas devera conter o indice nos termos definidos neste paragrafo.

3.03.7. - No periodo de inscri¢cbes, o estudante anexara os documentos, em campo proprio

disponibilizado no seu painel do estudante, no site da Super Estagios. A falta dos documentos


http://www.superestagios.com.br/
http://www.superestagios.com.br/

super ’ =Y JUSTICADO TRABALHO

J TRT da 242 Regiao (MS)

citados acima, impossibilitard a continuidade do candidato no processo seletivo. Ndo serd
admitida a entrega dos documentos fora do prazo de inscri¢gdes e por outros meios que ndo o

estabelecido nesse dispositivo.

3.03.8. - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste REGULAMENTO e normas que

regem o Programa de Estagio do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido.

3.04 - A relagdo de inscri¢cdes deferidas e indeferidas serd divulgada no enderego eletronico

www.superestagios.com.br.

3.05 - Sera aceita apenas uma inscri¢do por candidato. Em caso de multiplicidade de inscrigdes,

serd considerada somente a ultima inscrigdo.

3.06 - Nao sera permitido alterar a opg¢do do curso escolhido no Processo Seletivo e os dados
informados no ato da inscri¢do, no entanto, caso o (a) estudante/candidato (a) declare algum

dado errado, a retificacdo, s6 podera ser feita dentro do periodo de inscricao.

3.07 - O candidato que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, conforme Decreto n. 8.727, de

28 de abril de 2016, deve indica-lo no ato da inscricao.

3.08 - O nome social sera utilizado em toda a comunicagao publica do processo seletivo, sendo
considerado o nome civil apenas para as etapas internas (formalizacgdo do Termo de

Compromisso de Estagio), para a devida identificagcdo do candidato, nos termos legais.

3.09 - A Super Estdgios ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de

dados.

3.10 - O candidato serd responsavel pelas informagdes prestadas no ato da inscricdo. Aquele
qgue preencher o formuldrio de inscricdo com dados incorretos ou que fizer declaracdes falsas
ou inexatas que ndo satisfazem todas as condi¢Oes estabelecidas neste Edital, tera cancelada
sua inscricdo, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que

aprovado nas provas e que o fato tenha sido constatado posteriormente.
3.11 - Ndo haverd cobranca de taxa de inscricao.

3.12 - Em caso de duvidas, entrar em contato com a unidade Super Estagios pelo e-mail:

super.ms@superestagios.com.br.
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4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS ESTUDANTES COM DEFICIENCIA E AOS ESTUDANTES NEGROS

4.01 - E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra em uma das categorias do art.

4° do Decreto n. 3.298/1999 e suas alteracdes.

4.02 - O candidato que se declarar deficiente concorrera em igualdade de condi¢Ges com os
demais candidatos, de acordo com a legislacdo aplicavel e o previsto neste edital e na Resolugao
CSJT 307/2021, no que se refere ao conteldo, avaliacdo e duragdo da prova on-line, além dos

critérios de aprovacdo e todas as demais normas de regéncia do processo seletivo.

4.03 - O candidato devera sinalizar em seu perfil (painel do estudante) na pagina da Super

Estagios que deseja concorrer como cotista no ato da inscricdo e anexar a documentacido o

laudo médico detalhado, com validade maxima de 12 (doze) meses antes do término das

inscricbes. Do laudo deve constar qual deficiéncia se enquadra na previsdo do art.32 e seus
incisos do Decreto n? 3.298/1999, com referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, assinatura e carimbo com o numero do CRM do médico

responsavel por sua emissao.

4.04 - Do total de vagas de estagio do TRT da 24.2 Regido, 10% (dez por cento) serdo reservadas
aos estudantes com deficiéncia, na forma do § 5.2, art. 17, da Lei n. 11.788/2008, observados

os critérios adotados nesse edital, bem como os definidos pela Resolu¢do CSIJT 307/2021.

4.05 - Para participar de processo seletivo, os estudantes com deficiéncia deverdo se inscrever
no processo seletivo, declarar-se com deficiéncia e apresentar laudo conforme item 4.03 deste

Edital.

4.06 - Os candidatos aprovados no processo seletivo, que se declararem deficientes, terdo seus

nomes publicados em lista a parte e figurardao também na lista de classificagao geral.

4.07. - Os candidatos com deficiéncia que ndo apresentarem laudo médico (original ou cdpia
autenticada) ou que apresentarem laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, serdo excluidos da respectiva lista de classificagao, passando a figurar apenas na lista

geral.
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4.08 - Caso ndo existam candidatos aptos e em numero suficiente para preenchimento das vagas
reservadas aos estudantes com deficiéncia, durante o prazo de validade do processo seletivo,

serdo convocados os estudantes da lista geral.

4.09 - Ficam reservadas aos negros ou pardos 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nessa
selegdo, que participardao em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que se refere

ao conteldo, avaliagdo e duragdo da prova on-line, conforme Decreto n. 9.427/2018.

4.09.1. - Areserva de vagas sera aplicada sempre que o niumero de vagas oferecidas no processo

seletivo for igual ou superior a 3 (trés).

4.10. - S6 poderao concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem negros ou
pardos no ato da inscrigdao do processo seletivo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela

Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.11. - Os candidatos deverdao preencher o formuldrio disponivel no Anexo Il deste Edital e

anexa-lo diretamente no site da Super Estdgios, no ato da inscri¢do.

4.12. - Os candidatos deverdao marcar o item de vagas destinadas aos estudantes negros ou
pardos no painel da Super Estdgios e informar que deseja concorrer como candidato nesta

situagado.

4.13. - Presumir-se-ao verdadeiras as informag¢des prestadas pelos candidatos, no ato de
inscricdo, sem prejuizo de apuracdo das responsabilidades administrativas, civis e criminais, na

hipdtese de constatacdo de declaragao falsa.

4.14. -Os candidatos aprovados no processo seletivo que se declararem negros ou pardos serao

classificados em lista especifica e também na lista geral.

4.15. - Na hipotese de ndo haver numero de candidatos negros ou pardos aprovados suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de

classificagao.
5. DA PARIDADE DE GENERO

5.01 - Serd observada, sempre que possivel, a participacdao equanime de homens e mulheres,
com perspectiva interseccional de raca e etnia, em cumprimento a Resolu¢do CNJ n2255/2018

e alteracdo posterior.
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6. DO QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS

6.01. - O cadastro de reserva (CR) serd destinado ao preenchimento das vagas de estagio que
surgirem durante o periodo de validade do Processo Seletivo, conforme quadro demonstrativo

de vagas a seguir.

LOCALIDADE ESCOALRIDADE CURSOS VAGAS
Amambai
Fatima do Sul
Jardim . . o
. Ensino Superior Direito CR
Nova Andradina
Ponta-Pord
Rio Brilhante
Aquidauana Ensino Superior Direito CR
Bataguassu
Chapadé&o do Sul Ensino Superior Direito CR
Paranaiba
Administragdo
Arquitetura e Urbanismo
Biblioteconomia
Ciéncias Contébeis
Comunicagdo Social - Habilitagdo em Publicidade e Propaganda
Direito
Enfermagem
Engenharia Civil
Campo Grande Ensino Superior Historia CR
Jornalismo
Para area de informatica serdo admitidos os seguintes cursos
(inlcusive TECNOLOGOS)
IAndlise de Bando de Dados;
IAnalise e Desenvolvimento de Sistemas;
lAndlise de Sistemas;
Ciéncias da Computagdo;
Engenharia da Computagdo;
Engenharia de Redes de Computadores;
Engenharia de Software;
[Sistema da Informagao;
ISistemas para Internet;
Redes de Computadores;
Gestdo de Tecnologia da Informagéo;
ISeguranca da Informagédo.
Corumba Ensino Superior Direito CR
Coxim . . o
. X Ensino Superior Direito CR
S&o Gabriel do Oeste
Dourados Ensino Superior Direito CR
Mundol N?Vo Ensino Superior Direito CR
Navirai
Trés Lagoas Ensino Superior Direito CR
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7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

7.01. O processo seletivo sera realizado exclusivamente na modalidade on-line em duas
etapas

| - A primeira etapa, de carater classificatorio e eliminatdrio, sera por meio de Prova on-
line de Conhecimentos (gerais e especificos) com 30 (trinta) questGes objetivas. Sera eliminado
o candidato que zerar alguma matéria ou ndo atingir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do
total das questées objetivas.

Il — A segunda etapa refere-se ao critério de desempate, o qual serdo utilizados nos
termos seguintes:

a) Obtiver maior nota no Coeficiente de Rendimento Global do (a) aluno (a);
b) Obtiver maior nota em lingua portuguesa;
c) Obtiver maior note em conhecimento especifico; e
d) Obtiver maior nota em conhecimento gerais.
7.02. Primeira Etapa — Prova on-line

7.02.01. - Realizada e deferida a inscricdo no site da Super Estagios para a vaga que deseja
concorrer, o candidato estara apto a realizar a prova on-line, que devera ser concluida no
decorrer do periodo descrito no item 7.02.04.

7.02.02- Até 3 (trés) dias antes da data da prova, a Super Estagios enviara ao candidato um aviso,
por e-mail, sobre o procedimento de acesso para a realizagdo da prova. O passo a passo com as
orientacGes para realizacdo da prova também estara disponivel no site da Super Estagios
www.superestagios.cm.br.

7.02.03 - No inicio da prova, o candidato devera DECLARAR, via portal da Super Estdgios, que é
ele quem realizard a prova e que as informagOes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de
responsabilidade nos termos da legislagao.

7.02.04. - O ambiente virtual da prova estara disponivel para o candidato no dia 15/05/2025, a
partir das 08:00h (oito horas, hordrio local) até as 16h 59min 59s (dezesseis horas, cinquenta e
nove minutos e cinquenta e nove segundos, horario local) para realizacdo. Ndo serdo aplicadas
provas em data ou horarios diferentes do estabelecido neste edital. As 17:00h (dezessete horas,
horario local) a prova serd automaticamente finalizada e ndo serdo computadas as questdes ndo
respondidas.

7.02.05. - O candidato tera 2 (dois) minutos para responder e clicar em salvar em cada questdo.

7.02.06. - Ao acessar a prova online, o candidato apenas podera sair da pagina (desconectar) apds
a conclusdo de todas as questdes.

7.02.07. - A desconexdo por qualquer motivo acarretara a perda de 01 (uma) questdo. Ao realizar
nova conexao, a questdo ndo sera visualizada e a resposta sera nula, sem direito a substituicdo da
questao.
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7.02.08 - Apds aconclusdo das questdes ou o término do tempo previsto, a prova ndo poderd mais
ser acessada. A Super Estagios ndo se responsabiliza por provas nao realizadas ou concluidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, congestionamento de linhas de comunicacao, falta
de energia elétrica, conexdao com a internet, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

7.02.09- As provas serao realizadas sem consulta. Durante a prova o candidato podera utilizar
apenas um dispositivo eletrOnico para acessar a prova e a pagina eletronica da Super Estagios.
Sdo vedadas a comunicacdo entre candidatos ou terceiros e a utilizacdo de aparelhos eletrénicos
para fins de consulta (telefone celular, etc.).

7.02.10 - Caso o candidato acesse outra pagina/site durante a realizagdo da prova, havera
desconexdo na transmissao de dados. Nesse caso, sera observado o disposto no item 7.02.08.

7.02.11. - Os candidatos que ndo realizarem a prova on-line ou realiza-la em desconformidade
com este edital, sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

7.02.12 - Os candidatos que ndo realizarem ou realizarem de forma incompleta ou extemporanea
uma ou mais etapas do processo de sele¢cdo serdo automaticamente eliminados.

7.02.13 - O candidato que ndo atingir, no minimo, 15 (quinze) pontos na prova online objetiva
ou zerar em alguma matéria estara ELIMINADO do processo.

7.02.14 - A Prova ON-LINE terd 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas
cada, elaboradas com base no conteldo programatico, instituido no Anexo | do edital, na
seguinte proporgao:

ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO

FUNGAO TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N2 DE QUESTOES | VALOR POR QUESTAQ

Lingua Portuguesa

Nogdes de Informatica 15 1

Estagiario de Nivel Superior Objetiva
Raciocinio Logico

Conhecimentos Especificos 15 1

7.02.15. - Cada questao de Lingua Portuguesa, Raciocinio Légico e Nogdes de Informatica valerd
01 (um) ponto. Cada questdo de Conhecimentos Especificos valera 01 (um) ponto. A Prova

objetiva valerd 30 (trinta) pontos.
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7.3. SEGUNDA ETAPA: DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.03.01. - A segunda etapa consiste na aplicacdo dos critérios de desempate constante no inciso

Il do item 7.01.

7.03.02. - Em se tratando do no inciso Il do item 7.01. relativo ao Coeficiente Global do (a) Aluno
(a), o referido indice podera ser apresentado em percentual ou em nota. Se apresentado em
percentual, sera considerada a nota correspondente, por exemplo: 50% - nota 5; 100% - nota

10.

7.03.03. - A Super Estagios e o TRT ndo realizardo calculos ou interpretacdes do referido indice,
sendo que a falta desta informagdo CLARA no documento implicard na inutilizagdo do

coeficiente para fins de critério de desempate do (a) candidato (a).

7.03.04. - Caso persistam o empate na classificacdo, serdo utilizados os demais critérios descritos

no inciso Il do item 7.01 deste Edital.

8. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO E CLASSIFICAGAO

8.01. - Adivulgagao do resultado final sera por curso, em listas separadas por localidade de opg¢do
para a realizacdo do estdgio (lista geral, PCD e Cotas Raciais), classificados por ordem

decrescente dos pontos obtidos, observando-se a pontuacao total.

8.02. - O gabarito serd divulgado no painel do estudante no portal da Super Estagios. Os

resultados do Processo Seletivo serdo divulgados no portal www.superestagios.com.br

conforme cronograma previsto no ANEXO V deste Edital.

8.03. - Apds andlise dos recursos, o resultado final serd divulgado no portal

www.superestagios.com.br, conforme cronograma do ANEXO V deste Edital.

8.04 - Apurada a classificacdo final, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate as

disposi¢Ges do inciso Il item 7.01.
9. DOS RECURSOS

9.01. - O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento de inscri¢cGes, questdes
da prova ou de seu gabarito preliminar, devem fazer exclusivamente via e-mail

super.ms@superestagios.com.br

9.02. - Pararecorrer o candidato devera enviar e-mail para super.ms@superestagios.com.br com
o contetdo do recurso e informar os dados pessoais, 0 curso e o numero de inscricdo,

observando os prazos estabelecidos no CRONOGRAMA - publicado ANEXO V.
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9.03. - Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes/anulacdes do gabarito
serdo respondidas por e-mail, contendo resposta individual ao candidato. Ndo sera aceito

recurso via postal, WhatsApp ou outros meios que ndo estejam previstos no item 9.02.

9.04. - O recurso deverd ser fundamentado e conciso. Recurso inconsistente, intempestivo, ou

cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9.05. - Se 0 exame de recursos resultar em anulagao de item integrante da prova, a pontuagdo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem

recorrido.

9.06. - Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o

gabarito oficial definitivo.

9.07. - A Super Estagios nao se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem
técnica dos computadores, congestionamento de linhas de comunicacdo, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de

dados.
10. DIVULGACAO DOS RESULTADOS

10.01. - Os resultados do Processo Seletivo serdao divulgados no portal

www.superestagios.com.br, conforme cronograma (ANEXO V).

10.02. - Apds andlise dos recursos o resultado final serd divulgado no portal

www.superestagios.com.br.

10.03. - A homologagdo do concurso se dard com o resultado final.
11. DA CONVOCAGAO

11.01. - O preenchimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final e
serd por curso e localidade de opc¢do para realizacdo de estagio, seguindo a ordem de

classificagdo das listas publicadas. (Geral, Pessoa com Deficiéncia e Cotas Raciais).

11.02- Na hipdtese de ndo existirem candidatos no Cadastro Reserva para preenchimento de
vaga em determinado municipio, a Super Estagios, mediante autorizacdo do TRT da 242 Regido,
podera consultar candidatos classificados nos municipios préximos para o preenchimento da

vaga, considerando como critério para escolha o municipio mais préximo.


http://www.superestagios.com.br/
http://www.superestagios.com.br/
http://www.superestagios.com.br/

super ’ =Y JUSTICADO TRABALHO

J TRT da 242 Regiao (MS)

11.02.01 - O candidato consultado que aceitar a vaga oferecida sera excluido da Lista de
Classificacdo do municipio para o qual se inscreveu, ndo podendo pleitear vaga nesse municipio

guando da abertura ou criagdo de novas vagas.

11.03. - As convocacgdes para contratacdo de acordo com a necessidade do preenchimento das
vagas serdo realizadas pela Super Estagios por e-mail e/ou telefone (ligagbes e mensagens via

aplicativo WhatsApp).

11.03.01. - Serdo considerados para convocacdo os telefones e/ou e-mails registrados pelo
estudante no sistema da Super Estdgios, sendo de inteira responsabilidade do candidato realizar
a atualizacdo dos dados cadastrais no banco de dados da empresa, incluindo curso e

ano/semestre.

11.03.02. - Para cada vaga de estagio a ser preenchida, serdo realizadas no maximo 3 (trés)
tentativas de contato durante 3 (trés) dias consecutivos. Caso o candidato ndo atenda as liga¢des
ou ndo responda aos e-mails, serd considerado eliminado apds o terceiro dia, passando-se a

convocacao do préoximo da lista.
11.03.03. - Todas as tentativas de contato com o candidato serdo registradas pela Super Estagios.

11.04. - Caso a jornada de estagio seja incompativel com os horarios de atividades escolares ou
académicas, o estudante permanecera na lista de classificacdo até o surgimento de vaga

compativel, sendo realizada a convocacgao dos proximos candidatos.

11.05. - Serao considerados como horarios escolares ou académicos do estudante aqueles que

estiverem registrados no cadastro da Super Estagios.

11.06. - O candidato convocado poderd solicitar deslocamento para o final da lista de

classificagdo, uma Unica vez, sendo essa solicitagdo irretratavel.

11.07. - O candidato deverd comunicar a desisténcia do Processo Seletivo, por e-mail, em

mensagem de WhatsApp ou declaragdao manuscrita enviada para Super Estagios.

11.08. - Para efetivar a contratacdo, os candidatos convocados deverdo providenciar toda a
documentacdo comprobatdria dos itens abaixo e anexar no portal da Super Estagios

(www.superestagios.com.br), no prazo de 05 (cinco) dias Uteis:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Cartdo de Identificagdo de Contribuinte ou outro documento que aponte seu numero de

cadastro como pessoa fisica (CPF);
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c) Comprovante de residéncia;

d) Comprovante de matricula ou declaragdo expedida ha no maximo 30 (trinta) dias pela
instituicdo de ensino, declarando que o estudante esta regularmente matriculado e informando

a série e/ou semestre do curso;

e) Declaracdo de vinculo familiar (nepotismo);

f) Dados bancarios em seu painel, para fins de depdsito da bolsa-estagio/auxilio-transporte;

g) Declaracdo ETNICO-RACIAL (Anexo Il)

h) O candidato com deficiéncia devera apresentar o laudo conforme item 4.3 e 4.8 deste edital;

i) Termo de compromisso de estagio em 03 (trés) vias devidamente assinadas, caso a assinatura

do Termo for realizada de forma fisica;

j) Caso o (a) candidato (a) seja casado, informar no seu painel do estudante o nome completo e

CPF do cOnjuge; e
K) assinar termo de ciéncia da politica de seguranca da informacao (Anexo Il).

11.09. - Qualquer outro documento que se tornar necessdrio sera exigido e devera ser

apresentado pelo candidato no prazo estabelecido, sob pena de desclassificagao.

11.10. - No caso de estudante menor de 18 (dezoito) anos o Termo de Compromisso devera ser
assinado pelo candidato e pelo seu assistente legal.

10.10.1. — Fazer a entrega, apenas quando for necessario, dos documentos necessarios a
regularizacdo do estagio e manter atualizado seu cadastro na Secretaria de Gestdo de Pessoas.
Local da entrega da documentacao: Edificio-Sede do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido,
situado na Rua Delegado Carlos Roberto Bastos n2 208 - Jardim Veraneio (Parque dos Poderes) -
CEP-79031-908 — Campo Grande/MS. O estagiario deve anexar a documentacdo prevista no item

11.08 no seu painel do estudante do site da Super Estagios.

10.10.2. — Os documentos também serdo entregues nas unidades do interior, nos moldes do
item 10.11, ou seja, apenas quando for necessario. O estagiario deve anexar a documentagao
prevista no item 11.08 no seu painel do estudante do site da Super Estagios.

11.11. - O candidato convocado no interior do Estado deve digitalizar o termo de compromisso
contendo sua assinatura e a da instituicdo de ensino e envia-lo para a Super Estagios, por e-mail

super.ms@superestagios.com.br

11.12. - O estagiario, ao se apresentar na unidade do interior para a entrega da documentacao
exigida, devera solicitar ao chefe da unidade que encaminhe as vias originais do Termo de
Compromisso e demais documentos para o TRT 242 Regido (Setor de Estagidrios), por malote

(meio interno de comunicacgdo disponibilizado nas unidades do TRT).
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS:

12.01. - O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 1 (um) ano, a contar da data da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a

critério da Administragcdo do TRT da 242 Regiao.

12.02. - Os candidatos classificados em processos seletivos ja realizados e ainda validos serdo
convocados com prioridade sobre os novos classificados, respeitado o prazo de validade da

selecdo.

12.03. - O Tribunal reserva-se o direito de convocar candidatos em nimero que atenda as

necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria.

12.04. - Qualquer alteragdo de enderec¢o ou dados cadastrais dos candidatos classificados devera
ser comunicada ao Agente de Integracdo, principalmente os telefones e e-mails registrados para

fins de convocacao.

12.05 - A ndo comunicacgdo de alteracdo de endereco, e-mail ou dados cadastrais implicard

desisténcia do estagio por parte do candidato, se este ndo for localizado a época da convocacao.

12.06 - As vedagOes a admissdo de estagiarios estdao dispostas no Art. 82, | e Il da Resolugdo CSIT

307/2021.

12.06. - A Super Estagios responsabiliza-se por todo o processo seletivo, bem como pela
convocacgdo/contratacdo de estagidrios e acompanhamento do estagio, conforme contrato n.

04/2022, firmado com o Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido — TRT 242 Regido.

12.07. - Os casos omissos serao dirimidos pela Super Estdgios, apds a apresentacdo de

requerimento por escrito dirigido ao seguinte e-mail super.ms@superestagios.com.br.
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL SUPERIOR

TODAS AS AREAS:
LINGUA PORTUGUESA

Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua: Estrutura fonética: encontros
vocalicos e consonantais, digrafo, divisao sildbica, ortografia, acentuacao grafica. Classes de
palavras: classificagdo, flexdes nominais e verbais. Teoria Geral da Frase e sua analise: oragdes,
periodos e fungdes sintaticas. Sintaxe de concordancia: concordancia verbal e nominal.
Colocacdo de pronomes: préclise, mesdclise, énclise. Pontuagdo. Crase. Regéncia verbal e
nominal. Interpretacdo de texto. Ortografia oficial, (de acordo com novo acordo ortografico).

RACIOCICIO LOGICO - MATEMATICO

Numeros inteiros e racionais; operacdo (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,
potencializacdo) ExpressGes Numéricas; Multiplos e divisores de nimeros naturais; Fracdes;
Razdo e Proporc¢do; Regra de Trés; Porcentagem; Sistemas de medidas; Resolugdo légica de
situagBes Problema.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA

Conhecimentos basicos de microinformatica:

Microcomputador e seus acessorios: cpu; teclado; mouse; monitor; periféricos de dudio e video;
conexodes de rede wifi, rede cabeada; Conceitos de intranet, internet e nuvem. Sistemas
operacionais: Windows 10 e 11; Conceito de diretdrios, pastas, arquivos, atalhos e
compartilhamento de arquivos; manipulacao de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e
aplicativos; area de trabalho; area de transferéncia. Conceitos basicos de cibersegurancga:
Seguranca da informacdo: malware, antivirus, seguranca de senhas, autenticacdo multifator.
Conhecimentos basicos de aplicativos: Suite Microsoft Office 2016 e superiores: Word, Excel,
Power Point; Workspace Google: Google Docs, Google Sheets; Videoconferéncias: Zoom
Meetings, Google Meet, Canva.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRAGCAO - TEORIAL GERAL: a administracio e os administrados: Definicdo de
administracdo. Tipos de administradores. Niveis administrativos. Administradores funcionais e
gerais. O Processo de administracdo. Planejamento. Organizacdo. Lideranca. Controle. Divisdo
do trabalho e estrutura organizacional: A importancia de organizar. Divisdo do trabalho. A
organizagao e a estrutura organizacional. O organograma. A estrutura de organizagado formal.

Organizacdo funcional. Autoridade, Delegacdo e descentralizacdo. Delegacdo. As vantagens da
delegacdo eficaz. Controle: O significado do controle. A relagdo entre planejamento e controle.
A importancia do controle. GESTAO DE PESSOAS: Lideranca: Defini¢do de lideranga. A natureza
da lideranga. O comportamento dos lideres. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO: O Conceito de
estratégia. Objetivos de organizagdo. Caracteristicas do planejamento estratégico.
ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS: Gestdo de processos: Conceitos. Indicadores de
desempenho. Fluxograma. MATEMATICA FINANCEIRA: Juros simples e juros compostos: calculo
do montante, do principal e do rendimento. ADMINISTRACAO E ORCAMENTO PUBLICO:
Principios orcamentadrios. Leis orcamentarias: PPA - Plano Plurianual, LDO - Lei de Diretrizes
Orcamentarias, LOA - Lei Orcamentaria Anual. Despesa publica: conceitos, estagios da realizacdo
da despesa publica, despesas de exercicios anteriores. Nocdes de SIAFI — Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal.

ARQUITETURA E URBANISMO - Programas, metodologia e desenvolvimento de projetos de
arquitetura: pesquisa, elaboracdo de programas, estudos preliminares, anteprojetos e
detalhamento. Arquitetura de interiores aplicada aos escritérios. Projeto de reforma e suas
convengdes. Projetos de instalacGes prediais: instalagGes elétricas, hidraulico-sanitarias e de
prevencdo contra incéndio. Interpretacdo de projetos: estrutural em concreto armado e
estrutura metalica, fundagdes, infraestrutura de informatica/telecomunicacdes (rede de dados),
climatizagdo. Topografia: interpretacdo de levantamentos planialtimétricos, locagdo e
implantacdo da edificagdo. Técnicas construtivas: materiais de construgdo, normas técnicas e
execucao de servicos. Uso e ocupacao do solo: conhecimento e conceituacdo da terminologia
empregada em Legislacdo Urbanistica; zoneamento; zonas de uso e caracteristicas de uso;
indices; taxas de ocupacao, coeficientes de aproveitamento. Legislacdo ambiental e urbanistica.
Ergonomia e conforto ambiental (temperatura, acustica, ruido, vibragdo, iluminagdo).
Ergonomia: descricdo, adequacdo e alocagdo de mobilidrio, equipamentos e sistemas. Portaria
n2 3.214/78 do Ministério do Trabalho, Norma Regulamentadora n2 17 e n2 24. Desenho
Universal: conceito, acessibilidade ao meio fisico e adequacdo de edificacbes a Pessoa com
Deficiéncia; normas técnicas: NBR 9050. Lei Federal 10.098/2000. Decreto Federal 5.296/04.
Normas de seguranga do trabalho aplicadas a construgdo civil. Legislacdo complementar:
Licitagbes e contratos relativos as obras e servicos de engenharia: Lei n? 14.133/2021.
Gerenciamento de projetos. Obras: especificagdbes de materiais e de servigos, normas,
orgamentos; custos parciais e globais, planilhas, cronograma fisico-financeiro. Execugao de
obras: fiscalizagdo e controle de desenvolvimento da obra. Desenho técnico de arquitetura.
Desenho técnico auxiliado por computador: nocdes bdsicas de AUTOCAD e REVIT, em
conformidade com as normas técnicas da ABNT. Nocdes basicas de Microsoft WORD, EXCEL e
POWERPOINT.
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BIBLIOTECONOMIA - Conceitos basicos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao.
Organizacdo e administracdo de Bibliotecas. Processamento da informacdo: no¢bes bdasicas de
catalogacdo de material bibliografico com base no Cédigo de Catalogacdo Anglo-Americano
(AACR2); nogles basicas de classificagdo de material bibliografico (Classificagdo Decimal de
Dewey, Classificacdo Decimal de Direito e Tabela de PHA). Normalizagdo: NBR 6023, da
Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) - ultima atualizagdo. Servico de referéncia:
utilizacdo de fontes de informacdo gerais e juridicas; atendimento a usuarios (pesquisas e
consultas).

CONTABILIDADE - CONTABILIDADE GERAL: Nocdes gerais. PATRIMONIO: equagdo patrimonial.
situacdo liquida do patrimonio. Origens e aplicabilidade de recursos. Formacdo de Patrimoénio
liquido e suas variagdes. ESCRITURACAO. DEMONOSTRACOES CONTABEIS: Balango patrimonial.
Demonstragdo do resultado do exercicio.

COMUNICAGCAO SOCIAL (PROPAGANDA E PUBLICIDADE) - TEORIA DA COMUNICAGAO:
modelos e conceitos. Comunica¢do de Massa. Teoria da Informacado. Linguagem jornalistica e
Estrutura da noticia. Assessoria de Comunicagdo: conceito e estrutura. Publico interno e
externo. Assessoria de Imprensa: conceito. Funcdo. Tipos de estruturas. Produtos e servigos.
Noticias para imprensa. Entrevistas e seus diferentes aspectos. Imagem institucional e acesso
as informacdes. Intermediacdo e relagdo com a midia. Tipos de midias e estrutura das agéncias
de propaganda e publicidade. Campanhas institucionais. Novas Tecnologias e Estudos de
Comunicagdo. Redes Sociais / Cédigo de Etica e Lei de Imprensa - Lei n.2 5.250/67.

DIREITO: DIREITO CONSTITUCIONAL — Principios Constitucionais: validade, eficacia e aplicagao.
Principio da isonomia. Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais,
difusos e coletivos. Tutelas Constitucionais das liberdades: mandado de seguranca individual e

coletivo. Dos direitos sociais. Da associacdo sindical: autonomia, liberdade e atuacdo.
Constituicdo e Processo; direito e garantias fundamentais. Poder constituinte: Originario e
Derivado. Fungdes tipicas e atipicas dos trés Poderes. Caracteristicas dos Direitos Fundamentais:
universalidade, relatividade, historicidade, irrenunciabilidade, imprescritibilidade,
inalienabilidade. Nacionalidade. Dos Direitos politicos. Principio da separa¢do dos Poderes:
implicagdo, evolugdo e tendéncia. Poder Judicidrio. Organizagdo. Orgdo e Competéncia.
Supremo Tribunal federal, Tribunais Superiores, Justica do trabalho. Garantias da magistratura.
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Administra¢cdo publica. Conceito, natureza e fins. Principios
basicos: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. DIREITO DO
TRABALHO: Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito. Classificacdo e hierarquia. Conflitos
e suas solucbes. Principios do Direito do Trabalho. Principios constitucionais do Direito do
Trabalho. Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. Estrutura da relacdo empregaticia:
elementos componentes; natureza juridica. Empregado: conceito, caracterizacdo. Empregado

doméstico. Empregador: conceito, caracterizagdo. Empresa e estabelecimento. Grupo
econdmico. Sucessdo de empregadores. Situagdes de responsabilizacdo empresarial. DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO: Principios. Fontes. Autonomia. Interpretacdo. Integracdo. Eficacia.
Organizagdo da Justica do Trabalho. Composicdo, funcionamento, jurisdicdo e competéncia de
seus 6rgdos. Competéncia da justica do Trabalho: em razdo da matéria, das pessoas, funcional e

do lugar. Conflitos de Competéncia. Partes, procuradores, representacao, substituicdo
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processual e litisconsércio. Assisténcia judicidria. Justica Gratuita. Jus Postulandi. Mandato
T4cito. Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e
emolumentos. Comunicagdo dos atos processuais. Notificagdo. Audiéncia. “Arquivamento”.
Conciliacdo. Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta. Revelia. Exce¢des. Contestacao.
Compensagdo. Reconvenc¢do. Provas no processo do Trabalho: principios, peculiaridades,
oportunidade e meios. Procedimento sumarissimo. DIREITO CIVIL: Das Pessoas. Naturais:
personalidade e capacidade; modalidades, modificacGes e direitos. Juridicas: Espécies,
personificacdo, direitos e obrigacbes. As Fundagbes. Grupos juridicos ndo personificados.
Despersonalizacdo e responsabilidades. 2. Dos Fatos Juridicos. Negdcios e atos juridicos.
DefinicOes, espécies, pressupostos de validade, prova, defeitos e invalidades. Modalidades dos
negacios juridicos. 3. ObrigacGes de dar e de fazer. Inadimplemento. Da responsabilidade Civil.
Atos ilicitos. 4. Direito das coisas: posse, propriedade, direito real sobre coisa alheia. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: 1. Principios fundamentais do processo civil. 2. Da Jurisdicdo e da
competéncia. 3. Agdo: Conceito, classificacdo, espécies, natureza juridica. A¢do e pretensao:
Condi¢des da ag¢do. 4. Processo: conceito e natureza juridica. Relagdo juridico-processual e
relagdo material. 5. Objeto do processo: mérito da causa. Processo e procedimento. 6. Tipos de
processo: processo de conhecimento, processo cautelar e processo de execugdo. Nogdes.
Conceito. 7. Peticdo inicial: requisitos e vicios. 8. Pedido: nocdes gerais, espécies, interpretacao
e alteracdo. Cumulacdo de pedidos. 8. Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta.
Contestacdo, excecao e objecdo. 9. Exce¢des processuais: incompeténcia, impedimento e
suspeicdo. Reconvencdo. A caréncia de acdo. Litispendéncia, conexdo e continéncia de causa.
Processo e execucdo. Partes. Liquidacdo. Natureza juridica da liquidacdo e modalidades. Titulos
executivos judiciais e extrajudiciais. Responsabilidade patrimonial. Bens impenhoraveis.
Execucdo das obrigacdes de fazer e ndo fazer. Execugdo contra a Fazenda Publica. 10.Recursos:
Embargos de declaragdo e infringentes, recurso adesivo.

ENGENHARIA CIVIL - Topografia: dados técnicos para o projeto: levantamento planialtimétrico,
poligonais; levantamento altimétrico: perfis, curvas de nivel. Projetos: elementos graficos
necessarios a execugao de uma edificagdo: arquitetdnico; estrutural; instalagdes elétricas (baixa
tensdo): conceitos e cdlculos bdsicos de eletricidade; dimensionamento de circuitos para
iluminacdo e aparelhos eletronicos (computadores e impressoras); condutores elétricos;
dimensionamento de alimentadores; dispositivos de manobra e protecdo dos circuitos,
definicdo de materiais empregados; instalacGes hidraulicas (agua fria, 4gua quente, sistemas de
combate a incéndio, instalagGes de esgoto e instalagdes de aguas pluviais); hidraulica aplicada,
hidrologia, saneamento bdsico — tratamento de agua de esgoto, aproveitamento de agua da
chuva e sustentabilidade de edificacbes e outros projetos complementares. Sistemas de
abastecimento e de distribuicdo; consumo e reservatdrios; dimensionamento de tubulagdes,
bombeamento; sistemas de fornecimento de agua pressurizada; tipos de aquecimento;
instalacdo de esgoto e de dguas pluviais: sistema de coleta dos despejos; rede de aguas pluviais
e caixas de areia; esgoto primario e secundario; dimensionamento das tubula¢des; ventilacdo
sanitdaria; caixas e elementos de inspecdo. Instalacdo de prote¢do e combate ao incéndio: classes
de incéndio; dgua no combate ao incéndio (sistema sob comando / sistema automatico);
extintores. Fundac¢des de edificios: sondagens de reconhecimento do subsolo: tipos e
apresentacgdes; tipos de solo: caracteristicas e classificacdo geral; tipos de fundag¢des. Muros de
arrimos: tipos e calculo. Mecanica dos solos: origem, formacao e propriedades dos solos; indices
fisicos; pressdes nos solos; prospecgao geotécnica; permeabilidade; percolagao; compactacao;
Compressibilidade; adensamento; resisténcia ao cisalhamento; empuxos de terra; estruturas de
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arrimo; estabilidade de taludes; resisténcia dos materiais: deformacdes; teoria da elasticidade;
analise de tensdes; flexdao simples; flexdao composta; torcdo; cisalhamento e flambagem. Analise
estrutural: esforco normal; esforco cortante; torcdo e momento fletor. Estudos das estruturas
isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacdes e deslocamentos
em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esfor¢os sob acdo de
carregamento, variacdao de temperatura e movimentos nos apoios. Dimensionamento do
concreto armado: estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacao.
Dimensionamento de vigas retangulares sob flexdao. Dimensionamento de vigas T, Cisalhamento.
Dimensionamento de pecas de concreto armado submetidas a tor¢do. Dimensionamento de
pilares. Dimensionamento de lajes. Detalhamento de armagdo em concreto armado. Norma NBR
6118 — Projeto de estruturas de concreto — procedimentos. Estruturas metalicas e de madeira.
Acdo dos ventos nas estruturas. Edificacdes: concepgao estrutural adequada ao projeto
arquiteténico; cargas atuantes; carregamento; tecnologia do concreto; langamento e cura do
concreto; formas e desformas; paredes e vedagbes: revestimentos; acabamentos;
impermeabilizagdo; isolamento térmico e acustico; pavimentagao; cobertura, instalagées de
infraestrutura de informatica e de telecomunicag¢des (telefonia, rede légica). Uso e ocupagao do
solo: conhecimento e conceituacdo da terminologia empregada em legislacdo urbanistica;
parcelamento do solo: desmembramento e desdobro; indices: taxa de ocupacao, coeficiente de
aproveitamento. Conforto ambiental (climatizacdo). Metodologia e avaliacdo de custos: custo
limite do retorno, da viabilidade e dos recursos disponiveis; custo estimado, custo calculado;
levantamento de quantitativos, pesquisa de precos e composicao de precos unitdrios; preco
global. Especificagcdes técnicas para os projetos: metodologia dos materiais e dos servicos;
critérios para comparacdo de preco; critérios e medicdo de obras para obras em geral;
cronograma fisico-financeiro dos projetos e da obra. Legislagdo complementar: LicitacOes e
contratos relativos as obras e servigos de engenharia: Lei n? 14.133/2021. Execugdo de projetos
arquitetoénicos e elaboracdo de especificacGes técnicas para a execugdo de obras e servigos de
Engenharia em edificios, em consonancia plena com \ Portaria n? 3.214/78 do Ministério do
Trabalho, Norma Regulamentadora (NR’s) pertinentes ao assunto. Gerenciamento de obras:
Metodologia e procedimentos. Computagao gréfica aplicada a engenharia: no¢des basicas de
AUTOCAD e REVIT. Nogdes basicas de Microsoft WORD, EXCEL e POWERPOINT.

CURSOS DA AREA DE INFORMATICA: Processamento de Dados: Fundamentos de
processamento de dados, l6gica de programacado, nimeros bindrios, aritmética binaria e ldgica
digital; Conceitos de banco de dados; Microinformatica: Arquitetura de computadores:
Componentes basicos de um computador padrdo IBM-PC (processador, memadrias cache e RAM,
placa-mae, HD, SSD, placa de video, placa de rede, etc), dispositivos de entrada e saida.
Conceitos de armazenamento de dados: arquivos, pastas, atalhos, sistema de arquivos,
particbes, volumes e agrupamentos de discos (JBOD, RAIDO, RAID1 e RAID5). Sistemas
operacionais Windows 10 e 11; Noc¢Ges de processos e uso de memdaria; Conceitos basicos,
configuragao, recursos, comandos e utilitarios. Conceitos de Powershell e prompt de comandos;
Tipos e caracteristicas de impressoras. Componentes, fungdes, instalacdo e configuragdo em
computadores. Aplicativos / Suites de Escritdrio: Suite Microsoft Office 2016 e superiores: Word,
Excel, Power Point; Workspace Google: Google Docs, Google Sheets; Videoconferéncias: Zoom
Meetings, Google Meet; Conceitos basicos de maquinas virtuais (Hyper-V, VirtualBox). Redes de
Computadores:Conceitos basicos; Meios de transmissdo; Tipos e topologias de redes; Protocolo
TCP/IP (fundamentos, arquitetura, protocolos IP, DNS, ICMP, Telnet); LAN/WAN, Wireless;
Cabeamento estruturado; Redes virtuais privadas (VPN); Internet:Conceitos de Internet e

Intranet. Formas de conexdo. Correio eletrénico (SMTP, POP3, IMAP). Ferramentas de
navegacao, protocolo HTTP, DNS, DHCP. Servidores http (Apache e Tomcat). Conceitos de Proxy
Web. Seguranca Cibernética: Conceitos bdsicos. Cdpias de seguranca, malware, antivirus,
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seguranca de senhas e autenticacdo multifator. Conexdes HTTP seguras (https).
Desenvolvimento: Nogdes de programacado estruturada. No¢Oes de programacao orientada a
objetos. Linguagens Java, SQL e UML. Conceitos de desenvolvimento WEB: JavaScript, HTML,
CSS. NocGes basicas de Aplicagdes Java WEB (Servlets e JSP).

HISTORIA: A sociedade colonial brasileira: aspectos urbanos; escraviddo e formas de resisténcia;
os povos indigenas e africanos na formacao sociocultural brasileira. Cultura material e imaterial.
Memdria, patrimbnio e diversidade cultural no Brasil. Fungdo social do museu. (12 ano). A
industrializacdo brasileira, a urbanizacdo e as transformacgdes sociais e trabalhistas. (22 ano). Do
Brasil imperial a Primeira Republica: a construgdo da memdria da nacdo. Modernizacgdo, lutas
sociais, autoritarismo e democracia no Brasil Republica. O desenvolvimento do pensamento
liberal e os criticos do capitalismo nos séculos XIX e XX. (22 e 32) A luta por melhores condi¢Ges
de trabalho no Brasil e a criagdo da Justi¢a do Trabalho e da CLT. Nog¢Ges de Gestdao Documental:
Teoria das trés idades. Prazos de guarda do documento. Tabela de Temporalidade de
Documentos. MANUAL DE GESTAO DOCUMENTAL DA JUSTICA DO TRABALHO (aprovado pelo
Ato CSJT N.° 262/2011) http://www.csjt.jus.br/documentos. Programa Nacional de Gestdo
Documental e Meméria do Poder Judicidrio. Recomendacdo n2. 37, de 15 de agosto de 2011 e
suas alteracbes por meio da Recomendacdo n2. 46, de 17 de dezembro de 2013, ambas do
Conselho Nacional de Justica (http://www.cnj.jus.br/atos-normativos ). Programa de Gestdo
Documental do TRT da 242 Regido, Resolucdao Administrativa n. 144, de 19 de dezembro de 2011.
(http://www.trt24.jus.br/www_trtms/pages/normas_internas.jsf). Medidas preventivas de
preservacdo e conservacdo de documento: desinfestacdo, higienizacdo, conservacdo e
digitalizacdao de documentos;

JORNALISMO - Fundamentos tedricos da comunicacdo. Etica profissional. Os sistemas de
comunicacdo e suas configuracoes locais e globais. O direito a informacao e o dever de informar.
A func¢do social do jornalismo na sociedade contemporanea. Politicas de comunicagdo.
Planejamento em comunicagdo. Técnicas de comunicacdo: do jornal impresso a internet. Redes
Sociais: novas tecnologias da comunicacdo, convergéncias das midias, midias sociais.
Comunicacgdo nas organizacdes. Assessoria de impressa no setor publico. Responsabilidade das
organizacOes e o papel da comunicagdo publica. O papel do jornalismo como facilidade da
compreensado do leitor-ouvinte-telespectador-internauta dos conceitos técnicos formulados por
politicas e legislacbes especificas. Qualidade do texto jornalistico e suas caracteristicas
principais. Redac¢do jornalistica para meio impresso, radio, TV internet e midias sociais. Dominio
da Lingua Portuguesa atualizada pelo novo acordo ortogréfico. No¢des sobre editoragao
eletronica.

ENFERMAGEM

Sistema Unico de Saude: Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal de 1988. Lei 8080 de 1990. Lei
8.142 de 1990; Seguranca do paciente; Vigilancia em Sadde: Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia
Sanitaria. Vigilancia Ambiental em Saudde. Vigilancia em Saude do Trabalhador. Saude Mental;
Imunizagdes.; Assisténcia de Enfermagem a saldde do adulto e do idoso; Assisténcia de
Enfermagem a saude da mulher; Politica Nacional Humanizagao; Exercicio Profissional - cddigo
de ética de enfermagem; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: Resolu¢do Cofen 358
de 2009.


http://aplicacao.tst.jus.br/dspace/handle/1939/17636
http://aplicacao.tst.jus.br/dspace/handle/1939/17636
http://www.csjt.jus.br/documentos
http://www.cnj.jus.br/atos-normativos
http://www.cnj.jus.br/atos-normativos
http://www.trt24.jus.br/www_trtms/pages/normas_internas.jsf
http://www.trt24.jus.br/www_trtms/pages/normas_internas.jsf
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ANEXO I

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, , carteira
de identidade (RG) n. , inscrito (a) no CPF sob o n. ,
estudante do curso de , para fins de inscri¢do

No processo.

seletivo de estagio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO, conforme
estabelecido no Edital 01/2023 declaro optar pela participa¢do na condi¢cdo de estudante
cotista, de acordo com a especificagdo assinalada abaixo:

( ) preto(a)

( ) pardo(a)

Declaro, ainda, estar ciente de que poderd ocorrer meu desligamento do estagio na hipdtese de
ser aprovado (a) em todas as fases do processo seletivo e ingressar como estagiario (a) do (a)
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO na condicdo de cotista, e for constatada a
qualquer tempo a ndo veracidade desta declaracao.

O quesito cor ou raca sera o utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
—IBGE.

Assinatura
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ANEXO Il

TERMO DE CIENCIA DA POLITICA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO

, declaro que li e estou ciente da

Politica de Seguranga da Informacdo do TRT24 regulamentada pela RESOLUCAO
ADMINISTRATIVA N266/2022, e me comprometo a:

)

)

V)

Tratar os ativos de informagao como patriménio do TRT da 242 Regido;

Utilizar as informagdes em qualquer suporte sob minha custédia, exclusivamente,
no interesse do servico do TRT da 242 Regido;

Utilizar as contas de acesso e os ativos de TIC em conformidade com a legislacdo
vigente e normas especificas do TRT da 242 Regido;

N3o compartilhar senhas e/ou dispositivos de acesso, ciente de que sdo pessoais e
intransferiveis, e cabe exclusivamente ao detentor a responsabilidade por seu uso
indevido;

Responder perante o TRT da 242 Regido pelo uso indevido da minha conta de acesso
e dos ativos de informacdo sob minha responsabilidade. Declaro, por fim, estar
ciente de que qualquer violagdo desta Politica podera resultar em medidas legais e
administrativas, assim como obrigagdes civis e criminais.

Campo Grande, MS, de de

Assinatura do Colaborador
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ANEXO IV

TERMO DE RESPONSABILIDADE E SIGILO

O objetivo deste Termo é dar ciéncia das responsabilidades e prover a necessdria e adequada
protecdo as informacdes sigilosas de propriedade do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
242 REGIAO, doravante denominado TRT 242, em fun¢3o do acesso as informagdes resultante
do vinculo funcional, a ser realizado por(NOME COMPLETO)
, doravante denominado
AGENTE PUBLICO, CPF n° , residente e domiciliado a

CONSIDERANDO que, em razdo do vinculo funcional, o AGENTE PUBLICO devera ter acesso,
avaliar e analisar determinadas informacdes relativas a dados do TRT 242; CONSIDERANDO que
tais informacdes sdo sigilosas e de propriedade exclusiva do TRT 242, razdo pela qual o AGENTE
PUBLICO concorda, desde ja, em tratar todas as informacdes do TRT 242 de forma sigilosa e
confidencial, seja para aquelas informacdes que |he foram fornecidas ou, que ainda, lhe serao,
O AGENTE PUBLICO aceita as regras, condi¢des e obrigagdes constantes no presente Termo,
comprometendo-se com os seguintes itens:

1. A expressdao “Informacgdes” inclui quaisquer dados ou informacdes reveladas ao AGENTE
PUBLICO durante ou apds o término do vinculo funcional e que envolvam o TRT 242, abrangendo
todainformacao escrita, oral ou de qualquer outro modo apresentada, podendo incluir, mas ndo
se limitando a: técnicas, especificacbes, desenhos, cdpias, diagramas, modelos, amostras,
fluxogramas, croquis, fotografias, plantas, topologias, programas, contratos, servicos, produtos,
relatérios, cadastros, estratégias, planos, operagcbes, registros, processos, dados
administrativos, pessoais, juridicos ou sobre ativos, projetos, invencdes e ideias, instalagoes,
equipamentos, métodos e metodologias, entre outros bens de informacao.

2. Em caso de duvida acerca da confidencialidade de determinada Informacdo, o AGENTE
PUBLICO devera tratar a mesma sob sigilo, nos moldes deste Termo, exceto nos casos em que
esteja respaldado por lei ou normativo. De forma alguma se interpretard o siléncio do TRT 242
como sendo liberacdao do compromisso de manter o sigilo da Informacao. 3. Todo o processo de
troca de informacdo de carater ndo publico serd efetuado dentro do mais absoluto sigilo entre
as partes, com expressa observacdo as normas e disposicdes legais e regulamentares sobre
sigilo.

4. Para os fins deste Termo, a expressao “Informacgdes” ndo inclui informacdes ou materiais que
as partes, de comum acordo, reconhecam:

4.1. ja estarem disponiveis ao publico em geral, neste caso, desde que previamente
demonstrado pelo AGENTE PUBLICO que o acesso a informacdo n3o decorreu de sua
revelacdo sem amparo em lei, normativo ou do TRT 243,;

4.2. j4 estarem legalmente disponiveis ao AGENTE PUBLICO antes de as referidas
informagdes ou materiais terem sido fornecidos no desempenho de suas fungdes no TRT
242 consoante este Termo.

5. O AGENTE PUBLICO se responsabiliza em estudar a Coletanea de Politicas de Seguranca da
Informacdo do TRT 242 antes que atue em suas atividades.
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5.1. A Coletanea de Politicas de Seguranca da Informacdo do TRT 242 esta disponivel no link:

6. O AGENTE PUBLICO concorda que as informagdes, a serem disponibilizadas pelo TRT 242,
serdo utilizadas somente no desempenho de suas fungdes.

7. 0 AGENTE PUBLICO, por tomar conhecimento de informac&es administrativas, técnicas e/ou
juridicas do TRT 242, compromete-se a:

7.1.ndo utilizar as informacgdes a que tiver acesso para gerar beneficio préprio, exclusivo
e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o beneficio de terceiros;

7.2. ndo fazer apropriacao, reproduzir ou dar conhecimento a terceiros, de materiais ou
informacGes, sem a anuéncia formal e expressa do TRT 242 ou amparada em lei ou
normativo;

7.3. respeitar a propriedade do TRT 242 ou de terceiros, sobre as informacdes
disponibilizadas, zelando pela integridade das mesmas e ndo as corrompendo;

7.4. ndo utilizar as informacGes de forma diversa da prevista no desempenho de suas
funcdes no TRT 242, usando ativos exclusivamente para fins da adequada prestacdo dos
servigos, estritamente em observancia aos interesses do Tribunal;

7.5. seguir as diretrizes da Coletanea de Politicas de Seguranca da Informacdo do TRT
242, sob pena de responsabilizacdo administrativa, penal ou civil cabiveis;

7.6. permitir ao TRT 242 o monitoramento, a qualquer tempo, de todos os dados
tratados através dos meios fornecidos em razdo do desempenho de suas funcgdes,
autorizando a fiscalizacdo da operacao destes dados, ndo configurando o referido
monitoramento qualquer quebra de sigilo ou invasdo de privacidade;

7.7. informar imediatamente o TRT 242 sobre qualquer vazamento de dados e
informacgGes ou violagdo das regras de sigilo estabelecidas neste termo, que tenha
tomado conhecimento ou ocorrido por a¢do ou omissdao, independentemente da
existéncia de dolo.

7.8. zelar pela protec¢do dos documentos, materiais, areas e sistemas de informagdo sob
sua responsabilidade, e a usar, em estrito interesse e razdes de servi¢o, as maquinas,
equipamentos e sistemas colocados a sua disposicdo para o exercicio funcional, em
conformidade com o previsto:

= nos artigos 153, 154, 154-A, 314, 325, 327 e 359-K do decreto-lei n?
2.848, de 07 de dezembro de 1940 (cédigo penal brasileiro);

= no art. 207 do decreto-lei n2 3.689, de 03 de outubro de 1941 (cédigo
de processo penal);

= nos artigos 19, 22, 32, 42 e 52 da lei n? 8.027, de 12 de abril de 1990
(normas de conduta dos servidores publicos civis);

nos artigos 116, 117, 132 e 243 da lein28.112, de 11 de dezembro de 1990 (regime juridico
Unico);

= no decreto n?1.171, de 22 de junho de 1994 (cddigo de ética profissional do servidor
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publico civil do poder executivo);
= nos artigos 49, 62 e 25 da lei n2 8.159, de 08 de janeiro de 1991 (lei de arquivos);
= nalein212.527, de 18 de novembro de 2011 (lei de acesso a informac&o);

= nodecreton?7.845, de 14 de novembro de 2012 (procedimentos para credenciamento
de seguranca e tratamento de informacao classificada em qualquer grau de sigilo);

®* nalein213.709, de 14 de agosto de 2018 (lei geral de protecdo de dados pessoais).

8. Caso o AGENTE PUBLICO seja obrigado, em decorréncia de intimacdo de autoridade judiciaria
ou fiscal, a revelar quaisquer Informacgdes, notificard por escrito ao TRT 2492 imediatamente
acerca da referida intimagao.

9. Ao término do vinculo funcional, o AGENTE PUBLICO deverd, independentemente de qualquer
notificacdo:

9.1. entregar imediatamente ao TRT 242 todas as Informacgdes (e todas as cdpias das mesmas e
outros documentos e materiais que incorporem ou reflitam quaisquer Informagdes) fornecidas
consoante este Termo; ou,

9.2. destruir as informacdes decorrentes, direta ou indiretamente, deste Termo, que por sua
natureza ou condicdo ndo puderem ser devolvidas ao TRT 242 incluindo todas as cdpias e outros
documentos e materiais, assim como dados, parametros ou especificagbes em sistema ou
qualquer outra base de prospeccado, certificando da destrui¢ao, por escrito.

9.3. sem prejuizo da devolugdo ou destruicio das Informagdes, o AGENTE PUBLICO,
permanecerd responsavel por suas respectivas obrigacdes de confidencialidade, bem como
pelas demais obrigacGes assumidas neste Termo.

10. A viola¢do, pelo AGENTE PUBLICO, das obriga¢des previstas no presente Termo, seja por
acdo ou omissdo, podera ensejar no pagamento de indeniza¢Ges por perdas e danos sofridos
pelo TRT 24°, inclusive os de ordem moral, bem como as responsabilidades administrativas, civil
e criminal respectivas, as quais serdo apuradas em regular processo administrativo e judicial,
resguardado o direito a ampla defesa.

11. O presente Termo tem natureza irrevogavel e irretratavel, estando em vigor a partir da de
sua assinatura e permanecera valido, mesmo apds o encerramento do vinculo funcional do
AGENTE PUBLICO com o TRT 242, enquanto a Informacdo ndo for tornada publica pela
administragao do Tribunal, ou mediante autorizagdao formal, por escrito, concedida pelo TRT 242,

Mato Grosso do Sul, __de de 2025.

Agente Publico (Estagiario)
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ANEXO V

CRONOGRAMA

ETAPA

DATAS/PERIODO

Abertura do Processo Seletivo

09/06/2025

Periodo de Inscri¢ao

De 09/06/2025 a 23/06/2025

Divulgacgdo das InscrigGes Deferidas e 24/06/2025
indeferidas

Data da Prova on-line* 8:00H as 17:00H 26/06/2025
Publicacdo do Gabarito Provisdrio 27/06/2025
Divulgagdo do resultado preliminar. 01/07/2025

Prazo de Interposicao de Recurso contra o
gabarito Provisério

De 01/07/2025 a 03/07/2025

Respostas dos Recursos aos candidatos via Até 08/07/2025
e-mail.

Divulgacdo do resultado final 10/07/2025
Inicio das convocacdes 10/07/2025

*Hordrio Local de MS.




