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APRESENTACAO

A gestao das acgdes coletivas possibilita o levantamento
de dados e a realizacao de estudos com o intuito de subsidiar
politicas administrativas relacionadas aos conflitos coletivos.

Com base nessa gestao, a Divisao de Inteligéncia,
Precedentes e Acdes Coletivas - DIPAC* divulga as informacoes
relativas aos processos coletivos em tramite neste Regional, em
atencdo a Resolucdo n. 339/2020 e a Portaria n. 187/2023, ambas
do CNJ, visando o aprimoramento da prestacao jurisdicional.

Este informativo mensal traz a compilacao de dados
estatisticos dos processos coletivos ajuizados no TRT 24, no
periodo informado, a partir dos relatoérios extraidos do Ple,
além de destaques com base na analise qualitativa das
peticdes iniciais dessas acdes, permitindo identificar
tendéncias de litigiosidade coletiva, matérias emergentes e
potenciais controvérsias repetitivas relevantes.

Para mais informacdes sobre as acdes coletivas em
tramite no TRT da 24° Regiao é possivel acessar o painel do
Cadastro Nacional de A¢des Coletivas - CACOL, disponivel no
menu Jurisprudéncia, no endereco eletréonico do Regional.

*A Divisao de Inteligéncia, Precedentes e A¢des Coletivas - DIPAC é a unidade de apoio
executivo do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e Ac¢Oes Coletivas -
NUGEPNAC e do Centro de Inteligéncia do TRT24.


https://justica-em-numeros.cnj.jus.br/painel-cacol/

AGOSTO/2026

TOTAL DE ACOES AJUIZADAS NO PERIODO DE 1° A 31/08/2026: 34
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@ AgéoCivilColetiva @ Cumprimento de Sentenga
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ACAO CIVIL COLETIVA..oovmeeersesser 17,6%
CUMPRIMENTO DE SENTENCA ... 20,6%
DISSIDIO COLETIVO 2.9%
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ACAO CIVIL PUBLICA

[QUANTIDADE: 12]

-

MUNICIPIO:

e Campo Grande -5

e S3o Gabriel do Oeste -2
e Trés lLagoas -2

e Amambai -1

e Dourados -1

e Paranaiba -1

PROCESSOS POR ASSUNTO NO PJE:

8.3%

8.3%

8.3%

8.3%

16.7%

8.3%

8.3%

8.3%

8.3%

@ Acdo Civil Publica; Indenizagdo por Dano Moral Coletivo -2

@ Acidente de Trabalho; Tutela Inibitdria (Obrigagdo de Fazer e Nao Fazer) -1

) Adicional de Insalubridade -1

Assédio Moral; Tutela Inibitdria (Obrigacao de Fazer e Nao Fazer); Tutela de Urgéncia

-1

Assédio Moral; Indenizacao por Dano Moral Coletivo -1

Auxilio/Tiquete Alimentacdo -1

Décimo Terceiro Salario; Tutela Inibitoria (Obrigacao de Fazer e Nao Fazer) -1

® Dispensa / Rescisdo do Contrato de Trabalho; Multa Prevista emn Norma Coletiva -1

@ Enquadramento Sindical -1

@ 'ntervalo; Intervalo Interjornadas; Intervalo Intrajornada; Repouso Semanal

Remunerado e Feriado -1

Tutela Inibitdria (Obrigacao de Fazer e Nao Fazer) -1



ACAO CIVIL PUBLICA

~ N
DESTAQUE:

FISCALIZACAO MUNICIPAL DE CONTRATOS TERCEIRIZADOS E
PROTECAO AO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO - OMISSAO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Processo n° 0025155-84.2026.5.24.0071

O Ministério Publico do Trabalho ajuizou a Agao Civil Publica, com pedido
liminar de tutela de urgéncia, em face do Municipio de Trés Lagoas/MS, buscando
obriga-lo a estruturar e efetivar a fiscalizagcdo dos contratos celebrados com
empresas terceirizadas, especialmente quanto ao cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e das normas de saude e seguranc¢a do trabalho. A investigacao teve
inicio em 2019, apds constatagcao de que a fiscalizagdo municipal se limitava,
basicamente, a conferéncia de certiddes e recolhimentos de FGTS e contribui¢cdes
previdenciarias.

O MPT afirma que tentou solucionar a questdao extrajudicialmente por
meio de recomendacdes, audiéncias, elaboracao de minuta de decreto e propostas
de Termo de Ajustamento de Conduta. O proéprio Municipio teria reconhecido a
insuficiéncia de fiscais e a falta de estrutura para acompanhar adequadamente as
empresas terceirizadas, sem implementar solucao efetiva mesmo apds anos de
tratativas.

A omissao teria sido confirmada por fiscalizagao realizada em 2024 na
obra do Shopping Popular de Trés Lagoas, na qual foram constatadas diversas
irregularidades, como trabalhadores sem registro, falhas no gerenciamento de
riscos, auséncia de exames admissionais e problemas relativos a instalagdes
elétricas, maquinas, equipamentos e andaimes. Para o MPT, tais fatos demonstram
omissao reiterada do Municipio e violagcao ao dever de protecao do meio ambiente
de trabalho.

Ao final, o MPT requer que o Municipio regulamente e implemente
fiscalizacao efetiva dos contratos terceirizados, exigindo das contratadas
documentacao trabalhista e de seguranca, fiscalizando EPIs, PGR, PCMSO e demais
medidas preventivas, inclusive com possibilidade de suspensao de pagamentos
diante de irregularidades. Requer ainda multas pelo descumprimento das
obrigacdes e a condenagao do Municipio ao pagamento de indenizagao por danos
morais coletivos.
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ACAO DE CUMPRIMENTO

MUNICIPIO:

[ QUANTIDADE: 6 ] e S30 Gabriel do Oeste -5
e Paranaiba -1

4 N
PROCESSOS POR ASSUNTO NO PJE:

e Aplicabilidade/Cumprimento; Suspensdo da Cobranca - Devedor
Beneficiario de Assisténcia Judiciaria Gratuita -6

ACAO CIVIL COLETIVA

KMUNICI'PIO: A
[QUANTIDADE:GJ » Corumba -3
e Campo Grande -2
e Rio Brilhante -1
\_ J

-
PROCESSOS POR ASSUNTO NO PJE:

e Norma Coletiva-5
e Aviso Prévio; Multa Convencional; Multa do Artigo 477 da CLT; Multa do
Artigo 467 da CLT -1

-




ACAO CIVIL COLETIVA

a )
DESTAQUE:

DISPENSA COLETIVA DE MOTORISTAS - AVISO-PREVIO IRREGULAR,
ATRASO RESCISORIO E RESPONSABILIDADE DA UNIAO

Processo Nn° 0025533-53.2026.5.24.0002

O Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodoviario de Campo Grande e
Regido ajuizou a Acao Civil Coletiva na condi¢cao de substituto processual dos
motoristas empregados na prestacao de servicos de transporte de pacientes e
equipes de saude indigena vinculados ao DSEI/MS. Sustenta sua ampla
legitimidade para a defesa coletiva da categoria e afirma ser desnecessaria a
apresentacao prévia do rol individualizado dos trabalhadores substituidos.

Segundo a inicial, a primeira ré iniciou, em maio de 2026, a dispensa coletiva
de aproximadamente 198 trabalhadores, cerca de 80% indigenas, exigindo o
cumprimento de aviso-prévio trabalhado por periodo superior a 30 dias, que se
estendeu até os primeiros dias de julho. Alega que a proporcionalidade prevista na
Lei n°12.506/2011 constitui direito do empregado, ndo podendo o empregador exigir
trabalho além de 30 dias, razdo pela qual os dias excedentes deveriam ter sido
indenizados. As verbas rescisorias, por sua vez, somente foram pagas em
20/07/2026, apds o prazo legal.

O Sindicato afirma que, diante do inadimplemento, houve mediagao perante
o Ministério Publico do Trabalho, na qual a Unido, por intermédio do DSEI/MS,
assumiu o pagamento das verbas rescisorias. Sustenta que esse fato evidencia a
ciéncia do ente publico acerca das irregularidades e a falha na fiscalizacao do
contrato terceirizado, fundamentando o pedido de responsabilidade subsidiaria da
Unido. Requer, ainda, indenizagao pelos dias de aviso-prévio trabalhados além de
30 dias e seus reflexos, multa do art. 477, §8°, da CLT, multa de 50% do art. 467 da
CLT e multa prevista na Convencao Coletiva pela inobservancia das regras de
assisténcia sindical nas rescisodes.

Ao final, requer a condenacao das reclamadas nas parcelas postuladas, a
apresentacdo de documentos relativos aos trabalhadores — como RAIS/CAGED,
cartdes de ponto, avisos-prévios, TRCTs e comprovantes de pagamento —, além de
honorarios advocaticios. Pretende que a liquidagcao e a execugao sejam realizadas
coletivamente nos proéprios autos pelo Sindicato, abrangendo todos os substituidos.
\Atribuiu a causa o valor de R$ 2.650.000,00.
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CUMPRIMENTO DE SENTENCA

[QUANTIDADE: 7]

MUNICIPIO:
e Campo Grande -6

e Dourados -1

 PROCESSOS POR ASSUNTO NO P3JE:
e Multa do Artigo 477 da CLT - 4

e Adicional de Insalubridade; Intervalo

Intrajornada -1
e Cumprimento Provisorio de Sentenca -1

e \Verbas Rescisodrias —1

DISSIDIO COLETIVO

[ QUANTIDADE: 1 ]

MUNICIPIO:
e Campo Grande -1

PROCESSOS POR ASSUNTO NO PIJE:
e Acordo e Convencao Coletivos de Trabalho -1




TUTELA CAUTELAR ANTECEDENTE

[QUANTIDADE: 1 ]

MUNICIPIO:
e Campo Grande -1

PROCESSOS POR ASSUNTO NO PJE:
e Tutela de Urgéncia -1

CUMPRIMENTO PROV. DE SENTENCA

[QUANTIDADE: 1 ]

MUNICIPIO:
e Campo Grande -1

[PROCESSOS POR ASSUNTO NO PIJE: }

e Intervalo Interjornadas -1




TOMAS BAWDEN DE CASTRO SILVA

Desembargador Presidente
Coordenador do Centro de Inteligéncia

CESAR PALUMBO FERNANDES

Desembargador Vice-Presidente
Supervisor do NUGEPNAC

LUCIANA DA COSTA HIGA
FABIANO DA CUNHA MIRANDA

Divisao de Inteligéncia, Precedentes e Acdes Coletivas

inteligencia@trt24.jus.br
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