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APRESENTACAO

A gestao das acdes coletivas possibilita o levantamento
de dados e a realizacao de estudos com o intuito de subsidiar
politicas administrativas relacionadas aos conflitos coletivos.

Com base nessa gestao, a Divisao de Inteligéncia,
Precedentes e Acdes Coletivas - DIPAC* passa a divulgar as
informacdes relativas aos processos coletivos em tramite neste
Regional, em atencdo a Resolucdo n. 339/2020 e a Portaria n.
187/2023, ambas do CNJ, visando o aprimoramento da
prestacao jurisdicional.

Este informativo traz a compilagcao de dados estatisticos
dos processos coletivos ajuizados no TRT 24, no periodo
informado, a partir dos relatorios extraidos do Ple, além de
destaques com base na analise das peticdes iniciais dessas
acoes.

Para mais informacdes sobre as acdes coletivas em
tramite no TRT da 24° Regiao é possivel acessar o painel do
Cadastro Nacional de A¢des Coletivas --.CACOL, disponivel no
menu Jurisprudéncia, no endereco eletronico do Regional.

*A Divisao de Inteligéncia, Precedentes e A¢des Coletivas - DIPAC é a unidade de apoio
executivo do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e Ac¢Oes Coletivas -
NUGEPNAC e do Centro de Inteligéncia do TRT24.


https://justica-em-numeros.cnj.jus.br/painel-cacol/
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TOTAL DE ACOES AJUIZADAS NO PERIODO DE 01 A 31/07/2025: 28

CLASSE:

@ Agéo Civil Publica Acgéo de cumprimento

@ Agao Civil Coletiva @ Dissidio Coletivo
20

® ACAO CIVIL COLETIVA...... 10,7%
@ DISSIDIO COLETIVO..o... 10,7%
7 Y Y
® ACAO CIVIL PUBLICA ACAO DE CUMPRIMENTO

® ACAOCIVIL COLETIVA @ DISSIDIO COLETIVO

Quantidade de agdes ajuizadas por dia



ACAO CIVIL PUBLICA
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armazenamento dos graos,
sementes e cereaisdo MS - 4
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 DESTAQUE: )

TRABALHO INFANTIL
Processo N° 0025063-41.2025.5.24.007

O Ministério Publico do Trabalho ajuizou ac¢ao civil publica em face de
estabelecimento comercial do ramo de alimentacao, sob o fundamento de que a
Superintendéncia Regional do Trabalho em Mato Grosso do Sul (SRT/MS) autuou a ré
por manter em servico trabalhador com idade inferior a 16 (dezesseis) anos; manter
trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividades insalubres ou
perigosas, bem como admitir ou manter empregado sem o respectivo registo em
livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

Requereu, portanto, a condenagao da ré em obrigacao de nao fazer consistente
em: a) abster-se de contratar e/lou manter em seus quadros trabalhadores com idade
inferior a 16 (dezesseis) anos, salvo na estrita condicao de aprendiz a partir dos 14
(catorze) anos; b) abster-se de contratar e/ou manter em seus quadros trabalhadores
com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividades noturnas, perigosas ou
insalubres, em especial aquelas elencadas na Lista TIP (Decreto n° 6.481/2008); bem
como na seguinte obrigacao de fazer: efetuar e manter o registro de todos os seus
trabalhadores em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, com as devidas
@notagées na CTPS. )




A(;AO CIVIL PUBLICA

PROCESSOS POR ASSUNTO NO PJE:

anotacao na CTPS; acao civil publica; exploracao do trabalho infantil; tutela
inibitoria (obrigacao de fazer e ndo fazer) - 1
Condutas Antissindicais; FGTS; Tutela Inibitoria (Obrigacao de Fazer e Nao
Fazer) -1

o indenizacao por dano moral coletivo; tutela inibitdria (obrigagao de fazer e
nao fazer) -1

@ interesses ou direitos difusos - 1

@ interesses ou direitos individuais homogéneos - 4

@ pessoas com deficiéncia -1

@ trabalho em condigdes analogas a de escravo; tutela inibitéria (obrigagao
de fazer e nao fazer) -1

@ tutela inibitéria (obrigagao de fazer e ndo fazer) -5

8.3%

417% 8.3%

8.3%

8.3% 8.3%



A(_;AO DE CUMPRIMENTO

[QUANTIDADE: 7 j

MUNICIPIO:
e Rio Brilhante-6

e Campo Grande -1

" POLO ATIVO: A

e Sindicato dos Trabalhadores no Comercio e Servi¢cos de Maracaju-MS -1

e Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de

Assisténcia Social, de Orientacao e Formacao Profissional no MS -2
- J

4 N\
PROCESSOS POR ASSUNTO NO PJE:

e Aplicabilidade/Cumprimento - 6
e Honorarios na Justica do Trabalho; Multa Convencional; Piso Salarial da

Categoria/Salario Minimo Profissional -1

Campo Grande @ Rio Brilhante

Campo Grande
14.3%

Rio Brilhante
85.7%



ACAO CIVIL COLETIVA

@ Campo Grande Trés Lagoas

[ QUANTIDADE: 3 ]

Campo Grande
33.3%

MUNICIPIO:
e Trés lLagoas -2

e Campo Grande -1

Trés Lagoas
66.7%

/ POLO ATIVO: A

e Sindicato dos Trabalhadores na Industria, Comercio de Energia no
Estado de Mato Grosso Do Sul -1

e Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcao Civil Pesada -1

e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Saude
de Tres Lagoas MS -1

-
DESTAQUE:

ALTERACAO DE PLANO DE SAUDE
Processo n° 0025043-53.2025.5.24.0006

O Sindicato dos Trabalhadores na Industria e Comércio de Energia do
Estado de Mato Grosso do Sul ajuizou acao coletiva em face de distribuidora
de energia elétrica, sob a alegacao de que houve alteracao ilegal do plano de
saude dos empregados.

Requereu a declaracao de nulidade da alteracao do plano de saude, a
exibicao de documentos, bem como a condenacao da ré em manter as
condicdes do plano de saude anteriormente praticadas, especialmente
quanto a isencao de coparticipacao para procedimentos terapéuticos, com
observancia dos direitos adquiridos dos empregados que ja usufruiam destas
condicdes, vedando-se qualquer alteracao unilateral sem negociacao coletiva
valida.

- J




A(;AO CIVIL COLETIVA

PROCESSOS POR ASSUNTO NO PJE:

Alteracao Contratual ou das Condicdes de Trabalho; Plano de Saude -1

@® Enguadramento Sindical; Indenizacao por Dano Moral Coletivo;

Salério/Diferenca Salarial -1

@ Acordo e Convencgao Coletivos de Trabalho -1

33.3%

33.3%



DISSIDIO COLETIVO

[QUANTIDADE: 3 ]

" POLO ATIVO:

e Sindicato dos Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Trés Lagoas/MS —1

de Trés Lagoas - 1

Estado de Mato Grosso do Sul -1

N

e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Saude

* Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Asseio e Conservacao do

/

4 )
PROCESSOS POR ASSUNTO NO PJE:

Acordo e Convencao Coletivos de Trabalho -2

@ Reajuste Salarial; Auxilio/Tiquete Alimentagéo - 1
N J

66.7%



TOMAS BAWDEN DE CASTRO SILVA

Desembargador Presidente
Coordenador do Centro de Inteligéncia

CESAR PALUMBO FERNANDES

Desembargador Vice-Presidente
Supervisor do NUGEPNAC

LUCIANA DA COSTA HIGA
FABIANO DA CUNHA MIRANDA

Divisao de Inteligéncia, Precedentes e Acdes Coletivas

inteligencia@trt24.jus.br



