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APRESENTACAO

A gestao das acgdes coletivas possibilita o levantamento
de dados e a realizacao de estudos com o intuito de subsidiar
politicas administrativas relacionadas aos conflitos coletivos.

Com base nessa gestao, a Divisao de Inteligéncia,
Precedentes e Acdes Coletivas - DIPAC* passa a divulgar as
informacaoes relativas aos processos coletivos em tramite neste
Regional, em atencdo a Resolucdo n. 339/2020 e a Portaria n.
187/2023, ambas do CNJ, visando o aprimoramento da
prestacao jurisdicional.

Este informativo traz a compilacao de dados estatisticos
dos processos coletivos ajuizados no TRT 24, no periodo
informado, a partir dos relatorios extraidos do Ple, além de
destaques com base na analise das peticdes iniciais dessas
acoes.

Para mais informacdes sobre as acdes coletivas em
tramite no TRT da 24° Regiao é possivel acessar o painel do
Cadastro Nacional de Acdes Coletivas - CACOL, disponivel no
menu Jurisprudéncia, no endereco eletronico do Regional.

*A Divisao de Inteligéncia, Precedentes e A¢des Coletivas - DIPAC € a unidade de apoio
executivo do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e AcgOes Coletivas -
NUGEPNAC e do Centro de Inteligéncia do TRT24.


https://justica-em-numeros.cnj.jus.br/painel-cacol/

SETEMBRO/2025

TOTAL DE ACOES AJUIZADAS NO PERIODO DE 01 A 30/09/2025: 25

CLASSE:

@ Acéo Civil Publica Agéo Civil Coletiva

@ Agédode Cumprimento Dissidio Coletivo

20

® ACAO CIVIL PUBLICA..... 76%
ACAO CIVIL COLETIVA........ 12%

® ACAO DE CUMPRIMENTO.......8%

DISSIDIO CQMENISIIS 4%
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ACAO CIVIL PUBLICA

[QUANTIDADE: 19] @ Campo Grande Corumba
K © TréslLagoas @ Bataguassu @ Aquidauana
KMUNICiPIO: N @ Rio Brilhante
Aquidauana
e Campo Grande -1 5.3%
e Corumba-2 Bataguassu

10.5%
e Trés lagoas -2

e Bataguassu -2

° AqUidauana -1 Trés Lagoas
10.5%

e Rio Brilhante -1 Campo Grande
\ J 57.9%
(" .

POLO ATIVO: N

MPT -1
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DESTAQUE:

LISTA SUJA DE EMPREGADOS QUE AJUIZARAM ACAO TRABALHISTA
Processo n° 0025522-49.2025.5.24.0005

O Ministério Publico do Trabalho ajuizou acao civil publica em face de
empresa distribuidora de energia elétrica por pratica de lista suja na contratacao de
trabalhadores em seu quadro e por terceirizadas que lhe prestam servicos.

Alega que a investigacao evidenciou que a ré elabora lista suja ou
discriminatéria, a qual consiste em “sujar” ou “queimar” o nome do trabalhador
(candidato a emprego) que almeja reingressar no ramo elétrico em empresas
terceirizadas que prestam servicos a demandada e que tenha ajuizado acao
trabalhista em face desta, de forma inviabilizar a obtenc¢ao de novo emprego.

Salienta que o ajuizamento de acao trabalhista é direito assegurado pela
constituigao (art. 5°, XXXV), de modo que o empregador extrapola seu poder diretivo,
e incorre em abuso de direito.

Assevera que a referida pratica patronal da criagao de lista suja cria uma
cultura do medo, surgindo o clima de perseguicao, retirando do empregado a paz
de espirito e instalando no trabalhador o pavor do desemprego, caso venha a
exercer o seu direito constitucional de acao.

Requereu a condenagao da ré em diversas obrigagdes de fazer e nao-
fazer com o intuito de eliminar a pratica patronal da lista suja, bem como em dano
moral coletivo.

\_ J




ACAO CIVIL PUBLICA

PROCESSOS POR ASSUNTO NO PJE:

Acao Civil Publica; Tutela Inibitdria (Obrigagao de Fazer e Nao Fazer) - 4
(» Acidente de Trabalho -2

‘ Assédio Moral -1

@® Controle de Jornada; Intervalo Interjornadas; Repouso Semanal Remunerado e
Feriado; Tutela Inibitoria (Obrigacao de Fazer e Nao Fazer) -1

@ Exploracao do Trabalho Infantil -1

® Indenizacao por Dano Moral Coletivo;, Revisao de Tutela Antecipada
Antecedente; Tutela Inibitdria (Obrigacao de Fazer e Nao Fazer) - 1

® Jornada; Jornada Exaustiva - 1
() Lista Suja; Nao Discriminacao - 1

O Tutela Inibitéria (Obrigacdo de Fazer e Nao Fazer) - 7

10.5%

5.3% 53% 5.3%



ACAO CIVIL COLETIVA

@® Campo Grande Trés Lagoas

@ Dourados

[ QUANTIDADE: 3 ]

Campo Grande

Dourados 33.3%

33.3%

 MUNICIPIO: R
e Campo Grande -1
e Dourados -1

e Trés lLagoas -1
. J

Trés Lagoas
33.3%

 DESTAQUE: N
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - BASE DE CALCULO - EMPRESA PUBLICA

Processo n° 0025590-90-2025.5.24.0007

O Sindicato dos Trabalhadores de Empresas Publicas de Servicos de
Hospitalares no Estado Do Mato Grosso do Sul (SINDSERH/MS) ajuizou acao
em face de empresa publica prestadora de servicos hospitalares com o
intuito de impedir a alteracao da base de calculo do adicional de
insalubridade de salario-base para salario minimo para os empregados
admitidos antes de 30/07/2019.

Alega, em sintese, que, se o préoprio empregador deliberadamente optou
em normativo interno por pagar o adicional de insalubridade com base de
calculo mais vantajosa do que o salario minimo, esta disposicao contratual
Nnao pode ser alterada, pois integra o patrimbnio juridico do trabalhador.

Sustenta, ainda, que as empresas publicas possuem regime juridico
hibrido (direito publico e privado), podendo estabelecer em regulamentos
internos critérios proprios de composicao salarial, inclusive quanto a base de
calculo do adicional de insalubridade, sem depender de lei.

Assevera que a reducao da base de calculo do adicional de insalubridade
no decorrer da vigéncia do contrato de trabalho viola a boa-fé objetiva.

\_ J




ACAO CIVIL COLETIVA

 POLO ATIVO: A

¢ Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcao Civil Pesada -1

e Sindicato dos Trabalhadores de Empresas Publicas de Servicos
Hospitalares no Estado do Mato Grosso do Sul -1 )

N\

PROCESSOS POR ASSUNTO NO PJE:

Adicional de Insalubridade -1

@ Base de Calculo-1

@® Multa Prevista em Norma Coletiva; isonomia/Diferenca Salarial -1

33.3%

33.3%



ACAO DE CUMPRIMENTO

[QUANTIDADE: 2 ]

MUNICIPIO:

e Campo Grande -1

e Ponta Pora -1

4 N
PROCESSOS POR ASSUNTO NO PJE:

e Acordo e Convencao Coletivos de Trabalho; Sucumbenciais -1

e Gratificacao; Plano de Saude; Vale Transporte -1
- J

/POLO ATIVO: A

e Sindicato Trab Ind Carnes e Derivados de Campo Grande MS -1

e Sindicato dos Empregados nho Comercio de Navirai - 1
- /

DISSIDIO COLETIVO

[QUANTI DADE: 1 ]

PROCESSOS POR ASSUNTO NO PJE:

e Acordo e Convencao Coletivos de Trabalho -1

4 )
POLO ATIVO:

e Sindicato Intermunicipal dos Empregados Vinculados nas Industrias de
Fabricacao de Massas Alimenticias, Biscoito, Macarrao, Panificacao,
Confeitaria, Laticinios, Frigorificos Abatedouros de Bovinos, Suinos, Aves e
Alevinos, Carnes e Produtos Derivados do Estado de Mato Grossodo Sul -1
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TOMAS BAWDEN DE CASTRO SILVA

Desembargador Presidente
Coordenador do Centro de Inteligéncia

CESAR PALUMBO FERNANDES

Desembargador Vice-Presidente
Supervisor do NUGEPNAC

LUCIANA DA COSTA HIGA
FABIANO DA CUNHA MIRANDA

Divisao de Inteligéncia, Precedentes e Acdes Coletivas

inteligencia@trt24.jus.br



