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APRESENTACAO

A gestao das acgdes coletivas possibilita o levantamento
de dados e a realizacao de estudos com o intuito de subsidiar
politicas administrativas relacionadas aos conflitos coletivos.

Com base nessa gestao, a Divisao de Inteligéncia,
Precedentes e Acdes Coletivas - DIPAC* passa a divulgar as
informacaoes relativas aos processos coletivos em tramite neste
Regional, em atencdo a Resolucdo n. 339/2020 e a Portaria n.
187/2023, ambas do CNJ, visando o aprimoramento da
prestacao jurisdicional.

Este informativo traz a compilacao de dados estatisticos
dos processos coletivos ajuizados no TRT 24, no periodo
informado, a partir dos relatorios extraidos do Ple, além de
destaques com base na analise das peticdes iniciais dessas
acoes.

Para mais informacdes sobre as acdes coletivas em
tramite no TRT da 24° Regiao é possivel acessar o painel do
Cadastro Nacional de Acdes Coletivas - CACOL, disponivel no
menu Jurisprudéncia, no endereco eletronico do Regional.

*A Divisao de Inteligéncia, Precedentes e A¢des Coletivas - DIPAC € a unidade de apoio
executivo do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e AcgOes Coletivas -
NUGEPNAC e do Centro de Inteligéncia do TRT24.


https://justica-em-numeros.cnj.jus.br/painel-cacol/

OUTUBRO/2025

TOTAL DE ACOES AJUIZADAS NO PERIODO DE 01 A 31/10/2025: 81

CLASSE:

@ Acéo Civil Publica Acéo Civil Coletiva

@ Agédode Cumprimento Dissidio Coletivo

50

® ACAO CIVIL PUBLICA..... 30,9%
ACAO CIVIL COLETIVA....ee. 9,9%

® ACAO DE CUMPRIMENTO......56,8%
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ACAO CIVIL PUBLICA

[QUANTIDADE: 25]

@ CampoGrande @ Trés Lagoas

\ @® Bataguassu @ Jardim @ Mundo Novo

” MUNICIPIO:

@ Nova Andradina @ Paranaiba
e Campo Grande - 13 Rio Brilhante

e Trés Lagoas -5 @ Sé&o Gabriel do Oeste e 2° Nucleo de Justiga 4.0

Sao Gabriel do Oeste e 2° Nucleo de Justiga 4.0
e Bataguassu -1 paranaiba S

4%
Nova Andradina

e Jardim -1 4%

Mundo Novo

e Mundo Novo -1 4%

e Nova Andradina -1 Jardim
4%

e Paranaiba -1

Bataguassu
4%

Campo Grande
52%

e Rio Brilhante -1
e S30 Gabriel do Oeste e

2° Nucleo de Justica

Trés Lagoas
4.0-1 2oLk
\_ J

[D ESTAQUE: h

MEIO AMBIENTE DE TRABALHO - NORMAS DE SEGURANCA E SAUDE DO
TRABALHO EM ESCOLA ESTADUAL
Processo n° 025602-13.2025.5.24.0005

O Ministério Publico do Trabalho ajuizou ag¢ao civil publica em face do
Estado de Mato Grosso do Sul por irregularidades relacionadas a seguranca do
trabalho detectadas por perito em escola estadual localizada no interior do estado.

Alega que, em inquérito civil, a divisdo de pericias da Procuradoria
Regional do Trabalho da 24° Regiao constatou as seguintes irregularidades que,
apos abertura de prazo para sana-las, persistiram: a) falha no sistema de protecao
contra quedas sempre que nao for possivel evitar o trabalho em altura; b) auséncia
de escadas fixas do tipo marinheiro - com gaiola de protecao - utilizadas em
maquinas e/ou equipamentos, quando necessario.

Requereu a condenagao do réu em obrigag¢des de fazer para sanar as
irregularidades verificadas. )
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ACAO CIVIL PUBLICA

PROCESSOS POR ASSUNTO NO PJE:

- Adicional de Insalubridade - 2

- Acao Civil Publica; Contratacao de Reabilitados e Pessoas com Deficiéncia

Habilitadas; Pessoa com Deficiéncia; Tutela Inibitdria (Obrigacao de Fazer e
Nao Fazer) -1

Aprendizagem- 2

Aprendizagem; Acao Civil Publica; Tutela Inibitoria (Obrigagcao de Fazer e
Nao Fazer) -1

Estagio; Tutela Inibitdria (Obrigacao de Fazer e Nao Fazer) -1
Exploracao do Trabalho Infantil -1

Exploracao do Trabalho Infantil; Tutela Inibitoria (Obrigagao de Fazer e Nao
Fazer) -1

Negociacao Coletiva Trabalhista - 1

' Organizacao Sindical -1

.~ Trabalho em Condic¢cdes Analogas a de Escravo; Tutela Inibitdria (Obrigacao

de Fazer e Nao Fazer) -1

- Tutela Inibitoria (Obrigagcao de Fazer e Nao Fazer) - 13 89%
4%
4 )
POLO ATIVO:
e MPT-24

e SINDICATO DOS
TRABALHADORES 529%
NAS AREAS DE
ENFERMAGEM DO

. MS-1 )

4%

4%



ACAO CIVIL COLETIVA

[ QUANTIDADE: 8 ]

 MUNICIPIO: A
e S30 Gabriel do Oeste -2

e Trés lLagoas -2

@ S&o Gabriel do Oeste Trés Lagoas
e Aquidauana -1 Aquidauana @ Chapadé&o do Sul Coxim
e Chapadao do Sul -1 Paranaiba
e Coxim -1 Paranaiba

12.5%

Sao Gabriel do Oeste
25%

e Paranaiba -1

Coxim
12.5%

Chapadao do Sul
12.5%

Trés Lagoas
25%
Aguidauana
12.5%

POLO ATIVO:

e FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL -8

PROCESSOS POR ASSUNTO NO PJE:

« Aplicabilidade/Cumprimento; Tutela Inibitéria (Obrigacdo de Fazer e N&o

Fazer) -8




ACAO DE CUMPRIMENTO

@UANTIDADE: 46 ]

4 B )
MUNICIPIO:
e Trés Lagoas - 25
@ Trés Lagoas Bataguassu
* Bataguassu -16 Campo Grande @ Jardim
e Campo Grande -4 Campo Grande
8.7%
e Jardim -1
/
Trés Lagoas
Bataguassu 54.3%

34.8%

-
DESTAQUE:

CUMPRIMENTO DE CONVENGAO COLETIVA - PLANO DE SAUDE, PLANO
ODONTOLOGICO E SEGURO DE VIDA.
Processo n° 0025589-10.2025.5.24.0071

O Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodoviarios de Trés Lagoas
e Regido ajuizou acao de cumprimento de convengao coletiva em face de
transportadora.

Alega que a ré ndo cumpriu as cldusulas 192, 20? e 222 da CCT 2025/2026
quanto a obrigacao de contratar planos de saude, odontolégico e seguro de vida
para seus empregados.

Requereu o pagamento de multa normativa prevista na clausula 48° da
CCT 2025/2026.
\_ %




ACAO DE CUMPRIMENTO

KPOLO ATIVO: A

e SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE RODOVIARIOS
DE TRES LAGOAS E REGIAO - MS - 4]

B.L.C.L.-1

e SINDICATO DOS TRAB. NAS INDUSTRIAS DA CONSTR. DE
ESTRADAS,PAVIMENTACAO,OBRAS DE TERRAPLANAGEM EM GERAL
DOS ESTADOS DE MT E MS -1

e SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE DE CARGAS DO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - SINDICARGAS -2

A F.R -1

(o

4 )
PROCESSOS POR ASSUNTO NO PJE:

Acordo e Convencao Coletivos de Trabalho; Multa Convencional - 41
Anotacdo/Baixa/Retificacdo - 1
@ Aplicabilidade/Cumprimento - 2

o Multa Convencional; Plano de Saude; Reajuste Salarial - 1

Q Tutela Inibitdria (Obrigacao de Fazer e Nao Fazer) - 1 )

4.3% B
g (o]

22%

89.1%



DISSIDIO COLETIVO

[QUANTIDADE: 2 ]

4 )
PROCESSOS POR ASSUNTO NO PJE:

e Acordo e Convencao Coletivos de Trabalho -1

¢ Dissidio Coletivo -1

- J

4 N
POLO ATIVO:

e SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES EM

ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE MATO GROSSO DO SUL
~SINTESAUDE/MS-1

e SINDICATO DOS OFICIAIS PRATICOS E FUNCIONARIOS DE FARMACIAS E

DROGARIAS DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL -SINPRAFARMS -1
- /




TOMAS BAWDEN DE CASTRO SILVA

Desembargador Presidente
Coordenador do Centro de Inteligéncia

CESAR PALUMBO FERNANDES

Desembargador Vice-Presidente
Supervisor do NUGEPNAC

LUCIANA DA COSTA HIGA
FABIANO DA CUNHA MIRANDA

Divisao de Inteligéncia, Precedentes e Acdes Coletivas

inteligencia@trt24.jus.br



