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APRESENTACAO

A gestao das acgdes coletivas possibilita o levantamento
de dados e a realizacao de estudos com o intuito de subsidiar
politicas administrativas relacionadas aos conflitos coletivos.

Com base nessa gestao, a Divisao de Inteligéncia,
Precedentes e Acdes Coletivas - DIPAC* divulga as informacoes
relativas aos processos coletivos em tramite neste Regional, em
atencdo a Resolucdo n. 339/2020 e a Portaria n. 187/2023, ambas
do CNJ, visando o aprimoramento da prestacao jurisdicional.

Este informativo mensal traz a compilacao de dados
estatisticos dos processos coletivos ajuizados no TRT 24, no
periodo informado, a partir dos relatorios extraidos do Ple,
além de destagques com base na analise das peticdes iniciais
dessas acoes.

Para mais informacodes sobre as acdes coletivas em
tramite no TRT da 24° Regiao é possivel acessar o painel do
Cadastro Nacional de Acdes Coletivas - CACOL, disponivel no
menu Jurisprudéncia, no endereco eletrénico do Regional.

*A Divisao de Inteligéncia, Precedentes e A¢des Coletivas - DIPAC é a unidade de apoio
executivo do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e Ac¢des Coletivas -
NUGEPNAC e do Centro de Inteligéncia do TRT24.


https://justica-em-numeros.cnj.jus.br/painel-cacol/

DEZEMBRO/2025

TOTAL DE AGOES AJUIZADAS NO PERIODO DE 01 A 31/12/2025: 39
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@ Acao Civil Publica Agao Civil Coletiva
@ Agaode Cumprimento Dissidio Coletivo de Greve
20
® AGAOCIVIL PUBLICA......oorersssrrern, 43,6%
15
ACAO CIVIL COLETIVA ... 33,3%
@® ACAO DE CUMPRIMENTO....ccconn.. 20,5%
10
DISSIDIO COLETIVO DE GREVE.......... 2,6%
| .
(0]
17 13 8 1
@® ACAO CIVIL PUBLICA ACAO CIVIL COLETIVA @ ACAO DE CUMPRIMENTO
DISSIDIO COLETIVO DE GREVE
10
8
6
4
i jC \ /N

S L R UECENAEC R RN ’159’1(/0’1‘1\’1?’19"9049\

Quantidade de ac¢des ajuizadas por dia



ACAO CIVIL PUBLICA

[QUANTIDADE: 17]

" MUNICIPIO: )

Campo Grande -1
Aquidauana -1
Dourados -1
Jardim -1

Ponta Pora -1

Rio Brilhante -1

Sao Gabriel do Oeste e 2° Nucleo de Justica 4.0 - 1
J

@ CampoGrande @ Aquidauana
Dourados Jardim @ Ponta Pora
@ Rio Brilhante

S&o0 Gabriel do Oeste e 2° Nucleo de Justica 4.0

Rio Brilhante
5.9%

Ponta Pora
5.9%

Jardim
5.9%

Dourados
5.9%

Aquidauana

Campo Grande
5.9%

64.7%



ACAO CIVIL PUBLICA

PROCESSOS POR ASSUNTO NO PJE:

Acidente de Trabalho - 2
() Aprendizagem; Tutela Inibitdria (Obrigagao de Fazer e Ndo Fazer) -1
@ Hora Noturna Reduzida; Intervalo Intrajornada - 1

Indenizagao por Dano Moral Coletivo, Revisao de Tutela Antecipada
Antecedente; Tutela Inibitdria (Obrigacao de Fazer e Nao Fazer) - 2

@ ntervalo; Tutela Inibitdria (Obrigagdo de Fazer e Nao Fazer -1
@ Jornada de Trabalho -1

@ Tutela Inibitdria (Obrigacdo de Fazer e Nao Fazer) - 9

59%

52.9%

11.8%

5.9%

" POLO ATIVO: A
« MPT-16

e SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA

EVIGILANCIA DA GRANDE DOURADOS -MS -1
- /




ACAO CIVIL COLETIVA

QUANTIDADE: 13

@ Campo Grande Chapadao do Sul

@ Jardim @ Amambai @ Bataguassu
Dourados Fatima do Sul Ponta Pora

pu Ponta Pora
 MUNICIPIO: B 7%
Fatima do Sul
e Campo Grande - 4 7.7%

e Chapadaodo Sul-2 30.8%

e Jardim -2 Dourados
7.7%

e Amambai -1

e Bataguassu -1
Bataguassu
e Dourados -1 77%

e Ponta Pora -1

e Fatima do Sul -1 ;
\ j Amambai

7.7%

Chapadéao do Sul
15.4%

Jardim
15.4%

-
DESTAQUE:

GRATIFICAGCAO NATALINA

Processos n° 0026122-67.2025.5.24.0006 e n° 0026119-15.2025.5.24.0006

O Sindicato dos Médicos de Mato Grosso do Sul e o Sindicato dos
Trabalhadores na Area de Enfermagem de Mato Grosso do Sul ajuizaram acdes
coletivas distintas em face de um mesmo hospital de Campo Grande.

Os sindicatos alegam que o hospital nao realizou o pagamento da
gratificacao natalina de 2025 dentro dos prazos legais.

O sindicato dos médicos destaca, ainda, que ja existe uma agao
anterior para a primeira parcela (vencida em 30/11) e que esta nova demanda foca na
segunda parcela, vencida em 20/12/2025.

Requerem liminarmente o pagamento imediato da gratificacao
natalina.
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Campo Grande



ACAO CIVIL COLETIVA

PROCESSOS POR ASSUNTO NO PJE:

Aplicabilidade/Cumprimento; Tutela Inibitéria (Obrigacdo de Fazer e N&o
Fazer)- 8

Alteracdo/Revogacdo de Regulamento da Empresa; Indenizacdo por
Dano Moral Coletivo; Nao Discriminacao —1

‘ Décimo Terceiro Salario -2 7.7% 77%

‘ FGTS; Férias; Salario Vencido/Retido - 1

@ Reducdo/Supressdo -1

7.7%

15.4%

61.5%

(" POLO ATIVO: )

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DO ESTADO
DE MATO GROSSO DO SUL -7

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE AQUIDAUANA MS -1
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESA DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DE TRANSPORTES DE VALORES DE CAMPO GRANDE E
REGIAO -1

SINDICATO DOS MEDICOS DE MATO GROSSO DO SUL -1

SIND DOS TRABALHADORES NAS AREAS DE ENFERMAGEM DO MS -2
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA, COMERCIO DE
ENERGIA NO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL -1
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ACAO DE CUMPRIMENTO

[QUANTIDADE: 8 ]

MUNICIPIO:

e Campo Grande -1

e S30 Gabriel do Oeste -7

4 )
PROCESSOS POR ASSUNTO NO PJE:

e Aplicabilidade/Cumprimento; Suspensdo da Cobranca - Devedor
Beneficiario de Assisténcia Judiciaria Gratuita - 6

e Aplicabilidade/Cumprimento -1

e Prevaléncia do Acordo Coletivo sobre a Convencao Coletiva - 1
- J

[POLO ATIVO: )

e SINDICATO DOS MOTORISTAS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS E URBANOS DE PARANAIBA; SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTE DE CARGAS E LOGISTICA DE SAO
GABRIEL DO OESTE E REGIAO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL -3

e SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE DE CARGAS E
LOGISTICA DE SAO GABRIEL DO OESTE E REGIAO DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL -4

e SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE DE CARGAS DO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - SINDICARGAS -1

- J




DISSIDIO COLETIVO DE GREVE

[QUANTIDADE: 1 ]

PROCESSOS POR ASSUNTO NO PJE:
o Abusividade/llegalidade -1

POLO ATIVO:

e SINDICATO DASEMPRESAS DE TRANSPORTESCOLETIVOS URBANOS DE
PASSAGEIROS DE MATO GROSSO DO SUL -1

-
DESTAQUE:
GREVE DOS MOTORISTAS DE TRANSPORTE PUBLICO MUNICIPAL

Processo n° 0025042-86.2025.5.24.00000

O Sindicato das empresas de Transportes Coletivos Urbanos de
Passageiros de Mato Grosso do Sul ajuizou Dissidio Coletivo de Greve alegando que,
em razao da inadimpléncia reiterada quanto ao repasse do subsidio financeiro
contratualmente previsto, a concessionaria passou a enfrentar grave desequilibrio
econdmico-financeiro, o que resultou no pagamento de apenas 50% dos salarios de
novembro de 2025.

Em resposta ao atraso salarial, o sindicato laboral anunciou uma
paralisacdo total das atividades para o dia 15/12/2025. O autor argumenta que o
movimento é abusivo e ilegal pelos seguintes motivos, em sintese: a) falta de aviso
prévio para o exercicio do direito de greve; b) interrupcao de servico essencial; ¢)
blogueio de garagens.

Fundamenta seu pedido na Lei n° 7.783/1989, que regula o direito de
greve, destacando que a interrupgcao de servigcos essenciais sem plano de
contingéncia fere o interesse coletivo. O autor também invoca o "Factum Principis',
alegando que a mora salarial nao é voluntaria.

Requereu: a) a declaracao da abusividade da greve; b) a manutencao
de, no minimo, 70% da frota em operacao; c) a expedicao de interdito proibitdrio
para evitar bloqueio de garagens e terminais; d) aplicacao de multa em caso de
descumprimento.
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TOMAS BAWDEN DE CASTRO SILVA

Desembargador Presidente
Coordenador do Centro de Inteligéncia

CESAR PALUMBO FERNANDES

Desembargador Vice-Presidente
Supervisor do NUGEPNAC

LUCIANA DA COSTA HIGA
FABIANO DA CUNHA MIRANDA

Divisao de Inteligéncia, Precedentes e Acdes Coletivas

inteligencia@trt24.jus.br



