
 Quantidade de 
magistrados ativos no 

Tribunal, no 
quadrimestre.

Sistema e-Gestão: média 
quadrimestral do 

quantitativo dos itens 
2008, 2017 e

2023.

 Quantidade de 
magistrados informados 
em P12.1 que realizaram 

exame
periódico de saúde no 

quadrimestre.

Quantidade de 
magistrados que 

tomaram posse no 
quadrimestre

Quantidade de 
servidores ativos no 

Tribunal, no 
quadrimestre.

Sistema e-Gestão: média 
quadrimestral do 

quantitativo dos itens 
2034, 2040,

2044, 2050, 2052, 2058, 
2060, 2066, 2411 e 2416.

Quantidade de 
servidores informados 

em P12.4 que realizaram 
exame

periódico de saúde no 
quadrimestre.

Quantidade de 
servidores que tomaram 
posse no quadrimestre.

 Número de ações 
promovidas pelo 

tribunal, no 
quadrimestre, com 

vistas a
reduzir a incidência de 

casos de uma das cinco 
doenças mais 

frequentes
constatadas nos exames 
periódicos de saúde do 
ano anterior ou de uma 

das cinco
maiores causas de 

absenteísmo do ano 
anterior

 *Foi instruído, em 2025, 
Plano de Qualidade de 

Vida no Tribunal?

Quantidade de 
magistrados distintos, 
informados em P12.1, 

que
participaram, no 
quadrimestre, no 

conjunto de ações de 
qualidade de vida

planejadas.

Quantidade de 
servidores distintos, 
informados em P12.4, 

que
participaram, no 
quadrimestre, no 

conjunto de ações de 
qualidade de vida

planejadas.

 Número de ações 
promovidas pelo 

tribunal, no 
quadrimestre, com 

vistas
à promoção da saúde em 

que participaram 
terceirizados(as), 
estagiários(as) e

aprendizes.

P12.1 P12.2 P12.3 P12.4 P12.5 P12.6 P12.7 P12.8 P12.9 P12.10 P12.11

2025 60 18 0 580 242 0 7 1 70 645 7 100% 100%

META 12  - ÍNDICE DE PROMOÇÃO DA SAÚDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES - IPSMS

A meta estará cumprida se, até o final do ano, o percentual de cumprimento for igual ou maior que 100%.

(magexame+servexame+acoes+magacoes+servacoes+acoesterc+PQV)/7

 Promover a saúde de magistrados e servidores (específica da Justiça do
Trabalho em 2025)

RESULTADO 2025

PERÍODO META PREVISTA
GRAU DE 

CUMPRIMENTO

*Onde "SIM" = 1 e  "NÃO" = 0

CRITÉRIO DE CUMPRIMENTO

FÓRMULA DO GRAU DE CUMPRIMENTO - GLOSSÁRIO


