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O QUE A SAUDI AVALIOU?

A SAUDI realizou auditoria financeira integrada
com conformidade nas contas de 2025 do Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regido — TRT24, com
O objetivo de expressar opinido sobre se as
demonstragdes contabeis estao livres de distorgao
relevante, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicadas ao setor publico, e se
as operacgOes, transacbes e atos de gestédo
relevantes dos  responsaveis estdo em
conformidade com as leis e regulamentos
aplicaveis e com os principios de administracéao
publica que regem a gestao financeira responsavel
e a conduta de agentes publicos. Além disso, os
trabalhos compreenderam a avaliacdo do
cumprimento da obrigacao de prestar contas.

A auditoria foi conduzida de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria do
setor publico e insere-se na estratégia de
fortalecimento da auditoria financeira aprovada
pelo Acoérddo TCU n° 3.608/2014 — Plenario, de
realizagdo de auditorias nas contas anuais para
fins da certificagdo de contas.

VOLUME DE RECURSOS AUDITADOS
E BENEFICIOS DA AUDITORIA

Foram auditados montantes correspondentes a R$
308.708.440,73 em Variagbes Patrimoniais
Diminutivas, R$ 42.032.786,41 no Ativo, R$
77.254.498,40 no Passivo e R$ 191.679.228,11
em contas de controle.

A comunicagao preliminar a gestdo proporcionou
que fossem corrigidas distorgdes no montante de
R$ 146.180,70 no ciclo de aposentadoria, R$
74.308,38 no ciclo de contribuigcbes patronais, R$
980.700,17 no ciclo de vencimentos e salarios, R$
253.258,20 no ciclo de servigos e R$ 4.692.175,35
com relagcao a apropriagcdo de pagamentos
contratuais em contas de controle. Além disso,
rotinas foram ajustadas com o potencial de evitar
futuras distorcoes.

O QUE A SAUDI ENCONTROU?

Foram identificadas deficiéncias de controle
interno nos processos auditados, especialmente
relacionadas a gestao de fungbes comissionadas

de natureza gerencial, a contabilizagdo e registro
de contratos administrativos e garantias
contratuais, ao enquadramento de dispensas de
licitacdo, ao processo de liquidacao da despesa e
ao controle patrimonial de bens intangiveis. Além
disso, foram identificados riscos potenciais na
contabilizagdo do 13° salario, no processo de
desfazimento de bens mdveis e nos registros de
langamentos contabeis.

Verificou-se, ainda, que a prestacao de contas foi
divulgada nos moldes definidos pelas normas que
regem a matéria.

QUAIS AS PRINCIPAIS CONCLUSOES
E RECOMENDAGOES?

As conclusdes deste trabalho levaram a opinido
sem ressalvas quanto a regularidade das contas
anuais, tanto sobre as demonstracbes contabeis
quanto para a conformidade com leis e
regulamentos aplicaveis.

Foram emitidas recomendagdes com o objetivo de

institucionalizar  procedimentos e padronizar
rotinas, a exemplo das direcionadas a
contabilizagéo e registro  de contratos

administrativos e garantias contratuais, ao
enquadramento de dispensas de licitagcdo, ao
processo de liquidagcdo da despesa e ao controle
patrimonial de bens intangiveis. Também houve
recomendacado para regularizacdo da situagao
apontada, no caso da gestdo de fungdes
comissionadas de natureza gerencial

A implementagcao dessas recomendacdes tende a
fortalecer a gestao dos processos administrativos,
bem como elevar a qualidade, a confiabilidade e a
credibilidade das informagdes apresentadas na
prestacao de contas anual do TRT24.
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1. APRESENTAGAO

1. A Constituicao Federal de 1988 atribuiu ao Tribunal de Contas da Unido - TCU a
competéncia para julgar as contas dos administradores e demais responsaveis por
dinheiros, bens e valores publicos da administragao direta e indireta (art. 71, 1l). Para
tanto, sera apoiado pelo sistema de controle interno, mantido pelos Poderes Legislativo,
Executivo e Judiciario, mediante a verificacdo da legalidade, eficacia e eficiéncia da
gestdo or¢camentaria, financeira e patrimonial dos 6rgaos e entidades da administracao
federal (CF, art. 74, 1l e IV).

2. Nos termos da Instrucdo Normativa 84/2020 do Tribunal de Contas da Unido —
TCU e da Decisdo Normativa TCU 198/2022, a Secretaria de Auditoria Interna — SAUDI
realizou auditoria financeira integrada com conformidade nas contas relativas ao exercicio
de 2025 prestadas pelos responsaveis pelo Tribunal Regional do Trabalho de 242 Regiao
- TRT24.

3. Os resultados do trabalho incluem o presente relatério de auditoria e o certificado
de auditoria, que irdo compor o processo de contas anuais dos responsaveis, nos termos
do inc. Ill do art. 9° e doinc. Il do art. 50 da Lei 8.443/1992, bem como do art. 13, § 2°, da
Instrucdo Normativa TCU n° 84/2020.

4, De acordo com o anexo | da Portaria TCU 58/2025, o TRT24 nao tera o processo
de contas do exercicio de 2025 formalizado perante o Tribunal de Contas da Unido para
fins de julgamento das contas dos seus responsaveis.

5. Este relatério esta estruturado da seguinte maneira: a segdo 2 contextualiza o
trabalho e apresenta os elementos que ajudam na compreensdo do relatério; a se¢ao 3
apresenta as constatacdes de auditoria e, em relagdo a cada uma, as conclusdes apés a
manifestacdo da unidade responsavel; a secao 4 destaca as deficiéncias significativas do
controle interno; a segao 5 trata dos assuntos que exigiram atencao significativa na
auditoria, especialmente em relagédo a avaliagdo do cumprimento da obrigagao de prestar
contas; a secado 6 referencia o monitoramento das determinacbes expedidas em
decorréncia de relatorios de auditoria de contas anuais relativas a exercicios anteriores; a
secao 7 expressa as conclusdes da auditoria; a secao 8 sintetiza as recomendacgdes da
equipe de auditoria, considerando a perspectiva dos dirigentes e as agdes corretivas que
pretendem tomar, obtidas mediante comentarios de gestores e analisados pela equipe de
auditoria nos apéndices C e E; o Apéndice A detalha a metodologia empregada; os
Apéndices B e D fornecem informacgdes adicionais para a compreensao das constatacdes
de auditoria e riscos potenciais identificados e o Apéndice F é reservado as analises do
monitoramento das determinagdes de auditoria.

2. INTRODUGCAO

6. Trata-se de auditoria financeira integrada com conformidade, autorizada pelos
Planos Anuais de Auditoria para os exercicios de 2025 e 2026, aprovados por meio das
Portarias SGP n° 61/2024 e 78/2025, respectivamente, além do disposto no art. 13, § 6°
da Instrucdo Normativa TCU n° 84, de 22/04/2020, e realizada nas contas relativas ao
exercicio de 2025 dos responsaveis pelo Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao —
TRT24.

2.1. Visao geral do objeto

7. O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, com sede na cidade de Campo
Grande, foi criado pela Lei n® 8.431, de 9 de junho de 1992, e possui jurisdigdo em todo o
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Estado de Mato Grosso do Sul, tendo 26 Varas do Trabalho instaladas, que atendem aos
79 municipios do Estado.

8. Nos termos do Plano Estratégico 2021-2026, o TRT24 tem por missao realizar
justica no ambito das relagbes de trabalho, contribuindo para a paz social e o
fortalecimento da cidadania. A visdo de futuro consiste em ser reconhecido como Justica
agil e efetiva, que contribua para a pacificagdo social e o desenvolvimento sustentavel do
pais. Tem como valores a acessibilidade, inovagdo, agilidade, respeito a diversidade,
comprometimento, seguranca juridica, efetividade, sustentabilidade, eficiéncia,
transparéncia, ética e valorizagao das pessoas.

9. Constitucionalmente, compete ao TRT24 processar e julgar, na area abrangida por
sua jurisdicao, as agdes oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito
publico externo e da administragao publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios; as agdes que envolvam exercicio do direito de greve; as
acdes sobre representacao sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e
entre sindicatos e empregadores; os mandados de seguranga, habeas corpus e habeas
data quando o ato questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdigdo; os conflitos de
competéncia entre 6rgaos com jurisdi¢gao trabalhista, ressalvado o disposto no art. 102, |,
alinea “0”, da Constituicdo Federal; as a¢des de indenizacdo por dano moral ou
patrimonial, decorrentes da relagcdo de trabalho; as acgbes relativas as penalidades
administrativas impostas aos empregadores pelos 6rgaos de fiscalizagdo das relagdes de
trabalho; a execugao, de oficio, das contribuigcdes sociais previstas no art. 195, inciso |,

alinea “a”, e inciso Il, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentengas que proferir;
bem como outras controvérsias decorrentes da relagao de trabalho, na forma da lei.

10. Para cumprimento de suas responsabilidades foram consignados recursos ao
TRT24, decorrentes da Lei Orcamentaria Anual — LOA, para financiamento das despesas
com pessoal, de custeio, de manutencdo e investimentos no montante de R$
370.539.602,59, ja considerando os créditos adicionais, cancelamentos de dotagoes,
provisbes e destaques recebidos (Precatérios, RPV, Programas Trabalho Seguro e
Trabalho Infantil), conforme detalhado na Tabela 1.

Tabela 1 - Execucao orcamentaria e financeira

Descrigdo Valores (R$) Di;/ r)c?rﬁ:)aifii: da
Dotacao inicial 340.230.976,00
Dotagao suplementar 30.601.705,00
Dotagédo cancelada e remanejada (7.010.571,00)
Dotacao atualizada 363.822.110,00
Provisao recebida 1.489.163,52
Destaque recebido 5.228.329,07
Dotacao disponibilizada 370.539.602,59 100,00
Despesas empenhadas 368.762.227,30 99,52
Despesas liquidadas 360.211.842,11 97,21
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Despesas pagas 358.301.080,56 96,69

Despesas inscritas em rpnp 8.550.385,19 2,30
Fonte: Tesouro Gerencial 2026, saldos em 31/12/2025.

11. Com o intuito de demonstrar como os recursos recebidos foram aplicados no
decorrer do exercicio de 2025, os dados orgcamentarios sado apresentados por natureza de
despesa, conforme Tabela 2.

Tabela 2 — Execucao orcamentaria e financeira por Grupo de Natureza de Despesa

Grupo de Dotagcédo Despesa Despesa Despesa Pada RPNP
Natureza de | Disponibilizada Empenhada Liquidada P RS 9 Inscritos
Despesa R$ R$ R$ R$
Pessoal e
encargos 310.706.031,02 | 309.970.745,26 | 307.823.173,17 | 306.555.640,78 2.147.572,09
sociais
Outras
despesas 57.168.528,57 | 56.845.449,65 | 52.098.509,95| 51.466.150,64 4.746.939,70
correntes
Investimentos 1.980.274,00 1.946.032,39 290.158,99 279.289,14 1.655.873,40
Reserva  de 684.769,00 0,00 0,00 0,00 0,00
contingéncia
Total 370.539.602,59 | 368.762.227,30 | 360.211.842,11 | 358.301.080,56 8.550.385,19

Fonte: Tesouro Gerencial 2026, saldos 31/12/2025.

12.  Analisando os dados apresentados, observa-se que foram empenhados 99,52% da
dotacao total disponibilizada. Das despesas empenhadas, 97,68% foram liquidadas no
exercicio de 2025 e 2,32% foram inscritas em restos a pagar ndo processados.

2.2. Objeto, objetivos e escopo da auditoria

13. Esta auditoria tem como objeto a gestdo orcamentaria, financeira, operacional e
patrimonial do exercicio de 2025, compreendendo as informagdes mensuradas e
apresentadas em demonstracdes contabeis preparadas pela administracdo, bem como os
atos de gestao empreendidos pelos responsaveis com o intuito de atingir os objetivos do
orgao e, ainda, as informacgdes prestadas no Portal Transparéncia e Prestacdo de Contas
do TRT24.

14.  Os objetivos da auditoria s&o obter seguranga razoavel para expressar conclusdes
sobre se as demonstracbes contabeis apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicao patrimonial, financeira e orgamentaria do TRT24 em 31 de
dezembro de 2025, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicadas ao
setor publico, e se as operagdes, transag¢des ou os atos de gestao relevantes subjacentes
estdo em conformidade, em todos os aspectos relevantes, com as leis e regulamentos
aplicaveis e com os principios de administracdo publica que regem a gestao financeira
responsavel e a conduta de agentes publicos.

15.  Seguranga razoavel é um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia absoluta
de que a auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, sempre ira detectar uma distor¢cao relevante ou um desvio de conformidade
relevante quando existir. As distorcdes nas demonstragdes contabeis e os desvios de
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conformidade nas operacgdes, transagdes ou atos subjacentes podem ser decorrentes de
fraude ou erro e sdo considerados relevantes quando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisbes tomadas com base
nas contas auditadas.

2.3. Nao escopo

16. N&o integram o escopo da auditoria:

a. o0s exames para verificar se as receitas de transferéncias do Orgamento Geral
da Unido (OGU) ao TRT24, apresentadas na Demonstracdo das Variagdes
Patrimoniais, em 31/12/2025, estdo livres de distorgdes relevantes, pois tais
receitas, excetuadas eventuais receitas proprias, sao arrecadadas pela Receita
Federal do Brasil, no nivel do OGU, e sdo examinadas pela Secretaria de
Controle Externo da Gestao Tributaria, da Previdéncia e Assisténcia Social
(Secex Previdéncia), do TCU, que emite opinido de auditoria sobre elas;

b. exame de regularidade da aplicagdo dos recursos transferidos de outras esferas
de governo, como precatorios e requisicado de pequeno valor;

c. contas de transferéncia de saldos (2.3.7.1.1.02.01 — Superavit ou Déficit de
Exercicios; e 3.5.1.2.2.03.00 — Movimentagao de saldos patrimoniais);

d. bens imédveis: considerando que este ciclo foi auditado em anos anteriores,
optou-se por monitorar as recomendacgdes ja expedidas;

e. avaliagcdo do mérito das contratagdes na area de Tecnologia da Informacgéo,
tendo em vista a auséncia de auditor com conhecimento especifico;

f. as receitas arrecadadas; e

g. a analise do Relatdério de Gestao.

2.4. Metodologia e limitagdes inerentes a auditoria

17. A auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria aplicaveis ao setor publico, consistentes nas Normas Brasileiras de
Contabilidade - Técnicas aplicadas a Auditoria (NBC TA), emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade (CFC) que sao convergentes com as Normas Internacionais de Auditoria
Independente (ISA), emitidas pela Federacdo Internacional de Contadores (IFAC);
Normas Internacionais das Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAI), emitidas pela
Organizagao Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI); e Normas
de Auditoria do Tribunal de Contas da Unidao (NAT). Nenhuma restricao significativa foi
imposta aos exames.

18. Tais normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas, o exercicio de
julgamento e ceticismo profissionais, a aplicacdo do conceito de materialidade e a
identificacdo e avaliagdo de riscos de distorgao relevante nas demonstragées auditadas
ou de desvio de conformidade relevante nas transagdes subjacentes, independentemente
se causados por erro ou fraude, bem como a definicdo e a execucao de procedimentos de
auditoria que respondam a esses riscos, a fim de se obter seguranga razoavel, mediante
evidéncia de auditoria suficiente e apropriada, para suportar as conclusées em que se
fundamenta a opinido de auditoria.

19. Entretanto, diante do elevado volume de atos a serem examinados e devido a
limitagbes técnicas e operacionais ainda ndo plenamente desenvolvidas internamente,
nao foi possivel abranger, na auditoria realizada, todos os aspectos necessarios para a
obtengcdo de asseguracdo razoavel ou limitada. Tais limitacbes estdo relacionadas,
principalmente, ao processo continuo de formagcdo de novos auditores e ao dominio
restrito de ferramentas automatizadas, aliado a auséncia de especialista em Tecnologia
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da Informacgéo na equipe, que poderiam aumentar a eficiéncia, reduzir erros operacionais
e ampliar a cobertura de testes. Dessa forma, nos termos do paragrafo Unico do art. 29’
da Decisao Normativa TCU n° 198/2022, informa-se que foram emitidas conclusdes
restritas aos procedimentos executados.

20. Obteve-se entendimento do controle interno relevante para a auditoria para
planejar e executar os procedimentos de auditoria mais apropriados as circunstancias.
Avaliamos a adequagao das politicas contabeis utilizadas e respectivas divulgacdes feitas
pela administragdo, bem como a apresentagédo, a estrutura e o conteudo geral das
demonstragdes contabeis, incluindo se as transacdes e os eventos subjacentes estao
apresentados de forma adequada.

21. A definicdo e a execucdo dos procedimentos de auditoria incluiram inspecao
documental, recalculo, reexecucdo de procedimentos, procedimentos analiticos,
indagacdes, inclusive por escrito (oficios de requisicdo), e o uso de técnicas assistidas por
computador para examinar populagbes inteiras de transagbes e de amostragem
estatistica para testes de controle e de conformidade (amostragem por atributos). Os
aspectos relevantes da metodologia aplicada na definigho da Estratégia Global de
Auditoria e no desenvolvimento e execucdo do Plano de Auditoria encontram-se
detalhados no Apéndice A deste relatdrio.

22. Conforme exigido pelas normas de auditoria, todas as distor¢oes contabeis e/ou
desvios de conformidade detectados durante a auditoria foram comunicados a
administracao do TRT24 e com ela discutidos. Aqueles passiveis de corregao dentro do
préprio exercicio foram encaminhados a administracdo antes do seu encerramento, de
modo a possibilitar, se aplicavel, a realizagdo dos ajustes necessarios para evitar que as
demonstragdes contabeis fossem finalizadas com distor¢gdes e/ou fossem mantidos
desvios de conformidade, de forma que a equipe de auditoria fosse obrigada a emitir uma
opinido modificada. As distor¢des contabeis e/ou desvios de conformidade ndo corrigidos
sao comunicados aos responsaveis pela governanca.

23. O trabalho foi conduzido conforme os Termos do Trabalho de Auditoria e a
Estratégia Global de Auditoria. Na andlise da Matriz de Competéncias da Equipe de
Auditoria, o supervisor concluiu que, em conjunto, a equipe ndo possui plenamente as
capacidades, competéncias e experiéncia necessarias para planejar e executar a
auditoria de forma abrangente. Dessa forma, conforme ja mencionado, as conclusdes
apresentadas no Certificado de Auditoria restringem-se aos procedimentos efetivamente
realizados, em consonancia com as avaliagdes registradas na Formagao de Opinido.

24. Devido as limitacbes inerentes a uma auditoria, aliadas as restricbes inerentes ao
controle interno, existe um risco inevitavel de que algumas distorgbes relevantes nao
tenham sido detectadas. Soma-se a isso a existéncia de limitagbes de capacidade ainda
nao plenamente desenvolvidas internamente, incluindo competéncias, habilidades e
tecnologias necessarias para a realizagéo de auditorias com asseguragao razoavel.

25. Por essa razdo e considerando que tais limitagdes ja ocorriam a época da
implantacdo do novo modelo de auditoria nas contas em 2020, em atendimento ao art.
29? da Decisdo Normativa TCU n° 198/2022, foi apresentado, no Apéndice G do Relatério

"Art. 29. [..]

Paragrafo unico. Caso o trabalho realizado ndo se enquadre nas hipoteses previstas nos incisos | e Il do artigo 28, deverédo ser
emitidas conclusdes restritas aos procedimentos executados, explicitando que néo representam trabalhos de asseguracéo razoavel ou
de asseguracao limitada, bem como realizado o mapeamento e o plano de agéo previsto no caput.

2 Art. 29. Caso o trabalho realizado n&o se enquadre no inciso | do artigo 28, a instituicao certificadora devera mapear as lacunas de
competéncias, recursos e procedimentos necessarios para atingir asseguragdo razoavel e instituir, executar e monitorar plano de
supressao gradual dessas lacunas, viabilizando a convergéncia integral as normas e padrdes nacionais e internacionais de auditoria do
setor publico até o prazo estipulado no art. 27.
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de Auditoria nas Contas do exercicio de 2023 (doc. 19 do PROAD 22733/2023), o
mapeamento das lacunas de competéncias, recursos e procedimentos necessarios para
implementar a asseguragdo razoavel, com proposta de plano de supressao gradual
dessas lacunas, viabilizando a convergéncia integral as normas e padrbes nacionais e
internacionais de auditoria do setor publico exigida no art. 27 da referida decisao
normativa. A proposta foi submetida a apreciacao do E. Tribunal Pleno, que, na sesséo de
03/10/2024, aprovou o relatério de auditoria, “com ressalvas da sugestdo de readequacéao
da forca de pessoal e de fungbes da SAUDI [...], diante da inviabilidade, ao menos por
ora, de promover a readequagao sugerida”.

2.5. Volume de recursos auditados

26. Foram auditados montantes correspondentes a R$ 308.708.440,73 em Variagoes
Patrimoniais Diminutivas, abrangendo os ciclos contabeis de aposentadorias, beneficios a
pessoal, encargos patronais, férias, gratificagdes, obriga¢des trabalhistas, vencimentos e
salarios, 13° salario e servicos.

27.  No Ativo, foram analisados R$ 42.032.786,41, relativos aos ciclos de bens méveis
e intangivel. No Passivo, foram auditados R$ 77.254.498,40, referentes ao ciclo de
obrigagdes trabalhistas.

28. Adicionalmente, foram examinados R$ 191.679.228,11 em contas de controle,
relacionados ao ciclo de servigos.

29. Os ciclos mencionados foram avaliados com base em uma abordagem centrada
em procedimentos substantivos e testes de controle e conformidade com leis e
regulamentos, conforme detalhado no Apéndice A.

2.6. Beneficios da auditoria

30. A auditoria priorizou a execug¢ao de procedimentos substantivos, com énfase em
testes de saldos contabeis, complementados por testes de controle, o que possibilitou
maior seguranga quanto a validagdo dos registros contabeis e a conformidade das
transacgdes analisadas.

31. Destaca-se como beneficio relevante da atuagdo da SAUDI a regularizagao de
inconsisténcias no decorrer dos trabalhos, por meio da implementagdo imediata de
propostas de encaminhamento pelas unidades responsaveis. Nesse sentido, foram
promovidos, entre outros:

a) regularizagdo de registros contabeis relacionados a aposentadorias no valor de R$
146.180,70, bem como a reclassificagdo adequada das contas e aprimoramento
dos procedimentos de acompanhamento dos atos submetidos ao Tribunal de
Contas da Uniao, promovendo maior conformidade com o estagio de apreciagao
dos atos;

b) ajustes nos saldos contabeis relacionados as contribuigdes patronais, no montante
de R$ 74.308,38, e aos vencimentos e salarios, no valor de R$ 980.700,17;

c) corregao dos registros e atualizagdo dos contratos nas contas de controle, no
montante de R$ 139.604,99, bem como ajustes no valor de R$ 113.653,21 relativos
as garantias contratuais recebidas; e

d) apropriagdo de registros contabeis de pagamentos contratuais em contas de
controle no valor de R$ 4.692.175,35.

32. Adicionalmente, destaca-se como beneficio da auditoria a atuacido colaborativa
com as areas responsaveis, com foco na construgdo conjunta de solugbes para as
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inconsisténcias identificadas, a exemplo do aprimoramento dos procedimentos de
contabilizacdo de férias e do fortalecimento do controle patrimonial, contribuindo para o
aperfeicoamento dos controles internos e para a melhoria continua dos processos.

3. CONSTATAGOES DE AUDITORIA

33. Nesta secdo sao descritas as distorcdes contabeis e os desvios de conformidade
identificados durante os procedimentos de auditoria, cujo detalhamento encontra-se nos
Apéndices B e C.

3.1. Ciclo de férias

3.1.1. Constatacao n° 1: A apropriagcdao por competéncia do duodécimo de férias
desconsidera a remuneragao no periodo de férias.

34. A analise dos procedimentos adotados para a apropriagcdo por competéncia do
duodécimo de férias evidenciou que nos calculos dos valores registrados na conta
contabil 311110500 nao foram incluidas as remuneragdes relativas ao periodo de férias de
magistrados e servidores. Adicionalmente, verificou-se a auséncia de apuragao e
comunicagado a area contabil dos valores relativos a BRPF (Baixa da Remuneragao no
Periodo de Férias), o que inviabiliza a adequada reversdo da Variagcdo Patrimonial
Diminutiva (VPD) de salarios e remuneragoes, registrada na conta 31XX1.XX.00.

35. Desta forma, ao final do exercicio de 2025, a conta de VPD de férias (311110500)
ficou sub avaliada em R$15.174.067,52. Tal situagdo configura desconformidade com o
disposto no item 5 — Férias da Macrofuncao SIAFI 021142 — Folha de Pagamento.

36. Apos manifestacdo da unidade responsavel, verificou-se a adogao de medidas
corretivas consistentes no encaminhamento de novo relatorio gerado pela Folha Web,
contemplando os valores de provisdo de férias, incluindo o abono constitucional e a
remuneracgao de férias, além da BRPF.

37. Diante desse cenario, considera-se regularizada a situagao apontada.

3.1.2. Constatagcao n° 2: Base de Calculo para apropriagdao da despesa de férias de
magistrados esta considerando as parcelas de Substituicao e GECJ.

38. No curso dos trabalhos de auditoria, identificou-se a inadequacédo da base de
célculo utilizada para a apropriagdo da despesa de férias de magistrados, uma vez que
estavam sendo consideradas parcelas de natureza indenizatéria ou eventual,
especificamente aquelas relativas a substituicdo (rubricas 3031 e 3033) e a Gratificagéo
por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢ao - GECJ (rubricas 3021 e 3025).

39. Tais parcelas ndo integram a remuneragao de férias, por ndo possuirem carater
permanente, resultando na superavaliagcdo da despesa registrada a titulo de férias, em
desconformidade, portanto, com o disposto no art. 9°, §1°, inciso |, da Resolu¢gdo CSJT n°
155/2015, bem como o art. 4° da Resolugao CSJT n° 244/2019.

40. Ap6s a manifestacao da unidade responsavel, constatou-se que foram promovidos
os ajustes no procedimento de calculo por meio da implementagdo de novo relatério para
a provisao de férias de magistrados, gerado diretamente pela Folha Web, o qual nao
considera as rubricas relativas a substituicio e a GECJ. Diante disso, verifica-se a
adequagao do procedimento aos normativos vigentes, motivo pelo qual se considera
regularizada a situagao apontada.
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3.2. Ciclo de gratificagoes

3.2.1. Constatagdo n° 3: Servidores em fungao comissionada de natureza gerencial
sem o cumprimento da carga horaria de 30 horas/biénio de capacitagcao em
desenvolvimento gerencial.

41. No decorrer dos trabalhos, verificou-se a existéncia de servidores em exercicio de
fungcdes comissionadas de natureza gerencial que ndo cumpriram a carga horaria
obrigatoria de capacitacdo no periodo bienal correspondente, em desacordo com o
disposto no art. 5°, § 5° da Lei n°® 11.416/2006, no art. 4°, inciso V, do Anexo lll da
Portaria Conjunta n°® 3/2007, bem como no art. 8°, § 2°, da Resolugdo CSJT n° 159/2015.

42. Em sua manifestacdo, a unidade responsavel informou a adogdao de medidas
visando regularizar as situagdes apontadas, bem como o atendimento a uma das
propostas de encaminhamento. Contudo, tais medidas ainda ndo foram integralmente
concluidas, tampouco possuem prazo definido para sua finalizagao, razdo pela qual as
propostas de encaminhamento remanescentes passam a constar neste relatério como
recomendacdes de auditoria (item 8).

3.2.2. Constatacao n° 4: Conjuntos de agdes de treinamento totalizando menos de
120 horas vinculadas ao pagamento do Adicional de Qualificagao -
Treinamento (1%).

43. No ambito dos trabalhos de auditoria, verificou-se que alguns servidores possuiam
registros de agdes de treinamento que, somados, totalizam carga horaria inferior a 120
horas e, ainda assim, estavam sendo considerados aptos para fins de percepgédo do
referido adicional, em desacordo com o disposto no art. 15, inciso V, da Lei n°
11.416/2006.

44. A unidade responsavel identificou 15 situacbes com necessidade de ajuste, tendo
promovido a regularizagdo dos respectivos registros no sistema SIGEP (mddulo
Capacitagcédo). Adicionalmente, observou-se que a inconsisténcia sistémica associada ao
tema foi tratada por meio de chamado técnico (Redmine n° 68792), cuja solucao foi
implementada, conforme informado pela unidade responsavel.

45. Diante desse contexto, considerando as providéncias adotadas, entende-se que a
situagdo apontada foi regularizada.

3.3. Ciclo de servigos

3.3.1. Constatacao n° 5: Inconsisténcias nos registros e nas atualizagées contabeis,
nas contas de controle 712310200 e 812310201, referentes a contratos
devidamente formalizados.

46. \Verificaram-se inconsisténcias nos registros e nas atualizagbes contabeis de
contratos nas contas de controle, abrangendo atrasos no reconhecimento inicial, auséncia
de registro de instrumentos contratuais e de suas alteragdes, bem como divergéncias
entre os valores contabilizados e aqueles efetivamente pactuados. Observou-se, ainda, a
manutencédo de saldos contabeis vinculados a contratos ja encerrados, além de registros
efetuados em desacordo com a natureza das alteragdes contratuais, como no caso de
apostilamentos contabilizados pelo valor integral.

47. No tocante a mensuragdo dos impactos, identificaram-se R$ 1.995.850,42
referentes a contratos de servigos reconhecidos indevidamente, bem como R$ 811.590,16
relativos a contratos de servicos nao reconhecidos, evidenciando distorgdes nos saldos
das contas de controle.
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48. Tal situagao contraria os principios e procedimentos estabelecidos no Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), bem como o disposto nos arts. 87 e
105 da Lei n° 4.320/1964, que exigem o adequado registro, controle e evidenciagao dos
atos e fatos da gestéo patrimonial.

49. Em relagao as providéncias adotadas, verifica-se que os registros contabeis foram,
em grande parte, regularizados pela unidade responsavel, o que evidencia o atendimento
das medidas corretivas imediatas. Contudo, no que se refere a institucionalizagao de fluxo
formal para o encaminhamento tempestivo dos documentos a area contabil, a
implementacdo depende de acgao futura, motivo pelo qual a proposta de encaminhamento
foi convertida em recomendacdo de auditoria (item 8 deste relatorio), com vistas ao
fortalecimento dos controles internos e a prevencao de recorréncia das inconsisténcias
identificadas.

3.3.2. Constatacao n° 6: Inconsisténcias nos registros e atualizagées contabeis das
apolices de seguros relacionadas a contratos administrativos, langadas na
conta 711110100.

50. Constataram-se inconsisténcias nos registros e atualizagdes contabeis das
garantias contratuais, incluindo atrasos no reconhecimento de apodlices e endossos,
auséncia de registros contabeis, registros em valores incorretos, bem como falhas na
baixa de garantias apds o encerramento contratual. Adicionalmente, verificou-se auséncia
de padronizag&o na analise das garantias e fragilidades no fluxo de encaminhamento dos
documentos a unidade contabil.

51. No tocante a quantificagdo, identificaram-se R$ 450.195,29 referentes a garantias
recebidas reconhecidas indevidamente, bem como R$ 497.622,41 relativos a garantias
nao reconhecidas, evidenciando distor¢des nos saldos das contas de controle.

52. A situacdo observada encontra-se em desacordo com as disposi¢cdes da
Macrofungdo SIAFI 021126, do MCASP e da Lei n° 4.320/1964, que estabelecem a
necessidade de registro tempestivo, fidedigno e completo dos atos relacionados as
garantias contratuais.

53. Embora tenha sido informada a regularizacdo dos registros contabeis apontados,
observa-se que as medidas estruturantes, como a formalizacéo de fluxo de comunicacéo,
o fortalecimento da supervisdo e a padronizacdo da analise das garantias, ainda
dependem de implementacao futura. Dessa forma, estas propostas de encaminhamento
foram convertidas em recomendacdes de auditoria (item 8 deste relatério), tendo em vista
a necessidade de aprimoramento dos controles internos e mitigacdo de riscos de
recorréncia.

3.3.3. Constatacao n° 7: Fragilidades na analise e evidenciagdao do enquadramento
das dispensas de licitagao nos limites do art. 75 da Lei n° 14.133/2021.

54.  Verificaram-se fragilidades na analise e na evidenciacdo do enquadramento das
dispensas de licitagdo nos limites estabelecidos pelo art. 75 da Lei n° 14.133/2021,
notadamente quanto a auséncia de comprovagao do atendimento aos incisos | e Il do §
1°, bem como a inexisténcia de padronizacdo na forma de registro das analises
realizadas. Constatou-se, ainda, a adocado de critérios distintos entre unidades, sem
uniformidade na validagao dos limites legais.

55.  Tal cenario contraria o disposto no art. 75, § 1°, da Lei n°® 14.133/2021, que exige a
adequada verificagdo dos limites para enquadramento das dispensas de licitagdo, bem
como compromete a transparéncia e a rastreabilidade das decisbes administrativas.
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56. Considerando que a unidade informou a adocdo futura de medidas para
institucionalizacao de critérios padronizados por meio de normativo interno, conclui-se que
a implementacdo ainda nao foi efetivada. Assim, a proposta de encaminhamento foi
convertida em recomendacao de auditoria (item 8 deste relatério), com vistas a assegurar
a conformidade dos processos e a adequada comprovagao do atendimento aos requisitos
legais.

3.3.4. Constatacao n° 8: Fragilidades no processo de liquidagao da despesa.

57. Foram identificadas fragilidades no processo de liquidagdo da despesa,
evidenciadas pela auséncia dos Termos de Recebimento Provisério e Definitivo em
diversos pagamentos, bem como pela inexisténcia de padronizagdo na analise e
evidenciacao da fiscalizacdo administrativa, especialmente em contratos com dedicacao
exclusiva de méo de obra.

58. A situacado observada nao atende as disposi¢des do art. 140 da Lei n® 14.133/2021
e as orientagbes do Manual de Fiscalizagdo, que estabelecem a necessidade de
formalizagdo do recebimento do objeto contratual e adequada instrugao processual para a
liquidacao da despesa.

59. Considerando que as medidas propostas dependem da elaboragcdo e
implementagcdo de novo manual de fiscalizagdo de contratos, ainda em fase de
desenvolvimento, conclui-se que as ag¢des nao foram integralmente implementadas.
Dessa forma, as propostas de encaminhamento foram convertidas em recomendacgdes de
auditoria (item 8 deste relatério), com o objetivo de fortalecer os controles internos,
assegurar a conformidade dos processos de pagamento e promover maior uniformidade
na atuacgao dos fiscais e gestores de contratos.

3.4. Ciclo de intangivel

3.4.1. Constatacao n° 9: Bens intangiveis em desfazimento, classificados como
antieconémicos e aguardando a baixa patrimonial, foram considerados como
nao supérfluos no inventario de 2025.

60. Constatou-se que bens intangiveis classificados como antieconédmicos pelo
Subcomité de Desfazimento de Bens Inserviveis-SCDBI em 14/10/2025, foram
novamente inventariados em 2025 e considerados como nao supérfluos. Embora
concluidos os procedimentos a cargo da SCDBI, os bens permaneceram sem baixa
patrimonial nos sistemas SCMP e SIAFI, superavaliando a conta contabil de intangiveis
em R$ 827.547,88 no exercicio de 2025. A regularizagdo ocorreu em margo de 2026.

61. Tal situagao contraria os principios da economicidade e da eficiéncia, além das
normas internas de gestdo patrimonial, que exigem a baixa tempestiva de bens
inserviveis.

62. Embora a unidade gestora tenha iniciado medidas corretivas, como a abertura de
chamado técnico para incluir melhoria no sistema SCMP e o encaminhamento para baixa
contabil, verificou-se que a primeira medida nao foi implementada, razao pela qual
manteve-se a proposta de encaminhamento correspondente, que passa a constar neste
relatério como recomendacgao de auditoria (item 8 deste relatério).

4. DEFICIENCIAS SIGNIFICATIVAS DO CONTROLE INTERNO

63. Nesta secao sdo descritos os riscos potenciais identificados em virtude de
deficiéncias do controle interno, cujo detalhamento encontra-se nos apéndices D e E.
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4.1. Ciclo de 13° salario

4.1.1. Risco potencial n°1: A falta de ajuste contabil na conta 311110600 no final do
ano pode afetar o resultado do exercicio.

64. Constatou-se que a auséncia de ajuste contabil na conta 311110600 ao final do
exercicio pode impactar o resultado contabil, em razdo de inconsisténcias na base de
calculo da apropriacdo mensal do duodécimo da gratificacdo natalina. A situagéo
encontrada evidenciou: (i) utilizacdo, nos meses de janeiro a abril de 2025, da
remuneragcdo em dobro dos magistrados como base de calculo; (ii) inclusdo de valores
retroativos de exercicios anteriores, entre 2022 e 2024, na base de calculo da gratificacao
natalina, em diferentes competéncias ao longo de 2025; e (iii) desconsideracéo das folhas
suplementares na apuragao do duodécimo nos meses de abril, maio e junho de 2025.
Tais ocorréncias indicam fragilidades na consisténcia e na padronizagdo dos
procedimentos de calculo e registro contabil.

65. No que se refere aos impactos, identificou-se que R$ 99.357,81, referentes a
apropriagdo mensal do duodécimo de gratificagcdo natalina, deixaram de ser
reconhecidos, comprometendo a adequada evidenciagdo das despesas com gratificacdo
natalina.

66. O critério aplicavel decorre dos procedimentos estabelecidos no ambito do SIAFI,
notadamente a Macrofungédo 021142 — Folha de Pagamento (item 4).

67. Quanto a analise das providéncias adotadas, verifica-se que a unidade
responsavel passou a utilizar, de forma sistematica, o relatério da Folha Web como base
para a apuracao mensal, contemplando inclusive folhas suplementares, além de admitir o
acionamento de instancias competentes para eventuais ajustes sistémicos.
Evidenciou-se, ainda, que a apuragado passou a observar o relatério padronizado do
sistema nacional, sob responsabilidade do CSJT, mitigando o risco de inclusédo de valores
retroativos indevidos.

68. Diante disso, conclui-se que as medidas implementadas sdo adequadas para
mitigar as causas identificadas, fortalecendo os controles internos e promovendo maior
fidedignidade e tempestividade das informagdes, razbes suficientes para considerar
regularizada a situagéao apontada.

4.2. Ciclo de bens moéveis

4.2.1. Risco potencial n°2: Possibilidade de doagcdao de bens que podem ser
reaproveitados.

69. Constatou-se que, em agosto/2025, foi instruido processo com a listagem dos bens
para desfazimento. Contudo, no inventario anual de 2025, parte desses bens foram
localizados em uso em unidades administrativas. Nessa ocasido, esses bens foram
reclassificados como nao supérfluos e movimentados para a unidade. Apesar dessa
movimentacdo, tais bens permaneceram vinculados ao processo de desfazimento até
26/02/2026, quando foi efetuada reavaliacdo da listagem e 30 itens foram excluidos, sob
justificativa de reserva técnica ou uso, evidenciando inconsisténcia na classificagao inicial.

70. A situagao observada esta em desacordo com os principios da economicidade e da
eficiéncia, bem como com o art. 217 e Anexo VIII do Manual de Gestdo Patrimonial do
TRT24 e com o item 11.2.1 da IN SEDAP n°® 205/1988. Tais normativos estabelecem a
necessidade de avaliacdo prévia da utilidade dos bens antes de sua destinagao. Deve-se
considerar, nesse contexto, a possibilidade de reaproveitamento, recuperagao ou
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redistribuicdo. A auséncia dessa analise pode ocasionar doacdo de bem que poderia ser
reaproveitado e prejuizo ao erario pela aquisicdo de novo bem para reposi¢cédo. Soma-se a
isso a inexisténcia de segregacao fisica adequada entre bens para desfazimento e
reserva técnica.

71. Em sua manifestagdo a unidade informou que passarda a avaliar o
reaproveitamento de pecas em casos de avarias simples. Também relatou a adogao de
medidas voltadas a racionalizacdo do espaco fisico de armazenamento. Destacou que o
desfazimento em andamento tende a melhorar a organizagdo do depdsito. Tais
providéncias demonstram alinhamento com praticas mais eficientes de gestao patrimonial,
razao pela qual considera-se regularizada a situagaéo apontada.

4.3. Todos os ciclos

4.3.1. Risco potencial n°3: Comprometer a fidedignidade e a rastreabilidade dos
registros contabeis, em razao da insuficiéncia de informagoes nos histéricos
dos langamentos.

72.  \Verificou-se, no ambito dos registros contabeis, a ocorréncia de historicos de
langamentos que nao evidenciam de forma clara e suficiente a natureza dos atos e fatos
registrados, comprometendo a adequada identificagdo das operagbes realizadas.
Constatou-se, em especial, a auséncia de informagdes essenciais, tais como o numero do
contrato nos registros relacionados a contratos administrativos e garantias contratuais,
bem como inconsisténcias e omissdes quanto a indicagdo dos documentos de suporte
nos langcamentos relativos a folha de pagamento. Adicionalmente, foram identificados
casos de indicacao incorreta de documentos e descrigbes imprecisas da natureza das
operagodes, o que dificulta a compreenséao e a rastreabilidade dos registros.

73. Tal situagdo evidencia o desalinhamento com as diretrizes relacionadas a
qualidade da informacéo contabil, notadamente aquelas previstas na ITG 2000 (R1) —
Escrituracdo Contabil e no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP),
que estabelecem a necessidade de registros contabeis claros, completos e aptos a
permitir a identificagdo inequivoca dos fatos registrados.

74. Em analise a manifestagcdo da unidade responsavel, verificou-se que foram
adotadas medidas no sentido de reforcar a necessidade de inclusdo de informacdes
adequadas nos historicos dos lancamentos, inclusive com orientacdo direta aos
servidores quanto a observancia desse requisito. Ademais, a analise de registros recentes
indica evolucdo na qualidade das informacdes prestadas. Dessa forma, considera-se
regularizada a situagao apontada, tendo em vista a adogéo de providéncias corretivas e a
evidéncia de melhoria nos registros contabeis.

5. ASSUNTOS QUE EXIGIRAM ATENGAO SIGNIFICATIVA NA AUDITORIA

5.1. Avaliagdao do cumprimento da obrigagcao de prestar contas

75. Para avaliar o cumprimento da obrigagédo de prestar contas referentes ao exercicio
de 2025, conforme as finalidades e critérios estabelecidos na Instrucdo Normativa TCU n°
84/2020 (art. 12, 1), foi realizada uma auditoria na pagina da internet do TRT24,
denominada “Portal da Transparéncia e Prestacao de Contas”
(http://www.trt24 .jus.br/web/transparencia/portal), utilizada para a divulgagdo das
informacdes exigidas pela referida norma.
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76. Analisadas as informagbes consignadas, verificou-se que a prestagcao de contas
foi divulgada nos moldes definidos pela Instrucdo Normativa TCU n°® 84/2020 e pela Lei n®
12.527/2011.

6. MONITORAMENTO DE RECOMENDAGOES E DETERMINAGOES DE ORGAOS
DE CONTROLE

77. Por meio da Resolucdo Administrativa n® 161/2021, publicada no DEJT em
09/12/2021, foi aprovada a reformulagcédo do processo de monitoramento do cumprimento
das determinacdes decorrentes das recomendacdes de auditoria. Dessa forma, o
acompanhamento das recomendagdes e determinagdes dos 6rgaos de controle passou a
ser realizado pela SAUDI duas vezes ao ano (abril e outubro), por meio de consulta ao
portal “Transparéncia e Prestacdo de Contas” da pagina do TRT24 na internet
(http://www.trt24.jus.br/web/transparencia/auditoria-interna), cuja manutengao e
atualizacdo sido de responsabilidade da Administragdo. O resultado dessa atividade é
reportado ao Desembargador-Presidente.

78. Considerando as determinagdes de auditoria pendentes de implementacdo em
abril de 2025, somadas as determinagdes de auditoria decorrentes da auditoria nas
contas do exercicio de 2024, totalizando 42 determinacgbes, observou-se que 17 foram
atendidas até abril de 2026.

79. Embora diversas determinagdes tenham sido atendidas, demonstrando avangos
em varias areas da gestdo do Tribunal, algumas ainda permanecem pendentes devido a
fatores internos e externos, como a dependéncia de agdes de 6rgaos externos e a
necessidade de planejamento interno para sua implementacéo.

80. Diante do exposto, e em conformidade com o disposto no art. 35 da Decisao
Normativa TCU n°® 198/2022, apresenta-se, no Apéndice F, o resultado do monitoramento
das recomendacgdes e determinagdes decorrentes de relatérios de auditoria de contas
anuais. Esse monitoramento evidencia as constatacdes de auditoria, as recomendacoes
expedidas e as respectivas determinagbes do Desembargador-Presidente, além das
informacgdes e justificativas apresentadas pela Administragdo e da analise da equipe de
auditoria quanto as providéncias adotadas.

7. CONCLUSOES

81. Realizamos, ao amparo da competéncia estabelecida no art. 74, inciso IV, da
Constituicao Federal, nos termos do art. 50, inciso |l e do art. 9°, inciso Ill, da Lei 8.443
de 16.07.1992, e no art. 13, § 2° da Instrucdo Normativa TCU n° 84/2020, auditoria
financeira integrada com conformidade nas contas relativas ao exercicio de 2025 dos
responsaveis pelo TRT24.

82. As contas auditadas compreendem as demonstracdes contabeis em 31 de
dezembro de 2025, com as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das
principais politicas contabeis, e as respectivas operacdes, transagdes ou os atos de
gestao relevantes dos responsaveis, subjacentes as demonstragdes contabeis.

83. Ressalta-se que, devido a limitacbes de capacidades técnicas e operacionais ainda
nao desenvolvidas internamente, nao foi possivel realizar um trabalho completo de
asseguragado razoavel. Assim, as conclusdes apresentadas neste relatério referem-se
exclusivamente ao conteudo analisado, limitado aos procedimentos efetivamente
executados. Portanto, ndo se caracterizam como asseguragao razoavel ou asseguragao
limitada, nos termos do paragrafo unico do art. 29 da Decisdo Normativa TCU n°
198/2022.
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7.1. Conclusao sobre as demonstragoes contabeis

84. Concluiu-se, com base nos riscos avaliados, que as demonstragcdes contabeis
apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢cao patrimonial e
financeira da entidade em 31 de dezembro de 2025, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicadas ao setor publico.

7.2. Conclusao sobre a conformidade das operagoes, transagoes ou atos de
gestao subjacentes

85. Concluiu-se, com base nos riscos avaliados, que as operacodes, transagdes ou atos
de gestdo subjacentes as demonstragdes contabeis estdo em conformidade, em todos os
aspectos relevantes, com as leis e regulamentos aplicaveis e com os principios de
administragao publica que regem a gestéao financeira responsavel e a conduta de agentes
publicos.

7.3. Conclusao sobre o cumprimento da obrigagao de prestar contas

86. Concluiu-se que a prestagdo de contas foi divulgada nos moldes definidos pela
norma.

7.4. Impacto das constatagoes nas contas da unidade jurisdicionada

87. Conforme exigido pelas normas e padrbes de auditoria do TCU (NAT, 162; PAC,
51), ressalta-se que, como registrado no item intitulado "Conclusdo sobre as
demonstracbes contabeis", as demonstracbes contabeis estdo livres de distorcdes
relevantes e a auséncia de desvios de conformidade relevantes nas operagdes,
transacgdes e atos de gestdo subjacentes, conforme explicitado no item "Concluséo sobre
a conformidade das transagdes subjacentes", ndo impactam de forma relevante as
referidas contas nos aspectos da legalidade, legitimidade e economicidade.

88. Esses aspectos sao considerados para fins do julgamento das contas como
regulares (art. 16, inc. |, da Lei 8.443/1992) e, embora as opinides emitidas no certificado
de auditoria ndo vinculem o julgamento pelo TCU, os impactos das constatacdes sobre
aqueles aspectos foram considerados na formulacdo das opinides expressas no
certificado de auditoria, com base na materialidade quantitativa e qualitativa determinada
para o trabalho (Apéndice A).

8. RECOMENDAGCOES

89. Ante o exposto, submete-se o presente relatério de auditoria a Administragcao do
TRT24, sugerindo a emisséo de determinacéo visando:

8.1. Atender as recomendacdes de auditoria (Apéndices B, C, D e E), a seguir
mencionadas:

8.1.1. Efetuar o levantamento das situacdes individuais dos atuais ocupantes de
fungcdes comissionadas de natureza gerencial, elaborando um relatério
contendo os cursos de desenvolvimento gerencial que compdem cada
biénio de exercicio em tais fungdes comissionadas (Constatagao n° 3);

8.1.2. Identificar as situacbes dos ocupantes de funcdes comissionadas de
natureza gerencial que n&o possuem as 30 horas de capacitagdo em
cursos de natureza gerencial a cada dois anos, adotando providéncias para
a sua regularizacao (Constatagao n° 3);
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8.1.3.

8.1.5.

8.1.7.

8.1.9.

8.1.10.

Averbar o curso "Lideranca e Gestao de Equipes para Ocupantes de Cargo
em Comissao", promovido em novembro de 2021 (PROAD 20490/2021),
como desenvolvimento gerencial para os participantes, conforme
justificativa apresentada no Projeto de capacitagdo EJTRT (doc. 6) e
certificados apresentados (doc. 25) (Constatagao n° 3);

Institucionalizar o fluxo de comunicacao estabelecido no doc. 58 do Proad
21762/2022, mediante sua formalizacdo em instrumentos administrativos,
como fluxogramas, portarias ou manuais, definindo claramente os
responsaveis e 0s prazos para a remessa dos documentos (Constatagéo n°
3);

Institucionalizar o fluxo de comunicagao estabelecido no doc. 8 do Proad
581/2025, mediante sua formalizagdo em instrumentos administrativos,
como fluxogramas, portarias ou manuais, definindo claramente os
responsaveis e 0s prazos para a remessa dos documentos (Constatagao n°
6);

Fortalecer a supervisdo e o monitoramento dos processos de gestdo e
fiscalizacdo de contratos, assegurando o efetivo cumprimento da
normatizagdo interna vigente, por meio da definigho clara de
responsabilidades, da realizacdo de verificagbes periddicas de
conformidade e da adogédo de medidas de responsabilizacdo nos casos de
descumprimento (Constatagdes n°s 6 e 8);

Padronizar a analise das garantias apresentadas, mediante definicdo
objetiva dos aspectos minimos a serem verificados, tais como:
- conformidade com os arts. 96 a 102 e 121 da Lei n® 14.133/2021;
- conferéncia dos dados do segurado/beneficiario e do garantidor
(seguradora ou instituicao financeira);
- verificagdo, junto a Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP),
da regularidade da entidade seguradora e da respectiva apolice, nos
casos de seguro-garantia;
- definicdo do meio de formalizagdo das analises realizadas,
preferencialmente por meio da adocdo de lista de verificagcédo
padronizada. (sugestao: Lista de verificagao PNCP) (Constatacao n° 6).

Institucionalizar rotina formal, preferencialmente mediante inclusdo no
Titulo IX da Portaria n°® 140/2024, que estabeleca critérios padronizados
para a analise e comprovacao do atendimento aos incisos | e Il do § 1° do
art. 75 da Lei n°® 14.133/2021, com definigao clara de responsabilidades e
da forma de registro das analises realizadas. Ressalta-se que o referido
controle também pode ser integrado ao Plano de Contratagbes Anual, a fim
de possibilitar o acompanhamento consolidado das despesas ao longo do
exercicio (Constatagéo n° 7).

Definir a forma de evidenciagao da fiscalizagao administrativa, seja por
meio de relatoério, lista de verificacdo ou despacho atestando que a analise
documental foi realizada com as devidas conclusdes (Constatagéo n° 8);

Verificar a possibilidade de implementar no sistema SCMP status para
identificar os bens em desfazimento, de forma que, ao gerar a listagem de
bens para inventario, tal condigdo seja evidenciada para o inventariante.
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Alternativamente, por ocasido da conclusdo do inventario anual, efetuar a
transferéncia de carga dos bens considerados supérfluos (Constatagao n°

9).

8.2. Acompanhar as providéncias adotadas para atendimento as recomendagdes, de
acordo com os subitens anteriores, reportando seus resultados no Portal Transparéncia
e Prestacdo de Contas da pagina deste Tribunal na internet.
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APENDICE A - DETALHAMENTO DA METODOLOGIA EMPREGADA

1. DETERMINAGAO DA MATERIALIDADE PARA O TRABALHO

1.1. A materialidade é um conceito utilizado pelo auditor para estabelecer o nivel (ou os
niveis) a partir do qual as distorgdes na informacgéo ou as n&o conformidades do objeto de
auditoria serao consideradas relevantes e, assim, tratadas para fins de planejar, executar
e relatar a auditoria.

1.2. O conceito é utilizado em todas as fases da auditoria: na fase de planejamento,
para determinar o que é significativo para os procedimentos preliminares de avaliagdo de
risco e para planejar os procedimentos de auditoria; na fase de execugao, para avaliar o
efeito dos achados identificados na auditoria; e na fase de relatério, para formar a
conclusao ou opinido de auditoria com base na relevancia dos achados, individualmente
ou em conjunto, bem como para fundamentar as propostas de encaminhamento do
relatorio. Os julgamentos sobre materialidade sao realizados com base nos critérios de
magnitude das distorcbes e dos efeitos das ndo conformidades (materialidade
quantitativa), e da natureza e circunstancias da sua ocorréncia (materialidade qualitativa).

1.1. Materialidade quantitativa

1.1.1. Conforme o Manual de Auditoria Financeira do TCU, item 226, e a ISA/NBC TA
320, ISSAl 2320, ao estabelecer a estratégia global de auditoria, o auditor deve
determinar a materialidade para as demonstragbes contabeis como um todo
(materialidade global ou materialidade no planejamento), a materialidade para execugao
da auditoria e estabelecer o limite para acumulagao de distor¢cdes, de modo a permitir a
avaliacdo dos riscos de distor¢cdes relevantes e a determinacdo da natureza, época e
extensdo (tamanho das amostras) dos procedimentos adicionais de auditoria. A
materialidade, no aspecto quantitativo, geralmente é definida mediante a aplicagdo de um
percentual sobre determinado valor de referéncia que reflete razoavelmente o nivel de
atividade financeira do objeto da auditoria, como o total das despesas, das receitas, do
ativo, do passivo, do lucro etc.

1.1.2. O Tribunal de Contas Europeu (ECA, na sigla em inglés) estabelece que a
materialidade para o trabalho como um todo deve se situar entre 0,5% e 2% do valor de
referéncia. O Instituto dos Auditores Independentes Certificados dos Estados Unidos
(AICPA, na sigla em inglés) considera o total das despesas (p.ex.: dotagdo autorizada,
despesa empenhada) como o referencial provavelmente mais apropriado para as
auditorias das entidades do setor publico (Audit Guide, 2014, p. 404). Ja a Federacgao
Internacional de Contadores (IFAC, na sigla em inglés) orienta que se o lucro ndo € uma
medida util (como no caso das entidades sem fins lucrativos e da maioria das entidades
do setor publico), o auditor pode considerar outras bases como: de 1% a 3% das receitas
ou despesas; de 1% a 3% dos ativos; ou de 3% a 5% do patrimonio liquido.

1.1.3. Duas pesquisas internacionais recentes, realizadas no ambito das especializagbes
em auditoria financeira do TCU, corroboraram que o intervalo situado entre 0,5% a 2% do
valor de referéncia € o mais utilizado pela maioria das Entidades Fiscalizadoras
Superiores - EFS (o somatdrio do % das EFS que adotam ultrapassa 100% pelo fato de
que cada EFS pode adotar mais de um referencial).
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Tabela 1 - Referéncias e percentuais adotados pelas EFS

18

. % EFS que adotam Intervalo aplicado 5
Referencial adotado o referencial sobre o referencial % de EFS que adotam
Despesa total 96% 0,5% - 2% 40%
. 0,5% - 2% 21%
o) ]
Ativo total 7% 1% 1%
Passivo Total 36% 0,5% - 2% 60%
Receita total 77% 0,5% - 2% 43%

Fonte: Adaptado de Melo, 2019. TCC Materialidade em auditoria financeira no setor publico.

1.1.4. Assim, o valor de referéncia escolhido para esta auditoria foi a dotacdo autorizada,
pois reflete de forma mais adequada a dimensao e a materialidade dos recursos publicos
utilizados na prestagéao de servigos a sociedade, considerando que se trata de um 6rgéo
publico financiado por recursos governamentais.

1.1.5. Por conseguinte, a materialidade global (MG), a materialidade para execugéo da
auditoria (ME) e o limite para acumulagao de distor¢des (LAD) foram determinados nesta
auditoria considerando a relevancia financeira individual da conta, classe ou ciclo de
transagcdes em relacdo a despesa autorizada para o exercicio de 2025. A Tabela 2
apresenta os niveis de materialidade com seus respectivos valores estabelecidos no
planejamento e utilizados na execugao da auditoria.

Tabela 2 - Niveis de Materialidade (R$)

VR - Valor de referéncia 340.230.976,00
Materialidade global (MG) 2% do VR 6.804.619,52
Materialidade para execugéo (ME) 60% da MG 4.082.771,71
Limite para acumulagéo de distor¢bes (LAD) 5% da MG 340.230,97

Fonte: Elaboracdo pela equipe de auditoria com dados do Tesouro Gerencial.

1.1.6. Assim, a MG - Materialidade global de R$ 6.804.619,52 foi o parametro
quantitativo considerado quando da avaliagdo dos efeitos das distor¢gdes n&o corrigidas,
individualmente ou em conjunto, para extrair as conclusbées em que se fundamenta a
opinido de auditoria. Nao foram determinados niveis de materialidade inferiores a MG
para classes especificas de transagbes, saldos contabeis e divulgagdes, pois néo se
considerou necessario nas circunstancias especificas.

1.1.7. A ME - Materialidade para execugao dos testes de auditoria foi estabelecida em
60% da MG. Esse percentual geralmente varia entre 50% e 75%. Quando o risco é mais
elevado, tende a se situar mais proximo de 50% da materialidade global; ja em situagdes
de menor risco, aproxima-se dos 75%. Por conseguinte, o valor de R$ 4.082.771,71 foi o
utilizado para determinar a relevancia financeira individual das contas (contas
significativas) e como parametro para determinar se os saldos dessas contas estavam
relevantemente distorcidos.

1.1.8. O LAD - Limite para acumulacédo de distor¢des representa o valor abaixo do qual
as distorcoes de valor serdo consideradas claramente triviais e, portanto, ndo serao
acumuladas durante a auditoria, desde que, quando julgadas pelos critérios qualitativos
de natureza ou circunstancias, ndo sejam consideradas claramente triviais. Esse limite foi
estabelecido em 5% da MG, resultando no valor de R$ 340.230,97. Esse percentual pode
variar entre 3% e 5% da materialidade global, a depender da avaliagéo de riscos (MAF,
234).
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1.2. Materialidade qualitativa

1.2.1. A natureza e as circunstancias relacionadas a algumas distor¢gdes podem levar a
equipe de auditoria a avalia-las como relevantes, ainda que estejam abaixo dos limites
quantitativos de materialidade definidos para o trabalho. A perspectiva qualitativa da
materialidade considera a:

= relevancia pela natureza — qualquer suspeita de ma gestdo grave, fraude,
ilegalidade ou irregularidade, distor¢do intencional ou manipulagdo de
resultados ou informacoes;

= relevancia pelas circunstancias — devido ao contexto em que ocorrem,
podem mudar a impressdo dos usuarios previstos e ter um efeito
significativo nas suas decisdes.

1.3. Revisao dos niveis de materialidade

1.3.1. Antes de avaliar o efeito das distor¢des nao corrigidas, a equipe de auditoria
reavaliou os niveis de materialidade estabelecidos no planejamento para confirmar se
continuavam apropriados. A tabela 3 apresenta os niveis de materialidade revisados com
seus respectivos valores, tendo como valor de referéncia a despesa liquidada mais restos
a pagar nao processados pagos, em 31/12/2025.

Tabela 3 - Niveis de Materialidade revisados (R$)

VR - Valor de referéncia 368.447.087,06
Materialidade global (MG) 2% do VR 7.368.941,74
Materialidade para execugéo (ME) 60% da MG 4.421.365,04
Limite para acumulagéo de distor¢es (LAD) 5% da MG 368.447,09

Fonte: Elaboracdo pela equipe de auditoria com dados do Tesouro Gerencial.

1.3.2. A ME e o LAD permaneceram apropriados, uma vez que a utilizagdo do valor
menor estabelecido na fase de planejamento resultou em maior cobertura das
demonstragdes contabeis e na aplicacdo de testes de auditoria mais extensivos,
aumentando a seguranga obtida na auditoria e, por consequéncia, nas suas conclusoes e
opinides.

1.3.3. A MG revisada, superior em 8,29% a estabelecida no planejamento, foi
considerada para determinar se as distorcbes ndo corrigidas eram relevantes,
individualmente ou em conjunto, e extrair as conclusdes em que se fundamentam as
opinides expressas no certificado de auditoria.

2. CRITERIOS PARA SELEGAO DAS CONTAS SIGNIFICATIVAS

2.1 As contas contabeis foram consideradas significativas com base na:

| - relevancia financeira, quando o seus saldos eram maiores ou iguais ao valor
da ME;

Il - relevancia qualitativa, quando, embora seus saldos estivessem abaixo do
valor da ME, poderiam ser relevantes devido a sua natureza, as circunstancias que
indicavam risco de distor¢cao relevante e/ou por envolverem aspectos de sensibilidade
publica.
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2.2 Destaca-se que, na presente auditoria, conforme estabelecido na Estratégia Global
de Auditoria, adotou-se, como regra, o critério quantitativo, baseado na relevancia
financeira. Excepcionalmente, foram incluidas contas contabeis com base em critério
qualitativo, em razdo de exigéncia normativa, como aquelas relacionadas ao
reconhecimento, a apuracdo e ao pagamento de passivos de pessoal (Ato
CSJT.GP.SECAUDI n° 89, de 31 de agosto de 2023), bem como contas com tendéncia de
atingir a materialidade até o encerramento do exercicio e aquelas que, embora tenham
atingido a materialidade quantitativa ao longo do periodo, apresentavam saldo zerado ao

final do exercicio, a exemplo das contas relativas a execugao orgamentaria.

2.3

Na tabela a seguir, apresentam-se as contas patrimoniais selecionadas pelo critério
de relevancia quantitativa:

Tabela 4 - Contas significativas por relevancia quantitativa - Dezembro/2025 (R$)

Seq. | Cédigo da conta Descrigdo Conta contabil Saldo (R$) %
TOTAL DO ATIVO 139.494.884,88 100,00%
Total das contas selecionadas 42.026.155,41 30,13%
1 123110201 (E)gll\J/lllleE:gp-\rgﬁ(\;(')\l/(‘l?lLCOG DA INFOR E 12.686.983,07 9,09%
2 123110303 MOBILIARIO EM GERAL 4.547.343,04 3,26%
3 123110503 VEICULOS DE TRACAO MECANICA 6.398.249,00 4,59%
4 123810100 * = DEPRECIACAO ACUMULADA - BENS MOVEIS 13.004.102,27 9,32%
5 124110201 SOFTWARES 5.389.478,03 3,86%
TOTAL DO PASSIVO + PL 139.494.884,88 100,00%
Total das contas selecionadas 123.981.151,06 88,88%
6 211110400 OBRIGACOES TRABALHISTAS A PAGAR 72.055.940,84 51,65%
211429800 '= OUTROS ENCARGOS SOCIAIS - INTRA OFSS 5.170.061,44 3,71%
8 237110201 SRTEv S OU DEFICITS EXERCICIOS 46.755.148,78|  33,52%
TOTAL DAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 403.260.364,66 100,00%
Total das contas selecionadas 308.708.440,73 76,55%
9 311110100 VENCIMENTOS E SALARIOS 74.486.364,37 18,47%
10 311110400 GRATIFICACOES 87.348.672,06 21,66%
11 311110500 FERIAS - RPPS 6.443.476,33 1,60%
12 311110600 13. SALARIO - RPPS 14.258.208,36 3,54%
13 312120100 CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O RPPS - INTRA 31.602.079,68 7,84%
14 313110100 AUXILIO ALIMENTACAO 13.278.928,08 3,29%
15 321110100 PROVENTOS - PESSOAL CIVIL 35.271.936,07 8,75%
16 321110200 IPD\E(S)%“E\I;ITADORIAS PENDENTES DE APROVACAO 11.144.889,30 2.76%
17 332310100 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 17.206.690,43 4,27%
18 332310200 | SoRneOS DE APOIO ADM, TECRICOE 9.650.587,80|  2,39%
19 342910100 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 8.016.608,25 1,99%
TOTAL DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 401.771.163,32 100,00%
Total das contas selecionadas 7.152.394,53 1,78%
20 451220100 ‘;F"I'RANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA PGTO DE 7.152.394,53 1,78%

CONTAS ORGCAMENTARIAS E DE CONTROLE
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21 512210000 '= PLOA INICIAL DA DESPESA 340.230.976,00
22 522110101 '= ORIGINARIA DO OGU 340.230.976,00
23 522190101 '= ACRESCIMO 391.248.320,07
24 522190109 * = REDUCAO - 391.248.320,07
25 522920101 '= EMISSAO DE EMPENHOS 345.071.082,77
26 522920102 '= EMISSAO DE EMPENHO DE REFORCO 54.519.036,41
27 522920201 '= CREDITO UTILIZADO - CONTROLE NA UO 344.985.843,07
28 522920202 -ZSE'IE'EIE—J% UTILIZADO - EMPENHO REFORCO 54.507.427,23
29 531110100 '= RP NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR INSCRITOS 8.611.066,88
30 612210000 'SEPSR};(;JSEA'\I'O INICIAL DA LOA - FIXACAO DA 340.230.976,00
31 622130400 '= CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO 358.301.080,56
32 622920104 '= EMPENHOS PAGOS 358.301.080,56
33 622920204 '= CREDITO PAGO - CONTROLE NA UO 358.233.919,55
34 631400000 '= RP NAO PROCESSADOS PAGO 8.235.244,95
35 711110100 GARANTIAS RECEBIDAS NO PAIS 8.449.474,81
36 712310200 CONTRATOS DE SERVICOS 183.328.619,37
37 721110000 '= DISPONIBILIDADE DE RECURSOS 385.086.881,40
38 722240000 RESTOS A PAGAR 10.334.370,43
39 724210100 R_’;CRORLEH?I\A/I[E)'I:('ISSO LIQUIDA POR COD DE 21.582.763,91
40 791100000 PAGAMENTOS EFETUADOS 370.204.263,99
41 792110000 EMISSAO DE DARF 102.406.605,09
42 799910802 gsggggéiggRiRRECADACAo NAUG 21.305.675,08
43 799911313 '= HONORARIOS PERICIAIS - OUTROS 5.879.715,23
44 799914400 (;I'\?C(:)ANI\IERI\?'II'_AER[I),E PGTO DE NATUREZA 370.069.350,74
45 812310201 '= CONTRATOS DE SERVICOS EM EXECUCAO 136.590.819,31
46 812310202 '= CONTRATOS DE SERVICOS EXECUTADOS 46.737.800,06
47 821120000 EQDBE:DOAIEPROMETIDA POR EMPENHO E NAO 8.559.999 19
48 821140000 'SUDTDRFégTILIZADAS POR PGTO. DESP. ORC. E 370.741.845.25
49 822240400 '= RESTOS A PAGAR RECEBIDO 7.152.394,53
50 824210101 '= RECOLHIMENTO DO PRINCIPAL 21.931.329,28
51 824220101 '= RECOLHIMENTO DO PRINCIPAL 21.110.251,24
52 891100000 '= EXECUCAO DE PAGAMENTOS EFETUADOS 370.204.263,99
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53 892110200 '= DARF EMITIDO 101.833.087,56
'= CONTROLE DA ARRECADACAO NA UG

54 899910802 ARRECADADORA 21.305.675,08

55 899911313 '= HONORARIOS PERICIAIS - OUTROS 5.879.715,23

56 899914400 = CONTROLE DE PGTO DE NATUREZA 370.069.350,74

ORCAMENTARIA

Fonte: P320. 1 - Materialidade.

2.4

Na tabela a seguir, apresentam-se as contas patrimoniais selecionadas pelo critério
de relevancia qualitativa:

Tabela 5 - Contas significativas por relevancia qualitativa - Dezembro/2025 (R$)

Seq. Cédigo da conta Descrigao Conta contabil Saldo (R$)
1 217110100 '= PROVISAO PARA INDENIZACOES TRABALHISTAS 28.496,12
2 237110300 AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES - 1.578.088,79
3 343910102 ENCARGOS FINANCEIROS INDEDUTIVEIS 108.626,37
4 443910101 ATUALIZACAO MONETARIA POSITIVA/DEMAIS ATIVOS 8.454,20
5 622110000 '= CREDITO DISPONIVEL 1.777.375,29
6 622130100 '= CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR -
7 622130300 '= CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR -
8 622920101 '= EMPENHOS A LIQUIDAR -
9 622920103 '= EMPENHOS LIQUIDADOS A PAGAR -
10 622920201 '= CREDITO A LIQUIDAR - CONTROLE NA UO -
11 622920203 '= CREDITO LIQUIDADO A PAGAR - CONTROLE NA UO -
12 821110000 '= DISP. POR DESTINACAO DE RECURSOS A UTILIZAR 1.982.048,39
13 821130000 '= DDR COMPROMETIDA P/LIQU. E ENT. COMP. N PAGAS 3.802.988,57
14 892110100 '= DARF A EMITIR 573.517,53

Fonte: P320. 1 - Materialidade.

2.5

ApoOs a selegdo das contas significativas, a equipe de auditoria relacionou as

contas contabeis e as classificou em grupos denominados “ciclos contabeis”, conforme
detalhado a seguir:

Tabela 6 - Ciclos contabeis - Dezembro/2024

Ciclo Contabil Cod Descrigao conta R$
321110100 PROVENTOS - PESSOAL CIVIL 35.271.936,07
Aposentadorias APOSENTADORIAS PENDENTES DE
321110200 APROVAGAO PES CIV 11.144.889,30
Beneficios a pessoal 313110100 AUXILIO ALIMENTACAO 13.278.928,08
Encargos patronais 312120100 Icr:\j?r;TARlEsUlng PATRONAL PARA O RPPS - 31.602.079.68
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Férias 311110500 FERIAS - RPPS 6.443.476,33
Gratificagéo 311110400 GRATIFICACOES 87.348.672,06
211110400 '= OBRIGACOES TRABALHISTAS A PAGAR 72.055.940,84
211429800 '= OUTROS ENCARGOS SOCIAIS - INTRA OFSS 5.170.061,44
'= PROVISAO PARA INDENIZACOES
Obrigacdes 217110100 TRABALHISTAS 28.496,12
trabalhistas
342910100 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 8.016.608,25
343910102 ENCARGOS FINANCEIROS INDEDUTIVEIS 108.626,37
443910101 ATUALIZACAO MONETARIA POSITIVA/DEMAIS 8.454.20
ATIVOS
;’:I';‘;iic':"se”ms € 311110100 VENCIMENTOS E SALARIOS 74.486.364,37
13 salario 311110600 13. SALARIO - RPPS 14.258.208,36
EQUIP DE TECNOLOG DA INFOR E
123110201 COMUNICAGAO/TIC 12.686.983,07
123110303 MOBILIARIO EM GERAL 4.547.343,04
Bens moveis
123110503 VEICULOS DE TRACAO MECANICA 6.398.249,00
* = DEPRECIACAO ACUMULADA - BENS
123810100 MOVEIS -13.004.102,27
Intangivel 124110201 SOFTWARES 5.389.478,03
332310100 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 17.206.690,43
SERVICOS DE APOIO ADM, TECNICO E
332310200 OPERACIONAL 9.650.587,80
711110100 GARANTIAS RECEBIDAS NO PAIS 8.449.474,81
Servigos
712310200 CONTRATOS DE SERVIGCOS 183.328.619,37
812310201 '= CONTRATOS DE SERVICOS EM EXECUCAO 136.590.819,31
812310202 '= CONTRATOS DE SERVICOS EXECUTADOS 46.737.800,06
SUPERAVITS OU DEFICITS EXERCICIOS
o 237110201 ANTERIORES 46.755.148,78
Patriménio liquido
237110300 AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES -1.578.088,79
451220100 = TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA PGTO 7.152.394.53
DE RP
512210000 '= PLOA INICIAL DA DESPESA 340.230.976,00
522110101 '= ORIGINARIA DO OGU 340.230.976,00
522190101 '= ACRESCIMO 391.248.320,07
Execugédo . X
orcamentaria 522190109 = REDUCAO -391.248.320,07
522920101 '= EMISSAO DE EMPENHOS 345.071.082,77
522920102 '= EMISSAO DE EMPENHO DE REFORCO 54.519.036,41

522920201

'= CREDITO UTILIZADO - CONTROLE NA UO

344.985.843,07
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522920202 :ZSEEFD{E% UTILIZADO - EMPENHO REFORCO 54.507.427.23
531110100 ;EQEFLTTASSPROCESSADOS ALIQUIDAR 8.611.066,88
612210000 ';EPSRPOEJS'?ATO INICIAL DA LOA - FIXAGAO DA 340.230.976,00
622110000  |'= CREDITO DISPONIVEL 1.777.375,29
622130100  |'= CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 0,00
622130300  |'= CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR 0
622130400  |'= CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO 358.301.080,56
622920101  |'= EMPENHOS A LIQUIDAR 0,00
622920103  |'= EMPENHOS LIQUIDADOS A PAGAR 0,00
622920104  |'= EMPENHOS PAGOS 358.301.080,56
622920201  |'= CREDITO A LIQUIDAR - CONTROLE NA UO 0,00
622920203 ‘;ACSSDITO LIQUIDADO A PAGAR - CONTROLE 0.00
622920204  |'= CREDITO PAGO - CONTROLE NA UO 358.233.919,55
631400000  |'= RP NAO PROCESSADOS PAGO 8.235.244,95
721110000  |'= DISPONIBILIDADE DE RECURSOS 385.086.881,40
722240000 |RESTOS A PAGAR 10.334.370,43
724210100 F;EACRSLEH?I\AAEQCT:QO LIQUIDA POR COD DE 21.582.763,91
791100000  |PAGAMENTOS EFETUADOS 370.204.263,99
792110000  |EMISSAO DE DARF 102.406.605,09
799910802 ggs;g%f\ggRTRECADACAO NA UG 21.305.675,08
799911313 |'= HONORARIOS PERICIAIS - OUTROS 5.879.715,23
799914400 6:&‘:\;5%;;5 PGTO DE NATUREZA 370.069.350,74
821110000 'JTI?ll_ISZIi‘gOR DESTINACAO DE RECURSOS A 1.982.048.39
621120000 L-ISBE/SE?:ASPROMEHDA POR EMPENHO E NAO 6.559.999.19
821130000 ‘;gEgA%OMPROMETIDA P/LIQU. E ENT. COMP. 3.802.988,57
621140000 ;LIJDTDRF:)LSJTILIZADAS POR PGTO. DESP. ORC. E 370.741.845.25
822240400  |'= RESTOS A PAGAR RECEBIDO 7.152.394,53
824210101  |'= RECOLHIMENTO DO PRINCIPAL 21.931.329,28
824220101  |'= RECOLHIMENTO DO PRINCIPAL 21.110.251,24
891100000  |'= EXECUCAO DE PAGAMENTOS EFETUADOS 370.204.263,99
892110100  |'= DARF A EMITIR 573.517,53
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892110200 '= DARF EMITIDO 101.833.087,56
'= CONTROLE DA ARRECADACAO NA UG
899910802 ARRECADADORA 21.305.675,08
899911313 '= HONORARIOS PERICIAIS - OUTROS 5.879.715,23
'= CONTROLE DE PGTO DE NATUREZA
899914400 ORCAMENTARIA 370.069.350,74

Fonte: P320. 1 - Materialidade.

2.6 A execugéao deste procedimento resultou em 70 contas consideradas significativas,
de acordo com os critérios ja mencionados, agrupadas em 13 ciclos contabeis.

2.7 Destaca-se que, devido as limitacbes de capacidade ainda nao plenamente
desenvolvidas internamente, os seguintes ciclos ndo foram auditados:

e Execucgio orcamentaria;

e Patriménio liquido.
3. ABORDAGEM DE AUDITORIA

3.1 A equipe de auditoria optou por uma abordagem centrada em procedimentos
substantivos e testes de controle e conformidade com leis e regulamentos, aplicada aos
ciclos contabeis que envolviam contas ou transagdes com operagdes, atividades ou
transacdes subjacentes consideradas significativas.

3.2 Essa decisao decorreu do fato de avaliarmos que:

» ha controles depositados na esfera pessoal de cada servidor que executa a
tarefa, uma vez que os processos de trabalho criticos ainda n&o foram
mapeados;

= auséncia de implementagao do processo de gestao de riscos;

= alteragdo nas normas contabeis;

= utilizacdo de sistemas que nao se integram, a exemplo do sistema da folha
de pagamento e sistema SCMP que ndo séo integradas ao SIAFI;

= deficiéncia na comunicagao entre os setores;

= complexidade de processos logisticos ou operacionais (desfazimento,
reavaliacao, inventario); e

= baixa rotatividade em funcdes chaves, o que favorece resisténcia a

mudanga, conluios, surgimento de ilhas de poder, desatualizagdo de
competéncias e falta de oportunidade de carreira para outros servidores.

4. AVALIAGAO E RESPOSTA AOS RISCOS DE DISTORGAO RELEVANTE

4.1 Identificamos e avaliamos os riscos de distorgao relevante nas demonstracdes
contabeis, financeiras e orgamentarias, e em relacdo a conformidade das operacgoes,
transagcdes ou atos de gestdo relevantes dos responsaveis, independentemente se
causadas por fraude ou erro.
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4.2 Com base nos resultados da avaliacdo de risco, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta aos riscos significativos de maneira a obter
evidéncia de auditoria suficiente e apropriada para suportar as conclusdes da auditoria.

4.3 Esses procedimentos de auditoria incluiram inspecdo documental, recalculo,
reexecucao de procedimentos, procedimentos analiticos, indagagdes, inclusive por escrito
(Requisicdo de Informagdes - RDI), bem como o uso de técnicas de auditoria assistidas
por computador para examinar populagdes inteiras de transagbes e de amostragem
estatistica para testes de controle e de conformidade (amostragem por atributos).

5. FORMAGAO DAS OPINIOES E COMUNICAGOES A ADMINISTRAGAO

51 As distorcbes e as nado conformidades detectadas foram comunicadas a
administragcdo do TRT24 e com ela discutidas.

5.2 Os efeitos das distor¢des e nao conformidades relevantes comunicadas e nao
corrigidas pela administracdo foram considerados na formagéo das conclusdes e opinides
de auditoria sobre as demonstracdes contabeis e sobre a conformidade das operagoes,
transagdes ou dos atos de gestao relevantes dos responsaveis.

5.3 O quadro de constatacdes preliminares completo, contendo as constatagdes, as
conclusdes e as propostas da equipe, foi encaminhado aos dirigentes da entidade para
que apresentassem suas perspectivas e as agdes corretivas a implementar.

6. METODO DE AMOSTRAGEM UTILIZADO NA AUDITORIA

6.1 Parametros dos testes de controle e de conformidade

6.1.1 Foi utilizada a amostragem por atributos para realizar testes de conformidade e
de controle, quando nao foi possivel testar a populagao.

6.1.2 A amostragem por atributos € o método para realizagdo de testes de
conformidade e para testes de controle em que o tipo de resposta esperado é
binomial (e.g. Conforme / Nao conforme). Nesse tipo de amostragem, o auditor
deve especificar os valores numéricos apropriados para trés fatores: risco de
amostragem, taxa de desvio toleravel e taxa esperada de desvio.

6.1.3 No caso desta auditoria, os valores considerados foram:
a) Risco de amostragem de 5% (95% de seguranca);

b) Taxa de desvio toleravel foi definida de acordo com o risco de controle de
cada risco analisado; e

c) Taxa de desvio esperada de 0%.

6.1.4 Os itens amostrais foram selecionados aleatoriamente, por meio do software
Arbutus Analyzer, ou seja, todos tiveram idéntica chance de ser selecionados.

6.1.5 O limite superior (valor da proje¢ao dos resultados da amostra) foi obtido por meio
da utilizagdo do software Arbutus Analyzer.

6.2 Definicao da distorcao toleravel (DT) para testes substantivos

6.2.1 A materialidade de execugédo - ME alocada a cada conta, grupo de contas ou ciclo
contabil, denominada distorgao toleravel (DT), tem efeito na extensao dos testes
substantivos quando o auditor faz uso de técnicas de amostragem aplicada a
auditoria para testar menos de 100% das transagdes. Definir um valor menor para
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6.2.2

6.2.3

a DT exige que o auditor realize mais testes para obter evidéncia de auditoria
suficiente, em comparacdo com a quantidade de testes necessaria quando se
adota um valor maior.

A DT é, portanto, a aplicagdo da ME, conforme definido na ISA/NBC TA 320, item
9, em procedimento de amostragem especifico. Ao definir uma amostra, o auditor
determina a DT para avaliar o risco de que o conjunto de distor¢des
individualmente irrelevantes possa fazer com que as demonstragdes contabeis
apresentem distorgdes relevantes e forneca margem para possiveis distorgdes
nao detectadas. A DT pode ter o mesmo valor ou um valor menor do que o da ME
(ISA/NBC TA 530, A3).

Assim, no planejamento da auditoria, a alocagdo da ME seguiu a regra descrita
no item 1.1.7 deste Apéndice.
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Processo n° 3606/2025

Unidade envolvida: TRT 242 Regiao

Objeto: Situagao patrimonial, financeira e orgamentaria da entidade, refletidas nas demonstragbes contabeis de 31/12/2025 e transagdes subjacentes.

Objetivo: Expressar opinido sobre:
a) se os demonstrativos contabeis do TRT24 refletem, em todos os aspectos relevantes, a situagédo patrimonial, financeira e orgamentaria da entidade em
31/12/2025, de acordo com a estrutura de relatério financeiro aplicavel; e

b) a conformidade das transagdes subjacentes relativas ao exercicio de 2025.

Escopo: Ciclos contabeis selecionados de acordo com a materialidade de cada conta contabil e transagdes subjacentes.

O que nao fez parte do escopo: Contas contabeis que ndo atenderam ao critério de materialidade

CONSTATAGOES
Item Descrigao fl a Situagao encontrada Critério Evidéncias Possiveis causas Consequéncias
constatacao
Férias
Nos calculos de valores informados para apropriacao
- de férias (Conta contabil 311110500) nas
Aofi?rﬂrifg:cia competéncias de janeiro a outubro/2025, - Docs. 357, 399, lz)xa;g:i:::?;c\)/rplj
P p . encaminhados por meio do PROAD 33/2024, nao Macrofuncéo 423, 439, 460, A remuneragéao do .
do duodécimo ) ~ ] . A (efeito real);
L foram consideradas as remuneragdes no periodo de |SIAFI 021142 - |476, 489, 514 e periodo de férias .
de férias - . . ~ . 2) Comprometimento
1 . férias de magistrados e servidores. Folha de 523 do PROAD nao tem rubrica ou S
desconsidera a . ) . . . da fidedignidade e
~ Verificou-se, ainda, que o valor da BRPF (Baixa da |Pagamento, item |33/2024; natureza de e
remuneragao no - , L ~ . - . e tempestividade das
. Remuneragéo no Periodo de Férias) ndo esta sendo |5 - Férias. - Resposta a RDI |despesa especifica. |, ~ o
periodo de . . e . informagdes contabeis
.. calculado e informado a area contabil, a fim de que 15/2025. .
férias. ~ L (efeito real).
possa haver a reversado da VPD de salarios e
remuneragdes (conta 31XX1.XX.00).
: i > §1° .
Base de cal_cuI? Os calculos para apropriagéo de férias referente aos |- A.rt. £ Docs. 357, 399, A.us_enc~:|a de R Val?r. na Cont? VPD
para apropriagdo . ~ . . inciso | da Res. distingdo, no com férias a maior
magistrados estao considerando os valores relativos 423, 439, 460, . .
da despesade |. o . CSJTn°® procedimento de (efeito real);
2 férias de as parcelas de substituigdo (rubricas 3031 e 3033) e 155/2015: 476, 489, 514 e apuracao, entre as | 2) Comprometimento
. _|a GECJ (rubricas 3021 e 3025). Tais parcelas, — 523 do PROAD  |3Puraseo, -ompror
magistrados esta entretanto, ndo compdem a remuneragao de férias 33/2024 verbas que da fidedignidade e
considerando as ’ P ¢ " |- Art. 4° da Res. ' compdem e as que [tempestividade das
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parcelas de CSJTn° nao compdem a informagdes contabeis
Substituicéo e 244/2019. remuneragdo de (efeito real).
GECJ. férias dos
magistrados.
Gratificagoes
1) Auséncia de
comprovagao do
requisito de
experiéncia, exigido
pelo art. 4°, caput e §
2°do art. 5°, do Anexo
Il da Portaria Conjunta
n° 3/2007 (efeito
Servldores em - Art. 5°.§ 5° da poten.c:lal.).;
fungéo Lai 11.416/2006- 2) Inviabilidade de
comissionada de |, . . ~ ~ . A continuidade da
Ha servidores que estdo exercendo fungdes Relatorios de Inexisténcia de . . _
natureza . i - ) investidura na funcao
. comissionadas de natureza gerencial sem que - Art. 4°, V do averbacgao de mecanismos de .
gerencial sem o . - L de natureza gerencial
. tenham cumprido a carga horaria obrigatoria de 30  |Anexo Ill da cursos de acompanhamento e o = A0
cumprimento da a ) ) . o - Art. 5°, § 4°do
3 . horas por biénio de cursos de desenvolvimento Portaria Conjunta |capacitagao dos controle da carga ,
carga horaria de \ . - Anexo Il da Portaria
30 horas/biénio gerencial. n° 3/2007; servidores - horaria de cursos de Coniunta n° 3/2007
de capacitacio Exemplos: servidores de matriculas 199982, Médulo SIGEP desenvolvimento (efeijto otencial)
pactiagao 15687800, 1701000, 1909702 e 2553200. _Art. 8, § 2°da |Capacitagdo gerencial. potencial),
em - 3) Convocagéo pela
. Resolugéo CSJT .
desenvolvimento Escola Judicial de
. 159/2015
gerencial. todos os ocupantes de

fungdes de natureza
gerencial para a
participagao de cursos
de natureza gerencial,
independente de
terem cumprido a
carga horaria exigida
ou nao.
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Conjuntos de
acdes de
treinamento
totalizando
menos de 120
4 |horas vinculadas
ao pagamento
do Adicional de
Qualificagéo -
Treinamento
(1%).

Ha servidores que estdo com conjuntos de agbes de
treinamento inferiores a 120 horas. Entretanto, esses
blocos estdo sendo considerados como aptos a
percepgao do Adicional de Qualificagao -
Treinamento, enquanto a Lei 11.416/2006 estabelece
que essa parcela é devida pelo conjunto de agbes de
treinamento que totalize pelo menos 120 horas.
Exemplos: servidores de matricula 1845300, 115500,
2035400, 37000 e 2903083.

-Art. 15, V da Lei
11.416/2006

Relatérios de
averbacao de
cursos de
capacitagao dos
servidores -
Médulo SIGEP
Capacitagéo

1) Falha na
totalizagéo da carga
horaria de acbes de
treinamento apta a
gerar o direito a
parcela (embora o
relatorio do SIGEP
evidencie o
cumprimento da
carga horaria
minima, a soma da
carga horaria dos
cursos que
compdem o
conjunto de agbes é
inferior a 120
horas);

2) Parametrizagcéo
inadequada da
carga horaria
minima por bloco de
Cursos.

Pagamento do
Adicional de
Qualificagao -
Treinamento sem o
cumprimento integral
da carga horaria
minima exigida (efeito
potencial).

Servigos
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Inconsisténcias
nos registros e
nas atualizacdes
contabeis, nas
contas de
controle
712310200 e
812310201,
referentes a
contratos
devidamente
formalizados.

1) O contrato n° 05/2025 nao havia sido registrado
nas contas de controle até outubro/2025, embora
sua vigéncia tenha iniciado em 14/03/2025;

2) Os contratos 14/2025 e 15/2025 foram registrados
nas contas de controle em setembro e outubro de
2025, respectivamente, embora o inicio da vigéncia
tenha ocorrido em julho do mesmo ano;

3) Os contratos 08/2023, 12/2021, 10/2020, 01/2020,
22/2019, 12/2020 e 05/2021 foram encerrados no
exercicio de 2025; entretanto, permanecem
registrados na contabilidade saldos vinculados aos
CNPJs dos respectivos fornecedores;

4) O contrato 02/2024 foi inicialmente registrado pelo
valor de R$ 135.500,00, considerando apenas os
montantes relativos aos servigos. Posteriormente, o
Termo Aditivo n° 11/2025 acrescentou R$ 38.599,90
ao valor contratual, totalizando R$ 174.099,90.
Contudo, verifica-se que foi contabilizado o montante
de R$ 254.622,84, em desacordo com o valor
atualizado do contrato;

5) O termo aditivo 21/2025, referente ao contrato
44/2023, nao foi registrado nas contas de controle;
6) O termo de apostilamento 39/2025, vinculado ao
contrato 24/2023, foi registrado pelo valor de R$
17.324,70, embora o acréscimo promovido pelo
referido instrumento corresponda ao montante de R$
47.211,36;

7) Os termos de apostilamento 11/2023 e 32/2025,
referente ao contrato 05/2023, ndo foram registrados
nas contas de controle;

8) O termo de apostilamento 30/2025, referente ao
contrato 04/2023, foi registrado nas contas de
controle pelo valor integral do contrato, e ndo apenas
pela diferenca decorrente da atualizagdo promovida,

- Resposta a
recomendacao
do item a.8 do
Relatoério de
Auditoria 1/2023:

'Acdo adotada:
Foi expedi

I . .
Divisdo de

Governanca de
Contratacées —
DGC, para que,

doravante

————

providencie a
remessa dos

autos a
SOF/SECONT
téo logo
formalizado o
contrato, para
fins de registro
contabil." (Proad
21762/2022, doc

58):

-MCASP 11 ed.
Parte Geral, item
6 e Parte IV, item

3

- Lei n® 4.320/64,

art. 87 e 105
inciso Vl e § 5°.

- Contratos e
respectivos
Proads:
2019-22:
2.689/2019;
2020-01:
3.058/2019;
2020-10:
20.390/2020;
2020-12:
20.575/2020;
2021-05:
20.578/2020;
2021-12:
15.477/2021;
2023-08:
15.940/2021;
2023-04:
20.517/2022;
2023-05:
21.444/2022;
2023-15:
18.130/2023;
2023-24:
18.765/2021;
2023-44:
20.886/2023;
2024-25:
4.358/2024;
2024-02:
20.638/2023;
2025-05:
1.945/2024;
2025-03:

Auséncia de rotina
institucionalizada
que assegure 0
encaminhamento
tempestivo dos

contratos/atualizag¢d

es formalizados a
unidade
responsavel pelos
registros contabeis.

1) Comprometimento
da fidedignidade e
tempestividade das
informagdes contabeis
referentes aos
Compromissos
contratuais (efeito
real);

2) Inconsisténcia entre
as informacoes
orgcamentarias,
financeiras e
contabeis (efeito real);
3) Registros nas
contas de controle
realizados por
conciliagao (meses
pendentes de
execugao) (efeito
real);

4) Distorcao de
valores nas contas
712310200 e
812310201 (efeito
real).
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considerando que o referido instrumento tem por
finalidade tao somente a atualizagao dos valores
contratuais;

9) O contrato 15/2023 nao foi atualizado nas contas
de controle em relagédo aos termos aditivos 43/2023,
01/2025, 39/2025 e 3/2025, bem como quanto ao
termo de apostilamento 08/2025.

1.379/2024;
2025-10:
4.613/2024;
2025-01:
1.495/2024;
2025-02:
2.503/2024;
2025-04:
1.376/2024;
2025-14:
2.225/2024;
2025-07:
4.972/2024;
2025-15:
1.638/2024.

- Relatério do
Tesouro Gerencial.
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Inconsisténcias
nos registros e
atualizagoes
contabeis das
apodlices de
seguros
relacionadas a
contratos
administrativos,
langadas na
conta
711110100.

1) A apdlice referente ao contrato 11/2025 foi
contabilizada em outubro/2025, embora tenha sido
incluida no processo em maio/2025;

2) A apdlice referente ao contrato 09/2025 foi
contabilizada em setembro/2025, porém foi incluida
no processo em maio/2025;

3) A apolice referente ao contrato 04/2023 foi
contabilizada em junho/2023, porém foi incluida no
processo em janeiro/2023;

4) A apolice de seguro de responsabilidade civil e de
riscos de engenharia, no que tange ao contrato
19/2024, foi incluida no processo em novembro/2024
e contabilizada em agosto/2025;

5) A apdlice de garantia contratual do contrato
19/2024, no que tange ao contrato inicial, foi incluida
no processo em outubro/2024, ndo sendo registrada
na contabilidade. J4 o endosso do seguro com
relacéo a alteragdo promovida pelo Termo Aditivo
26/2025 foi incluida no processo em 11/09/2025 e
registrada na contabilidade em novembro/2025;

6) A apolice referente ao contrato 21/2025 foi emitida
pela seguradora e encaminhada pela contratada em
05/12/2025, porém foi incluida no processo em
23/12/2025, e enviada a SOF para registro em
07/01/2026, sendo efetivado em 12/01/2026;

7) A apolice referente ao contrato 08/2025 foi
incluida no processo em 27/03/2025 e na mesma
data o documento foi aceito, no entanto ndo consta
envio a SOF e nem registro contabil da mesma;

- Macrofuncéao
021126.

DEPOSITOS EM
GARANTIA;

- MCASP 112 ed.
Parte Geral. item
6 e Parte 1V, item
3;

-lein®4.320/64.
art. 87 e 105
inciso VI e § 5°.

- Contratos e
respectivos
Proads:
2025-21:
1757/2024;
2025-11:
4.149/2024;
2025-09:
19.034/2022;
2025-08:
1.620/2024);
2025-01:
1.495/2024;
2025-03:
1.379/2024;
2023-04:
20.517/2022;
2024-19:
2.946/2024;
2024-17:
18.693/2023;
2023-08:
15940/2021;
2022-15:
18870/2022;
2022-01:
24.667/2020;
2021-17:
22098/2020;

Auséncia de rotina
formal que
estabelecga prazos e
responsaveis pelo
encaminhamento
das apdlices e
endossos a unidade
contabil apos sua
inclusdo nos
processos
administrativos.

1) Comprometimento
da fidedignidade e
tempestividade das
informagdes contabeis
referentes aos
Compromissos
contratuais (efeito
real);

2) Inconsisténcia entre
as informacoes
orgcamentarias,
financeiras e
contabeis (efeito real);
3) Aprovagéo de
garantia sem os
requisitos minimos
exigidos no edital
(efeito potencial);

4) Distorgao de
valores na conta
711110100 (efeito
real).
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sugerindo a verificagdo da necessidade de 7241/2018.
atualizagéo da garantia (doc. 242 do Proad - Proad 581/2025
1620/2024). Contudo, ndo se identificou nos autos a (docs. 6 e 64);
juntada de apdlice atualizada ou qualquer - Relatério do
manifestagao técnica acerca da matéria; Tesouro Gerencial.

9) A carta fianga referente ao contrato 17/2024,
incluida no processo em 14/11/2024, com vigéncia
até 01/02/2027, néo foi registrada na contabilidade;
10) O valor referente ao endosso da garantia do
Termo Aditivo 24/2024, relativo ao contrato 01/2022,
foi registrado pelo valor integral, ao invés de pelo
valor complementar;

11) As garantias referentes aos contratos 01/2025 e
03/2025, apesar de terem sido firmados com
diferentes fornecedores, estao registrados na
contabilidade no mesmo CNPJ (favorecido:
2983562000128);

12) As apolices de seguro referentes aos contratos
23/2019, 11/2020 e 15/2022, encerradas em
29/07/2025, 28/12/2025 e 05/06/2025,
respectivamente, ndo foram baixadas na
contabilidade no exercicio de 2025;

13) Auséncia de padronizagéo quanto a analise das
garantias apresentadas, ndo havendo definigdo clara
dos aspectos que devem ser avaliados. Observa-se
que, em alguns casos, a analise é formalizada por
meio da juntada de listas de verificacdo (ex.: Proad
4358/24, doc. 169, e Proad 4149/24, doc. 92),
enquanto, em outros, ocorre por meio de despacho
(ex.: Proad 1376/24, doc. 226, e Proad 1620/24, doc.
147);

14) A Secao de Contabilidade detectou que os
processos nao estavam sendo enviados para fins de
registro das garantias contratuais e, ainda, que nao
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foi adotada uma rotina para envio destes processos
de forma tempestiva, conforme docs. 6 e 64 do
Proad 581/2025.

Fragilidades na
analise e
evidenciagao do
enquadramento
das dispensas
de licitagdo nos
limites do art. 75
da Lei n®
14.133/2021.

1) Nao foram evidenciadas analises quanto ao
atendimento dos incisos | e Il do § 1° do art. 75 da
Lei 14.133/21 quanto as dispensas de licitagcao
90006/2025, 90003/2025, 90001/2025 e 46/2025;
2) Nao foi observado um padrao de evidenciagao e
analise quanto aos critérios de aferigdo dos valores
que atendam aos limites referidos nos incisos | e Il
do art. 75 nas dispensas de licitagdo 90007/2025,
90002/2025, 41/2025, 40/2025, 35/2025, 13/2025 e
2/2025. Em alguns casos a aprovacgao da dispensa
foi realizada com base na avaliagdo da prépria
unidade requisitante (90007/2025, 90002/2025,
41/2025, 13/2025 e 2/2025) e em outros casos
observa-se que essa avaliagao foi realizada pela
Diretoria-Geral, com base em pesquisa realizada na
proposta orgamentaria (40/2025 e 35/2025).

Lei 14.133/2021.

art. 75.§ 1°

-Dispensas e
respectivos
Proads:
90007/2025 -
1515/2024
90006/2025 -
2225/2024
90003/2025 -
786/2025
90002/2025 -
1492/2024
90001/2025 -
45/2025
46/2025 -
1083/2025
41/2025 -
1084/2025
40/2025 -
21329/2023
35/2025 -
21329/2023
13/2025 -
1721/2025
2/2025 - 2111/2024

Auséncia de rotina
formal que
estabelega padrbes
de analise para
atendimento ao
disposto nos incisos
lelldo § 1°do art.
75 da Lei 14.133/21.

1) Fracionamento
indevido de despesa
(efeito potencial);

2) Comprometimento
da transparéncia e da
rastreabilidade das
decisdes
administrativas,
dificultando a
comprovagao de que
0 enquadramento
legal foi devidamente
analisado e validado
(efeito potencial).
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1) Nao foram encontrados nos autos do processo os
Termos de Recebimento Provisério emitidos pelo
fiscal nos pagamentos das notas fiscais referentes
as NS 513/25, 1006/25, 1198/25, 2213/25, 2606/25,
5454/25 e 5743/25;

2) Nos pagamentos das notas fiscais referentes as

1) Fragilidade na
supervisao e no
monitoramento da
conformidade dos
processos de
pagamento de

NS 264/25, 513/25, 1006/25, 2213/25, 2606/25, - NS 264/25, g‘;;ﬁ:ﬁia g nseauranca iuridic
5454/25 e 5743/25 nao foram anexados aos autos 513125, 1006/25, | araga N dr‘ii n‘istra -
. do processo os Termos de Recebimento Definitivo |- Manual de 1198/25, 2213/25, |. ... . . P o ¢
Fragilidades no . . . institucionais que e para os fiscais,
emitidos pelo gestor do contrato; Fiscalizacéo 2606/25, 5454/25 . . N
processo de . s . - . ] orientem de forma |diante da auséncia de

8 | . . 3) Observa-se que ndo ha um padréao de analisee |- Lei e 5743/25; . o :
liquidacao da . . ) . . . clara e objetiva a critérios uniformes que
despesa evidenciagao para a fiscalizagdo administrativa dos |[14.133/2021. art. |- Proads maneira pela qual  |respaldem as

pesa. contratos de dedicacgao exclusiva de mao de obra. 140 3676/2024, pelaq p ~
e . . deve ser decisbes adotadas
Em alguns casos a analise é evidenciada por meio 2042/2025 e evidenciada a (efeito potencial)
da incluséo de relatério de analise contabil (ex.: doc 2870/2025. fiscalizacio P '
316 do Proad 3676/2024), em outros por meio da . ¢ .
. ~ . e . . administrativa,
inclusao de lista de verificacdo detalhada, incluindo a N
~ . possibilitando a
conclusao sobre cada documento avaliado (ex.: doc adocio de
152 do Proad 2042/2025) e, por ultimo, consta a ¢ .
. ~ . L procedimentos
incluséo de lista de verificagéo simplificada (ex.: doc distintos por parte
33 do Proad 2870/2025). porp
de cada fiscal.
Intangivel
Bens intangiveis |Bens intangiveis considerados supérfluos no - Principio da - Tombos 38092, |1) Auséncia de
em inventario de 2024 (Proad 4867/2024) e classificados|Economicidade; (38093, 38094, mecanismo no 1) Manutengéo
desfazimento, como antiecondmicos pelo Subcomité de - Principio da 38095, 38096, SCMP para indevida de bem no
classificados Desfazimento de Bens Inserviveis-SCDBI, em Eficiéncia; 44936, 50380; identificagdo dos patriménio (efeito
como 14/10/2025 (doc. 9 do Proad 5220/2025), foram - Capitulo XX do |- Processo bens em real);

9 |antiecondmicos |novamente inventariados em 2025 (Proad Manual de 5220/2025 (doc. desfazimento; 2) Superavaliagéo do
e aguardando a [4603/2025) e, desta vez, considerados como nao Rotinas e 9); 2) Listagem de bens |ativo n&o circulante
baixa supérfluos. Embora concluidos os procedimentos a [Procedimentos |- Processo para inventario (efeito real);
patrimonial, cargo da SCDBI, os bens estdo aguardando a baixa |para a Gestdo 4603/2025 (doc. |gerada sem 3) Retrabalho (efeito
foram patrimonial no SCMP e no SIAFI até a presente data |Patrimonial de 439); considerar os bens [real).
considerados (27/02/2026). Materiais do - Processo em desfazimento;
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como nao TRT24. 5083/2025 (doc. 3) Néo finalizagéo

supérfluos no 19). do processo de

inventario de desfazimento antes

2025. do inventario de
2025.
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APENDICE C - COMENTARIOS DE GESTORES E ANALISES DA EQUIPE QUANTO AS CONSTATAGOES DE AUDITORIA

Processo n° 3606/2025

Unidade envolvida: TRT 24?2 Regido

Objeto: Situagao patrimonial, financeira e orgamentaria da entidade, refletidas nas demonstragdes contabeis de 31/12/2025 e transagdes subjacentes.

Objetivo: Expressar opinido sobre:
a) se os demonstrativos contabeis do TRT24 refletem, em todos os aspectos relevantes, a situagédo patrimonial, financeira e orgamentaria da entidade em
31/12/2025, de acordo com a estrutura de relatério financeiro aplicavel; e

b) a conformidade das transagdes subjacentes relativas ao exercicio de 2025.

Escopo: Ciclos contabeis selecionados de acordo com a materialidade de cada conta contabil e transagdes subjacentes.

O que nao fez parte do escopo: Contas contabeis que ndo atenderam ao critério de materialidade

CONSTATAGOES

Item

Descrigdo da
constatacgao

Proposta de encaminhamento

Manifestacao

Analise

Féria

A apropriagao
por competéncia
do duodécimo de
férias
desconsidera a
remuneragao no
periodo de
férias.

1) Levantar mensalmente o valor da
apropriacao de férias, levando em
consideragao o abono constitucional
(1/3) e a remuneragéo no periodo de
férias;

2) Informar mensalmente no documento
de apropriagao o valor da BRPF (Baixa
da Remuneragao no Periodo de Férias).

A SGPE informa que as novas provisdes de 2026 ja estao
sendo realizadas via relatério nacional da Folha Web. Os
relatérios de janeiro/2026 estdo juntados no proad n.
5919/2025 (docs. 20-28). Os relatérios de fevereiro e
margo/2026 no proad 8/2026 (docs. 53-57 e 70-72,
respectivamente).

A SGPE em reunido com a SOF decidiram que, a partir
de agora, todos os relatérios das provisdes seréo
juntados no proad n. 5919/2025 para os devidos
registros. Assim, os relatérios de fevereiro e margo/2026,
juntados no proad n. 8/2026, seréo juntados no proad n.
5919/2025.

A SOF esclarece ainda que a analise desses relatérios
ainda estdo sendo verificados para o devido atendimento
da macrofungéo do SIAFI.

Verificou-se que passou a ser
encaminhado novo relatério nacional,
gerado pela Folha Web, em que
constam os valores da BRPF (Baixa
da Remuneragao no Periodo de
Férias) e de proviséo de férias,
incluindo o abono constitucional 1/3 e
a remuneracgao de férias. Tais
relatérios sdo encaminhados da
SGPE para a SOF por meio do
PROAD 5919/2025.

Dessa forma, consideram-se
atendidas as propostas de
encaminhamento.
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Base de calculo
para apropriagao
da despesa de
férias de

2 |magistrados esta
considerando as
parcelas de
Substituicdo e
GECJ.

Desconsiderar as rubricas de
substituicdo e de GECJ do calculo para
apropriagao de férias dos magistrados.

A SGPE informa que as bases foram desconsideradas. O
relatério estd com bases nacionais, conforme descrito no
item 1.

Verificou-se que o novo relatério para
provisdo de férias de magistrados
nao considera as rubricas
substituicdo e GECJ (Base de
célculo: BASE_FERIAS_MAG e
BASE_FERIAS_MAG_24). Dessa
forma, considera-se atendida a
proposta de encaminhamento.

Gratificagoes
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Servidores em
fungao
comissionada de
natureza
gerencial sem o
cumprimento da
carga horaria de
30 horas/biénio
de capacitacao
em
desenvolvimento
gerencial.

1) Efetuar o levantamento das situa¢des
individuais dos atuais ocupantes de
fungdes comissionadas de natureza
gerencial, elaborando um relatério
contendo os cursos de desenvolvimento
gerencial que compdem cada biénio de
exercicio em tais funcdes
comissionadas;

2) Registrar e manter as informagodes
levantadas em um banco de dados, a
serem atualizadas a cada nova
averbacao, para que possa servir de
fonte de consulta para a Escola Judicial
nas convocagodes para realizacao de
cursos de desenvolvimento gerencial,
bem como para que a Secretaria de
Gestéo de Pessoas possa efetuar o
controle do cumprimento da exigéncia
contida no art. 5°, §§ 3°, 4° e 5° da Lei n°
11.416/2006 e nos Anexos Il e lll da
Portaria Conjunta n° 3/2007;

3) Identificar as situagbes dos ocupantes
de fungbes comissionadas de natureza
gerencial que nao possuem as 30 horas
de capacitagdo em cursos de natureza
gerencial a cada dois anos, adotando
providéncias para a sua regularizac¢ao;

4) Averbar o curso "Lideranca e Gestao
de Equipes para Ocupantes de Cargo
em Comissao", promovido em novembro
de 2021 (PROAD 20490/2021), como

1 - No que se refere ao levantamento das situagdes
individuais dos ocupantes de fungdes comissionadas de
natureza gerencial, foram autuados os PROADs n°
2271/2025, relativo ao biénio 2023-2024, e n°
20845/2022, abrangendo os biénios 2019-2020 e
2021-2022. Ambos os processos foram encaminhados a
Escola Judicial em maio de 2025, ndo havendo, até o
presente momento, retorno quanto as informagdes
solicitadas. Ressalte-se que, diante da auséncia de
registros completos no SIGEP referentes aos biénios
anteriores, a apuragao integral das informacgbes depende
do retorno da referida unidade.

2 - Quanto ao registro e manutengdo das informagdes, ha
relatério disponivel no sistema SIGEP
Gerenciais/Capacitacao, acessivel pelo enderego
institucional, o qual pode ser utilizado como fonte para
apuracgao dos dados, considerando que a Escola Judicial
vem promovendo o envio automéatico dos registros de
capacitacao ao sistema.

3 - No tocante a identificagao de eventuais pendéncias
quanto ao cumprimento da carga minima de capacitagao
gerencial, esclarece-se que, apos o retorno da Escola
Judicial com os dados consolidados, sera possivel
proceder a verificagdo das inconsisténcias e, se
necessario, instaurar os procedimentos administrativos
cabiveis para regularizagédo das situacdes identificadas.

4 - Por fim, informa-se que foi aberto chamado técnico
para inclusado do curso “Lideranga e Gestao de Equipes
para Ocupantes de Cargo em Comissao”, referente ao
PROAD 20490/2021, para fins de averbagdo como
desenvolvimento gerencial no sistema.

No que tange a proposta de
encaminhamento n° 2, observa-se
que a Secretaria de Gestao de
Pessoas e a Escola Judicial ja
dispéem de ferramenta informatizada
de controle dos cursos de
desenvolvimento gerencial, razao
pela qual considera-se atendida essa
demanda.

Com relagdo as propostas de
encaminhamenton® 1, 3 e 4,
verificou-se que providéncias foram
iniciadas visando regularizar a
situagao apontada, porém sem
previsdo para a sua concluséo, razao
pela qual as propostas de
encaminhamento serdo convertidas
em recomendacéao de auditoria.
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desenvolvimento gerencial para os
participantes, conforme justificativa
apresentada no Projeto de capacitagéao
EJTRT (doc. 6) e certificados
apresentados (doc. 25).

obs: Informo que foi aberto o 1685/2026 - Para apurar os
casos ja identificados.

Conjuntos de
acgdes de
treinamento
totalizando
menos de 120
4 |horas vinculadas
ao pagamento
do Adicional de
Qualificagao -
Treinamento
(1%).

1) Efetuar o levantamento dos conjuntos
de agdes de treinamento que estao
gerando ou que vao gerar pagamentos
de AQ - Treinamento aos servidores, a
fim de identificar eventuais blocos com
carga horaria inferior a minima exigida,
adotando providéncias para a sua
regularizagao;

2) |dentificar a causa da falha na
totalizagédo da carga horaria de agdes de
treinamento para gerar direito ao AQ -
Treinamento, adotando providéncias
para a sua regularizagao.

1 - Foi realizado o levantamento dos conjuntos de ag¢des
de treinamento que geram ou poderiam gerar
pagamentos de AQ — Treinamento aos servidores, tendo
sido identificados e devidamente corrigidos os blocos com
carga horaria inferior a minima exigida;

2 A falha na totalizagdo da carga horaria para fins de
concessao do AQ — Treinamento ja havia sido
previamente identificada por outro Tribunal Regional do
Trabalho, sendo objeto de chamado técnico junto ao
sistema responsavel, o qual ja foi devidamente
solucionado.

Observou-se que, apods o
levantamento realizado pela SGPE,
foram identificadas 15 situacoes,
sendo regularizadas nos respectivos
cadastros no SIGEP (médulo
Capacitagao), razéo pela qual
considera-se atendida a proposta de
encaminhamento n® 1.

Quanto a proposta de
encaminhamento n° 2, constatou-se
que a mesma falha foi objeto de
chamado técnico do TRT 52 Regiao
(Redmine n°® 68792), o qual se
encontra devidamente solucionado,
conforme informacao da SGPE,
razao pela qual considera-se também
essa demanda atendida.

Servigos
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1) A SOF informa a regularizagao abaixo:

1.1) O proad n&o havia sido encaminhado a esta
Secretaria. Registro efetuado no SIAFI no dia 13/03/2026
(2026NS001072/1079).

1.2) DGC alterou o procedimento para providenciar o
encaminhamento a SOF, para registro, apds a
formalizagao de contratos e apostilamentos, assim como
nos termos aditivos que alterem o valor contratado, com
solicitacao de posterior envio ao gestor do contrato para

fiscalizagao.

1.3) Os proads nao foram encaminhados a esta
Inconsisténcias Secretaria. Registro de baixa efetuado neste més Observa-se que os registros
nos registros e [ 1) Regularizar os registros contabeis (2026NS000977/979/980//982/984). contabeis apontados foram
nas atualizagdes |pendentes; 1.4) Registro contabil de acerto efetuado no dia regularizados, razéo pela qual
contabeis, nas  |2) Institucionalizar o fluxo de 19/03/2026 (2026NS001182). considera-se a proposta de
contas de comunicacao estabelecido no doc. 58 do|1.5) O proad ndo havia sido encaminhado a esta encaminhamento n°® 1 atendida.

5 controle Proad 21762/2022, mediante sua Secretaria. Registro efetuado no SIAFI no dia 06/03/2026 |Com relagdo a proposta de
712310200 e formalizagao em instrumentos (2026NS000921). encaminhamento n° 2, tendo em vista
812310201, administrativos, como fluxogramas, 1.6) Registro complementar efetuado no SIAFI no dia que o seu atendimento depende de
referentes a portarias ou manuais, definindo 18/03/2026 (2026NS001173). acéo futura, conforme manifestagao
contratos claramente os responsaveis e os prazos |1.7) Os referidos Termos de Apostilamento ndo possuem |da unidade, esta proposta é
devidamente para a remessa dos documentos. a discriminagao do valor em reais, apenas o percentual convertida em recomendacéo de
formalizados. de reajuste, ndo sendo possivel, assim, esta Secretaria  |auditoria.

efetuar os devidos registros nas contas de controle.
Assim, foi solicitado, no dia 19/3/2026, a DGC as
providéncias pertinentes para apuragao do valor em reais
dos referidos Termos de Apostilamento para fins de
registro nas contas de controle (proad n. 21444/2022).
1.8) Registro contabil de acerto efetuado no dia
19/03/2026 (2026NS001196).

1.9) O registro contabil do Termo de Apostilamento n.
43/2025 foi efetuado no dia 18/03/2026 (2026NS001162).
Os demais Termos de Apostilamento citados neste item
nao foram registrados no SIAFI tendo em vista a perda do
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objeto, em razéo do registro do TA n. 43/2025.

O Secretario da SOF destaca que, desde o més de
outubro de 2025, mudou os procedimentos de registro e
controle dos contratos no SIAFI, passando a ser de
competéncia da Seg¢do de Empenho e Programacgéao
Orgcamentaria. Com isso, essa Sec¢ao esta analisando
todos os saldos registrados no SIAFI e fazendo os
devidos ajustes.

2) DGC alterou o procedimento para providenciar o
encaminhamento a SOF, para registro, apés a
formalizagao de contratos e apostilamentos, assim como
nos termos aditivos que alterem o valor contratado, com
solicitagcao de posterior envio ao gestor do contrato para
fiscalizagdo. Este procedimento sera previsto no novo
manual de fiscalizagdo de contratos administrativos.
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Inconsisténcias
nos registros e
atualizacoes
contabeis das
apolices de
seguros
relacionadas a
contratos
administrativos,
langcadas na
conta
711110100.

1) Regularizar os registros contabeis
pendentes;

2) Institucionalizar o fluxo de
comunicacao estabelecido no doc. 8 do
Proad 581/2025, mediante sua
formalizagdo em instrumentos
administrativos, como fluxogramas,
portarias ou manuais, definindo
claramente os responsaveis e os prazos
para a remessa dos documentos;

3) Fortalecer a superviséo e o
monitoramento dos processos de gestao
e fiscalizagao de contratos, assegurando
o efetivo cumprimento da normatizagao
interna vigente, por meio da definigao
clara de responsabilidades, da
realizagéo de verificagcdes periddicas de
conformidade e da adogdo de medidas
de responsabilizacdo nos casos de
descumprimento;

4) Padronizar a analise das garantias
apresentadas, mediante definicao
objetiva dos aspectos minimos a serem
verificados, tais como:

- conformidade com os arts. 96 a 102 e
121 da Lei n°® 14.133/2021;

- conferéncia dos dados do
segurado/beneficiario e do garantidor
(seguradora ou instituigao financeira);

- verificagao, junto a Superintendéncia
de Seguros Privados (SUSEP), da
regularidade da entidade seguradora e
da respectiva apdlice, nos casos de
seguro-garantia;

1) A SOF informa a regularizagao dos procedimentos
contabeis:

1.1) Proad foi encaminhado a esta Secretaria para
registro da apdlice no dia 24/09/2025 (doc. 133);

1.2) Proad foi encaminhado a esta Secretaria para
registro da apdlice no dia 23/09/2025 (doc. 258);

1.3) Proad foi encaminhado a esta Secretaria para
registro da apodlice no dia 27/06/2023 (doc. 186);

1.4) Proad nao foi encaminhado a esta Secretaria. A
informacéao da apdlice foi comunicada a esta Secretaria
via e-mail da DMPE em agosto/2025;

1.5) Proad nao foi encaminhado a esta Secretaria para
registro da apdlice do contrato inicial, ja vencido. Ja o
endosso foi encaminhado a esta Secretaria através do
Proad n. 5617/2025 em 14/10/2025;

1.6) Proad foi encaminhado a esta Secretaria para
registro da apdlice no dia 7/1/2026 (doc. 506);

1.7) Proad nao foi encaminhado a esta Secretaria. O
registro no SIAFI da apdlice foi feito no dia 10.3.2026
(doc. 256);

1.8) Procedimento de responsabilidade do gestor do
contrato (doc. 242);

1.9) Proad nao foi encaminhado a esta Secretaria para
registro da carta fianga. Carta fianga registrada no SIAFI
em 12.3.2026 (doc. 613);

1.10) Registro contabil regularizado em 13.3.2026,
conforme documentos SIAFI ns. 2025NS001059 e 1060;
1.11) Registro da apdlice do contrato 1/2025 efetuado no
SIAFI em 27.8.2025 (doc. 357); A apdlice do contrato n.
3/2025, embora no documento SIAFI n. 2025NS003543
(doc. 331) tenha constado, por engano, como favorecido
o CNPJ 02983562/0001-28, o langamento ocorreu de
forma correta no CNPJ 17482916/0001-28, conforme
pode ser verificado na conta contabil 81.111.01.10;

Observa-se que os registros
contabeis apontados foram
regularizados, assim considera-se a
proposta de encaminhamento n° 1
atendida.

Com relagao as propostas de
encaminhamento n® 2, 3 e 4, tendo
em vista que o atendimento depende
de acgao futura, conforme
manifestacdo da unidade, estas
propostas sao convertidas em
recomendacgao de auditoria.
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- definicdo do meio de formalizagéo das |1.12) Apdlices de seguro baixadas no SIAFI, conforme
analises realizadas, preferencialmente |docs. 1470 (7241/2018), 730 (18870/2022), 939

por meio da adogéao de lista de (18825/2019).

verificagdo padronizada. (sugestéo:
Lista de verificacdo PNCP)

2, 3 e 4) A DGC informa que a institucionalizagéo do fluxo
esta sendo tratada no novo manual de fiscalizagao de
contratos administrativos que, dentre outros pontos,
também pretende melhor regulamentar a fase da
avaliacédo das garantias contratuais apresentadas pelas
contratadas.

Institucionalizar rotina formal,
preferencialmente mediante inclusao no
Titulo IX da Portaria n® 140/2024, que

Fragilidad o .
ragridades na estabeleca critérios padronizados para a

analise e analise e comprovacao do atendimento O atendimento da proposta de
evidenciagéo do 205 INCISOS | epll dog§ 1° do art. 75 da Lei Sera providenciada a inclusédo no Titulo IX da Portaria encaminhamento di znde de ac3o
enquadramento ' 140/2024 de critérios a ser observados para o controle da P ¢

. n°® 14.133/2021, com definigao clara de . . . .
7 |das dispensas i . observancia aos limites de dispensa de licitagdo
responsabilidades e da forma de registro

de licitaggo nos das analises realizadas. Ressalta-se dispostos nos incisos | e Il do §1° do art. 75 da Lei gg;dvﬁa: Z?;\Téizﬁgr:gzogf)adee
limites do art. 75 ) 14.133, de 2021. ¢

da Lei n° que o referido controle também pode ser auditoria.
14.133/2021. integrado ao Plano de Contratagdes
Anual, a fim de possibilitar o
acompanhamento consolidado das
despesas ao longo do exercicio.

futura, conforme manifestacao da
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Fragilidades no
processo de

1) Definir a forma de evidenciagéo da
fiscalizagdo administrativa, seja por
meio de relatério, lista de verificagdo ou
despacho atestando que a analise
documental foi realizada com as devidas
conclusbes;

2) Fortalecer a supervisao e o
monitoramento dos processos de gestédo

1 e 2) O novo manual de fiscalizagédo de contratos

O atendimento da proposta de
encaminhamento depende de agao
futura, conforme manifestacao da

8 |. ... i o administrativos, que se encontra em fase de elaboragéo, . . .
liquidagao da e fiscalizagao de contratos, assegurando , - unidade. Assim, esta proposta é
. . -~ |abordara estas questodes. i ~
despesa. o efetivo cumprimento da normatizagao convertida em recomendacéo de
interna vigente, por meio da definicao auditoria.
clara de responsabilidades, da
realizagéo de verificagbes periddicas de
conformidade e da adog¢ao de medidas
de responsabilizagdo nos casos de
descumprimento.
Intangivel
Bens intangiveis | 1) Verificar a possibilidade de s .
. . Com relacéo a proposta de n° 1, sera
em implementar no sistema SCMP status .
. , i mantida a proposta de
desfazimento, para identificar os bens em . .
o . encaminhamento, ora convertida em
classificados desfazimento, de forma que, ao gerar a ~ o
como listagem de bens para inventario, tal recomendagdo de auditoria, em
. . g. ~ . .p . ’ 1) Foi aberto um CITSmart (20289) para o desenvolvedor |razdo de nao ter ainda a solugéo
antieconémicos |condicao seja evidenciada para o ) i o . . ~
. . . do sistema SCMP, a fim de verificar a possibilidade de definitiva para a constatacgéo.
e aguardando a |inventariante. Alternativamente, por . . . R o
. . ~ . g implementar essa funcionalidade; Quanto a proposta de n° 2, tendo em
9 |baixa ocasiao da conclusdo do inventario

patrimonial,
foram
considerados
como nao
supérfluos no
inventario de
2025.

anual, efetuar a transferéncia de carga
dos bens considerados supérfluos.

2) Proceder a finalizagao do processo
de desfazimento (Proad 5220/2025),
com a destinacao final dos bens
intangiveis e a baixa nos sistemas
SCMP e SIAFI.

2) Apos a realizagao de todos os procedimentos pelo
Setor de Registro Patrimonial, o processo foi enviado ao
SOF para baixa contabil no sistema SIAFI.

vista que o processo de desfazimento
(Proad 5220/2025) encontra-se
atualmente na SOF /SECONT para
baixa dos bens na contabilidade e
que ja foi efetuada a baixa no
sistema SCMP, considera-se
atendida essa demanda.
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Item | Risco potencial
13° salario

A falta de ajuste
contabil na conta
311110600 no

1 |final do ano
pode afetar o
resultado do
exercicio.

Bens moveis

Possibilidade de
doacgao de bens
que podem ser
reaproveitados

APENDICE D - DEFICIENCIAS SIGNIFICATIVAS DO CONTROLE INTERNO

Situagao encontrada Critério
1) Nos meses de janeiro a abril/2025 foi
utilizada a remuneragao em dobro dos
magistrados na base de calculo da
apropriagdo mensal da gratificagdo natalina;
2) Incluséo de valores retroativos de
exercicios anteriores na base de calculo da
apropriagao mensal da gratificagdo natalina
(2024: de janeiro a maio; 2023 e 2024: em |Eolha de

junho; 2022 e 2023: em agosto; e 2022: em |Pagamento, item
setembro); 4.
3) Desconsideracao das folhas

suplementares para o calculo da

apropriagdo mensal do duodécimo de
gratificagdo natalina nos meses de abril,

Macrofuncéo
SIAFI, 021142 -

maio e junho/2025.

Em 29/08/2025 foi instaurado processo de |- Principio da
desfazimento de bens (Proad 4600/2025), |Economicidade;
no qual foram relacionados itens - Principio da
considerados inserviveis e que estavam sob | Eficiéncia;

a guarda do SMP-Depdsito. Quando da - Art. 217 e Anexo

VIIl do Manual de
Rotinas e
Procedimentos

para a Gestao

realizagédo do inventario anual (Proad
4603/2025), alguns daqueles itens foram
localizados em outras unidades
administrativas e classificados, pelo

inventariante, como ndo supérfluos. Esses |Patrimonial de
bens permaneceram vinculados ao Materiais do
processo de desfazimento até 26/02/2026. |TRT24;

Evidéncias

- Ficha financeira mensal;

- PROAD 33/2024;
- Relatdério Tesouro
Gerencial;

- Memodria de calculo da

Coordenadoria de

Cadastro e Remuneragao

de Pessoal - CCRP.

- Tombos 45066, 14239,

44584 e 47337,

- Processo 4603/2025
(docs. 448, 424, 454);
- Processo 4600/2025
(doc. 1);.

- Exclusao de 30 itens da

lista de bens para
desfazimento, alguns
destinados a reserva
técnica e outros

redistribuidos (docs. 11 e

Possiveis causas

1) Utilizagdo da
mesma tabela para
calculo da
apropriagdo mensal
de férias e da
gratificagdo natalina;
2) Inexisténcia de
rotina para calculo e
envio das informagodes
sobre o duodécimo de
gratificagdo natalina
das folhas
suplementares.

1) Classificagéo
equivocada de bem
como inservivel
durante a triagem;
2) Reserva técnica
insuficiente;

3) Bens para
desfazimento e bens
para reserva técnica
armazenados no
mesmo local.

47

Consequéncias

1) Comprometimento
da fidedignidade e
tempestividade das
informagdes
contabeis (efeito
potencial);

2) Risco de
inconsisténcia entre
as informacgodes
orgcamentarias,
financeiras e
contabeis (efeito
potencial);

Prejuizo ao erario em
decorréncia de
possivel nova
aquisicaéo de bem
doado e que poderia
ser reaproveitado
(efeito potencial).
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Todos os ciclos

Comprometer a
fidedignidade e
a rastreabilidade
dos registros
contabeis, em
razao da
insuficiéncia de
informagdes nos
histéricos dos
langamentos.

Em 27/02/2026, apds a realizagdo de nova
triagem, foram excluidos 30 itens da lista
para desfazimento, com a justificativa de
composicgao de reserva técnica e com a
informagéo de que alguns itens ja estavam
em uso em unidades administrativas.

Verificou-se que a redagao de determinados
histéricos de langamentos contabeis néo
possibilitam a compreenséo clara da
natureza do fato ou ato contabil registrado,
em razao da auséncia de informagodes
essenciais a adequada identificacdo da
operagao. Observou-se, especificamente,

que:

- nos registros relacionados a contratos
administrativos, os historicos ndo
especificam o numero do contrato a que se
referem os langamentos, circunstancia que
compromete a identificagao inequivoca da
operagao, sobretudo considerando a
existéncia de fornecedores com multiplos
contratos vigentes ou sucessivos, bem
como situagdes de alteragdo de CNPJ da

contratada;

- nos registros relativos a garantias
contratuais, os historicos nao indicam o
numero do contrato ao qual a garantia esta
vinculada, dificultando a rastreabilidade da
operagao e a correta associagao entre a
garantia registrada e o respectivo

instrumento contratual;

- nos registros referentes a apropriacdo da
folha de pagamento, constatou-se a

- ltem 11.2.1 da
IN SEDAP
205/1988.

- ITG 2000 (R1) -
ESCRITURAGAO
CONTABIL;

- MCASP.

12 do Proad 4600/2025)

- Historicos de
langamentos de contratos
nas contas de controle
sem indicagao do nimero
do contrato a que se
referem: 2025NS000029,
2025NS000030,
2025NS000031,
2025NS000038,
2025NS000041,
2025NS000238,
2025NS000780,
2025NS000813,
2025NS001109 etc.;

- Histérico de langamentos
de contratos nas contas
de controle sem indicagao
do numero do contrato,
documento de suporte do
registro contabil ou
numero do processo
administrativo:
2025NS000512,
2025NS000772,
2025NS004036,
2025NS004037 etc.;

- Histérico de langamentos

Auséncia de critérios
uniformes
estabelecendo as
informagdes minimas
que devem constar,
obrigatoriamente, em
um historico de
langamento contabil.

48

1) Comprometimento
da qualidade da
informagéao contabil
(efeito real);

2) Dificuldade de
rastreabilidade dos
atos e fatos
contabeis (efeito
real);

3) Necessidade de
retrabalho para
identificar
documentos,
contratos ou
fundamentos de
langamentos (efeito
real);

3) Dificuldade em
auditorias e
fiscalizagbes (efeito
real).
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indicacao incorreta do documento de
referéncia em alguns casos e, em outros, a
auséncia de mengao ao documento que
fundamenta o registro contabil, fragilizando
a consisténcia da informacao e a
possibilidade de verificagdo posterior.

de garantias contratuais
sem indicagao do nimero
do contrato a que se
referem: 2025NS003583,
2025NS001508,
2025NS003456,
2025NS003565,
2025NS005793 etc.;

- Na apropriacédo da folha
de pagamento de
janeiro/2025, com relagao
a conta 311110600, é
informado que o
documento de suporte do
registro contabil € o 356,
sendo que o correto seria
0 357;

- Na apropriacédo da folha
de pagamento dos meses
de fevereiro a agosto e
outubro de 2025, com
relacdo a conta
311110600, ndo ha
referéncia ao nimero do
documento de suporte do
registro contabil, informa
apenas o0 més e 0 numero
do processo;

- Na apropriacédo da folha
de pagamento de
novembro de 2025, com
relacdo a conta
311110600, consta a
informagao de ""Provisao

49
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de férias e 13° salario..."",
enquanto a provisao se
refere a 13° salario;

- Na apropriag¢éo da folha
de pagamento de
setembro de 2025, com
relagdo a conta
311110100, é informado
que o documento de
suporte do registro
contabil é 0 519 do Proad
33/2024, sendo que o
correto seria 0 513;

- Na apropriag¢éo da folha
de pagamento de margo e
abril de 2025, com relagao
a conta 312120100, &
informada a Fopag de
margo/2024 e abril/2024,
ao invés de 2025.
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APENDICE E - COMENTARIOS DE GESTORES E ANALISES DA EQUIPE QUANTO AS DEFICIENCIAS DO CONTROLE INTERNO

Item| Risco potencial |

Proposta de encaminhamento

Manifestacao

Andlise

13° salario

A falta de ajuste
contabil na conta
311110600 no final
do ano pode afetar
o resultado do

1) Atualizar o valor mensal da
apropriagao de gratificagdo natalina
sempre que ocorrerem pagamentos
por meio de folhas suplementares;
2) Padronizar a base de calculo para
fins de apropriacdo mensal do
duodécimo da gratificagdo natalina,

A SGPE vai utilizar mensalmente o relatério da Folha
Web. Caso necessario melhorias, a SOF pode
solicitar diretamente via redmine nacional com
contato, direto ao TRT2 - Via contabilidade

Em relagédo a proposta n° 1, verificou-se
que a apropriagao mensal referente ao
més de fevereiro considerou a folha
suplementar n° 5 na apuragao do
duodécimo dos pensionistas. Dessa
forma, conclui-se que a proposta de
encaminhamento foi devidamente
atendida.

Tendo em vista que a apuragao do
duodécimo de gratificagdo natalina
também passou a utilizar relatério

exercicio. de forma que n&o sejam incluidos . . ;
valores retroativos de exercicios padronizado do sistema nacional Folha
. Web, sob a responsabilidade do CSJT,

anteriores. .
reforgcando os controles internos em
relagéo a apropriagdo mensal,
considera-se também a proposta de
encaminhamento n° 2 atendida.

Bens moveis

Possibilidade de
doacao de bens
que podem ser
reaproveitados

1) Efetuar formalmente, por ocasiao
da triagem dos bens supérfluos e
antes do seu encaminhamento para
desfazimento, a avaliagdo quanto a
sua recuperabilidade, inclusive
quanto ao reaproveitamento de
pecas (Exemplo: aproveitar pegas de
uma cadeira para recuperar outra);
2) Verificar a possibilidade de
segregar o espaco fisico de guarda
dos bens (desfazimento e reserva

1) Nao obstante este Tribunal n&o ter setor de
manutengéo apropriado para realizagao de verificagdo
mais apurada, uma vez que conserto de bens
necessita de conhecimento profissional, os casos
mais simples de avarias serao objeto de analise de
possibilidade de aproveitamento de pegas a fim de
devolver a capacidade de utilidade do bem.

2) O Setor de Registro Patrimonial ja vem trabalhando
para racionalizar o espaco fisico de acomodacéo de
todos os bens na area do Depdsito a qual se
destinam os bens usados (desfazimento e reserva

Considerando que na manifestacdo a
unidade responsavel pela gestédo dos
bens se compromete, nos casos de
simples avarias, avaliar a "possibilidade
de aproveitamento de pecgas a fim de
devolver a capacidade de utilidade do
bem" e que ja estéo trabalhando para
racionalizar o espaco fisico de
acomodacao do bens no depdsito,
consideram-se atendidas as duas
propostas de encaminhamento.
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técnica).

técnica), alinhado a recomendacao da Auditoria.
Destaca-se que esse cenario sera mais favoravel por
conta do desfazimento por doagéo de 547 itens
previstos no Proad 4603/2025, cuja conclusédo esta
em fase adiantada.

Todos os ciclos

Comprometer a
fidedignidade e a
rastreabilidade
dos registros
contabeis, em
razdo da
insuficiéncia de
informacdes nos
histéricos dos
langamentos.

Estabelecer elementos minimos que
devam constar nos historicos dos
langamentos contabeis, tais como:

- identificagao do contrato (numero e
exercicio), quando aplicavel;

- identificagdo do documento de
suporte (nota fiscal, folha de
pagamento, guia, processo
administrativo etc.), atentando para o
fato de que o referido documento
pode conter muitas paginas;

- descrigao clara da natureza da
operagao;

- Informacao que permita a
identificacdo inequivoca do
langamento.

O Secretario da SOF informa que no dia 18/03/2026
realizou reunido com todos os servidores da unidade,
reforcando para que observem, atentamente, no
registro de qualquer documento no sistema SIAFI de
informagdes necessarias no campo "Observagdes"
que permitam identificar o motivo do registro e a
rastreabilidade dos atos e fatos contabeis.

Considerando a manifestacdo da unidade

responsavel e, ainda, a analise de
histéricos de langamentos recentes
(080026000012026NS001060,
080026000012026NS001020),
considera-se atendida a proposta de
encaminhamento.
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APENDICE F - RESULTADO DO MONITORAMENTO DAS RECOMENDAGOES E DETERMINAGCOES EXPEDIDAS EM
DECORRENCIA DE RELATORIOS DE AUDITORIA DE CONTAS ANUAIS

Relatério

de Assunto Determinagoes Informagdes e providéncias adotadas Ana!|sAe d:as
. providéncias
Auditoria
30/09/2025: O novo sistema SPUNET ja foi liberado para uso,
estamos na fase de liberagéo de acesso, assim que
efetivarmos o cadastro dos servidores do Setor de Registro
. Patrimonial, faremos os devidos langamentos (informagao
Considerando que a . . R
reclassificacio ou baixa de consta na planilha enviada em resposta a RDI 11/2025).
saldos em c(:}ontas relativas 19/02/2026: quanto aos achados dos Relatérios de Auditoria n°
L 1/2021, n°® 2/2022 e n°® 1/2023 (achado 1), os servidores
aos bens iméveis dependem .
. . encontram-se cadastrados no sistema SPUnet, aguardando,
Auditoria financeira de ajustes ou procedimentos contudo, a liberagao integral dos acessos pela SPU, com
integrada com do Setor do Patrimonio deste reviséo, dere u?ariza ég no prazo a roxirFr)1ado de éO dias 06/04/2026: Aguardando o
1/2021 9 Tribunal e de érgéos externos b 9 ¢ b b novo prazo indicado:

conformidade nas
contas de 2020

(Secretaria do Patriménio da
Unido e Cartérios),
recomenda-se que o TRT
envide esforgos para as
devidas regularizagoes.
(achados 1,2 e 3)

(informacao consta no doc 191 do Proad 20324/2022).
06/04/2026: Para os itens que se referem a Terrenos e
edificacdes registrados na mesma conta contabil
(1.2.3.2.1.01.02 Edificios), estamos monitorando a entrada em
vigor definitivamente do Sistema SPUnet da Superintendéncia
do Patrimbnio da Unido — SPU, previsto para abril proximo,
conforme informado no OFICIO SEI N° 14306/2026/MGlI
(arquivo anexo), expediente acostado ao Proad 4805/2017,
doc. 85, no qual menciona modulo especifico quanto a
funcionalidade SIAFI no que se refere aos imoveis da Uniao.

30/04/2026.
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Auditoria financeira
integrada com
conformidade nas

a.1) dé prosseguimento as
tratativas junto a SPU para a

30/09/2025: O novo sistema SPUNET ja foi liberado para uso,
estamos na fase de liberagéo de acesso, assim que
efetivarmos o cadastro dos servidores do Setor de Registro
Patrimonial, faremos os devidos langamentos (informagao
consta na planilha enviada em resposta a RDI 11/2025).
19/02/2026: quanto aos achados dos Relatérios de Auditoria n°
1/2021, n°® 2/2022 e n°® 1/2023 (achado 1), os servidores
encontram-se cadastrados no sistema SPUnet, aguardando,
contudo, a liberagao integral dos acessos pela SPU, com
previsado de regularizagdo no prazo aproximado de 20 dias

06/04/2026: Aguardando o

212022 cqntas de 20.21 do regularizagao dos registros (informacao consta no doc 191 do Proad 20324/2022). novo prazo indicado:
Tribunal Regional . 30/04/2026.
do Trabalho da 242 (achado 1); 06/04/2026: Para os itens que se referem a Terrenos e
Redqido — TRT24 edificacdes registrados na mesma conta contabil
9 (1.2.3.2.1.01.02 Edificios), estamos monitorando a entrada em
vigor definitivamente do Sistema SPUnet da Superintendéncia
do Patriménio da Unido — SPU, previsto para abril proximo,
conforme informado no OFICIO SEI N° 14306/2026/MGlI
(arquivo anexo), expediente acostado ao Proad 4805/2017,
doc. 85, no qual menciona mdédulo especifico quanto a
funcionalidade SIAFI no que se refere aos iméveis da Uniao.
31/03/2025: Resposta a RDMI 06/2025: "Por intermédio do PA
n 2970/2010, esta Coordenadoria formalizou a préxima etapa
de reavaliagédo de bens, conforme docs. 496 a 501, em
Audltona financeira CL.JmprlrrTento ao apontamento constan'tg da Auditoria Integrada 08/04/2026: A analise
integrada com R . Financeira e de Conformidade - exercicio de 2024, . :
) a.5) proceda a reavaliagcédo . . . realizada concluiu que a
conformidade nas . concernente ao item 2 - Bens moéveis registrados com saldo e =
dos bens mdveis de acordo o reavaliagdo ainda nao
2/2022 contas de 2021 do irrisorio.

Tribunal Regional
do Trabalho da 24?2
Regiao — TRT24

com a legislagéo aplicavel
(achado 5).

30/09/2025: Atualmente o Grupo de Trabalho ja finalizou a
primeira e a segunda lista, faltando apenas a terceira, sendo
que esta Ultima ja esta sendo executa. Destacamos que afim
de adequarmos a lista de bens a serem reavaliados,
providenciamos a alteragao contabil de varios itens de
permanente para consumo, por meio do PA n° 4100/2025.

vem sendo efetuada em
conformidade com as
normas aplicaveis.
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(informacao consta na planilha enviada em resposta a RDI
11/2025).

9/02/2026: quanto aos achados 5 (Relatério de Auditoria n°
2/2022) e 4 (Relatério de Auditoria n° 1/2023), o atendimento
ocorreu com a reavaliagdo dos bens méveis no ambito do PA
n°® 2970/2010. (informagéo consta no doc 191 do Proad
20324/2022).

1/2023

Auditoria financeira
integrada com
conformidade nas
contas de 2022 do
TRT24

a.1) dar prosseguimento as
tratativas junto a SPU para a
regularizagao dos registros;
(achado 1)

30/09/2025: O novo sistema SPUNET ja foi liberado para uso,
estamos na fase de liberagao de acesso, assim que
efetivarmos o cadastro dos servidores do Setor de Registro
Patrimonial, faremos os devidos langamentos (informagéo
consta na planilha enviada em resposta a RDI 11/2025).
19/02/2026: quanto aos achados dos Relatérios de Auditoria n°
1/2021, n°® 2/2022 e n°® 1/2023 (achado 1), os servidores
encontram-se cadastrados no sistema SPUnet, aguardando,
contudo, a liberagéo integral dos acessos pela SPU, com
previsdo de regularizagdo no prazo aproximado de 20 dias
(informacgao consta no doc 191 do Proad 20324/2022).
06/04/2026: Para os itens que se referem a Terrenos e
edificagdes registrados na mesma conta contabil
(1.2.3.2.1.01.02 Edificios), estamos monitorando a entrada em
vigor definitivamente do Sistema SPUnet da Superintendéncia
do Patrimbnio da Unido — SPU, previsto para abril proximo,
conforme informado no OFICIO SEI N° 14306/2026/MGl
(arquivo anexo), expediente acostado ao Proad 4805/2017,
doc. 85, no qual menciona modulo especifico quanto a
funcionalidade SIAFI no que se refere aos iméveis da Unido.

06/04/2026: Aguardando o
novo prazo indicado:
30/04/2026.
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1/2023

Auditoria financeira
integrada com
conformidade nas
contas de 2022 do
TRT24

a.4) proceder a reavaliagao
dos bens mdveis de acordo
com a legislagao aplicavel;
(achado 4)

31/03/2025: Resposta a RDMI 06/2025: "Por intermédio do PA
n 2970/2010, esta Coordenadoria formalizou a préxima etapa
de reavaliagédo de bens, conforme docs. 496 a 501, em
cumprimento ao apontamento constante da Auditoria Integrada
Financeira e de Conformidade - exercicio de 2024,
concernente ao item 2 - Bens moéveis registrados com saldo
irrisério."

30/09/2025: Atualmente o Grupo de Trabalho ja finalizou a
primeira e a segunda lista, faltando apenas a terceira, sendo
que esta Ultima ja esta sendo executada. Destacamos que afim
de adequarmos a lista de bens a serem reavaliados,
providenciamos a alteragcao contabil de varios itens de
permanente para consumo, por meio do PA n° 4100/2025.
(informagéo consta na planilha enviada em resposta a RDI
11/2025).

19/02/2026: quanto aos achados 5 (Relatério de Auditoria n°®
2/2022) e 4 (Relatério de Auditoria n® 1/2023), o atendimento
ocorreu com a reavaliacao dos bens méveis no dmbito do PA
n® 2970/2010. (informagéo consta no doc 191 do Proad
20324/2022).

A analise realizada
concluiu que a reavaliagao
ainda ndo vem sendo
efetuada em
conformidade com as
normas aplicaveis.
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1/2024

Auditoria financeira
integrada com
conformidade nas
contas de 2023 do
TRT24

b.2) Adote medidas visando
fortalecer os controles
internos relativos ao
levantamento, processamento
e pagamento da GECJ, a
exemplo da utilizagédo do
Sistema de Designacgdes de
GECJ; (achado 1 e risco
potencial 1)

10/07/2025: (Proad 22733/2023, doc 48) Em atengéo ao
despacho proferido no doc. 47, esclarego que, conforme
tratativas firmadas com a Secretaria de Tecnologia da
Informagao e Comunicagdes, o Médulo do SIGEP a ser
utilizado para as tarefas automatizadas de apuracgao,
processamento e pagamento da Gratificagao por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicao - GECJ ja esta implantado, restando
tdo somente a importagdo de dados deste Regional para
iniciarmos o efetivo uso do sistema, 0 que esta previsto para
ocorrer até 30 de setembro de 2025.

28/10/2025: Resposta a RDI 18/2025: "Em atengéo a
Requisi¢cdo de Documentos, Informagdes ou Manifestagbes —
RDIM no 18/2025, de 22 de outubro de 2025, referente ao
processo no 20324/2022, informo que o médulo do SIGEP
destinado a execugao automatizada das tarefas de apuracao,
processamento e pagamento da Gratificagao por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo (GECJ) ja se encontra implantado. A
importagdo dos dados deste Regional foi concluida, restando
apenas a capacitagdo dos servidores responsaveis pela
utilizagao do sistema, prevista para ocorrer até 30 de
novembro de 2025."

11/03/2026: Encaminhamentos de reuni&o realizada:
Atualizar a homologacgao do sistema SIGEP - GECJ, a fim de
que os pagamentos da GECJ possam ser gerados pela folha a
partir dos dados langados no DMag, prazo 10/04/2026.
Efetuar o levantamento de erros gerados a partir dessa
atualizacdo, saneando as inconsisténcias geradas, prazo
10/04/2026.

Migrar para o ambiente de produgao, prazo: 10/05/2026.

Atualiza-se o prazo de
atendimento para
10/05/2026.
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Auditoria financeira
integrada com

Efetuar o levantamento do
valor pago a maior ao
magistrado de matricula
1070100, a titulo de Adicional

15/07/2025: (Proad 2646/2024, doc 79) " Conforme consta no
item 1, do documento 24, do Proad 2646/2024, o valor ja foi
ajustado em dezembro de 2024. Quanto aos valores pagos a

Embora o pagamento dos
passivos de ATS ainda
esteja pendente,
aguardando a liberagéo
de recursos, o valor
liquido calculado para o

1/2025 conformidade nas por Tempo de Servigo (ATS), . . . . ) .
. . maior para o magistrado, informo que eles foram registrados magistrado de matricula
contas de 2024 do | e providenciar o seu . ~ w . ~ -
TRT24 ressarcimento a0 erario no MGP, com a devida compensagao”. (a mesma informagéo 1070100 ja se encontra
o . consta no doc 7 do Proad 5634/2025, em 17/10/2025). deduzido do valor pago a
(Achado n° 1 do Ciclo de . ~
maior, razéo pela qual
Pessoal). :
considera-se esta
determinacao atendida.
Auditoria financeira . ~ 15/07/2025: (Proad 2646/2024, doc 79) "a situagéo encontra-se | Considerando que todos
: Regularizar a concessao do . . 4 e
integrada com ) regularizada. Por intermédio do Proad n. 21123/2021 foi feito o | os descontos foram
) AQ efetuada por meio do i ,
1/2025 conformidade nas parcelamento em 7 (sete) vezes e na folha 7/2025-0 foi realizados, entende-se
PROAD 21123/2021 (Achado " . ~ oo
contas de 2024 do n° 4 do Ciclo de Pessoal) descontada a 42 (quarta) parcela". (a mesma informagéo que a determinacéo foi
TRT24 ’ consta no doc 7 do Proad 5634/2025, em 17/10/2025). atendida.
Envidar esforgos junto ao 15/07/2025: (Proad 2646/2024, doc 79) "neste item, informo Ap6s analise e confronto
gestor nacional do sistema que foi aberto um chamado para a corregao da inconsisténcia dos relatérios GN - Avos
Folhaweb para corregédo na verificada (redmine 66786 — constante do documento 46 do Detalhado Corrigido, bem
forma de calculo Proad 2646/2024). Até a presente data, ndo houve como os de exercicio de
automatizada da gratificagao movimentacao desse redmine. Se acaso, por ocasiao do fungdo comissionada,
R . natalina sobre a fungéo pagamento da préxima parcela de gratificagdo natalina, ainda cargo em comissao e
Auditoria financeira . ~ ~ . .
. comissionada ou cargo em nao houver solugéo consistente do problema apontado, a suas respectivas
integrada com C : = . G
. comisséo, ajustando-a para Coordenadoria de Cadastro e Remuneracao de Pessoal fara substituigdes, foram
1/2025 conformidade nas

contas de 2024 do
TRT24

dar cumprimento ao disposto
na nova redagao da
Resolugdo CSJT n° 102/2012,
conforme entendimento
firmado no Ac6rdao CSJT -
AN - 601-83.2020.5.90.0000.
Na auséncia de ajuste do
sistema até a ocasiao de

manualmente o calculo proporcional da fungao/substituicdo ".
(a mesma informagao consta no doc 7 do Proad 5634/2025,
em 17/10/2025).

19/11/2025: (Proad 5634/2025, doc 20): Informo que a
recomendacao foi devidamente atendida, conforme
demonstrado no relatério GN — Avos Detalhado, no qual foram
realizados os comparativos e ajustes necessarios na folha de
Gratificagao Natalina. Tais ajustes ja Corrigido foram

efetuados recalculos na
folha 12/2025-1
Gratificagao Natalina e
constatou-se que os
procedimentos adotados
estdo em conformidade
com as normas que
regem a matéria, tendo
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calculo e pagamento da
préxima gratificagdo natalina,
realizar a conferéncia do valor
proporcional atribuido a
gratificagao natalina sobre FC
e CJ, principalmente nos
casos de substituicao, a fim
de adequa-lo aos dispositivos
acima mencionados (Achado
n° 7 do Ciclo de Pessoal).

processados na .folha 12/2025-1 — Gratificagdo Natalina
referente ao ano de 2025.

Quanto a solugao definitiva, esta depende da resposta ao
Redmine aberto para o TRT2, responsavel pelas melhorias na
folha nacional. Ressalta-se que a prioridade no momento é o
ajuste do envio ao eSocial e a geragao do Informe de
Rendimentos.

sido devidamente
ajustados. Dessa forma,
certifica-se que a
recomendagao 8.1.3 do
Relatério de auditoria n°®
01/2025 foi atendida.

1/2025

Auditoria financeira
integrada com
conformidade nas
contas de 2024 do
TRT24

Efetuar o levantamento do
valor pago indevidamente a
servidora que teve a Portaria
de substituicdo revogada
(matricula 2903083) e
providenciar o ressarcimento
ao erario (Achado n° 9 do
Ciclo de Pessoal).

Sem informacgdes prestadas pela unidade responsavel.

Ressarcimento ao erario
realizado, conforme
demonstrativo de
pagamento referente a
abril de 2025.




N g -
:\ Tribunal Regional do Trabalho
242 Regido | Mato Grosso do Sul
Secretaria de Auditoria Interna

60

1/2025

Auditoria financeira
integrada com
conformidade nas
contas de 2024 do
TRT24

Incluir nas Portarias de
designacgao de substituigdo o
termo 'com efeitos financeiros
a partir da data da
publicagao', atentando para
que no pagamento seja
observado tal dispositivo,
desde que a data da
publicacdo seja posterior a
data de inicio da substituicao
(Achado n° 9 do Ciclo de
Pessoal).

15/07/2025: (Proad 2646/2024, doc 79) "No que tange a
proposta de incluséo do termo ‘com efeitos financeiros a partir
da data da publicagao’, informo que a providéncia sera adotada
em todas as portarias de substituicdo. Quanto a adogao da
pratica de envio do ato para publicacdo logo apés a sua
assinatura, informo que tal procedimento ja é executado
rotineiramente, mas, em razao de a assinatura ser pelo
sistema assineweb e a publicagao ser por intermédio do
sistema actu, essa providéncia, provisoriamente, fica
prejudicada pela ndo comunicagédo automatica entre os
referidos sistemas. Isso ndo obstante, cré-se que a adogao do
termo ‘com efeitos financeiros a partir da data da publicagao’,
muito embora néo elimine o eventual prejuizo financeiro do(a)
substituto(a), solucionara a irregularidade apontada. "
22/09/2025: Em resposta a citada RDI, foi prestada as
seguintes informagoes:

"Em resposta ao pedido de informagéo quanto ao efetivo
atendimento da recomendacgao nas portarias de substituicao,
informo o seguinte:

- Estéo sendo publicadas portarias de substituicdo somente
quando o(a) substituto(a) ndo esta nas listas de substitutos
automaticos das Portarias 8, 25, 39 e 40/2025;

- O termo "com efeitos financeiros a partir da data da
publicagao" esta sendo incluido nas portarias de substituicao
quando o periodo se inicia na data da publicagao ou o periodo
€ pretérito, visto que, se a data inicial do periodo de
substituicado é futura, ndo se justifica a utilizacao do referido
termo."

Avaliando as evidéncias
(Portarias TRT/SGPE 261,
265 e 271/2025),
entende-se que a
determinacgao foi atendida.
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Auditoria financeira
integrada com

Estabelecer um cronograma
detalhado com etapas e
prazos intermediarios para a
elaboracao do Plano de
Contratagdes Anual - PCA,

16/07/2025 (doc 81, Proad 2646/2024): No plano de agao
apresentado por ocasido da manifestagdo desta Divisdo no
curso da auditoria constou que o estabelecimento deste
cronograma detalhado demandaria ajuste prévio a ser
realizado entre esta Divisdo, a Secretaria Administrativa,
Diretoria Geral e Secretaria de Orgcamento e Financas, a ser
realizado até 31.10.2025. Isto ndo obstante, cumpre registrar
que o estabelecimento deste prazo ndo garante a elaboragao
do Plano de Contratagdes Anual indene de atrasos sem que se
enfrente problemas estruturais relacionados ao quantitativo de
servidores lotados na Divisdo de Governanga de Contratagdes

Considera-se a

1/2025 conformidade nas alinhado a RA 74/2023, e em face do quantitativo de atribuicbes a cargo desta Divisao, e S .
. , - . . . . - determinacéao atendida.
contas de 2024 do | garantir sua ampla divulgacdo | da falta de um sistema informatizado que auxilie na elaboragéo
TRT24 as unidades envolvidas, a fim | e gestédo do plano.
de evitar a extrapolacao de 05/03/2026: A Resolugdo Administrativa 2/2026, promoveu a
prazos legais (Achado n° 1 do | seguinte alteragéo no art. 7° da Resolugao Administrativa n°
Ciclo de Contratagdes). 74/2023:
§ 2° A versao preliminar do Plano de Contratagdes Anual deve
ser elaborada, anualmente, até o dia 30 de abril.
§ 3° Apos a publicagdo da versao preliminar do Plano de
Contratagdes Anual sera aberto, as unidades interessadas,
prazo de reviséo até o dia 31 de julho para eventuais
adequacgdes as demandas.
Capacitar os servidores As capacitagoes previstas
envolvidos com relagéo a Plano de agao DGC: "A promogéao de capacitagao de no Proad 24133/2023
o . ~ ~ . . . . foram executadas
Auditoria financeira | elaboragéo e execugao do servidores encontra amparo nos artigos 11, paragrafo Unico; parcialmente, no entanto
integrada com Plano de Contratagdes Anual 18, § 1°,inc. X; 169, § 3°,inc. | e 173 da Lei 14.133/2021, atende a fasé de ’
1/2025 conformidade nas - PCA, especialmente no que | assim como no art. 8° da RA 74/2023, e tem sido fomentada

contas de 2024 do
TRT24

tange as melhores praticas,
prazos e normas aplicaveis
(Achados n° 1 e 2 do Ciclo de
Contratagdes).

pela DGC por meio dos PROADs 24133/2023 e 26/2025,
sujeitos, todavia, a disponibilidade orgamentaria da Escola
Judicial. "

planejamento da
contratagdo. Com relagao
ao exercicio de 2025,
observa-se que estao
sendo realizadas
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capacitagdes, conforme
Proads 787/2025,
992/2025, 2950/2025,
2711/2025, 1970/2025,
4674/2025, 4985/2025 e
5644/2025. Posto isto,
considera-se a
determinacao atendida.

1/2025

Auditoria financeira
integrada com
conformidade nas
contas de 2024 do
TRT24

8.1.8. Desenvolver e divulgar
modelo padronizado para o
Pedido de Bens e Servigos -
PBS (Documento de
Formalizagdo de Demanda -
DFD), assegurando a
inclusdo das informacgdes
minimas definidas no art. 17
da RA 74/2023 (Achado n° 1
do Ciclo de Contratagées).

Plano de acdo DGC: "Foi elaborado novo modelo de DFD
(PROAD 22.864/2023), que se encontra em fase de ajustes
apos parecer juridico da AIC."

13/02/2026: (Proad 5636/2025, doc 21) "Quanto as
recomendagdes relativas aos itens 8.1.8, 8.1.13, 8.1.14, 8.1.17
e 8.1.18, a matéria esta

sendo tratada nos autos do PA n° 22864/2023, com previsdo
de conclusdo no més de margo."

PA n° 22864/2023 sem
movimentacao desde
18/02/2026.
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1/2025

Auditoria financeira
integrada com
conformidade nas
contas de 2024 do
TRT24

Estabelecer um periodo de
revisdo do Plano de
Contratacdes Anual - PCA no
ano de elaboracéo, apés a
publicagdo da versao
preliminar, para evitar que
demandas sejam inseridas a
todo momento (exemplo:
Decreto n. 10947/2022)
(Achado n° 1 do Ciclo de
Contratacoes).

16/07/2025: (Proad 2646/2024, doc 81) "Reiterando a
manifestacao feita por esta Divisdo no curso da auditoria, ainda
que seja desejavel a fixacao de um prazo revisional para se
evitar que novas demandas sejam acrescidas a todo momento,
0 histérico evidencia que a inclusao de novas demandas no
curso da execugao do plano de contratagdes anual muitas
vezes conta com o aval da propria alta administragao, cabendo
a esta Divisao tdo somente dar seguimento ao determinado."
13/02/2026: (Proad 5636/2025, doc 21) "Considerando a
publicacdo da Resolugcdo Administrativa n°® 2/2026, que
aprovou as alteragbes na Resolugdo Administrativa n°® 74/2023
— a qual dispde sobre a Politica de Governanga e Gestao das
Contratacdes do TRT da 242 Regiao -, considero atendidas as
recomendagdes de Auditoria relativas aos itens .8.1.6, 8.1.9,
8.1.15e 8.1.16"

27/02/2026: A Resolugao Administrativa 2/2026, promoveu a
seguinte alteracdo no art. 7° da Resolugdo Administrativa n°
74/2023:

§ 2° A versao preliminar do Plano de Contratagdes Anual deve
ser elaborada, anualmente, até o dia 30 de abril.

§ 3° Apos a publicagdo da versao preliminar do Plano de
Contratagcdes Anual sera aberto, as unidades interessadas,
prazo de revisao até o dia 31 de julho para eventuais
adequacgdes as demandas.

Considera-se a
determinacéao atendida.
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1/2025

Auditoria financeira
integrada com
conformidade nas
contas de 2024 do
TRT24

8.1.10.Implementar um
sistema para a elaboracéao e
gerenciamento do Plano de
Contratacdes Anual - PCA.
Como exemplo, pode-se
considerar a adesao ao
Sistema de Planejamento e
Gerenciamento de
Contratagoes (PGC) do
Governo Federal, uma
ferramenta eletrénica que
consolida todas as
contratagdes previstas pelo
0rgéo para o exercicio
subsequente (Achado n° 1 do
Ciclo de Contratagdes).

Plano de agao DGC: "Conforme relatado no doc. 1 do PROAD
1629/2024, a espera de que seja disponibilizado um sistema
informatizado proéprio da Justi¢ca do Trabalho tem prejudicado
sobremaneira a elaboragao no PCA. Neste sentido a DGC
intenta buscar alternativa no sentido de viabilizar a utilizacédo
do Sistema de Planejamento e Gerenciamento de
Contratagées (PGC)".

16/07/2025: (Proad 2646/2024, doc 81) "Frente a este cenario
a DGC avaliou outros sistemas, inclusive comercializados por
empresas privadas, e identificou o Sistema Plano de
Contratagdes Anual, desenvolvido pelo Tribunal Regional
Eleitoral do Estado do Para (TRE-PA). Apds a apresentacgao do
sistema por parte de integrantes daquele TRE, verificou-se que
atende as necessidades deste Regional e foi protocolizado o
processo n° 3168/2025 solicitando a autorizacdo para a
utilizagao do sistema, encontrando-se o pleito, no momento,
aguardando manifestacao da SETIC."

13/02/2026: (Proad 5636/2025, doc 21) "No tocante ao item
8.1.12, seu atendimento depende da implementagéo de
sistema informatizado, sob

responsabilidade da SETIC (item 8.1.10), conforme
manifestagao constante do doc. 20."

Aguardando analise da
SETIC, determinagao nao
atendida.
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1/2025

Auditoria financeira
integrada com
conformidade nas
contas de 2024 do
TRT24

Elaborar o cronograma de
contratagdes considerando
critérios objetivos, tais como:
(a) complexidade da
contratagao: classificar as
contratagdes por nivel de
complexidade (baixa, média
ou alta), considerando fatores
como o tipo de processo
licitatério, impacto da
contratagao para a
continuidade da prestagao
dos servicos; (b) capacidade
de processamento de
demandas de cada unidade
envolvida; (c) histdrico de
processos similares: analisar
o tempo médio de duracao de
contratagdes anteriores de
mesma natureza e considerar
atrasos recorrentes (Achado
n°® 2 do Ciclo de
Contratacoes).

16/07/2025: (Proad 2646/2024, doc 81) Conforme informado
por esta Divisdo no curso da auditoria e reconhecido pela
SAUDI no item 73, a estes critérios ja sdo observados na
elaboragao do Plano de Contratagdes Anual.

Consoante se depreende do achado, o cronograma vigente
nao tem alcancgado os resultados esperados em decorréncia
dos diversos atrasos no cumprimento dos prazos, de modo que
se pode afirmar que o problema nao estaria na elaboragao do
cronograma de contratagbes mas sim na sua execugao.

Com efeito, na elaboracao do Plano de Contratagdes Anual os
itens elencados no achado ja sdo considerados, tanto que, por
exemplo, se procura concentrar a maior parte das licitagdes no
primeiro semestre, equilibrando-se a distribuicdo ao longo dos
meses conforme as capacidades operacionais da Secretaria
Administrativa, Divisdo de Governanga de Contratagdes e
Secéo de Licitagdes, unidades estas para as quais sdo
encaminhadas todas as demandas de contratacdes e
aquisicOes ao fim da fase de planejamento/preparagéo da
contratagao/aquisi¢ao.

Ademais, a indicagao inicial dos meses em que serao
encaminhadas as demandas é feita pelas proprias unidades,
pressupondo-se, neste particular, que ja consideram suas
respectivas capacidades operacionais.

Os atrasos nos cumprimentos dos prazos decorrem de fatores
multiplos dos quais se pode destacar especialmente a
limitagdo de pessoal nas unidades demandantes para que
consigam realizar as etapas de planejamento em tempo
adequado; a limitacdo de pessoal nas unidades administrativas
acima referidas (SA, DGC, SLIC), em quantitativo que possa
dar andamento a todas as demandas apresentadas pelas
demais unidades em tempo habil e a sobrecarga de trabalho
na DGC que cumula agdes de governanca (estratégia) e de
operagao (execugao), circunstancia que compromete a
realizagdo do efetivo acompanhamento da execugédo do PCA

Analisando os
esclarecimentos
prestados pela Divisdo de
Governanga de
Contratacdes no
documento 81 do Proad
2646/2024, considera-se
esta recomendagédo como
atendida.




N g -
:\ Tribunal Regional do Trabalho
242 Regido | Mato Grosso do Sul
Secretaria de Auditoria Interna

66

em tempo real, capaz de antecipar agdes que mitiguem
eventuais atrasos.

Auditoria financeira
integrada com

8.1.12. Estabelecer rotina
formalizada de manutencéao
do Plano de Contratacdes
Anual - PCA atualizado, a
exemplo de fluxograma,

16/07/2025: (Proad 2646/2024, doc 81) "Isso n&o obstante, e
na medida do possivel, esta Diviséo realiza o monitoramento
do plano. Porém, sem condigbes ho momento de se
comprometer a estabelecer ou seguir uma rotina formalizada
sob pena de assumir compromisso que nao tera condi¢des de
cumprir em se mantendo o cenario atual de insuficiéncia de

Aguardando analise da

1/2025 conformidade nas inclusive quanto aos . ) " SETIC, determinagao néo
contas de 2024 do uantitativos, publicando-o servidores |otados nesta unidade. atendida
d . P . 13/02/2026: (Proad 5636/2025, doc 21) "No tocante ao item '
TRT24 devidamente consolidado no . . ~
A 8.1.12, seu atendimento depende da implementagéo de
Portal da Transparéncia a . . .
cada alteragdo (Achado n° 2 sistema informatizado, sob
. ¢ - responsabilidade da SETIC (item 8.1.10), conforme
do Ciclo de Contratagées). , ~ "
manifestacao constante do doc. 20.
21/07/2025: (Proad 2646/2024, doc 88) "Esta recomendagéao
foi devidamente registrada no formulario para registro das
sugestdes de melhoria dos normativos administrativos internos,
desenvolvido pela Secretaria Administrativa e disponibilizado
. R para as unidades administrativas do Tribunal, com o intuito de
8.1.13. Revisar os Anexos a ~ L .
Portaria 140/2024 para coletar e tratar todas as sugestdes de melhorias identificadas:
Auditoria financeira | compatibilizar compo (https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSewNcwTyjz0SmG
. P , 4p7Gkc_y9cJ6l-TrkvX_tfPq_mUR1ac1eiw/viewform?usp=pp_u | PA n°® 22864/2023 sem
integrada com contelido do corpo da norma, ) movimentacso desde
1/2025 conformidade nas de forma a contemplar no ' ¢

contas de 2024 do
TRT24

fluxograma as atividades e os
respectivos responsaveis
(Achado n° 3 do Ciclo de
Contratacdes).

A revisao da Portaria TRT/GP/DG n° 140/2024 esta prevista
para acontecer até o final do segundo semestre de 2025, prazo
esse justificado pelo atual cenario de restricido de pessoal na
Secretaria Administrativa.”

13/02/2026: (Proad 5636/2025, doc 21) "Quanto as
recomendagdes relativas aos itens 8.1.8, 8.1.13, 8.1.14, 8.1.17
e 8.1.18, a matéria esta

sendo tratada nos autos do PA n°® 22864/2023, com previsao
de conclusdo no més de margo."

20/02/2026, determinagao
nao atendida.
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Auditoria financeira
integrada com

8.1.14. Incluir nos
fluxogramas, anexos a
Portaria 140/2024, os
responsaveis pela elaboragéo

21/07/2025: (Proad 2646/2024, doc 88): Esta recomendagéao
foi devidamente registrada no formulario para registro das
sugestdes de melhoria dos normativos administrativos internos:
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSewNcwTyjz0SmG
4p7Gkc_y9cJ6I-TrKvX_tfPq_mUR1ac1eiw/viewform?usp=pp_u
rl).

A revisao da Portaria TRT/GP/DG n° 140/2024 esta prevista

PA n° 22864/2023 sem
movimentagao desde

1/2025 conformidade nas e aprovacao dos artefatos de para :.:lcopftecer até o final do ssagundo semle:%tre de 2025, prazo 20/02/2026, determinagéo
contas de 2024 do A esse justificado pelo atual cenario de restricdo de pessoal na ~ .
contratagao da Escola . L . nao atendida.
TRT24 Judicial (Achado n° 3 do Ciclo Secretaria Administrativa.
de Contratagdes) 13/02/2026: (Proad 5636/2025, doc 21) "Quanto as
¢ ' recomendacgdes relativas aos itens 8.1.8, 8.1.13, 8.1.14, 8.1.17
e 8.1.18, a matéria esta
sendo tratada nos autos do PA n° 22864/2023, com previsdo
de conclusdo no més de margo."
21/07/2025: (Proad 2646/2024, doc 88):Esta recomendacao foi
devidamente registrada no formulario para registro das
sugestdes de melhoria dos normativos administrativos internos:
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSewNcwTyjz0SmG ~
4p7Gkc_y9cJ6l-TrkvX_tfPq_mUR1ac1eiw/viewform?usp=pp_u A Resolugao
Adotar uma unica ) - - = ) - Administrativa 2/2026,
denominagao para 0 mesmo o . . a altera os termos 'Pedido
o . . O unico normativo que se encontra em dissonancia com a o
Auditoria financeira | documento nas diversas . . . de Bens e Servicos' por
. . nomenclatura estabelecida na Lei n® 14.133/2021 é a ,
integrada com normas, utllizando a Resolugdo Administrativa n® 74/2023, que dispde sobre a Documento de
1/2025 conformidade nas expressao "Documento de ¢ 9 P Formalizagao de

contas de 2024 do
TRT24

Formalizagdo de Demanda",
conforme estabelecido pela
Lei 14.133/2021(Achado n° 3
do Ciclo de Contratagées).

Politica de Governanca e Gestédo das Contratagdes do TRT da
242 Regiao, com previsdo de submissao a Diretoria-Geral para
analise e encaminhamento ao Tribunal Pleno até o final do
segundo semestre de 2025.

13/02/2026: (Proad 5636/2025, doc 21) "Considerando a
publicagao da Resolugdo Administrativa n® 2/2026, que
aprovou as alteragdes na Resolugdo Administrativa n°® 74/2023
— a qual dispde sobre a Politica de Governanga e Gestédo das
Contratagdes do TRT da 242 Regido -, considero atendidas as

Demandas (DFD)' na
Resolugao Administrativa
74/2023. Sendo assim,
considera-se a
determinacéao atendida.
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recomendagdes de Auditoria relativas aos itens .8.1.6, 8.1.9,
8.1.15e 8.1.16"

Auditoria financeira
integrada com

Revisar a RA 74/2023 para
alinha-la a Resolugdo CSJT
364/2023, especialmente no
que diz respeito as
informagdes minimas que
devem constar no Documento

16/07/2025: (Proad 2646/2024, doc 81) "Conforme
manifestacao desta Divisao por ocasiao dos apontamentos da
auditoria, até o final do ano (31.12.2025) sera apresentada a
alta administracdo uma proposigcao de alinhamento do art. 17
da RA 74/2023 ao art. 14 da Res. CSJT 364/2023. "
13/02/2026: (Proad 5636/2025, doc 21) "Considerando a

A Resolugao
Administrativa 2/2026
alinha a Resolucéao
Administrativa 74/2023 a

1/2025 conformidade nas de Formalizacdo de Demanda | publicagcdo da Resolugdo Administrativa n® 2/2026, que Resolugdo CSJT
contas de 2024 do L ~ . ~ ~ . . 364/2023.
- DFD e a incluséo do cédigo aprovou as alteragdes na Resolugdo Administrativa n® 74/2023 .
TRT24 . D iy ~ Sendo assim,
do item do Plano de — a qual dispde sobre a Politica de Governanga e Gestao das considera-se a
Contratagdes Anual - PCA Contratagdes do TRT da 242 Regido -, considero atendidas as determinacio atendida
(Achado n° 3 do Ciclo de recomendagdes de Auditoria relativas aos itens .8.1.6, 8.1.9, ¢ )
Contratacoes). 8.1.15¢ 8.1.16"
31/07/2025: (Proad 2646/2024, doc 88) "Esta recomendacéo
foi devidamente registrada no formulario para registro das
sugestdes de melhoria dos normativos administrativos internos
8.1.17.Estabelecer, como , . . .
o - e também sera reforgada nas analises realizadas por esta
critério para aprovacgao do :
Estudo Técnico Preliminar - Secretaria:
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSewNcwTyjz0SmG
ETP ou do Documento de N
o . . 4p7Gke_y9cJ6ITrKvX_tfPq_mUR1ac1eiw/viewform?usp=pp_ur
Auditoria financeira | Formalizagdo de Demanda -
integrada com DFD, quando o ETP for ) PA n® 22864/2023 sem
, - . o . . . ~
1/2025 conformidade nas dispensado, a obrigatoriedade A revisao da Portaria TRT/GP/DG n° 140/2024 esta prevista movimentagao desde

contas de 2024 do
TRT24

de previsdo da demanda no
Plano de Contratagdes Anual
- PCA, inclusive quanto aos
quantitativos previstos
(Achado n° 4 do Ciclo de
Contratacoes).

para acontecer até o final do segundo semestre de 2025, prazo
esse justificado pelo atual cenario de restricido de pessoal na
Secretaria Administrativa e na Divisdo de Governancga de
Contratacoes."

13/02/2026: (Proad 5636/2025, doc 21) "Quanto as
recomendagdes relativas aos itens 8.1.8, 8.1.13, 8.1.14, 8.1.17
e 8.1.18, a matéria esta

sendo tratada nos autos do PA n°® 22864/2023, com previsao
de conclusdo no més de margo."

20/02/2026, determinagao
nao atendida.
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Auditoria financeira
integrada com

8.1.18.0rientar as unidades
demandantes quanto a
obrigatoriedade de verificar e
fazer constar no Estudo
Técnico Preliminar - ETP se a
demanda esta devidamente

31/07/2025: (Proad 2646/2024, doc 88) "Esta recomendacéao
foi devidamente registrada no formulario para registro das
sugestdes de melhoria dos normativos administrativos internos
e também sera reforgada nas analises realizadas por esta
Secretaria:
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSewNcwTyjz0SmG
4p7Gkc_y9cJ6ITrKvX_tfPq_mUR1ac1eiw/viewform?usp=pp_ur
.

A revisao da Portaria TRT/GP/DG n° 140/2024 esta prevista

PA n° 22864/2023 sem
movimentacao desde

1/2025 conformidade nas prevista n? Plano de para acontecer até o final do segundo semestre de 2025, prazo | 20/02/2026, determinagao
contas de 2024 do | Contratacbées Anual - PCA, - L . ~ .
. , esse justificado pelo atual cenario de restricido de pessoal na nao atendida.
TRT24 inclusive quanto aos ) . . N
o S Secretaria Administrativa e na Divisdo de Governanga de
quantitativos, justificando . u
uaisquer alteragdes (Achado Contratagdes.
20 ? d‘l Cicto deg 13/02/2026: (Proad 5636/2025, doc 21) "Quanto as
~ recomendacoes relativas aos itens 8.1.8, 8.1.13, 8.1.14, 8.1.17
Contratacoes). - .
e 8.1.18, a matéria esta
sendo tratada nos autos do PA n° 22864/2023, com previsdo
de conclusdo no més de margo."
16/07/2025: (Proad 2646/2024, doc 81) "Conforme
manifestacado desta Divisdo por ocasidao dos apontamentos da
8.1.19. Implementar o uso de | auditoria, até o final do ano (31.12.2025) sera implantada uma
uma lista de verificagdo com lista de verificagado (checklist) para o processamento de termos
0s requisitos necessarios aditivos."
Auditoria financeira | para a formalizagao de #13/02/2026: (Proad 5636/2025, doc 21) "Da mesma forma, Aguardando incluséo das
integrada com termos aditivos, a exemplo da | considero atendidas as recomendacgdes referentes aos itens listas de verificagdo na
1/2025 conformidade nas Lista de Verificagao de 8.1.19 e 8.1.23, tendo em vista as minutas apresentadas nos Portaria 140/2024.

contas de 2024 do
TRT24

Aditivos Contratuais
disponibilizada no site da
Advocacia-Geral da Uniao
(Achado n° 5 do Ciclo de
Contratacdes).

docs. 11 e 12. Providencie-se a juntada de copia das referidas
listas aos autos do PA n° 22864/2023, para verificagdo de
inclusdo como anexo da Portaria TRT/GP /DG n°® 140/2024"
20/02/2026: (Proad 22864/2023, doc 93) "Considerando as
minutas juntadas nos docs. 90 e 91, referentes a lista de
verificagdo para Termo Aditivo e lista de verificagdo do gestor
para prorrogagao contratual, retornem os autos a Secretaria

Determinagao nao
atendida.
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Administrativa para que analise e , se for o caso, proceda aos
ajustes necessarios na minuta de Portaria juntada no doc. 88,
de modo a contemplar a inclusdo das referidas listas como
anexos, bem como demais ajustes anteriormente tratados."

1/2025

Auditoria financeira
integrada com
conformidade nas
contas de 2024 do
TRT24

Estabelecer um procedimento
formal que solicite aos
gestores de contrato, por
ocasiao da prorrogagao,
repactuagéo e reajustamento
do contrato, a manifestagéo
prévia sobre o valor a ser
empenhado, considerando
seu conhecimento detalhado
do histérico do contrato,
possiveis penalidades e
demais particularidades
relevantes (Achado n° 6 do
Ciclo de Contratagdes).

16/07/2025: (Proad 2646/2024, doc 81) "Conforme consignado
na manifestacao entdo apresentada por esta Divisdo no curso
da auditoria, a rigor o dispositivo indicado foi acrescido ao
Manual de Fiscalizagdo com o intuito de se evitar a realizagao
de despesa desprovida de empenho suficiente para sua
concretizagdo no curso do contrato, situagdo um tanto distinta
daquela que envolve o processamento de uma prorrogagao
contratual, até porque as formalizagbes dos aditivos de
prorrogacgao sao precedidas do prévio reforgo no empenho.
Além disso, o processamento de repactuacgdes e reajustes
demanda a apuragao de indices e o calculo de valores, como
também a anadlise de planilhas de custos e formacgao de
pregos, procedimentos estes que nao sao realizados pelos
gestores, mas por outras unidades (DGC e SOF), de modo que
aparenta nao ser possivel aos gestores saberem de antemao
os valores que deverao ser empenhados.

Por outro lado, esta particularidade ndo impede que os
gestores de fato mantenham controle sobre o saldo da nota de
empenho, objeto do item 3.5.1, XIV acima referido, mas em
razao disto, data vénia, ndo parece ser o caso de se exigir
prévia quantificagéo, pelos gestores, de um montante que
demanda o regular processamento e posterior autorizacéo da
autoridade competente, como nas situagdes de prorrogacoes,
repactuacgdes e reajustes contratuais.

De todo o modo, esclarece-se que foi encaminhado e-mail com
orientacdo as unidades administrativas e aos gestores de
contrato para que nas situagdes de prorrogagéao, repactuagao e
reajuste contratuais, quando do envio do processo a Secretaria
Administrativa haja prévia manifestacao expressa acerca da

Considerando a
providéncia adotada,
entende-se que a
determinacgao foi atendida.
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necessidade de refor¢co no empenho, indicando, sempre que
possivel, o valor a ser empenhado."

Auditoria financeira
integrada com

8.1.21.Atualizar o Manual de
Fiscalizagdo conforme a lei

Plano de agao DGC: "Ja esta em curso um processo de
atualizagao do manual de fiscalizagédo de contratos
administrativo a nova Lei 14.133/2021 (PROAD 4635/2024). A
disponibilizagéo de fluxogramas atualizados, assim como a
elaboracao de listas de verificagdo sdo pontos a serem

Conforme PORTARIA
TRT/DG N° 052/2026, a
PORTARIA TRT/DG N°

1/2025 22::22222?2222 14.133/2021 (Risco potencial incrementados no novo manual." ‘r:gs/azgsfafg;rce;;r?glizgcg
do Ciclo de Contratagées). 13/02/2026: (Proad 5636/2025, doc 21) "Por fim, em relagcao s
TRT24 . L . 31/07/2026. Determinagao
aos itens 8.1.21 e 8.1.22, a matéria esta sendo tratada nos 30 atendida
autos do PA n° 4635 /2024, com previsédo de conclusdo em '
28.2.2026, nos termos da Portaria TRT/DG n° 405/2025."
8.1.22. Disponibilizar
fluxogramas que demonstrem Plano de acdo DGC: "Ja estd em curso um processo de
todo o processo de . i o
prorrogacao de contratos atualizagdo do manual de fiscalizagdo de contratos Conforme PORTARIA
Auditoria financeira | abrangendo desde a Z?Smg:is;irlfztgoéz EZ?U)L(? ::r-’r:::/aztgfz:iz(: dlj)(s)ézsr??gc/fn?s?. A TRT/DG N° 052/2026, a
integrada com notificacio do Aviso de elagora o je i V%rifica e o o PORTARIA TRT/DG N°
1/2025 | conformidade nas | Término de Vigéncia até a ¢ ¢ P 405/2025 foi revogada. A

contas de 2024 do
TRT24

apresentacao e o registro de
garantia, quando aplicavel,
incluindo as unidades
responsaveis por cada etapa
(Risco potencial do Ciclo de
Contratacoes).

incrementados no novo manual."

13/02/2026: (Proad 5636/2025, doc 21) "Por fim, em relacao
aos itens 8.1.21 e 8.1.22, a matéria esta sendo tratada nos
autos do PA n° 4635 /2024, com previsdo de conclusdo em
28.2.2026, nos termos da Portaria TRT/DG n° 405/2025."

nova data de conclusao é
31/07/2026. Determinagao
nao atendida.




N g -
:\ Tribunal Regional do Trabalho
242 Regido | Mato Grosso do Sul
Secretaria de Auditoria Interna

72

Auditoria financeira
integrada com
conformidade nas
contas de 2024 do
TRT24

1/2025

8.1.23. Elaborar uma lista de
verificagdo a ser preenchida
pelo gestor do contrato para
fins de comunicagéo sobre a
viabilidade de prorrogacao
contratual, incluindo todas as
informagdes necessarias para
que a autoridade competente
possa atestar o interesse da
Administracado na
continuidade do contrato. O
modelo deve conter, no
minimo, os seguintes
elementos: (a) manifestagdo
quanto a execucéo regular do
objeto; (b) justificativa de que
a Administragdo mantém
interesse na realizacao do
objeto; (c) comprovagéo de
gque 0s pregos permanecem
vantajosos para a
Administragao; (d)
manifestacdo expressa da
contratada informando o
interesse na prorrogacao; (e)
comprovagao de que a
contratadamantém as
condigdes iniciais de
habilitagao (Risco potencial
do Ciclo de Contratagées).

Plano de agao DGC: "Ja estda em curso um processo de
atualizagao do manual de fiscalizagao de contratos
administrativo a nova Lei 14.133/2021 (PROAD 4635/2024). A
disponibilizagédo de fluxogramas atualizados, assim como a
elaboracao de listas de verificagdo sdo pontos a serem
incrementados no novo manual."

13/02/2026: (Proad 5636/2025, doc 21) "Da mesma forma,
considero atendidas as recomendacgdes referentes aos itens
8.1.19 e 8.1.23, tendo em vista as minutas apresentadas nos
docs. 11 e 12. Providencie-se a juntada de copia das referidas
listas aos autos do PA n° 22864/2023, para verificagdo de
inclusdo como anexo da Portaria TRT/GP /DG n° 140/2024"
20/02/2026: (Proad 22864/2023, doc 93) "Considerando as
minutas juntadas nos docs. 90 e 91, referentes a lista de
verificagdo para Termo Aditivo e lista de verificagdo do gestor
para prorrogagao contratual, retornem os autos a Secretaria
Administrativa para que analise e , se for o caso, proceda aos
ajustes necessarios na minuta de Portaria juntada no doc. 88,
de modo a contemplar a inclusdo das referidas listas como
anexos, bem como demais ajustes anteriormente tratados."

Aguardando inclusao das
listas de verificagdo na
Portaria 140/2024.
Determinagéo nao
atendida.
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1/2025

Auditoria financeira
integrada com
conformidade nas
contas de 2024 do
TRT24

Elaborar cronograma
detalhado de regularizagao
com etapas, responsaveis e
prazos para a reavaliagao dos
bens que estdo pendentes
(Achado n° 2 do Ciclo de
Bens Moveis).

Considerando o doc. 500
do PROAD 2970/2010,
considera-se a
recomendagéo atendida.

1/2025

Auditoria financeira
integrada com
conformidade nas
contas de 2024 do
TRT24

Estabelecer rotina para
revisdo, ao menos anual, dos
valores registrados no ativo
imobilizado a fim de identificar
bens com valores
incompativeis com sua
realidade (Achado n° 2 do
Ciclo de Bens Moveis).

16/07/2025: (Proad 2646/2024, doc 83) "Com relagdo a
recomendagao para se estabelecer uma rotina para revisao
anual de bens com valores incompativeis com sua realidade,
informamos que esta Coordenadoria ird incluir no Manual de
Gestao Patrimonial, a previsdo de que no primeiro trimestre de
cada exercicio esta Coordenadoria instruira abertura de
processo administrativo, a fim de verificacdo se existem bens
patrimoniais em situa¢des de necessidade de revisao,
lembrando que a prioridade sera para os bens que atingirem o
valor residual. Na rotina constara a data de inicio da analise
por parte do CML, em conjunto com a SREGP, e constara a
data em que sera entregue os bens a serem reavaliados ao GT
responsavel, conferindo a eles prazos para inicio e término dos
trabalhos. Prazo para apresentagdo da minuta com as
alteragdes, de no maximo 120 (cento e vinte) dias"

29/12/2026: (Mensagem via Redmine): Registramos que por
meio do PA n°® 5635/2025, foi encaminhado a DG, no dia de
hoje, sugestao de inclusdo de texto ao art. 256-A do Manual de
Gestao Patrimonial para previsdo de revisdo anual dos valores
registrados no ativo imobilizado deste Tribunal.

03/03/2026: (Proad 5635/2025, doc 37): Considerando a
relevancia da matéria e a necessidade de promover as
adequacdes técnicas e juridicas no texto compilado, e acolho o
pedido defiro a prorrogagéo do prazo até o dia 31 de margo de
2026, para encaminhamento da versao definitiva do Manual.
06/04/2026: (Proad 5635/2025, doc 39): prorrogagao do prazo

Minuta de proposta de
alteragao do Manual de
Gestao Patrimonial( doc
31, Proad 5635/2025)
aguardando publicagao.
Determinagao nao
atendida.
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para apresentagéo da verséao final compilada do referido
Manual até o dia 17 de abril de 2026.

1/2025

Auditoria financeira
integrada com
conformidade nas
contas de 2024 do
TRT24

Monitorar a movimentagéo
(por requisi¢édo ou por
transferéncia de carga) dos
bens até o recebimento pelo
destinatario. Caso nao ocorra
o recebimento, informar o
superior imediato para
devidas providéncias ou,
alternativamente, verificar a
possibilidade de travar outros
sistemas caso néo seja
recebido dentro de um prazo
definido, a exemplo do
recadastramento de
servidores que trava o acesso
a outros sistemas caso o
servidor nao realize o
recadastramento dentro do
prazo definido (Achado n° 3
do Ciclo de Bens Moveis).

17/07/2025: (Proad 2646/2024) doc 83) "Foi informado no
achado de auditoria que em 2024 existiam 75 movimentados
sem o devido recebimento. Em pesquisa realizada no dia
15/07/2025, a SALM/SREGP localizou 71 movimentagdes e
requisicdes pendentes de recebimento, sendo 11 itens
relacionados ao ano de 2024 e 60 itens relacionados ao ano de
2025.

Em que pese o monitoramento e cobrangas periodicas
daqueles setores as movimentagdes e requisicdes pendentes,
observa-se que uma boa parte das demandas desse processo
dindmico ainda provém dos materiais movimentados pela
Secao de Servigos de Tl (SSTI) para as diversas localidades
cadastradas no sistema SCMP, sendo uma delas, os
detentores de cargas identificados na “Localidade
TRT-24J-Juizes”. Vale destacar que essa localidade
(TRT24J-Juizes) por ndo possuir chefia, seus destinatarios ndo
séo alcangados pelo e-mail de cobranga automatica gerada
pelo sistema, que faz o alerta para que o recebimento seja
realizado em até 10 (dez) dias.

A fim de zerar as pendéncias de recebimento atualmente
existentes, o Setor de Aimoxarifado e do Registro Patrimonial
continuam enviando mensagens eletrdnicas para as unidades
com movimentagdes pendentes de recebimento a mais de 10
dias, em reforgo as cobrancas ja geradas pelo sistema.

Em relagdo a sugestdo da SAUDI de implementar o
travamento de outros sistemas do Tribunal, para os casos em
que o responsavel pela carga patrimonial, ndo realize o
recebimento da movimentacao/requisi¢ao dentro do prazo
previsto em regulamento, ao nosso entender, é de suma
importancia que essa medida seja adotada imediatamente,
devido as dificuldades que tanto o SALM como o SREGP

Considerando a
manifestacao
apresentada, bem como o
Relatério de Avisos e
Pendéncias, emitido pelo
SCMP em 21/10/2025,
nao constando
pendéncias, entende-se
que a determinagéo foi
atendida.
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enfrentam pela falta de interesse dos responsaveis por
diversas unidades, que ndo demonstram comprometimento
com as previsdes regulamentares, mesmo com o recebimento
de alertas automatizados do sistema, ou, ainda, quando
solicitados por esses setores. Cabe destacar que ja existe o
travamento de sistemas para os casos de falta de
recadastramento exigido pela Secretaria de Recursos
Humanos.

30/09/2025: Adotamos a pratica de realizar o monitoramento
constantemente bem como solicitamos o travamento de outros
sistemas do Tribunal, para os casos em que o responsavel
pela carga patrimonial ndo realize o recebimento de
movimentacao/requisi¢do. (informagao consta na planilha
enviada em resposta a RDI 11/2025)

Auditoria financeira
integrada com

8.1.27.Capacitar de forma
continua os membros da
comissao em temas

17/07/2025: (Proad 2646/2024, doc 83) "N&ao obstante esta
Coordenadoria entender que a capacitagdo continua esta a
cargo da Escola Judicial, estamos sugerindo abaixo cursos

Nao foi capacitado
nenhum dos membros do
atual grupo de trabalho de

1/2025 conformidade nas . . o . ~ : o
relacionados a reavaliagdo de | relacionados ao tema, como sugestao de treinamento para Reavaliagdo de Bens.
contas de 2024 do o i v ST
bens (Achado n° 4 do Ciclo capacitagao dos membros do Grupo de Trabalho de Determinacao nao
TRT24 .. o )
de Bens Moveis). reavaliagao: atendida.
16/07/2025: (Proad 2646/2024, doc 83) "Esta unidade,
trabalhara em conjunto com o coordenador do Grupo de Considerando que o
N . Elaborar controle, a exemplo Trabalho, para elaboragdo de uma lista de verificagdo, com a Manual de Gestao
Auditoria financeira , o o i . L a e
intearada com de lista de verificagdo, com os | finalidade de auxiliar o Grupo de Trabalho, quanto aos Patrimonial ainda nao foi
9 . procedimentos e critérios para | procedimentos e critérios para a reavaliagéo dos bens, no publicado constando a
1/2025 conformidade nas

contas de 2024 do
TRT24

reavaliagdo dos bens (Achado
n° 4 do Ciclo de Bens
Moveis).

prazo maximo de 90 (noventa) dias."

19/11/2025: Enviado check list via Redmine.

06/04/2026: (Proad 5635/2025, doc 39): prorrogagéo do prazo
para apresentacao da versao final compilada do referido
Manual até o dia 17 de abril de 2026.

lista de verificagao,
entende-se que a
determinacao ainda nao
foi atendida.
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1/2025

Auditoria financeira
integrada com
conformidade nas
contas de 2024 do
TRT24

Verificar a necessidade de
revisao da norma interna
sobre reavaliagao de bens
(Achado n° 4 do Ciclo de
Bens Moveis).

16/07/2025: (Proad 2646/2024, doc 83) "N&o obstante esta
Coordenadoria entender que os critérios previstos na norma
interna devam ser preservados, iremos em conjunto com o
coordenador do SCDBI, avaliar a necessidade de melhorias da
norma interna sobre a reavaliagdo de bens, principalmente os
relacionados a livros, no prazo maximo de 120 (cento e vinte)
dias, uma vez que esse subcomité esta prejudicado de atacar
esse assunto antes desse periodo, pois atualmente esta
comprometido na execugao da reavaliagao de bens durante
todo esse exercicio."

19/11/2025: (mensagem Redmine): A Coordenadoria de
Material e Logistica entende que os critérios previstos na
norma interna ndo necessitam de alteragdes. E importante
destacar que recentemente foi realizada a reavaliagédo de
5.594 bens patrimoniais segundo as diretrizes estabelecidas no
Manual de Gestao Patrimonial, sendo a operacao considerada
um sucesso, tanto quanto ao alcance do resultado que se
esperava chegar, quanto a operacionalizagao dos
procedimentos.

Determinacao atendida.

1/2025

Auditoria financeira
integrada com
conformidade nas
contas de 2024 do
TRT24

8.1.30. Capacitar os
envolvidos no processo de
desfazimento de bens
(Achado n° 5 do Ciclo de
Bens Moveis).

17/07/2025: (Proad 2646/2024, doc 83) "N&o obstante esta
Coordenadoria entender que a capacitagdo continua esta a
cargo da Escola Judicial, estamos sugerindo abaixo curso
relacionados ao tema, como sugestédo de treinamento para
capacitagao dos membros do do SCDBI, pois entendemos que
a capacitagao aos servidores envolvidos no processo de
desfazimento de bens inserviveis sera de suma importancia no
constante aperfeicoamento dos trabalhos desenvolvidos no
desfazimento de bens no dmbito deste Tribunal:

[) Curso Online: Desfazimento de Bens Mdéveis Aspectos
Praticos: Domine a Legislagdo Federal com Seguranca e
Estratégia.

Empresa: One Cursos Treinamento & Desenvolvimento.
Endereco:

Verificou-se que, em
2025, foi realizada
capacitagao sobre o tema
desfazimento de bens.
Contudo, apenas um
servidor participou da
acao formativa, sob a
justificativa de que
integraria o Subcomité de
Desfazimento de Bens
(doc. 12 do PROAD n°
5148/2025). Entretanto,
até o momento, nao foi
publicada a portaria que
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https://onecursos.com.br/course/curso-online-desfazimento-de-
bens-moveis166905140916996303331730387111."

formaliza sua designagao
para compor o referido
subcomité. Determinagéao
nao atendida.

1/2025

Auditoria financeira
integrada com
conformidade nas
contas de 2024 do
TRT24

Demonstrar, por meio de
critérios objetivos, a avaliagado
dos bens e ndo apenas
informar que o bem é
antieconémico, a exemplo de
juntar aos autos orgcamentos
demonstrando que o prego da
recuperacado de um bem é
superior a aquisi¢gdo de um
novo (Achado n° 5 do Ciclo
de Bens Moveis).

Este topico foi objeto de debate em reuniao ocorrida em
10/3/2025, com o coordenador do Subcomité de Desfazimento
de Bens Inserviveis. Nessa reunido, o coordenador se
comprometeu em tentar fazer contatos com o mercado para
verificar o interesse de prestadores de servigos em apresentar
orcamentos para essa demanda, quando necessario, tiragem
de foto, ou outro meio que possa ser adotado, a fim de atender
a recomendacgao da auditoria.

Uma outra maneira encontrada por esta Coordenadoria se
encontra nos autos do Proc. 3578/2025, doc. 10, no qual este
Coordenador realizou a vistoria dos mobiliarios colocados a
disposigao para doagao, pertencente a Vara ltinerante de
Sidrolandia, que levou em consideracgéo critérios técnicos de
conservagao, funcionalidade e seguranga, garantindo a
precisao na classificagdo dos bens, conforme detalhamento
constante do referido documento.

Ao analisar os processos
PROAD n° 5220/2025,
6221/2024 e 3578/2025,
verifica-se
aperfeicoamento na
fundamentacéo utilizada
para a classificacdo dos
bens destinados ao
desfazimento. Portanto,
considera-se a
determinagao atendida.




N g -
:\ Tribunal Regional do Trabalho
242 Regido | Mato Grosso do Sul
Secretaria de Auditoria Interna

78

1/2025

Auditoria financeira
integrada com
conformidade nas
contas de 2024 do
TRT24

8.1.32. Implementar
rotina/procedimentos de
analise dos saldos das contas
contabeis, a exemplo de
relatérios no Tesouro
Gerencial visando identificar
contas sem movimentagao
por longos periodos (Achado
n° 6 do Ciclo de Bens
Moveis).

04/07/2025: (Proad 2646/2024, doc 72): "lsso comprova que ja
adotamos o sugerido na “Proposta de encaminhamento” - “1)
Implementar rotina/procedimentos de analise dos saldos das
contas contabeis, a exemplo de relatérios no Tesouro
Gerencial visando identificar contas sem movimentagao por
longos periodos”. Inclusive esse trabalho é realizado por uma
ferramenta que fornece maiores detalhes do que o Tesouro
Gerencial que é o Balancete por conta corrente no SIAFI."
06/10/2025: Resposta a RDI 16/2025: "Com relagao a RDMI
16/2025, cumpre informar que foi gerado um relatério do
tesouro gerencial, feita uma analise de viabilidade com relagao
a equipe atual da Secont para definir periodicidade e escopo
das contas a serem contempladas com essa analise horizontal
da evolugao dos saldos alongados.

Dessa forma, ficou definida que ha condi¢des de implementar
uma rotina de andlise e diligéncias contabeis como rotina anual
a ser executada até o fim de janeiro de cada exercicio, em
relacdo ao ano calendario anterior, um relatério que contempla
as contas grupos 1, 2, 7 e 8 (considerando que as contas de
resultado 3 e 4 sdo zeradas no inicio do outro ano calendario,
e que as contas 5 e 6 em parte sao zeradas e outras tém seus
saldos transpostos como ocorre com as de restos a pagar).

A demonstracdo do relatério em si pode ser verificada pela
planilha enviada no email anterior. Quanto a periodos
anteriores, ndo ha um documento comprobatério em si para
atestar procedimentos de verificagdo dessas contas, mas a
partir de agora, essa conciliagao anual sera documentada.

A Secont também se compromete a tratar os saldos alongados
entre final de 2023 e final de 2024 nas contas supracitadas.".

Avaliando a resposta dada
a RDI 16/2025,
entende-se que o prazo
para atendimento da
determinagao é de
02/2026, no entanto até o
momento a determinacéao
néo foi atendida.
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Auditoria financeira
integrada com

Implementar rotina de
acompanhamento e
monitoramento das
determinagdes expedidas nos

16/07/2025: (Proad 2646/2024, doc 83) "Considerando que a
sugestdo do Relatério de Auditoria nos pareceu uma agéo que
ira contribuir de forma eficaz na implementacao de uma rotina
sistematica de acompanhamento e monitoramento das
determinacdes e providéncias decorrentes dos processos de
responsabilidade desta Coordenadoria, sera adotada a planilha
de controle em ambiente compartilhado (Google Planilhas),

Avaliando as informacoes
prestadas por meio do

1/2025 conformidade nas : . . . Proad 5893/2025,
processos, a exemplo de com acesso restrito aos servidores diretamente envolvidos na
contas de 2024 do . ~ L . o entende-se que a
TRT24 agenda Google ou planilha de | execugdo das tarefas. Adicionalmente iremos verificar a determinacio foi atendida
demandas (Achado n° 6 do viabilidade de integragcéo desse controle a agenda corporativa ¢ '
Ciclo de Bens Moveis). (Google Agenda).
05/011/2025: Em resposta a RDIM 20/2025 foi encaminhado o
Proad 5893/2025 com os esclarecimentos a respeito dos
controles adotados pelas unidades administrativas.
16/07/2025: (Proad 2646/2024, doc 72) "Plano de Ac¢éo:
N . 8.1.36. Estabelecer que, . . . ~
Auditoria financeira o Sugere-se a Diretoria-Geral a incluséo, no fluxo das
. antes da aquisi¢ao de bens, a - . .
integrada com classificacio seia analisada contratac¢des, da etapa de encaminhamento do processo a Determinacio ndo
1/2025 conformidade nas ¢ . J L Secéao de Contabilidade ja na fase de elaboragéo do Estudo . ¢
por um especialista contabil o . . L atendida.
contas de 2024 do o ; Técnico Preliminar (ETP), com o propdsito de viabilizar a
(Achado n° 7 do Ciclo de . e s e " -
TRT24 . identificacao prévia da classificagdo contabil e orcamentaria
Bens Moveis). . \ "
mais adequada a natureza da despesa a ser contratada.
#16/07/2025: (Proad 2646/2024, doc 72) "A adogao da medida
o . 8.1.37. Realizar analises sugerlda. no item 8.’1 .;36 permitira p,r(.)mover maior i
Auditoria financeira . conformidade contabil e orcamentaria nas contratagdes. A
. periddicas nas contas L . . s e
integrada com Ny i . o participagcao prévia da area contabil contribui significativamente S
. contabeis a fim de identificar o . , o Determinacao nao
1/2025 conformidade nas para a padronizagao dos procedimentos, além de minimizar os

contas de 2024 do
TRT24

possiveis distorcoes de
classificagdo (Achado n° 7 do
Ciclo de Bens Moveis).

riscos de classificagdes inadequadas. Com isso, evita-se a
ocorréncia de retrabalhos e de corre¢des nas etapas
posteriores do processo de contrata¢do, assegurando maior
eficiéncia e seguranca juridica a gestao contratual."

atendida.
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1/2025

Auditoria financeira
integrada com
conformidade nas
contas de 2024 do
TRT24

Revisar a norma interna
quanto a dispensa da
publicagao da relacéo de
bens a serem doados (Risco
potencial do Ciclo de Bens
Moéveis).

16/07/2025: (Proad 2646/2024, doc 83) "Esta Coordenadoria
trabalhara na revisdo da norma interna quanto a previsao de
publicagao da relagédo de bens a serem doados pelas unidades
do interior do estado, cuja minuta sera encaminhada a
Diretoria-Geral, no prazo de no maximo 90 (noventa) dias.
Esse prazo deve-se em face de ja existirem atividades a serem
executadas no cronograma desta Unidade."

29/12/2025: (Mensagem Redmine): Registramos que por meio
do PA n° 5635/2025, foi encaminhado a DG, no dia de hoje,
sugestao de alteragéo do art. 235 do Manual de Gestao
Patrimonial para constar a exigéncia de publicagédo de edital
para os processos de doagao de bens no ambito deste
Tribunal, inclusive para as Varas do interior.

06/04/2026: (Proad 5635/2025, doc 39): prorrogagéo do prazo
para apresentagdo da versao final compilada do referido
Manual até o dia 17 de abril de 2026.

Considerando que o
Manual de Gestao
Patrimonial ainda nao foi
efetivamente alterado,
entende-se que a
determinacéao ainda nao
foi atendida.




