
MÉDIA DO BIÊNIO  
+ 0,5 PONTO 

PERCENTUAL
REALIZADO GRAU DE CUMPRIMENTO

90,97% 88,14% 96,89%
85,40% 83,66% 97,96%
82,53% 82,17% 99,56%
85,40% 92,07% 107,81%
86,47% 84,34% 97,54%
86,28% 86,66% 100,44%
82,71% 86,69% 104,82%

META PREVISTA
REALIZADO 

ACUMULADO
GRAU DE CUMPRIMENTO 

ACUMULADO

85,04% 88,14% 103,64%
85,04% 85,49% 100,53%
85,04% 84,15% 98,96%
85,04% 86,14% 101,29%
85,04% 85,80% 100,90%
85,04% 85,96% 101,08%
85,04% 86,07% 101,21%
85,03%
84,52%
84,63%
84,85%
85,04%

META 3 ESPECÍFICA DA JUSTIÇA DO TRABALHO - ÍNDICE DE EXECUÇÕES 
EXTINTAS POR SATISFAÇÃO DA OBRIGAÇÃO - IEESO

Aumentar o índice de execuções extintas por satisfação da obrigação em 0,5 ponto
percentual em relação à média do biênio anterior ou alcançar, no mínimo, 80% de

execuções extintas por esse fundamento, excluídas as execuções fiscais.

0

1.492
3.653
6.115
8.158
10.003
12.199
14.295

0
0
0
0
0

ATÉ OUT

ATÉ NOV

ATÉ DEZ

0
0

0

ATÉ MAI

ATÉ JUN

ATÉ JUL

ATÉ AGO

ATÉ SET

8.583
10.486
12.303

2.161
2.462
2.043
1.845
2.196

FEV

MAR

ABR

0

MAI

JUN

JAN

ATÉ FEV

ATÉ MAR

ATÉ ABR

Tota de Execuções Extintas

DEZ

PERÍODO
Execuções Extintas por Satisfação 

da Obrigação

1.315
3.123
5.146
7.027

2.023
1.881
1.556
1.903

2.096

CRITÉRIO DE CUMPRIMENTO A meta estará cumprida se, ao final do ano, o percentual de cumprimento for igual ou maior que 100% 

RESULTADO POR MÊS - 1º GRAU

RESULTADO ACUMULADO - 1º GRAU

PERÍODO

JAN

1.817JUL

AGO

SET

OUT

NOV

Execuções Extintas por Satisfação 
da Obrigação

Tota de Execuções Extintas

1.315 1.492
1.808


