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FAROL DE DESEMPENHO

e O Farol de Desempenho é uma funcionalidade como instrumento de

e Meta Alcancada (percentual de acompanhamento do desempenho institucional, por meio  do
cumprimento >=100%) . monitoramento dos objetivos estratégicos pactuados no Plano de Estratégico
do TRT24.
e Alerta (percentual de
cumprimento 90%<=R <100%) e Os objetivos estratégicos estao dispostos no Farol de Desempenho ao longo
dos cinco anos de vigéncia do PE-TRT24, ou seja, de 2021 a 2026, e seus
valores sao atualizados regularmente. A cada periodo determinado os dados
e Atengao (percentual de sao alimentados no sistema e comparados com as metas preestabelecidas no
cumprimento 80%<=R <90%) PE. As metas, por sua vez, sdo medidas de desempenho que permitem

mensurar o alcance anual dos objetivos estratégicos, como forma de aferir a

execucao do PE.
e Meta nao Cumprida (percentual .

de cumprimento R<80%) e Basicamente, o Farol é uma representacdo grafica dos objetivos estratégicos

e indica visualmente o nivel de alcance das metas e dos indicadores ao longo
do ano. A imagem funciona como um semaforo, em que as cores vermelho,
amarelo e verde descrevem o alcance do objetivo: o vermelho avisa que a
meta ainda nao foi alcancada; o amarelo significa que a meta esta
parcialmente alcancada; o verde informa que a meta ja foi alcancada.



INDICADORES E METAS ‘

Os resultados dos indicadores
da Justica do Trabalho podem
ser encontrados no Painel da

Estratégia: /\/

clique aqui

Resultados
Indicadores Periodo Metas Fonte Meta 1° quad/26
o Aderir a 100% das acdes conjuntas de
Indice de Ac¢des Integradas comunicacgao social definidas no
de Comunicacéao Social 2026 Calendario Nacional Anual de Acdes CSIT 100% 100% ‘
(1AIC): Conjuntas de Comunicacao Social da
Justica do Trabalho.
indice de Divulaacio de o Alcancar 75% do indice de divulgacao de q Y
- . Sl 2026 memodria institucional até julho de 2026 CSJT 75% em desenvovimento
Memoéria Institucional (IDMI): L . N pelo CSIT
« Alcancar 100% do indice de divulgacao
de memoria instituc. até dez de 2026.
Meta Nacional 09:
« Desenvolver, no ano de 2026, dois projetos ] y
P . . periodo de apuragao
indice de Inovacgdo - II: 2026 inovadores, um com foco na melhoria dos CSIT 100% dos dados nio

. Cumprindo Meta > 90 % de cumprimento > 80 % de cumprimento . < 50 % de cumprimento

servicos judiciais (atividade finalistica), e um
com foco na melhoria organizacional
(processos internos), relacionados a um dos
Macrodesafios da Estratégia Nacional, a
partir dos Laboratdrios de Inovacao de ao
menos duas instituicdes publicas.

finalizado pelo CSJIT


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZThlNGEyYTUtNGI5MS00Y2NkLWFiZmYtMjNjNmNlYzdiZTI4IiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9

INDICADORES E METAS E

e Osresultados dos indicadores
da Justica do Trabalho podem
ser encontrados no Painel da

Estratégica: /\/

clique aqui

. - Resultados
Indicadores Periodo Metas Fonte Meta 1° quad/26
Indice de desempenho do 2026 o Alcancar 100% de desempenho do cSIT 100% apuracdo dos dados

nao finalizada no TRT24

trabalho decente - IDTD: trabalho decente.

e |dentificar o consumo mensal de energia em desenvolvimento
2026 n&o renovavel do érgdo e o descarte de CSIT oelo CSIT
residuos solidos em aterro.

Indice de desempenho
ambiental - IDA;

; Meta Especifica 5 da JT:
ICTI - Indice de combate ao

e Promover os Direitos da Crianca e do
trabalho infantil e estimulo a 2026 Adolescente: Promover, no ambito do CNJ 100% 66,67% ‘
aprendizagem Programa de Combate ao Trabalho fonte: SIGEST

Infantil e Estimulo a Aprendizagem, pelo
Menos uma agao atinente ao programa,
por meio do estabelecimento de
parcerias interinstitucionais.

. Cumprindo Meta > 90 % de cumprimento > 80 % de cumprimento . < 80 % de cumprimento


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZThlNGEyYTUtNGI5MS00Y2NkLWFiZmYtMjNjNmNlYzdiZTI4IiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9

INDICADORES E METAS ‘

e Osresultados dos indicadores
da Justica do Trabalho podem
ser encontrados no Painel da

Estratégica: /\,

clique aqui

Indicadores Periodo Metas Fonte Meta

Resultados
1° quad/26

Meta Nacional 1:
e Julgar quantidade maior de processos de
Indice de processos 2026 conhecimento do que os distribuidos de CSIT 100%
julgados - IP3J: 20/12/2025 a 19/12/2026, excluidos os suspensos
e sobrestados de 20/12/2025 a 19/12/2026.

7267% )

Meta Nacional 2:
« Part1: Identificar e julgar, até 31/12/2026,
Indice de processos desconsiderados os processos que estiverem Parte 1: 94%
antigos julgados - IPAJ: 2026 suspensos ao final de 2026 ou que forem
dessobrestados durante o ano de 2026, pelo CSIT
menos, 94% dos processos distribuidos até
31/12/2024 nos 1° e 2° graus e
o Parte 2: julgar 99% dos processos pendentes
de julgamento ha 5 anos (2021) ou mais.

Parte 2: 99%

Parte 1: ‘
99,42%
Parte 2: ‘
133,33%

Meta Nacional 5:

e Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de

Taxa de congestionamento congestionamento liquida, exceto execucdes o
liquida, exceto execucgodes fiscais, em relagcdo a 2025. CSJT 100%
fiscais - TCLNFISC: 2026

e clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%
e clausula de barreira na fase de execucao: 45%.

56,53% ()

. Cumprindo Meta > 30 % de cumprimento > 80 % de cumprimento . < 80 % de cumprnmento


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZThlNGEyYTUtNGI5MS00Y2NkLWFiZmYtMjNjNmNlYzdiZTI4IiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9

INDICADORES E METAS

A

e Osresultados dos indicadores
da Justica do Trabalho podem
ser encontrados no Painel da

Estratégica: /\,

clique aqui

Indicadores Periodo Metas Fonte Meta Resultados
1° quad/26
Meta Nacional 3:
« Aumentar o indice de conciliagao em 0,5
indice de conciliagdo - IC: 2026 ponto percentual em relagdo a média do CSJT 53,66% 52,04% ‘
biénio 2023/2024 ou alcangar, no minimo, curEines Pk
38% de conciliagao. clausula de barreira
Meta Especifica 3da JT:
indice de Execuc¢des « Aumentar o indice de execugdes extintas por
Extintas por Satisfacdo da 2026 satisfacdo da obrigacdo em 0,5 ponto percentual  CSIT 85,04% 85,61% ‘
Obrigacao - (IEESO): em relacao a média do biénio anterior ou
alcancgar, no minimo, 80% de execucdes extintas
por esse fundamento, excluidas as execucoes
fiscais.
Meta Especifica 4:
e 1. Implantar, em cada estado, Comité Executivo
Indice de Promocéo da Estadual composto por representantes de cada
Cooperacao Judiciaria - 2026 um dos ramos do Poder Judiciario, conforme CSJIT 100% 37,33% ‘
IPCJ previsto no art. 7° da Resolucdo CNJ n° 350/2020.
e 2.Celebrar pelo menos 1 (um) acordo com
instituicoes parceiras para a prevencao e a
resolucao consensual de litigios.
IS S e S 2026 ICPO - Revogacao da meta de 2026 pela

precedentes obrigatérios -

ICPO:

. Cumprindo Meta

Resolucdo CSIT n° 444/2026

> 30 % de cumprimento > 80 % de cumprimento . < 80 % de cumprnmento


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZThlNGEyYTUtNGI5MS00Y2NkLWFiZmYtMjNjNmNlYzdiZTI4IiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9

INDICADORES E METAS ‘

e Osresultados dos indicadores
da Justica do Trabalho podem
ser encontrados no Painel da

Estratégica: /\/

clique aqui

. ; Resultados
Indicadores Periodo Metas Fonte Meta 1° quad/26
indice de cumprimento da e Pagar até o limite de 100% das despesas
Lei Complementar n° 2026 primarias, inclusive seus restos a pagar, ao final CSIT 100% 35.16% ‘
200/2023 - ICLC200: do exercicio financeiro. !

) Média
Indice de aderéncia do o Atingir, respectivamente, 90% e 70% de 11.20%
planejamento da execucao 2026 aderéncia ao planejamento da execucao CSIT 100% ! ‘
orcamentaria - IAPEX: orcamentaria do GND3 e do GND4.

GND3=21,19%

GND4=0,07%
3 No TRT24 nao ha
Indice de aderéncia do o - . projetos com a
planejamento da execucio 2026 o Atingir 75% de aderen.czla ao pla.mejamento da CSIT 759 descricdo da
orcamentaria de projetos - execucgao orcamentaria de projetos. execucio
IAPEP: orcamentaria

indice de efetividade das « Alcancar 100% de efetividade das agdes de

acdes de melhoria da melhoria da governanca definidas no o o ‘
governanca publica - 2026 Relatdrio Sintético da Governancga CSJT 100% 44,32%
IEAMGP: Organizacional Publica da Justica do

Trabalho.

. Cumprindo Meta > 90 % de cumprimento > 30 % de cumprimento . < 50 % de cumprimento


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZThlNGEyYTUtNGI5MS00Y2NkLWFiZmYtMjNjNmNlYzdiZTI4IiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9

INDICADORES E METAS

A

e Osresultados dos indicadores
da Justica do Trabalho podem
ser encontrados no Painel da

Estratégica: /\/

Indicadores Periodo

clique aqui

Metas Fonte

Resultados
1° quad/26

Meta

Meta Especifical -

indice de promocio da
salde de magistrados e
servidores - IPSMS:

2026

Instituir, anualmente, o Plano de Qualidade de
Vida do tribunal e alcancar em 2026:

a) a participacao de pelo menos 10% do numero
total de magistrados(as) ativos(as) e de pelo menos
15% do numero total de servidores(as) ativos(as) no
TRT, considerando o quantitativo total de
participantes distintos, no conjunto de agcdes de
qualidade de vida planejadas;

b) a realizacao de exames periodicos de saude em
pelo menos 15% dos(as) magistrados(as) e em pelo
menos 15% dos(as) servidores(as);

C) a promocgao de pelo menos 3 (trés) acdes com
vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das
cinco doencas mais frequentes constatadas nos
exames peridodicos de saude do ano anterior ou de
uma das cinco maiores causas de absenteismo do
ano anterior;

d) a promocao de pelo menos1(uma) acao em que
participem terceirizados(as), estagiarios(as) e
aprendizes.

CSIT

100%

7,43% ‘

. Cumprindo Meta

> 30 % de cumprimento

> 80 % de cumprimento . < 80 % de cumprimento


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZThlNGEyYTUtNGI5MS00Y2NkLWFiZmYtMjNjNmNlYzdiZTI4IiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9

INDICADORES E METAS ‘

e Osresultados dos indicadores
da Justica do Trabalho podem
ser encontrados no Painel da

Estrategica: Y

clique aqui

Indicadores Periodo Metas Fonte Meta Resultados
1° quad/26
indice d? efetividade da « Alcancar 25 pontos na avaliacdo de Prevencao e Meta 25 beifodoldelapliiacas
prevencao e do 2026 Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de CSJIT ¢ dos dados nao
enfrentamento da Todas as Formas de Discriminagao para o item pONtos finalizado pelo CSJT
violéncia, do assédio e da D4.1, até dezemlbro de 2026.

discriminacao - IEPEVAD:

« Alcancar, no Indicador de Maturidade

indice de conformidade de Privacidade (iPriv) do Programa de indicador Ao
com a privacidade e 2026 Avaliacdo de Maturidade de Seguranca CcSIT min 4 disponivel
protecao de dados dos Cibernética e Privacidade para a pelo CSJIT
usuarios - ICPPDU: Justica do Trabalho, nivel superior ao

aferido em 2025 ou manter nivel igual
ou superiora 4

. Cumprindo Meta > 90 % de cumprimento . > 30 % de cumprimento . < 50 % de cumprimento


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZThlNGEyYTUtNGI5MS00Y2NkLWFiZmYtMjNjNmNlYzdiZTI4IiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9

Coordenacao

Secretaria de Governanca e Gestao Estrategica

Divisdo de Gestao Estrategica e Projetos
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