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.'i JUSTIGA DO TRABALHO

) TRT da 242 Regiao (MS)

Prestacao de Contas

CADEIA DE VALOR

No setor publico, a geracéo de valor € determinada por duas variaveis preponderantes. A primeira se refere ao
nivel de desempenho operacional do 6rgdo publico, o qual influencia na qualidade, eficiéncia e eficacia dos servicos
publicos prestados a sociedade. J4 a segunda consiste no nivel de satisfacdo da sociedade com o0s servicos publicos
recebidos, o qual influencia na credibilidade do 6rgéo publico perante a sociedade.

O objetivo principal da cadeia de valor, ao identificar os macroprocessos de trabalho e favorecer sua melhoria,
€ apoiar a estratégia e contribuir para o aprimoramento do desempenho organizacional, de forma a manter a maxima
geracao de valor publico, pelo menor custo operacional e financeiro possivel.

Cadeia de Valor no ambito do TRT da 242 Regido representa o conjunto de atividades e processos executados
pelo tribunal, a fim de gerar valor a sociedade, por meio da entrega de servicos judiciarios e administrativos, sendo
composta por 4 blocos interligados:

Demandas: representa a provocacao do Judiciario pelos cidaddos e organizacdes, para que exerca suas competéncias
constitucionais;

Atividades Organizacionais: € conjunto de atividades executados pelo tribunal para entregar servicos e produtos, de
forma a atender aos demandantes;

Produtos: é o resultado final dos servicos prestados; agregam valor aos cidadaos e sociedade, atendendo aos seus
interesses e anseios;

Destinatarios: aqueles que irdo usufruir dos servicos oferecidos.

Valor Publico 2025
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Prestacao de Contas

DEMANDAS ATIVIDADES ORGANIZACIONAIS PRODUTOS DESTINATARIOS

Lideranca
Sustentabilidade
Controle

Estratégia Organizacional

Prestacao Jurisdicional - 12 Instancia

Prestacao Jurisdicional - 22 Instancia
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Tecnologia da Informacao
Comunicacao e Relacdo Institucional

Gestao Organizacional

3 Valor Publico 2025
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Prestacao de Contas

MACROPROCESSOS VALOR PUBLICO GERADO

Gerir processo judicial na 1? Instancia . . .
Acesso ao sistema de justica,

garantia de direitos aos
cidadaos, uniformizacao da
jurisprudéncia e manutencao da
ordem social.

Gerir atividades de apoio judiciario (12 Inst.)

Gerir atividades judiciarias especializadas (12 Inst.)

Gerir processo judicial na 22 Instancia
Gerir atividades de apoio judiciario (22 Inst.)
Gerir atividades judiciarias especializadas (22 Inst.)
Gerir meméria e acervo documental

Gerir atividade correcional

Manter modelo de governanca
Promover a integridade

Promover a capacidade de lideranca

Transparéncia, prestacao de
contas, ética, integridade,
Monitorar resultados organizacionais responsabi"dade; partiCipagéo

e inclusao.

Gerir a estratégia organizacional

Gerir riscos organizacionais

Promover transparéncia
Garantir a prestacao de contas

Assegurar efetividade da auditoria interna

Promover a sustentabilidade ambiental

Promover a sustentabilidade social

4 Valor Publico 2025
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j\ * JUSTICA DO TRABALHO

MACROPROCESSOS

Gerir pessoas, conhecimento e qualidade de vida

Gerir orcamento, financas e contabilidade

Gerir aquisicoes e contratos
Gerir infraestrutura fisica

Gerir bens e servigos

Gerir seguranca patrimonial e de pessoas
Gerir servicos terceirizados

Gerir comunicacao interna

Gerir eventos institucionais
Gerir atendimento ao jurisdicionado
Gerir comunicacao externa e imagem institucional

Exercer governanca em Tl

Gerir infraestrutura e capacidades de TI

Gerir servicos de TI
Gerir solugdes de TI

Manter integridade e disponibilidade da informacéao

Prestacao de Contas

VALOR PUBLICO GERADO

Criacao de valor social,
equidade, qualidade nos
servicos prestados,
responsabilidade, eficiéncia na
gestao do tribunal e dos
recursos publicos disponiveis.

Construcao de imagem
reputacao; acesso a informacgao,
transparéncia, participacao
cidada, educacao e
conscientizagao.

Acesso, qualidade dos servicos,
celeridade, inovacao, eficiéncia,
inclusao digital, disponibilidade e
seguranca da informacao.

Valor Publico 2025
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j‘ “ JUSTIGA DO TRABALHO

Prestacao de Contas

Modelo de Negdcio
A figura abaixo demonstra claramente a atuacao dos recursos disponiveis no primeiro semestre do ano de 2025, hem como
os principais resultados gerados por meio da execucao das atividades organizacionais.

ATIVIDADES ORGANIZACIONAIS Valor Publico Gerado

Nossos Recursos
Forca de trabalho Governanca Apoio Finalistico Processos

Y Desembargadores: 8 « Recebidos no 1° Grau: 32.476**
Jui; 1° : 52 .

W Hizes grau ¢ Recebidos no 2° Grau: 11.084
Servidores: 577*

(somente casos hovos)** -
Tecnologia da informacao

. e Solucionados no 1° Grau: 29.048**
Gastos com custeio Solucionad 20 Gray: 9.995%*
RS 6.761.803,59 ¢ Solucionados no rau: 9.

METAS: Resultados em grau de
cumprimento pelo painel do CSJT.

Gastos com investimento
R$ 311.241,25

Meta 1 - indice de Processos Julgados
1° e 2° graus 90,30%

Investimento
Gastos com equipamentos,

material permanente e
ﬂ servicos de TIC

R$ 3.415.404,38

Meta 2 - indice de processos antigos julgados:
Parte 1: 99,90% Parte 2: 100%

Meta 5 - Reduzir a taxa de
congestionamento liquida,

nao fiscais  36,06%

Dotacdo orcamentaria

@ Pessoal e Encargos

R$ 300.007.841,79
@ Custeio Total dos valores pagos aos -—
R$ 51.466.150,64 reclamantes
® Investimento R$ 514,9 milhdes $
R$ 279.289,14
6 *Quantidade relativa a forga de trabalho. Valor Publico 2025

**Dados estatisticos extraidos do sistema e-Gestéo.
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) TRT da 242 Regiao (MS)

Detalhamento do Valor Publico Gerado no Periodo 2025 Prestacio de Contas

Das Atividades Administrativas

1. Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica
Principais resultados:

1.1. Cumprimento de 100% das metas nacionais do Judiciario (com apoio técnico e estratégico);
1.2. Conquista da Categoria Prata no Prémio CNJ de Qualidade 2025;

1.3. Destaque no Ranking da Transparéncia do CNJ;

1.4. Implementagao do Plano de Descarbonizagao (sustentabilidade);

1.5. Doagéo de bens beneficiando 29 entidades.

2. Secretaria de Gestao de Pessoas
2.1. Prioridade para pessoas idosas

2.1.1. Implementacao de recomendacao para audiéncias prioritarias no inicio da pauta;
2.1.2. Alinhamento com a politica do CNJ para pessoas idosas;
2.1.3. Foco em:

o Celeridade processual,
o Atendimento humanizado;
o Respeito a dignidade.
2.2. Campanha “Sua Voz Importa” (violéncia doméstica)

Objetivo: conscientizac&o e apoio as vitimas.

Valor Publico 2025
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Prestacao de Contas

Resultados:

2.2.1. Sobre diferentes formas de violéncia;

2.2.2. Divulgacéo de canais de denuncia e acolhimento;
2.2.3. Fortalecimento institucional no combate a violéncia;
2.2.4. Integracdo com publico interno e externo;

2.2.5. Promocéo de reflexdo critica sobre o tema.

2.3. Formacao de liderancas femininas
Objetivo: ampliar mulheres em cargos de lideranca.
Impactos:
2.3.1. Promocao da equidade de género;
2.3.2. Fortalecimento e empoderamento feminino;
2.3.3. Alinhamento com politicas nacionais do Judiciario.

2.4. 32 Semana de Combate a Violéncia, Assédio e Discriminacao
Objetivo: promover cultura organizacional baseada em respeito e incluséo.
Contribuicoes:

2.4.1. Desenvolvimento de competéncias socioemocionais;
2.4.2. Estimulo ao didlogo e escuta ativa;

2.4.3. Fortalecimento de valores institucionais;

2.4.4. Promogéao de ambientes de trabalho saudaveis;
2.4.5. Incentivo a diversidade e inclusao.

Valor Publico 2025
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Prestacao de Contas

2.5. Campanha “Racismo - é preciso entender para combater”
Objetivo: conscientizacao e postura antirracista.
Impactos:
2.5.1. Fortalecimento da equidade racial;
2.5.2. Capacitacao para identificar e combater o racismo;
2.5.3. Disseminacéo de conhecimento para sociedade;
2.5.4. Reforgo do papel social da Justica do Trabalho.

2.6. Gestao por Competéncias
Implantacdo do Programa de Gestéo de Pessoas por Competéncias.
Obijetivo: alinhar desempenho aos objetivos estratégicos.
Resultados:
2.6.1. Desenvolvimento profissional;
o Capacitacdes e Planos de Desenvolvimento Individual (PDI);
o Incentivo a autogestao de carreira.
2.6.2. Valorizacao de talentos;
o ldentificagc&o de fortes e lacunas.
2.6.3 Gestéo estratégica;
o Uso de dados para gestéao de equipes;
o Cultura de feedback.
2.6.4. Ambiente organizacional.
o Estimulo & colaboracédo e aprendizagem.

Valor Publico 2025
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2.7. Promocao da inclusao, equidade e direitos humanos.

2.7.1. Implementacao de prioridade de tramitacdo para pessoas idosas;

o Celeridade processual,

o Atendimento humanizado.
2.7.2. Campanhas institucionais de conscientizac¢ao:

o “Sua Voz Importa” (violéncia doméstica);

o “Racismo — é preciso entender para combater”.
2.7.3. Divulgacéo continua de conteudos sobre:

o Género;

o Raca/etnia;

o Diversidade;

o Pessoas com deficiéncia.

2.8. Formacao e desenvolvimento

2.8.1. Curso de liderancas femininas;

o Fortalecimento da participacéo feminina em cargos de gestéo.

2.8.2. 32 Semana de Combate a Violéncia, Assédio e Discriminacao;

o Prevencéao de praticas abusivas;
o Promocao de cultura institucional respeitosa.

2.8.3. Palestra sobre diversidade e combate a discriminacéo;
o Enfrentamento a homofobia e transfobia.

:'i JUSTIGA DO TRABALHO

TRT da 242 Regiao (MS)

Prestacao de Contas

Valor Publico 2025
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2.9. Acessibilidade e inclusao
2.9.1. Capacitacao em:
o Acessibilidade digital;
o Tecnologias assistivas.

2.9.2. Realizacéo do:

o 4° Seminario sobre Acessibilidade e Inclusdo no Sistema de Justica.
2.9.3. Implementacgao de:

o Projeto de linguagem inclusiva.

2.10. Equidade racial e de género

2.10.1. 1° Simpésio Caminhos para a Igualdade Etnico-Racial;
o Inclusdo de comunidades quilombolas;

o Ampliacdo do acesso a justica.
2.10.2. Simpaosio Nacional Mulheres pela Paridade.

o Debate sobre violéncia de género (inclusive digital);
o Estratégias de prevencao e enfrentamento.

2.11. Inclusao social e comunidades

2.11.1. 3° Torneio de Futebol das Comunidades Indigenas.
o Promocao da incluséo social;
o Fortalecimento de vinculos comunitérios;
o Incentivo a cidadania e direitos.

Prestacao de Contas

Valor Publico 2025
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2.12. Acodes afirmativas e acesso ao servico publico
2.12.1. Reserva de vagas em CONCursos:
o 10% para pessoas com deficiéncia;
o 20% para pessoas negras;
o 3% para pessoas indigenas.
2.12.2. Reserva em estagios:
o 10% para pessoas com deficiéncia;
o 30% para pessoas negras.
2.12.3. Promocao de:
o Diversidade institucional;
o Igualdade de oportunidades;
o Ambiente mais representativo e inclusivo.

3. SETIC (Tecnologia da Informacao)
3.1. Principais agoes:

3.1.1. Migracao para nuvem;
3.1.2. Aumento da disponibilidade do sistema PJe;
3.1.3. Conectividade segura;
3.1.4. Telefonia em nuvem;
3.1.5. Reducéao de custos;
3.1.6. Manutencéo da qualidade;
3.1.7. Novo contrato terceirizado;

Prestacao de Contas

Valor Publico 2025
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3.1.8. Ampliacédo da capacidade técnica;

Prestacao de Contas

3.1.9. Modernizacao da infraestrutura de rede;
3.1.10. Novos equipamentos (implantacéo prevista para 2026)

13 Valor Publico 2025
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Da Prestacao Jurisdicional

1° Grau:

« 90,66% de processos solucionados em relacéo aos recebidos;

« 28.188 processos baixados na fase de conhecimento;

« 23.157 processos baixados na fase de cumprimento de sentenca;

« A Semana Nacional da Conciliagdo Trabalhista CNJ movimentou R$ 16.321.843,77;
« A Semana Nacional da Execucéo Trabalhista CSJT movimentou R$ 46.177.645,80;
« Indice de Desempenho IGEST: 9° colocado no ranking nacional;

« O CEJUSC/JT 1° Grau alcancou R$ 42.661.037,88 em acordos.

2° Grau:
« 90,17% de processos solucionados em relacéo aos distribuidos;

« 12.451 acdes originarias, recursos e recursos internos julgados;
« O CEJUSC/JT 2° Grau alcancou R$ 55.996.023,35 em acordos.

14 Valor Publico 2025



» )
)
ORCAMENTO
2025

Tribunal Regional do Trabalho da 24? Regiao

&
<
.



16

TRT da 24° Regiao (MS)

=1 JUSTICA DO TRABALHO
)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24° REGIAO

SECRETARIADE ORCAMENTOE FINANCAS - SOF
Quadro de Planejamento Detalhado - 2025

SICED 15125 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24A. REGIAO

Prestacao de Contas

210l
219l

4224
4224

4250
4256

0054

Publicidade Institucional & de Utilidade Publica
Publicidade Institucional e de Utilidade Publica - No Estado de Mato Grosso do Sul
PO: 0000 - Publicidade Institucional & de Utilidade Publica

META FiSICA: PROD: Contetido divulgado - UND: unidade - QTD: 5,00

Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes
Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes - No Estado de Mato Grosso do Sul
PO: D000 - Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes

META FiSICA: PROD: Pessoa assistida - UND: unidade - QTD: 1.200,00

Apreciacio de Causas na Justica do Trabalho

Apreciagfo de Causas na Justica do Trabalho - No Estado de Mato Grosso do Sul

PO: 0000 - Apreciacfio de Causas na Justica do Trabalho - Despesas Diversas
META FiSICA: PROD: Processo julgado - UND: unidade - QTD: 36.000,00

PO: 0001 - Manutengéo e Gestéo dos Servigos e Sistemas de Tecnologia da Informagéo

META FiSICA: PROD: Sistema mantido - UND: unidade - QTD: 8,00

PO: 0002 - Capacitaciio de Recursos Humanos
META FISICA: PROD: Servidor capacitado - UND: unidade - QTD: 464,00

131

061

122

E N I R

o

8288

8 8

o1

149900000

149900000
148900000

105000000
149000000
143900000
142900000

149800000
148000000

148900000
140000000

100.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00
1.200.000,00
1.200.000,00
1.200.000,00
1.200.000,00
1.000.000,00
200.000,00
27.820.084,00
27.620.084,00
18.131.599,00
18.131.509,00
255.434,00
17.674.965,00
1.200,00
200.000,00
4.619.199,00
4.619.199,00
4.610.108,00
1,00
611.000,00
611.000,00
609.000,00
2.000,00

Valor Publico 2025
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ORCAMENTO 2025

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24° REGIAO
SECRETARIADE ORCAMENTOE FINANCAS - SOF
Quadro de Planejamento Detalhado - 2025

SIGEO 15125 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24A. REGIAO

Prestacao de Contas

210l
219l

4224
4224

4250
4256

0054

Publicidade Institucional & de Utilidade Publica 0z 131
Publicidade Institucional e de Utilidade Publica - No Estado de Mato Grosso do Sul
PO: 0000 - Publicidade Institucional & de Utilidade Publica

META FiSICA: PROD: Contetido divulgado - UND: unidade - QTD: 5,00

Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes 02 001
Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes - No Estado de Mato Grosso do Sul
PO: D000 - Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes

META FiSICA: PROD: Pessoa assistida - UND: unidade - QTD: 1.200,00

Apreciacio de Causas na Justica do Trabalho 02 122

Apreciagfo de Causas na Justica do Trabalho - No Estado de Mato Grosso do Sul

PO: 0000 - Apreciacfio de Causas na Justica do Trabalho - Despesas Diversas
META FiSICA: PROD: Processo julgado - UND: unidade - QTD: 36.000,00

PO: 0001 - Manutengéo e Gestéo dos Servigos e Sistemas de Tecnologia da Informagéo

META FiSICA: PROD: Sistema mantido - UND: unidade - QTD: 8,00

PO: 0002 - Capacitaciio de Recursos Humanos
META FISICA: PROD: Servidor capacitado - UND: unidade - QTD: 464,00

E N I R

o

8288

8 8

o1

149900000

149900000
148900000

105000000
149000000
143900000
142900000

149800000
148000000

148900000
140000000

100.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00
1.200.000,00
1.200.000,00
1.200.000,00
1.200.000,00
1.000.000,00
200.000,00
27.820.084,00
27.620.084,00
18.131.599,00
18.131.509,00
255.434,00
17.674.965,00
1.200,00
200.000,00
4.619.199,00
4.619.199,00
4.610.108,00
1,00
611.000,00
611.000,00
609.000,00
2.000,00

Valor Publico 2025
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24° REGIAO
SECRETARIADE ORCAMENTOE FINANCAS - SOF
Quadro de Planejamento Detalhado - 2025

SIGEO 15125 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24A. REGIAO

Prestacao de Contas

PO: 0003 - Manutengéo de Varas ltinerantes na Justiga do Trabalho 52.000,00
META FiSICA: PROD: Vara mantida - UND: unidade - QTD: 8,00 52.000,00

3 a0 149900000 52.000,00

PO: 0005 - Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados 280.000,00
META FiSICA: PROD: Magistrado capacitado - UND: unidade - QTD: 48,00 280.000,00

3 a0 149900000 277.200,00

3 /N 149800000 2.800,00

PO: 0008 - Pagamento de intérpretes e tradutores de Libras 2.900,00
META FiSICA: PROD: Pessoa assistida - UND: unidade - QTD: 10,00 2.900,00

3 a0 149000000 2.400,00

3 o 149900000 500,00

PO: RO70 - Projetos de Reformas - Resolugéo CSJT n° 70 498.485,00
META FiSICA: PROD: Projeto concluido - UND: unidade - QTD: 1,00 498.485,00

3 20 149000000 498.485,00

PO: SEGO - Segurancga da Informagéo nas Unidades do Poder Judiciario 3.568.801,00
META FiSICA: PROD: Agéo desenvolvida - UND: unidade - QTD: 5,00 3.568.801,00

a3 20 149800000 3.568.801,00|

Programatica ProgramalAcao/Localizagdo Funcional GND Mod Fonte Valor

PO: TISI - Capacitagéo de Servidores Efetivos e Comissionados das Unidades de Tecnologia da 66.000,00
META FiSICA: PROD: Acdo desenvolvida - UND: unidade - QTD: 23,00 66.000,00

3 90 149000000 66.000,00

Valor Publico 2025
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24° REGIAO
SECRETARIADE ORCAMENTOE FINANCAS - SOF
Quadro de Planejamento Detalhado - 2025

Prestacao de Contas

SIGED 15125 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24A. REGIAO
Operagdes Especiais 80.912.880,00
0181 Aposentadorias e Pensoes Civis da Unido 00 272 53.520.048,00
0181 0054 |Aposentadorias e Pensdes Civis da Unidio - No Estado de Mato Grosso do Sul 53.520.648,00
PO: 0000 - Aposentadorias & Pensdes Civis da Unido 53.520.648,00
90 149900000 53.520.648,00
0oHB Contribuigdo da Uniao, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de 02 845 27.383.238,00
09HB 0054 |Contribuico da Unifo, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia 27.383.238,00
PO: 0000 - Contribuigdo da Unidio, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de 27.383.238,00
91 148900000 27.383.238,00
OPERACOES ESPECIAIS: OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 843.018,00|
Operacoes Especiais 843.018,00
00S0 Beneficio Especial - Lei n® 12.018, de 2012 28 840 843.018,00
00S6 0054 |Beneficio Especial - Lei n? 12.618, de 2012 - No Estado de Mato Grosso do Sul 843.618,00
PO: 0001 - Beneficio Especial 843.618,00|
80 149900000 843.618,00
Total 337.048.412,00

19 Valor Publico 2025
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	CADEIA DE VALOR
	No setor público, a geração de valor é determinada por duas variáveis preponderantes. A primeira se refere ao nível de desempenho operacional do órgão público, o qual influencia na qualidade, eficiência e eficácia dos serviços públicos prestados à sociedade. Já a segunda consiste no nível de satisfação da sociedade com os serviços públicos recebidos, o qual influencia na credibilidade do órgão público perante a sociedade.
	O objetivo principal da cadeia de valor, ao identificar os macroprocessos de trabalho e favorecer sua melhoria, é apoiar a estratégia e contribuir para o aprimoramento do desempenho organizacional, de forma a manter a máxima geração de valor público, pelo menor custo operacional e financeiro possível.                     Cadeia de Valor no âmbito do TRT da 24ª Região representa o conjunto de atividades e processos executados pelo tribunal, a fim de gerar valor à sociedade, por meio da entrega de serviços judiciários e administrativos, sendo composta por 4 blocos interligados:
	Demandas: representa a provocação do Judiciário pelos cidadãos e organizações, para que exerça suas competências constitucionais;
	Atividades Organizacionais: é conjunto de atividades executados pelo tribunal para entregar serviços e produtos, de forma a atender aos demandantes;
	Produtos: é o resultado final dos serviços prestados; agregam valor aos cidadãos e sociedade, atendendo aos seus interesses e anseios;
	Destinatários: aqueles que irão usufruir dos serviços oferecidos.
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