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                   No setor público, a geração de valor é determinada por duas variáveis preponderantes. A primeira se refere ao
nível de desempenho operacional do órgão público, o qual influencia na qualidade, eficiência e eficácia dos serviços
públicos prestados à sociedade. Já a segunda consiste no nível de satisfação da sociedade com os serviços públicos
recebidos, o qual influencia na credibilidade do órgão público perante a sociedade.

                  O objetivo principal da cadeia de valor, ao identificar os macroprocessos de trabalho e favorecer sua melhoria,
é apoiar a estratégia e contribuir para o aprimoramento do desempenho organizacional, de forma a manter a máxima
geração de valor público, pelo menor custo operacional e financeiro possível. 
                   Cadeia de Valor no âmbito do TRT da 24ª Região representa o conjunto de atividades e processos executados
pelo tribunal, a fim de gerar valor à sociedade, por meio da entrega de serviços judiciários e administrativos, sendo
composta por 4 blocos interligados:

Demandas: representa a provocação do Judiciário pelos cidadãos e organizações, para que exerça suas competências
constitucionais;

Atividades Organizacionais: é conjunto de atividades executados pelo tribunal para entregar serviços e produtos, de
forma a atender aos demandantes;

Produtos: é o resultado final dos serviços prestados; agregam valor aos cidadãos e sociedade, atendendo aos seus
interesses e anseios;

Destinatários: aqueles que irão usufruir dos serviços oferecidos. 

CADEIA DE VALOR

Prestação de Contas 

Valor Público2
Período de Referência de 01/01/26 a 30/06/26
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Prestação de Contas 

Valor Público

FINALÍSTICA

GOVERNANÇA

Estratégia Organizacional 

Liderança 

Controle

APOIO

Gestão Organizacional

Comunicação e Relação Institucional

DEMANDAS

Judiciais 

Administrativas 

PRODUTOS 

SO
C

IE
D

A
D

E 
/J

U
R

IS
D

IC
IO

N
A

D
O

S 

Atendimento ao
Público

ATIVIDADES ORGANIZACIONAIS

Sustentabilidade

Prestação Jurisdicional - 1ª Instância

Prestação Jurisdicional - 2ª Instância

DESTINATÁRIOS

Tecnologia da Informação

Demanda judicial 
Solucionada

Jurisprudência
Uniformizada 

Recolhimentos 
Previdenciários 

e Fiscais 

Prestação de contas
e informações

Advogados

MPT

Sociedade 

Jurisdicionados

Outros Órgãos 
do Judiciário

Previdência 
Social

AGU

Receita 
Federal

Órgãos 
de Controle

3
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Prestação de Contas 

Valor Público 

Sustentabilidade

Manter modelo de governança 

VALOR PÚBLICO GERADO

Prestação Jurisdicional - 1ª Instância 

MACROPROCESSOS

Gerir processo judicial na 1ª Instância

Gerir atividades de apoio judiciário (1ª Inst.)

Gerir atividades judiciárias especializadas (1ª Inst.)

Gerir atividade correcional

Acesso ao sistema de justiça,
garantia de direitos aos

cidadãos, uniformização da
jurisprudência e manutenção da

ordem social. 

Liderança 

Estratégia Organizacional 

Controle 

Promover a integridade
Promover a capacidade de liderança 

Gerir a estratégia organizacional

Gerir riscos organizacionais 

Monitorar resultados organizacionais 

Promover transparência

Garantir a prestação de contas

Assegurar efetividade da auditoria interna

Promover a sustentabilidade ambiental
Promover a sustentabilidade social

Transparência, prestação de
contas, ética, integridade,

responsabilidade, participação
e inclusão. 

Prestação Jurisdicional - 2ª Instância 

Gerir memória e acervo documental

Gerir atividades judiciárias especializadas (2ª Inst.)

Gerir atividades de apoio judiciário (2ª Inst.)

Gerir processo judicial na 2ª Instância

4
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Prestação de Contas 

Valor Público 

VALOR PÚBLICO GERADO

Gestão Organizacional

Comunicação e Relação Institucional

MACROPROCESSOS

Gerir pessoas, conhecimento e qualidade de vida 

Gerir comunicação interna

Gerir orçamento, finanças e contabilidade 

Gerir eventos institucionais 

Gerir aquisições e contratos 

Gerir atendimento ao jurisdicionado

Criação de valor social,
equidade, qualidade nos

serviços prestados,
responsabilidade, eficiência na

gestão do tribunal e dos
recursos públicos disponíveis. 

Construção de imagem
reputação; acesso à informação,

transparência, participação
cidadã, educação e
conscientização. 

Acesso, qualidade dos serviços,
celeridade, inovação, eficiência,

inclusão digital, disponibilidade e
segurança da informação. 

Gerir serviços terceirizados 
Gerir segurança patrimonial e de pessoas

Gerir bens e serviços 

Gerir infraestrutura física

Gerir comunicação externa e imagem institucional

Tecnologia da Informação
Exercer governança em TI

Gerir infraestrutura e capacidades de TI

Gerir serviços de TI

Manter integridade e disponibilidade da informação

Gerir soluções de TI

5
Período de Referência de 01/01/26 a 30/06/26



METAS: Resultados em grau de
cumprimento pelo painel do CSJT.

62,23%

Solucionados no 1º Grau:  14.450**
Solucionados no 2º Grau: 6.276   **

Desembargadores: 8
Juízes 1º grau: 52
Servidores: 577*

Tecnologia da informação

40

Prestação de Contas 

Valor Público 

Modelo de Negócio
A figura abaixo demonstra claramente a atuação dos recursos disponíveis no primeiro semestre do ano de 2026, bem como
os principais resultados gerados por meio da execução das atividades organizacionais. 

*Quantidade relativa à força de trabalho.

Sustenta-
bilidade

Gastos com custeio
R$ 4.021.660,12

Nossos Recursos  

Força de trabalho

Gastos com investimento

Dotação orçamentária 

ATIVIDADES ORGANIZACIONAIS

Governança

Liderança

Controle

Estratégia
Organizacional

FinalísticoApoio

Tecnologia
da

Informação

Comunicação e
Relação

Institucional

Prestação
Jurisdicional
 1ª Instância

Prestação
Jurisdicional
2ª Instância

Gestão
Organizacional

Processos

105,85%

R$ 455.220.552,76

Meta 2 - Índice de processos antigos julgados:

Meta 5 - Reduzir a taxa de
congestionamento líquida,
não fiscais

Total dos valores pagos aos
reclamantes

Recebidos no 1º Grau: 17.726**
Recebidos no 2º Grau: 5.528

 (somente casos novos)**

Meta 1 - Índice de Processos Julgados
1º e 2º graus   73,60%

Valor Público Gerado

6

R$ 304.319.289,00

R$  63.432.487,00

R$ 1.954.000,00

Pessoal e Encargos

Custeio

Investimento

R$ 399.140,00

Parte 1: Parte 2: 126,26%

**Dados extraídos do sistema e-Gestão e Painel de Metas do CSJT 2026. Período de Referência de 01/01/26 a 30/06/26

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTYzNmJlODktNjkyNi00NWFjLTg2MzEtYWVmMzdhNWY3OTQ1IiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
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Prestação de Contas

Valor Público 7
Período de Referência de 01/01/26 a 30/06/26

Das Atividades Administrativas
Migração para a Nuvem - Ação de migração dos sistemas administrativos para aumentar a disponibilidade e qualidade dos serviços.

Aumento da disponibilidade do sistema PJe - ação de manutenção de alta disponibilidade do sistema de TI e suporte terceirizado para

aumentar capacidade de atendimento em caso de incidente de segurança da informação.

Conectividade segura - ação de manutenção de alta disponibilidade das soluções de TI.

Telefonia na nuvem - Ação de redução de custo com serviço.

Manutenção de qualidade - ação de manutenção de alta disponibilidade das soluções de TI.

Ampliação da capacidade técnica - suporte terceirizado para aumentar capacidade de atendimento.

Modernização da infraestrutura de rede - ação de substituição de equipamento de rede das unidades.

Fortalecimento da equidade, diversidade e inclusão: Desenvolvimento de ações integradas voltadas à promoção da equidade, diversidade,

inclusão e direitos humanos.

Incorporação desses princípios à gestão institucional de forma transversal.

Promoção de ambiente organizacional mais inclusivo, respeitoso, seguro e alinhado aos princípios da igualdade, dignidade da pessoa

humana e não discriminação.

Comunicação e sensibilização institucional.

Divulgação contínua de conteúdos educativos pelos canais oficiais do Tribunal.

Temas abordados:
Equidade de gênero.

Igualdade racial.
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Prestação de Contas

Valor Público 8
Período de Referência de 01/01/26 a 30/06/26

Diversidade.

Inclusão de pessoas com deficiência.

Combate ao racismo, capacitismo, homofobia e outras formas de discriminação.

Magistrados(as).

Servidores(as).

Estagiários(as).

Colaboradores(as).

Sociedade em geral.

Objetivo de fortalecer a cultura institucional de respeito às diferenças e aos direitos humanos.

Público-alvo:

Promoção da equidade racial e de gênero: Campanha "Vidas Importam: o TRT/MS no enfrentamento à violência doméstica e ao

feminicídio" (18 a 20/03/2026).

Evento "Violência Doméstica e Feminicídio: prevenção, proteção e responsabilidade institucional" (20/03/2026).

Curso "Formação para o Combate ao Racismo e Aplicação da Perspectiva Antidiscriminatória" (08/05/2026).

Campanha "Racismo se combate todos os dias" (15 a 19/06/2026).

Prevenção ao assédio, violência e discriminação:

Realização da 4ª Semana de Combate à Violência, ao Assédio e à Discriminação (04 a 08/05/2026).

Principais atividades:

Palestras.

Mesas de debate.
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Prestação de Contas

Valor Público 9
Período de Referência de 01/01/26 a 30/06/26

Rodas de conversa.

Blitz educativas.

Campanhas de conscientização.

Divulgação dos canais institucionais de acolhimento e denúncia.

Comunicação ampliada para a sociedade por meio do Instagram e mídias externas.

Gestão de Pessoas por Competências:

Realização do 1º Ciclo de Avaliação por Competências (2º semestre de 2025 ao 1º semestre de 2026).
Objetivos:

Identificar competências individuais e organizacionais.

Subsidiar ações de desenvolvimento profissional.

Alinhar competências aos objetivos estratégicos.

Benefícios:

Valorização das pessoas.

Desenvolvimento contínuo.

Melhoria do desempenho institucional.

Qualificação dos serviços prestados.

Promoção da diversidade no acesso ao serviço público:

Cumprimento das políticas de ações afirmativas em concursos e processos seletivos.
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Prestação de Contas

Valor Público 10
Período de Referência de 01/01/26 a 30/06/26

10% das vagas para pessoas com deficiência.

20% para pessoas negras.

3% para pessoas indígenas.

Concursos para servidores(as):

Processos seletivos de estágio:

Resultados institucionais

10% das vagas para pessoas com deficiência.

30% para estudantes negros(as).

No primeiro semestre de 2026::

Fortalecimento da governança de pessoas.

Promoção de ambientes organizacionais mais saudáveis, seguros e respeitosos.

Ampliação da diversidade institucional.

Desenvolvimento contínuo de magistrados(as) e servidores(as).

Melhoria da prestação jurisdicional.

Aumento da eficiência institucional.

Qualificação do atendimento aos jurisdicionados.

Fortalecimento da confiança da sociedade na Justiça do Trabalho.

Nomeação de novos(as) servidores(as) com observância das cotas.

Realização de novo processo seletivo para cadastro de estagiários(as).
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Prestação de Contas

Valor Público 11
Período de Referência de 01/01/26 a 30/06/26

Casos Novos por Distribuição Solucionados
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Da Prestação Jurisdicional

1º Grau:
Processos solucionados em relação aos recebidos:
Casos Novos: 17.726
Solucionados: 14.450
81,52% de solucionados sobre os casos novos;
Processos baixados na fase de conhecimento: 14.231;
Processos baixados na fase de cumprimento de sentença: 11.550;
A Semana Nacional da Conciliação Trabalhista TST movimentou: R$ 14.086.326,11;
O CEJUSC/JT 1º Grau alcançou R$ R$12.661.421,89 em acordos.
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Prestação de Contas

Valor Público  

Da Prestação Jurisdicional

12

NICANOR DE ARAÚJO LIMA
1051

ANDRÉ LUÍS
MORAES DE

OLIVEIRA
1025

JOÃO MARCELO BALSANELLI
1013

MARCIO VASQUES
THIBAU DE
ALMEIDA

1006
JOÃO DE DEUS

GOMES DE SOUZA
1005

FRANCISCO DAS
CHAGAS LIMA

FILHO
617

MARCO
ANTONIO DE

FREITAS
369

CÉSAR PALUMBO
FERNANDES

184

Período de Referência de 01/01/26 a 30/06/26

solucionadosrecebidos por distribuição

Produtividade Desembargadores

JOÃO MARCELO BALSANELLI
919

MARCIO VASQUES
THIBAU DE
ALMEIDA

904

JOÃO DE DEUS
GOMES DE SOUZA

898

ANDRÉ LUÍS
MORAES DE

OLIVEIRA
867

NICANOR DE ARAÚJO LIMA
854

FRANCISCO DAS
CHAGAS LIMA

FILHO
852

CÉSAR PALUMBO
FERNANDES

218

2º Grau:
Processos solucionados em relação aos distribuídos:

Distribuídos: 5.524

Solucionados: 5.906

106,92 de solucionados em relação aos distribuídos;

Ações originárias e Recursos Julgados: 4.907

Recursos internos Julgados: 1.369

O CEJUSC/JT 2º Grau alcançou R$ 21.460.197,66 em acordos.

Legenda:

Obs. 1: Des. Tomás Bawden de Castro Silva no exercício da Presidência (sem dados estatísticos).
Obs. 2: Des. César Palumbo Fernandes na Vice-presidência.
Obs. 3: Juiz Marco Antonio de Freitas - Juiz  Titular  da 3ª Vara do Trabalho de Campo Grande - convocado para auxiliar no  2º Grau.
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DESCRIÇÃO

DESCRIÇÃO

FONTE

FONTE

ED

ED

DOTAÇÃO INICIAL
(A)

DOTAÇÃO INICIAL
(A)

02.331.0033.2004.0054 - Assistência Médica e Odontológica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes - No Estado de Mato Grosso do Sul

PO: 0001 - Assistência Médica e Odontológica de Civis - Complementação da União - ptres 214275 12.999.168,00
67.200,00

12.931.968,00

12.999.168,00

12.999.168,00

3 - MATERIAL DE CONSUMO

3 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

1000000000339030

1000000000339039

3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

TOTAL 

02.331.0033.212B.0054 - BENEFICIOS OBRIGATORIOS AOS SERVIDORE - NO ESTADO DE MATO GR
PO: 0001 - Assistência Pré-Escolar aos Dependentes de Servidores Civis e de Empregados - ptres 214274 1.868.484,00

40.000,003 - APLICACOES DIRETAS 1000000000339000

CRÉDITOS
ADICIONAIS

(B)

CRÉDITOS
ADICIONAIS

(B)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

02.122.0033.20TP.0054 - Ativos Civis da União - No Estado de Mato Grosso do Sul

PO: 0000 - Ativos Civis da União - ptres 168287 214.916.803,00
30.930.495,00

2.200.000,00

173.600.000,00

4.400.000,00

3.500.000,00

4.308,00

282.000,00

214.916.803,00

214.916.803,00 

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1 - APLICACOES DIRETAS

1 - CONTRIB. A ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA

1 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

1 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

1 - RESSARCIMENTO DE DESP. DE PESSOAL REQUISITADO

1 - APLICACOES DIRETAS - OPER.INTRA-ORCAMENTARIAS 1

- OBRIGACOES PATRONAIS - OP.INTRA-ORCAMENTARIAS

1000000000319000

1000000000319007

1000000000319011

1000000000319016

1000000000319096

1000000000319100

1000000000319113

1 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

TOTAL 

02.846.0033.09HB.0054 - Contribuição da União, de suas Autarquias e Fundações para o Custeio do Regime de Previdência dos Servidores Públicos Federais - No Estado de Mato Grosso do Sul
PO: 0000 - Contribuição da União, de suas Autarquias e Fundações para o Custeio do Regime de Previdência dos Servidores
Públicos Federais - ptres 168285 29.243.806,00

29.243.806,00
29.243.806,00
29.243.806,00 

0,00
0,00

0,00

0,00

1 - OBRIGACOES PATRONAIS - OP.INTRA-ORCAMENTARIAS 1000000000319113

1 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

TOTAL 

09.272.0033.0181.0054 - Aposentadorias e Pensões Civis da União - No Estado de Mato Grosso do Sul

PO: 0000 - Aposentadorias e Pensões Civis da União - ptres 168288 58.957.680,00
1.650.756,98

5.218.092,00

47.120.000,00

400.000,00

4.337.000,00

231.831,02

58.957.680,00
58.957.680,00 

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

1 - APLICACOES DIRETAS

1 - APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS

1 - APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS

1 - PENSOES

1 - PENSOES

1 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

1056000000319000

1001000000319001

1056000000319001

1001000000319003

1056000000319003

1056000000319092

1 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

TOTAL 

28.846.0909.00S6.0054 - Benefício Especial - Lei nº 12.618, de 2012 - No Estado de Mato Grosso do Sul

PO: 0001 - Benefício Especial - ptres 192192 1.200.000,00
190.000,00

1.010.000,00

1.200.000,00

1.200.000,00 

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

1 - APLICACOES DIRETAS

1 - APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS

1000000000319000

1000000000319001

1 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

TOTAL 

28.846.0909.00X3.0001 - COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE O RPPSU - NACIONAL

PO: 0000 - Compensação Financeira entre o RPPSU e os demais RPPS dos entes federados - ptres 259906 1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00 

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

1 - APLICACOES DIRETAS 1000000000319000

1 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

TOTAL 

TOTAL - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 304.319.289,00

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(C)=(A)+(B)

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(C)=(A)+(B)

214.916.803,00
30.930.495,00

2.200.000,00
173.600.000,00

4.400.000,00
3.500.000,00

4.308,00
282.000,00

214.916.803,00
214.916.803,00

29.243.806,00
29.243.806,00

29.243.806,00
29.243.806,00

58.957.680,00
1.650.756,98
5.218.092,00

47.120.000,00
400.000,00

4.337.000,00
231.831,02

58.957.680,00
58.957.680,00

1.200.000,00
190.000,00

1.010.000,00
1.200.000,00
1.200.000,00

1.000,00
1.000,00

1.000,00
1.000,00

304.319.289,00

12.999.168,00
67.200,00

12.931.968,00
12.999.168,00
12.999.168,00

1.868.484,00
40.000,00

PROVISÃO (D)

PROVISÃO (D)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

DESTAQUE (E)

DESTAQUE (E)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

CRÉDITO INDISPONÍVEL

CONTINGENCIADO 
(F) 

BLOQUEADO
(G)

CRÉDITO INDISPONÍVEL

CONTINGENCIADO 
(F) 

BLOQUEADO
(G)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

DOTAÇÃO DISPONÍVEL
(H)=(C)+(E)+(F)+(G)

DOTAÇÃO DISPONÍVEL
(H)=(C)+(E)+(F)+(G)

1

29.243.806,00
29.243.806,00

29.243.806,00
29.243.806,00

58.957.680,00
1.650.756,98
5.218.092,00

47.120.000,00
400.000,00

4.337.000,00
231.831,02

58.957.680,00
58.957.680,00

1.200.000,00
190.000,00

1.010.000,00
1.200.000,00
1.200.000,00

12.999.168,00
67.200,00

12.931.968,00
12.999.168,00
12.999.168,00

1.868.484,00
40.000,00

10/07/2026 10:51

214.916.803,00
30.930.495,00

2.200.000,00
173.600.000,00

4.400.000,00
3.500.000,00

4.308,00
282.000,00

214.916.803,00
214.916.803,00

1.000,00
1.000,00

1.000,00
1.000,00

304.319.289,00
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3 - OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO MILITAR

PO: 0005 - Auxílio-Alimentação de Civis Ativos - ptres 214276
3 - AUXILIO-ALIMENTACAO

PO: 0009 - Auxílio-Funeral e Natalidade de Civis - ptres 214277
3 - APLICACOES DIRETAS

3 - OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO MILITAR

3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

DESCRIÇÃO

DESCRIÇÃO

TOTAL
TOTAL - BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS

FONTE

FONTE

ED

ED

1000000000 339008

1000000000 339046

1000000000 339000

1000000000 339008

02.122.0033.4256.0001 - Apreciação de Causas na Justiça do Trabalho - Nacional
PO: 000A - Programa Nacional de Enfrentamento ao Trabalho Escravo e ao Tráfico de Pessoas e de Proteção ao Trabalho do
Migrante - ptres 248330

3 - APLICACOES DIRETAS 1000000000339000

PO: 0006 - Trabalho Seguro - ptres 167924
3 - APLICACOES DIRETAS 1000000000339000

PO: 0007 - Combate ao Trabalho Infantil e Estímulo à Aprendizagem - ptres 167925
3 - APLICACOES DIRETAS 1000000000339000

PO: 0009 - Programa de Equidade de Raça, Gênero e Diversidade - ptres 248331
3 - APLICACOES DIRETAS 1000000000339000

3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

TOTAL

02.061.0033.4224.0054 - Assistência Jurídica a Pessoas Carentes - No Estado de Mato Grosso do Sul

PO: 0000 - Assistência Jurídica a Pessoas Carentes - ptres 168286
3 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

3 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

3 - OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB-OP.INTRA-ORCAMENTARIAS

1000000000339036

1027000000339036

1000000000339147

3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

TOTAL

02.122.0033.216H.0054 - Ajuda de Custo para Moradia ou Auxílio-Moradia a Agentes Públicos - No Estado de Mato Grosso do Sul

PO: AMOA - Auxílio-moradia para outros agentes públicos - ativos - ptres 168294
3 - APLICACOES DIRETAS 1000000000339000

3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

TOTAL

02.122.0033.4256.0054 - Apreciação de Causas na Justiça do Trabalho - No Estado de Mato Grosso do Sul

PO: CNUV - Computação em Nuvem - ptres 269141
3 - APLICACOES DIRETAS

3 - SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO - PJ

1027000000339000

1027000000339040

PO: RCAU - Reforma e Conservação de Ativos da União - Pequeno Porte - ptres 251076
3 - APLICACOES DIRETAS

3 - MATERIAL DE CONSUMO

3 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

3 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

1000000000339000

1138000355339030

1000000000339037

1138000355339037

PO: SEG0 - Segurança da Informação nas Unidades do Poder Judiciário - ptres 214278
3 - APLICACOES DIRETAS

3 - SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO - PJ

3 - SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO - PJ

1000000000339000

1000000000339040

1138000355339040

PO: TISI - Capacitação de Servidores Efetivos e Comissionados das Unidades de Tecnologia da Informação e Segurança da
Informação do Poder Judiciário - ptres 214279

DOTAÇÃO INICIAL
(A)

DOTAÇÃO INICIAL
(A)

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

1,00
1,00

1,00
1,00

70.000,00

1.828.484,00

14.068.367,00
14.068.367,00

73.185,00
27.098,84
46.086,16

16.010.036,00
16.010.036,00
29.009.204,00

2.160.000,00
1.000.000,00

960.000,00
200.000,00

2.160.000,00
2.160.000,00

0,00
-3.000.000,00
3.000.000,00
2.864.852,00

688.001,00
393.851,00
292.000,00

1.491.000,00
1.357.589,00

91.128,00
270.000,00
996.461,00

CRÉDITOS
ADICIONAIS

(B)

CRÉDITOS
ADICIONAIS

(B)

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

3.960.000,00
3.960.000,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
-84.365,00
-84.365,00

0,00

0,00

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(C)=(A)+(B)

70.000,00

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(C)=(A)+(B)

1.828.484,00

14.068.367,00
14.068.367,00

73.185,00
27.098,84
46.086,16

16.010.036,00
16.010.036,00
29.009.204,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

2.160.000,00
1.000.000,00

960.000,00
200.000,00

2.160.000,00
2.160.000,00

1,00
1,00

1,00
1,00

3.960.000,00
960.000,00

3.000.000,00
2.864.852,00

688.001,00
393.851,00
292.000,00

1.491.000,00
1.273.224,00

6.763,00
270.000,00
996.461,00

PROVISÃO (D)

PROVISÃO (D)

20.000,00
20.000,00

23.000,00
23.000,00

20.000,00
20.000,00

20.000,00
20.000,00

83.000,00
83.000,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

DESTAQUE (E)

DESTAQUE (E)

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

CRÉDITO INDISPONÍVEL

CONTINGENCIADO 
(F) 

BLOQUEADO
(G)

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

DOTAÇÃO DISPONÍVEL
(H)=(C)+(E)+(F)+(G)

2

20.000,00
20.000,00

23.000,00
23.000,00

20.000,00
20.000,00

20.000,00
20.000,00

83.000,00
83.000,00

70.000,00

10/07/2026 10:51

1,00
1,00

1,00
1,00

CRÉDITO INDISPONÍVEL
DOTAÇÃO DISPONÍVEL

(H)=(C)+(E)+(F)+(G)CONTINGENCIADO 
(F) 

BLOQUEADO 
(G)

0,00 

0,00
0,00 

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00 

0,00 

0,00
0,00 

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00 

1.828.484,00

14.068.367,00

14.068.367,00

73.185,00

27.098,84

46.086,16

16.010.036,00

16.010.036,00

29.009.204,00

2.160.000,00
1.000.000,00

960.000,00
200.000,00

2.160.000,00
2.160.000,00

3.960.000,00
960.000,00

3.000.000,00
2.864.852,00

688.001,00
393.851,00
292.000,00

1.491.000,00
1.273.224,00

6.763,00
270.000,00
996.461,00
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DESCRIÇÃO

3 - APLICACOES DIRETAS

3 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO

PO: 0000 - Apreciação de Causas na Justiça do Trabalho - Despesas Diversas - ptres 168295
3 - APLICACOES DIRETAS

3 - APLICACOES DIRETAS

3 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL

3 - MATERIAL DE CONSUMO

3 - PREMIACOES CULT., ART., CIENT., DESP. E OUTR.

3 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO

3 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

3 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

3 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

3 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

3 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

3 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

3 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

3 - SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO - PJ

3 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

3 - AUXILIO-TRANSPORTE

3 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

3 - INDENIZACOES E RESTITUICOES

4 - APLICACOES DIRETAS

4 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

PO: 0001 - Manutenção e Gestão dos Serviços e Sistemas de Tecnologia da Informação - ptres 168296
3 - APLICACOES DIRETAS

3 - MATERIAL DE CONSUMO

3 - SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO - PJ

3 - SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO - PJ

3 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

3 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

4 - APLICACOES DIRETAS

4 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

PO: 0002 - Capacitação de Recursos Humanos - ptres 168297
3 - APLICACOES DIRETAS

3 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL

3 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO

3 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

3 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

3 - INDENIZACOES E RESTITUICOES

3 - APLICACOES DIRETAS - OPER.INTRA-ORCAMENTARIAS

3 - OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB-OP.INTRA-ORCAMENTARIAS

PO: 0003 - Manutenção de Varas Itinerantes na Justiça do Trabalho - ptres 168298
3 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL

3 - INDENIZACOES E RESTITUICOES

PO: 0005 - Formação e Aperfeiçoamento de Magistrados - ptres 168299
3 - APLICACOES DIRETAS

3 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL

3 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO

3 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

3 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

3 - INDENIZACOES E RESTITUICOES

3 - APLICACOES DIRETAS - OPER.INTRA-ORCAMENTARIAS

PO: 0008 - Pagamento de intérpretes e tradutores de Libras - ptres 213485
3 - APLICACOES DIRETAS

FONTE ED

1000000000 339000

1000000000 339033

1000000000 339000

1027000000 339000

1000000000 339014

1000000000 339030

1000000000 339031

1000000000 339033

1000000000 339036

1050000355 339036

1000000000 339037

1138000355 339037

1000000000 339039

1027000000 339039

1050000355 339039

1000000000 339040

1000000000 339047

1000000000 339049

1000000000 339092

1000000000 339093

1000000000 449000

1000000000 449052

1000000000 339000

1000000000 339030

1000000000 339040

1138000355 339040

1000000000 339092

1138000355 339092

1000000000 449000

1000000000 449052

1000000000 339000

1000000000 339014

1000000000 339033

1000000000 339036

1000000000 339039

1000000000 339093

1000000000 339100

1000000000 339147

1000000000 339014

1000000000 339093

1000000000 339000

1000000000 339014

1000000000 339033

1000000000 339036

1000000000 339039

1000000000 339093

1000000000 339100

1000000000 339000

DOTAÇÃO INICIAL
(A)

60.000,00

10.000,00

18.849.271,00

2.752.552,26

744.298,00

600.000,00

850.000,00

100.000,00

500.000,00

1.690.000,00

20.566,05

3.100.000,00

2.275.043,00

2.520.000,00

1.500.000,00

76.867,95

400.000,00

280.000,00

350.000,00

33.290,74

650.000,00

354.953,00

51.700,00

5.988.670,00

563.641,00

15.645,00

3.210.000,00

1.690.852,90

4.355,00

10.829,10

-361.653,00

855.000,00

597.000,00

-122.000,00

180.000,00

50.000,00

280.000,00

195.000,00

12.000,00

1.856,00

144,00

54.000,00

49.000,00

5.000,00

290.000,00

13.000,00

162.000,00

65.000,00

23.000,00

23.000,00

2.000,00

2.000,00

2.900,00

400,00

CRÉDITOS
ADICIONAIS

(B)

0,00

0,00

-622.200,00

-706.200,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

84.000,00

0,00

406.565,00

-563.435,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

970.000,00

0,00

220.000,00

220.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

80.000,00

80.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(C)=(A)+(B)

60.000,00

10.000,00

18.227.071,00

2.046.352,26

744.298,00

600.000,00

850.000,00

100.000,00

500.000,00

1.690.000,00

20.566,05

3.100.000,00

2.275.043,00

2.520.000,00

1.500.000,00

76.867,95

400.000,00

280.000,00

350.000,00

33.290,74

650.000,00

438.953,00

51.700,00

6.395.235,00

206,00

15.645,00

3.210.000,00

1.690.852,90

4.355,00

10.829,10

608.347,00

855.000,00

817.000,00

98.000,00

180.000,00

50.000,00

280.000,00

195.000,00

12.000,00

1.856,00

144,00

54.000,00

49.000,00

5.000,00

370.000,00

93.000,00

162.000,00

65.000,00

23.000,00

23.000,00

2.000,00

2.000,00

2.900,00

400,00

PROVISÃO (D)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

DESTAQUE (E)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3

CRÉDITO INDISPONÍVEL
DOTAÇÃO DISPONÍVEL

(H)=(C)+(E)+(F)+(G)CONTINGENCIADO 
(F) 

BLOQUEADO 
(G)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 

60.000,00

10.000,00

18.227.071,00

2.046.352,26

744.298,00

600.000,00

850.000,00

100.000,00

500.000,00

1.690.000,00

20.566,05

3.100.000,00

2.275.043,00

2.520.000,00

1.500.000,00

76.867,95

400.000,00

280.000,00

350.000,00

33.290,74

650.000,00

438.953,00

51.700,00

6.395.235,00

206,00

15.645,00

3.210.000,00

1.690.852,90

4.355,00

10.829,10

608.347,00

855.000,00

817.000,00

98.000,00

180.000,00

50.000,00

280.000,00

195.000,00

12.000,00

1.856,00

144,00

54.000,00

49.000,00

5.000,00

370.000,00

93.000,00

162.000,00

65.000,00

23.000,00

23.000,00

2.000,00

2.000,00

2.900,00

400,00
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3 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

3 - APLICACOES DIRETAS - OPER.INTRA-ORCAMENTARIAS

3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
4 - INVESTIMENTOS

DESCRIÇÃO

DESCRIÇÃO

28.846.0901.00WU.0001 - SENTENCAS JUDICIAIS TRANSITADAS EM JU - NACIONAL

PO: 0001 - PRECATORIOS - ptres 260488
1 - APLICACOES DIRETAS

PO: 0001 - PRECATORIOS - ptres 249990
1 - APLICACOES DIRETAS

3 - APLICACOES DIRETAS

1 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

TOTAL
TOTAL - PROJETOS

TOTAL

02.131.0033.219I.0054 - Publicidade Institucional e de Utilidade Pública - No Estado de Mato Grosso do Sul

PO: 0000 - Publicidade Institucional e de Utilidade Pública - ptres 192195
3 - APLICACOES DIRETAS

3 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

TOTAL

28.846.0901.0625.0001 - SENTENCAS JUDICIAIS TRANSITADAS EM JU - NACIONAL

PO: 0001 - REQUISICOES DE PEQUENO VALOR - ptres 90162
1 - APLICACOES DIRETAS

1 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

TOTAL
TOTAL - ATIVIDADES

FONTE

FONTE

ED

ED

1000000000 339036

1000000000 339100

1000000000 339000

1000000000 339039

1000000000 319000

1000000000 319000

1000000000 319000

1000000000 339000

DOTAÇÃO INICIAL
(A)

DOTAÇÃO INICIAL
(A)

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

100.000,00
20.000,00
80.000,00

100.000,00
100.000,00

2.000,00

500,00

29.174.282,00
900.000,00

30.074.282,00

0,00
0,00

0,00

0,00
32.334.283,00

CRÉDITOS
ADICIONAIS

(B)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

CRÉDITOS
ADICIONAIS

(B)

0,00

0,00

2.906.000,00
1.054.000,00
3.960.000,00

0,00
0,00

0,00

0,00
3.960.000,00

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(C)=(A)+(B)

100.000,00
20.000,00
80.000,00

100.000,00
100.000,00

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(C)=(A)+(B)

2.000,00

500,00

32.080.282,00
1.954.000,00

34.034.282,00

0,00
0,00

0,00

0,00
36.294.283,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

PROVISÃO (D)

PROVISÃO (D)

848.355,70
848.355,70

848.355,70
848.355,70
931.355,70

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

DESTAQUE (E)

DESTAQUE (E)

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

407.533,00
407.533,00

4.705.472,00
3.989.508,00

715.964,00
4.397.041,00

715.964,00
5.113.005,00
5.113.005,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

CRÉDITO INDISPONÍVEL

CONTINGENCIADO 
(F) 

BLOQUEADO
(G)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

DOTAÇÃO DISPONÍVEL
(H)=(C)+(E)+(F)+(G)

4
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100.000,00
20.000,00
80.000,00

100.000,00
100.000,00

CRÉDITO INDISPONÍVEL
DOTAÇÃO DISPONÍVEL

(H)=(C)+(E)+(F)+(G)CONTINGENCIADO 
(F) 

BLOQUEADO 
(G)

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00 

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00 

2.000,00

500,00

32.080.282,00
1.954.000,00

34.034.282,00

848.355,70
848.355,70

848.355,70
848.355,70

37.225.638,70

407.533,00
407.533,00

4.705.472,00
3.989.508,00

715.964,00
4.397.041,00

715.964,00
5.113.005,00
5.113.005,00
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DESCRIÇÃO DOTAÇÃO INICIAL
(A)

CRÉDITOS
ADICIONAIS

(B)

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(C)=(A)+(B)
PROVISÃO (D) DESTAQUE (E)

CRÉDITO INDISPONÍVEL

CONTINGENCIADO 
(F) 

BLOQUEADO
(G)

DOTAÇÃO DISPONÍVEL
(H)=(C)+(E)+(F)+(G)

5
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PESSOAL E ENCARGOS

BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS

ATIVIDADES

PROJETOS

TOTAL GERAL

304.319.289,00

29.009.204,00

32.334.283,00

0,00

365.662.776,00

RESUMO

0,00

0,00

3.960.000,00

0,00

3.960.000,00

304.319.289,00

29.009.204,00

36.294.283,00

0,00

369.622.776,00

0,00

0,00

931.355,70

0,00

931.355,70

0,00

0,00

0,00

5.113.005,00

5.113.005,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

304.319.289,00

29.009.204,00

37.225.638,70

5.113.005,00

375.667.136,70
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	VALOR PÚBLICO 2026 1º semestre
	CADEIA DE VALOR
	No setor público, a geração de valor é determinada por duas variáveis preponderantes. A primeira se refere ao nível de desempenho operacional do órgão público, o qual influencia na qualidade, eficiência e eficácia dos serviços públicos prestados à sociedade. Já a segunda consiste no nível de satisfação da sociedade com os serviços públicos recebidos, o qual influencia na credibilidade do órgão público perante a sociedade.
	O objetivo principal da cadeia de valor, ao identificar os macroprocessos de trabalho e favorecer sua melhoria, é apoiar a estratégia e contribuir para o aprimoramento do desempenho organizacional, de forma a manter a máxima geração de valor público, pelo menor custo operacional e financeiro possível.                     Cadeia de Valor no âmbito do TRT da 24ª Região representa o conjunto de atividades e processos executados pelo tribunal, a fim de gerar valor à sociedade, por meio da entrega de serviços judiciários e administrativos, sendo composta por 4 blocos interligados:
	Demandas: representa a provocação do Judiciário pelos cidadãos e organizações, para que exerça suas competências constitucionais;
	Atividades Organizacionais: é conjunto de atividades executados pelo tribunal para entregar serviços e produtos, de forma a atender aos demandantes;
	Produtos: é o resultado final dos serviços prestados; agregam valor aos cidadãos e sociedade, atendendo aos seus interesses e anseios;
	Destinatários: aqueles que irão usufruir dos serviços oferecidos.
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	Posição em:
	30/06/2026
	PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
	DESCRIÇÃO
	FONTE
	ED
	DOTAÇÃO INICIAL (A)
	CRÉDITOS ADICIONAIS (B)
	DOTAÇÃO ATUALIZADA (C)=(A)+(B)
	1 - APLICACOES DIRETAS 1 - CONTRIB. A ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA 1 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 1 - RESSARCIMENTO DE DESP. DE PESSOAL REQUISITADO 1 - APLICACOES DIRETAS - OPER.INTRA-ORCAMENTARIAS 1 - OBRIGACOES PATRONAIS - OP.INTRA-ORCAMENTARIAS

	1 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
	TOTAL
	1 - OBRIGACOES PATRONAIS - OP.INTRA-ORCAMENTARIAS

	1 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
	TOTAL
	1 - APLICACOES DIRETAS 1 - APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS 1 - APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS 1 - PENSOES 1 - PENSOES 1 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

	1 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
	TOTAL
	1 - APLICACOES DIRETAS 1 - APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS

	1 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
	TOTAL
	28.846.0909.00X3.0001 - COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE O RPPSU - NACIONAL
	1 - APLICACOES DIRETAS

	1 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
	TOTAL
	TOTAL - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

	BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS
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	FONTE
	ED
	DOTAÇÃO INICIAL (A)
	CRÉDITOS ADICIONAIS (B)
	DOTAÇÃO ATUALIZADA (C)=(A)+(B)
	3 - MATERIAL DE CONSUMO 3 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

	3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
	TOTAL
	3 - APLICACOES DIRETAS

	PROVISÃO (D)
	PROVISÃO (D)
	DESTAQUE (E)
	DESTAQUE (E)
	CRÉDITO INDISPONÍVEL
	CONTINGENCIADO  (F)
	BLOQUEADO (G)
	DOTAÇÃO DISPONÍVEL (H)=(C)+(E)+(F)+(G)
	CRÉDITO INDISPONÍVEL
	CONTINGENCIADO  (F)
	BLOQUEADO (G)
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	Posição em:
	30/06/2026
	DESCRIÇÃO
	FONTE
	ED
	3 - OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO MILITAR
	3 - AUXILIO-ALIMENTACAO
	3 - APLICACOES DIRETAS 3 - OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO MILITAR

	3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
	TOTAL TOTAL - BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS
	DESCRIÇÃO
	FONTE
	ED
	3 - APLICACOES DIRETAS
	3 - APLICACOES DIRETAS
	3 - APLICACOES DIRETAS
	3 - APLICACOES DIRETAS

	3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
	TOTAL
	3 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3 - OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB-OP.INTRA-ORCAMENTARIAS

	3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
	TOTAL
	3 - APLICACOES DIRETAS

	3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
	TOTAL
	3 - APLICACOES DIRETAS 3 - SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO - PJ
	3 - APLICACOES DIRETAS 3 - MATERIAL DE CONSUMO 3 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 3 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA
	3 - APLICACOES DIRETAS 3 - SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO - PJ 3 - SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO - PJ

	BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS
	DOTAÇÃO INICIAL (A)
	CRÉDITOS ADICIONAIS (B)

	ATIVIDADES
	DOTAÇÃO INICIAL (A)
	CRÉDITOS ADICIONAIS (B)
	DOTAÇÃO ATUALIZADA (C)=(A)+(B)
	DOTAÇÃO ATUALIZADA (C)=(A)+(B)
	PROVISÃO (D)
	PROVISÃO (D)
	DESTAQUE (E)
	DESTAQUE (E)
	CRÉDITO INDISPONÍVEL
	CONTINGENCIADO  (F)
	BLOQUEADO
	(G)
	DOTAÇÃO DISPONÍVEL (H)=(C)+(E)+(F)+(G)
	CRÉDITO INDISPONÍVEL
	CONTINGENCIADO  (F)
	BLOQUEADO (G)
	DOTAÇÃO DISPONÍVEL (H)=(C)+(E)+(F)+(G)
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	Posição em:
	30/06/2026
	DESCRIÇÃO
	3 - APLICACOES DIRETAS 3 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
	3 - APLICACOES DIRETAS 3 - APLICACOES DIRETAS 3 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 3 - MATERIAL DE CONSUMO 3 - PREMIACOES CULT., ART., CIENT., DESP. E OUTR. 3 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 3 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 3 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 3 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3 - SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO - PJ 3 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 3 - AUXILIO-TRANSPORTE 3 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 3 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 4 - APLICACOES DIRETAS 4 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
	3 - APLICACOES DIRETAS 3 - MATERIAL DE CONSUMO 3 - SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO - PJ 3 - SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO - PJ 3 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 3 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 4 - APLICACOES DIRETAS 4 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
	3 - APLICACOES DIRETAS 3 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 3 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 3 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 3 - APLICACOES DIRETAS - OPER.INTRA-ORCAMENTARIAS 3 - OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB-OP.INTRA-ORCAMENTARIAS
	3 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 3 - INDENIZACOES E RESTITUICOES
	3 - APLICACOES DIRETAS 3 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 3 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 3 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 3 - APLICACOES DIRETAS - OPER.INTRA-ORCAMENTARIAS
	3 - APLICACOES DIRETAS

	ATIVIDADES
	FONTE
	ED
	DOTAÇÃO INICIAL (A)
	CRÉDITOS ADICIONAIS (B)
	DOTAÇÃO ATUALIZADA (C)=(A)+(B)
	PROVISÃO (D)
	DESTAQUE (E)
	CRÉDITO INDISPONÍVEL
	CONTINGENCIADO  (F)
	BLOQUEADO
	(G)
	DOTAÇÃO DISPONÍVEL (H)=(C)+(E)+(F)+(G)
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	Posição em:
	30/06/2026
	DESCRIÇÃO
	3 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3 - APLICACOES DIRETAS - OPER.INTRA-ORCAMENTARIAS

	3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4 - INVESTIMENTOS
	TOTAL
	3 - APLICACOES DIRETAS 3 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

	3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
	TOTAL
	28.846.0901.0625.0001 - SENTENCAS JUDICIAIS TRANSITADAS EM JU - NACIONAL
	1 - APLICACOES DIRETAS

	1 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
	TOTAL TOTAL - ATIVIDADES
	DESCRIÇÃO
	28.846.0901.00WU.0001 - SENTENCAS JUDICIAIS TRANSITADAS EM JU - NACIONAL
	1 - APLICACOES DIRETAS
	1 - APLICACOES DIRETAS 3 - APLICACOES DIRETAS

	1 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
	TOTAL TOTAL - PROJETOS
	ATIVIDADES
	FONTE
	ED
	DOTAÇÃO INICIAL (A)
	CRÉDITOS ADICIONAIS (B)

	PROJETOS
	FONTE
	ED
	DOTAÇÃO INICIAL (A)
	CRÉDITOS ADICIONAIS (B)
	DOTAÇÃO ATUALIZADA (C)=(A)+(B)
	DOTAÇÃO ATUALIZADA (C)=(A)+(B)
	PROVISÃO (D)
	PROVISÃO (D)
	DESTAQUE (E)
	CRÉDITO INDISPONÍVEL
	CONTINGENCIADO  (F)
	BLOQUEADO
	(G)
	DOTAÇÃO DISPONÍVEL (H)=(C)+(E)+(F)+(G)
	DESTAQUE (E)
	CRÉDITO INDISPONÍVEL
	CONTINGENCIADO  (F)
	BLOQUEADO (G)
	DOTAÇÃO DISPONÍVEL (H)=(C)+(E)+(F)+(G)
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	PESSOAL E ENCARGOS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS ATIVIDADES PROJETOS TOTAL GERAL
	DESCRIÇÃO

	RESUMO
	DOTAÇÃO INICIAL (A)
	CRÉDITOS ADICIONAIS (B)
	DOTAÇÃO ATUALIZADA (C)=(A)+(B)
	PROVISÃO (D)
	DESTAQUE (E)
	CRÉDITO INDISPONÍVEL
	CONTINGENCIADO  (F)
	BLOQUEADO (G)
	DOTAÇÃO DISPONÍVEL (H)=(C)+(E)+(F)+(G)
	304.319.289,00 29.009.204,00 32.334.283,00 0,00 365.662.776,00
	0,00 0,00 3.960.000,00 0,00 3.960.000,00
	304.319.289,00 29.009.204,00 36.294.283,00 0,00 369.622.776,00
	0,00 0,00 931.355,70 0,00 931.355,70
	0,00 0,00 0,00 5.113.005,00 5.113.005,00
	0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
	0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
	304.319.289,00 29.009.204,00 37.225.638,70 5.113.005,00 375.667.136,70





