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.:i JUSTIGA DO TRABALHO

) TRT da 242 Regiao (MS)

Prestacao de Contas

CADEIA DE VALOR

No setor publico, a geracéo de valor € determinada por duas variaveis preponderantes. A primeira se refere ao
nivel de desempenho operacional do 6rgdo publico, o qual influencia na qualidade, eficiéncia e eficacia dos servicos
publicos prestados a sociedade. J4 a segunda consiste no nivel de satisfacdo da sociedade com o0s servicos publicos
recebidos, o qual influencia na credibilidade do 6rgéo publico perante a sociedade.

O objetivo principal da cadeia de valor, ao identificar os macroprocessos de trabalho e favorecer sua melhoria,
€ apoiar a estratégia e contribuir para o aprimoramento do desempenho organizacional, de forma a manter a maxima
geracao de valor publico, pelo menor custo operacional e financeiro possivel.

Cadeia de Valor no ambito do TRT da 242 Regido representa o conjunto de atividades e processos executados
pelo tribunal, a fim de gerar valor a sociedade, por meio da entrega de servicos judiciarios e administrativos, sendo
composta por 4 blocos interligados:

Demandas: representa a provocacao do Judiciario pelos cidaddos e organizacdes, para que exerca suas competéncias
constitucionais;

Atividades Organizacionais: € conjunto de atividades executados pelo tribunal para entregar servicos e produtos, de
forma a atender aos demandantes;

Produtos: é o resultado final dos servicos prestados; agregam valor aos cidadaos e sociedade, atendendo aos seus
interesses e anseios;

Destinatarios: aqueles que irdo usufruir dos servicos oferecidos.

Valor Publico
Periodo de Referéncia de 01/01/26 a 30/06/26
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DEMANDAS ATIVIDADES ORGANIZACIONAIS PRODUTOS DESTINATARIOS

Lideranca
Sustentabilidade
Controle

Estratégia Organizacional

Prestacao Jurisdicional - 12 Instancia

Prestacao Jurisdicional - 22 Instancia

SOCIEDADE /JURISDICIONADOS

Tecnologia da Informacao
Comunicacao e Relacdo Institucional

Gestao Organizacional

3 Valor Publico
Periodo de Referéncia de 01/01/26 a 30/06/26
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MACROPROCESSOS

Gerir processo judicial na 1? Instancia
Gerir atividades de apoio judiciario (12 Inst.)

Gerir atividades judiciarias especializadas (12 Inst.)

Gerir processo judicial na 22 Instancia
Gerir atividades de apoio judiciario (22 Inst.)
Gerir atividades judiciarias especializadas (22 Inst.)
Gerir meméria e acervo documental

Gerir atividade correcional

Manter modelo de governanca
Promover a integridade

Promover a capacidade de lideranca

Gerir a estratégia organizacional
Gerir riscos organizacionais

Monitorar resultados organizacionais

Promover transparéncia
Garantir a prestacao de contas

Assegurar efetividade da auditoria interna

Promover a sustentabilidade ambiental

Promover a sustentabilidade social

Prestacao de Contas

VALOR PUBLICO GERADO

Acesso ao sistema de justica,
garantia de direitos aos
cidadaos, uniformizacao da
jurisprudéncia e manutencao da
ordem social.

Transparéncia, prestacao de
contas, ética, integridade,
responsabilidade, participacao
e inclusao.

Valor Publico
Periodo de Referéncia de 01/01/26 a 30/06/26
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MACROPROCESSOS

Gerir pessoas, conhecimento e qualidade de vida

Gerir orcamento, financas e contabilidade

Gerir aquisicoes e contratos
Gerir infraestrutura fisica

Gerir bens e servigos

Gerir seguranca patrimonial e de pessoas
Gerir servicos terceirizados

Gerir comunicacao interna

Gerir eventos institucionais
Gerir atendimento ao jurisdicionado
Gerir comunicacao externa e imagem institucional

Exercer governanca em Tl

Gerir infraestrutura e capacidades de TI

Gerir servicos de TI
Gerir solugdes de TI

Manter integridade e disponibilidade da informacéao

.'i * JUSTICA DO TRABALHO

TRT da 242 Regiao (MS)

Prestacao de Contas

VALOR PUBLICO GERADO

Criacao de valor social,
equidade, qualidade nos
servicos prestados,
responsabilidade, eficiéncia na
gestao do tribunal e dos
recursos publicos disponiveis.

Construcao de imagem
reputacao; acesso a informacgao,
transparéncia, participacao
cidada, educacao e
conscientizagao.

Acesso, qualidade dos servicos,
celeridade, inovacao, eficiéncia,
inclusao digital, disponibilidade e
seguranca da informacao.

Valor Publico
Periodo de Referéncia de 01/01/26 a 30/06/26
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Prestacao de Contas

Modelo de Negdcio

A figura abaixo demonstra claramente a atuacao dos recursos disponiveis no primeiro semestre do ano de 2026, hem como

os principais resultados gerados por meio da execucao das atividades organizacionais.

Nossos Recursos

Forca de trabalho

Desembargadores: 8
e_0_.0_0

W

Juizes 1° grau: 52
Servidores: 577*

Tecnologia da informacao

Gastos com custeio
R$ 4.021.660,12

! Gastos com investimento
R$ 399.140,00

Dotacdo orcamentaria

@ Pessoal e Encargos
R$ 304.319.289,00

@ Custeio
R$ 63.432.487,00

@® Investimento
R$ 1.954.000,00

ATIVIDADES ORGANIZACIONAIS

Governanca Finalistico

Apoio

Valor Publico Gerado

Processos
¢ Recebidos no 1° Grau: 17.726**

¢ Recebidos no 2° Grau: 5.528

(somente casos novos)**

¢ Solucionados no 1° Grau: 14.450**
¢ Solucionados no 2° Grau: 6.276 **

METAS: Resultados em grau de
cumprimento pelo painel do CSJT.

Meta 1 - indice de Processos Julgados
1° e 2° graus 73,60%

Meta 2 - indice de processos antigos julgados:
Parte 1: 105,85% Parte 2: 126,26%

Meta 5 - Reduzir a taxa de E

62,23%

congestionamento liquida,
Total dos valores pagos aos -—

nao fiscais
reclamantes
R$ 455.220.552,76 $

6 *Quantidade relativa a forca de trabalho.

**Dados extraidos do sistema e-Gestao e Painel de Metas do CSJT 2026.

Valor Publico
Periodo de Referéncia de 01/01/26 a 30/06/26
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Prestacao de Contas

Das Atividades Administrativas

« Migracdo para a Nuvem - A¢do de migracao dos sistemas administrativos para aumentar a disponibilidade e qualidade dos servicos.
« Aumento da disponibilidade do sistema PJe - acdo de manutencéo de alta disponibilidade do sistema de Tl e suporte terceirizado para
aumentar capacidade de atendimento em caso de incidente de seguranca da informagéo.
» Conectividade segura - acdo de manutencao de alta disponibilidade das solucdes de TI.
o Telefonia na nuvem - Acdo de reducédo de custo com servico.
« Manutencao de qualidade - acdo de manutencdo de alta disponibilidade das solucdes de TI.
« Ampliacdo da capacidade técnica - suporte terceirizado para aumentar capacidade de atendimento.
» Modernizacao da infraestrutura de rede - acédo de substituicdo de equipamento de rede das unidades.
» Fortalecimento da equidade, diversidade e inclusao: Desenvolvimento de ac¢des integradas voltadas a promoc¢ao da equidade, diversidade,
incluséo e direitos humanos.
« Incorporacao desses principios a gestéo institucional de forma transversal.
» Promoc¢do de ambiente organizacional mais inclusivo, respeitoso, seguro e alinhado aos principios da igualdade, dignidade da pessoa
humana e néo discriminacao.
« Comunicacéo e sensibilizac&o institucional.

» Divulgacao continua de conteudos educativos pelos canais oficiais do Tribunal.

« Temas abordados:
o Equidade de género.

» Igualdade racial.

7 Valor Publico
Periodo de Referéncia de 01/01/26 a 30/06/26
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Prestacao de Contas

» Diversidade.

e Inclusédo de pessoas com deficiéncia.

» Combate ao racismo, capacitismo, homofobia e outras formas de discriminacao.
« Publico-alvo:

» Magistrados(as).

o Servidores(as).

» Estagiarios(as).

» Colaboradores(as).

» Sociedade em geral.

« Objetivo de fortalecer a cultura institucional de respeito as diferencas e aos direitos humanos.

« Promocdo da equidade racial e de género: Campanha "Vidas Importam: o TRT/MS no enfrentamento a violéncia doméstica e ao
feminicidio" (18 a 20/03/2026).
» Evento "Violéncia Doméstica e Feminicidio: prevencao, protecdo e responsabilidade institucional" (20/03/2026).
« Curso "Formacao para o Combate ao Racismo e Aplicacao da Perspectiva Antidiscriminatéria” (08/05/2026).

« Campanha "Racismo se combate todos os dias" (15 a 19/06/2026).

» Prevencdo ao assédio, violéncia e discriminacgao:

» Realizacdo da 4% Semana de Combate a Violéncia, ao Assédio e a Discriminacao (04 a 08/05/2026).
« Principais atividades:

» Palestras.

« Mesas de debate.

8 Valor Publico
Periodo de Referéncia de 01/01/26 a 30/06/26
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Prestacao de Contas

» Rodas de conversa.

« Blitz educativas.

« Campanhas de conscientizagao.

» Divulgacao dos canais institucionais de acolhimento e denuncia.

« Comunicacdo ampliada para a sociedade por meio do Instagram e midias externas.

+ Gestao de Pessoas por Competéncias:

» Realizacao do 1° Ciclo de Avaliagdo por Competéncias (2° semestre de 2025 ao 1° semestre de 2026).
« Objetivos:

« |dentificar competéncias individuais e organizacionais.
o Subsidiar acdes de desenvolvimento profissional.

« Alinhar competéncias aos objetivos estratégicos.

« Beneficios:

Valorizacdo das pessoas.

Desenvolvimento continuo.

Melhoria do desempenho institucional.

Qualificacéo dos servicos prestados.

« Promocao da diversidade no acesso ao servico publico:

« Cumprimento das politicas de a¢Bes afirmativas em concursos e processos seletivos.

Valor Publico
Periodo de Referéncia de 01/01/26 a 30/06/26
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« Concursos para servidores(as):

« 10% das vagas para pessoas com deficiéncia.

* 20% para pessoas negras.

» 3% para pessoas indigenas.

» Processos seletivos de estagio:

« 10% das vagas para pessoas com deficiéncia.

« 30% para estudantes negros(as).

« No primeiro semestre de 2026::

Nomeacao de novos(as) servidores(as) com observancia das cotas.

Realizacdo de novo processo seletivo para cadastro de estagiarios(as).

« Resultados institucionais

Fortalecimento da governanca de pessoas.

Promocao de ambientes organizacionais mais saudaveis, seguros e respeitosos.
Ampliacdo da diversidade institucional.

Desenvolvimento continuo de magistrados(as) e servidores(as).

Melhoria da prestacdo jurisdicional.

Aumento da eficiéncia institucional.

Qualificacédo do atendimento aos jurisdicionados.

Fortalecimento da confianga da sociedade na Justica do Trabalho.

Prestacao de Contas

Valor Publico
Periodo de Referéncia de 01/01/26 a 30/06/26
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Da Prestacao Jurisdicional

@ Casos Novos por Distribuicdo @ Solucionados
1200 1167

1087 1065 1048 o0 oo ; 10031047

925
836

813 820

1° Grau:

» Processos solucionados em relacdo aos recebidos:

o Casos Novos: 17.726

» Solucionados: 14.450

» 81,52% de solucionados sobre 0s casos novos;

o Processos baixados na fase de conhecimento: 14.231;

» Processos baixados na fase de cumprimento de sentenca: 11.550;

« A Semana Nacional da Conciliagdo Trabalhista TST movimentou: R$ 14.086.326,11;
« O CEJUSC/JT 1° Grau alcancou R$ R$12.661.421,89 em acordos.

Prestacao de Contas
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Prestacao de Contas

Da Prestacao Jurisdicional

Produtividade Desembargadores

recebidos por distribui¢ao solucionados
ANDRE LUIS ’:A"g;ﬁ's-g:
NICANOR DE ARAUJO LIMA MSSCEE;EE NICANOR DE ARAUJO LIMA OLIVEIRA
854 867 1051 1025

CESAR PALUMBO CESAR PALUMBO

FERNANDES MARCO FERNANDES
218 ANTONIO DE 184
MAIz{rallck)BXSSDQEUES FR:EéBAS FRANCISCO DAS
CHAGAS LIMA
AL';)A()EéllDA FRANCISCO DAS FILHO
CHAGAS LIMA 617
FILHO
852 MARCIO VASQUES
THIBAU DE
ALMEIDA
1006
JOAO DE DEUS
X X GOMES DE SOUZA
joAo MARCE;C; BALSANELLI Gi)ol\;\éjs DDi 2ngjJSZA JOAO MARCELO BALSANELLI 1005
898 1013
o .
2° Grau: Legenda:
« Processos solucionados em relagéo aos distribuidos: ANDRE LU AMORARE DE GLVERA
« Distribuidos: 5.524 ® CESAR PALUMBO FERNANDES
« Solucionados: 5.906 SRS O QRS U
i . . ® OO DE DEUS GOMES DE SOUZA
» 106,92 de solucionados em relacao aos distribuidos; @ JCAEMANILO BALINILL
« Acdes originarias e Recursos Julgados: 4.907 @ MARCIO VASQUES THIBAU DE ALM...
« Recursos internos Julgados: 1.369 SHIRNES RS DS RS
o @ NICANOR DE ARAUIO LIMA
« O CEJUSC/JIT 2° Grau alcancou R$ 21.460.197,66 em acordos. T ——
12 Obs. 1: Des. Tomas Bawden de Castro Silva no exercicio da Presidéncia (sem dados estatisticos). Valor Publico
Obs. 2: Des. César Palumbo Fernandes na Vice-presidéncia. Periodo de Referéncia de 01/01/26 a 30/06/26

Obs. 3: Juiz Marco Antonio de Freitas - Juiz Titular da 32 Vara do Trabalho de Campo Grande - convocado para auxiliar no 2° Grau.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24° REGIAO
SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS - SOF
DEMONSTRATIVO DE DOTAGAO ORGAMENTARIA - 2026

SICED TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24A.R

EGIAO

Posicao em:

30/06/2026

CREDITO INDISPONIVEL

- CREDITOS DOTAGAO - o
DESCRIGAO FONTE | ED D°TA°’(‘§) INICIAL ADICIONAIS I\(‘rcl;ﬁ\(I;\I)ZI(\E['))A PROVISAO (D) DESTAQUE (E) CONTINGENCIADO BLOQUEADO D%‘)‘\:%éﬁ(g;%w%ﬂ
)= )+
(F) (G)
02.122.0033.20TP.0054 - Ativos Civis da Unido - No Estado de Mato Grosso do Sul
PO: 0000 - Ativos Civis da Uniao - ptres 168287 214.916.803,00 0,00 214.916.803,00 0,00 0,00 0,00 0,00 214.916.803,00)
1- APLICACOES DIRETAS 1000000000319000 30.930.495,00 0,00 30.930.495,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.930.495,00
s 2.200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.200.000,00
1- CONTRIB. A ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA 1000000000319007 2.200.000,00 0,00 173.600.000.00 0.00 000 000 0,00 173.600.000.00)
1 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1000000000$19011 173.600.000,00 0,00 4.400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.400.000,00
b : . 3.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.500.000,00
1 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 1000000000$19016 4.400.000,00 0,00 4.308.00 000 0.00 0.00 0,00 4.308.00
1 - RESSARCIMENTO DE DESP. DE PESSOAL REQUISITADO 1000000000$19096 3.500.000,00 0,00 282.000:00 0:00 0:00 0:00 0:00 282.000:00
- - " B T ’ 214.916.803,00 0,00 0,00 0,00 0,00 214.916.803,00
1 - APLICACOES DIRETAS - OPER.INTRA-ORCAMENTARIAS 1 1000000000319100 4.308,00 0,00 214.916.803,00 0,00 0,00 0,00 0,00 214.916.803,00
- OBRIGACOES PATRONAIS - OP.INTRA-ORCAMENTARIAS 10000000008$19113
282.000,00 0,00
1- PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 214.916.803,00 0,00
TOTAL 214.916.803,00 0,00
02.846.0033.09HB.0054 - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais - No Estado de Mato Grosso do Sul
Fﬁl : 0000 - Contrlbulgao da Uniao, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores
Pblicos Federais - ptres 168285 29.243.806,00 0,00 29.243.806,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29.243.806,00
1 - OBRIGACOES PATRONAIS - OP.INTRA-ORCAMENTARIAS 1000000000$19113 29.243.806,00 0,00 29.243.806,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29.243.806,00
1 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS fzf‘:j::::: 0,00 29.243.806,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29.243.806,00
TOTAL 0,00 29.243.806,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29.243.806,00
09.272.0033.0181.0054 - Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido - No Estado de Mato Grosso do Sul
PO: 0000 - Aposentadorias e Pensdes Civis da Uniao - ptres 168288 58.957.680,00 0,00 58.957.680,00 0,00 0,00 0,00 0,00 58.957.680,00|
1- APLICACOES DIRETAS 1056000000$19000 1.650.756,98 0,00 1.650.756,98 0,00 0,00 0,00 0,00 1.650.756,98
s 5.218.092,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.218.092,00
1 - APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS 1001000000$19001 5.218.092,00 0,00 47120,000.00 0,00 000 000 0,00 47520.000.00
1 - APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS 1056000000819001 47.120.000,00 0.00 400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400.000,00
1 - PENSOES 1001000000B19003 ' ' 4.337.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.337.000,00
400.000,00 0,00 231.831,02 0,00 0,00 0,00 0,00 231.831,02]
1- PENSOES 1056000000$19003 4.337.000,00 0,00 58.957.680,00 0,00 0,00 0,00 0,00 58.957.680,00
1 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1056000000$19092 ’ ' 58.957.680,00 0,00 0,00 0,00 0,00 58.957.680,00)
231.831,02 0,00
1- PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 58.957.680,00 0,00
TOTAL 58.957.680,00 0,00
28.846.0909.00S6.0054 - Beneficio Especial - Lei n° 12.618, de 2012 - No Estado de Mato Grosso do Sul
PO: 0001 - Beneficio Especial - ptres 192192 1.200.000,00 0,00 1.200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.200.000,00]
1- APLICACOES DIRETAS 1000000000819000 190.000,00 0,00 190.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 190.000,00)
1.010.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.010.000,00
1- APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS 1000000000819001 1.010.000,00 0,00 1.200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.200.000,00|
1- PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.200.000,00 0,00 E A 0,00 0500 0700 0700 17200:000;
TOTAL 1.200.000,00 0,00
28.846.0909.00X3.0001 - COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE O RPPSU - NACIONAL
PO: 0000 - Compensagéo Financeira entre o RPPSU e os demais RPPS dos entes federados - ptres 259906 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00|
1 - APLICACOES DIRETAS 1000000000$19000 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
1- PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS B0 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
TOTAL e 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00|

CREDITO INDISPONIVEL

14

- CREDITOS DOTAGAO < "
= DOTAGAO INICIAL = DOTACAO DISPONIVEL
DESCRIGAO FONTE | ED ) ADICIONAIS ATUALIZADA PROVISAO (D) DESTAQUE (E) CONTINGENCIADO BLOQUEADO (H)=(C)+E)+(F)+(G)
(8) (C)=(A)+(B) F) (G)

02.331.0033.2004.0054 - A ia Médica e O aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes - No Estado de Mato Grosso do Sul
PO: 0001 - Assisténcia Médica e Odontoldgica de Civis - Complementag&o da Unido - ptres 214275 12.999.168,00 0,00 12.999.168,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.999.168,00|
3 - MATERIAL DE CONSUMO 1000000000$39030 67.200,00 0,00 67.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 67.200,00)
3- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1000000000339039 12.631.968,00 P 1oasaieat o0 000 P 00 15 een 0000

3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 12.999.168,00 0,00 12:9997108;00" 0;00° 0;00° 0,00 0700 127999710801
TOTAL 12.999.168,00
02.331.0033.212B.0054 - BENEFICIOS OBRIGATORIOS AOS SERVIDORE - NO ESTADO DE MATO GR

PO: 0001 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes de Servidores Civis e de Empregados - ptres 214274 1.868.484,00 0,00 1.868.484,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.868.484,00|
3 - APLICACOES DIRETAS 1000000000$39000 40.000,00 0,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00]

10/07/2026 10:51



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24° REGIAO
SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS - SOF
DEMONSTRATIVO DE DOTAGAO ORGAMENTARIA - 2026

SICED TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24A.REGIAO

Posicdo em: 30/06/2026

CREDITOS DOTAGAO CREDITO INDISPONIVEL
i DOTAGAO INICIAL i DOTACAO DISPONIVEL
DESCRICAO FONTE ED A) ADICIONAIS A(E)’Q'Z\')?(‘E[s))l\ PROVISAO (D) DESTAQUE (E) CONTINGENCIADO BLOQUEADO (H)=(C)+(E)+(F)+(G)
. (F) (G)
3 - OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO MILITAR 1000000000[339008 1.828.484,00 0,00 1.828.484,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.828.484,00)
PO: 0005 - Auxilio-Alimentagao de Civis Ativos - pires 214276 14.068.367,00 0,00 14.068.367,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.068.367,00
3 - AUXILIO-ALIMENTACAO 1000000000[339046 14.068.367,00 0,00 14.068.367,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.068.367.00)
PO: 0009 - Auxilio-Funeral e Natalidade de Civis - ptres 214277 73.185,00 0,00 73.185,00 0,00 0,00 0,00 0,00 D
3 - APLICACOES DIRETAS 1000000000| 339000 27.098,84 0,00 27.098,84 0,00 0,00 0,00 0,00 73.185,00)
3- OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO MILITAR 1000000000[339008 16010 050r8e oo 1601005008 oo oo oo oo 27.098.84)
3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 29.000.209.00 000 29.009.204'00 .00 200 000 000 46.086,16)
TOTAL 16.010.036.0
CREDITOS DOTACAO CREDITO INDISPONIVEL
M DOTAGAO INICIAL M DOTACAO DISPONIVEL
DESCRIGAO FONTE ED ) ADICIONAIS A(E.)l:(lz\lil(\g)A PROVISAO (D) DESTAQUE (E) comth(sFancmDo BLO(%g)EADO (H)=(C)+(E)+(F)+(G)
02.122.0033.4256.0001 - Apreciacédo de Causas na Justica do Trabalho - Nacional
PO: 000A - Programa Nacional de Enfrentamento ao Trabalho Escravo e ao Trafico de Pessoas e de Protecao ao Trabalho do
Migrante - ptres 248330 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
3 - APLICACOES DIRETAS 1000000000339000 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
PO: 0006 - Trabalho Seguro - ptres 167924 0,00 0,00 0,00 23.000,00 0,00 0,00 0,00 23.000,00
3 - APLICACOES DIRETAS 1000000000$39000 0,00 0,00 0,00 23.000,00 0,00 0,00 0,00 23.000,00
PO: 0007 - Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo & Aprendizagem - ptres 167925 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
3- APLICACOES DIRETAS 1000000000338000 0,00 0,00 0.00 20.000,00 0.00 0,00 0.00 20.000,00
. - i a i - N 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
PO: 0009 - Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade - ptres 248331 ! 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
3 - APLICACOES DIRETAS 1000000000$39000
3- OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 83.000,00 0,00 0,00 0,00 83.000,00
TOTAL 6;06- 6,06 6,060 6;06- 6,06 6,06
02.061.0033.4224.0054 - Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes - No Estado de Mato Grosso do Sul
PO: 0000 - Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes - ptres 168286 2.160.000,00 0,00 2.160.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.160.000,00|
3- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1000000000$39036 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00
3- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1027000000$39036 So0.000.00 8.0 So0.000.00 900 o.00 6,00 8.0 So0.000.00
3 - OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB-OP.INTRA-ORCAMENTARIAS 1000000000$39147 2.160.000,00 0,00 2.160.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.160.000,00|
2.160.000,00 0.00 2.160.000,00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.160.000,00
3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
TOTAL
02.122.0033.216H.0054 - Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Ptblicos - No Estado de Mato Grosso do Sul
PO: AMOA - Auxilio-moradia para outros agentes publicos - ativos - ptres 168294 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
3 - APLICACOES DIRETAS 1000000000$39000 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
TOTAL 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
02.122.0033.4256.0054 - Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho - No Estado de Mato Grosso do Sul
PO: CNUV - Computagdo em Nuvem - ptres 269141 0,00 3.960.000,00 3.960.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.960.000,00)
3 - APLICACOES DIRETAS 1027000000$39000 -3.000.000,00 3.960.000,00 960.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 960.000,00|
3- SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PJ 1027000000539040 R 0.00 oty S0 oo o oo PR
PO: RCAU - Reforma e Conservagao de Ativos da Unido - Pequeno Porte - ptres 251076 ggggg] gg ggg ggggg} gg ggg ggg ggg ggg ggggg}gg
3 - APLICACOES DIRETAS 1000000000339000 292.000,00 0.00 292.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 292.000,00)
3 - MATERIAL DE CONSUMO 1138000355839030 1.491.000,00 0’00 1.491.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.491.000,00
3 - LOGACAO DE MAO-DE-OBRA 1000000000539037 1.35m.889.00 000 1.273.224,00 300 o0 800 g.00 127322400
3 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 1138000355839037 270.000,00 -84.365:00 270.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 270.000,00]
996.461,00 -84.365,00 996.461,00 0,00 0,00 0,00 0,00 996.461,00|
PO: SEGO - Seguranca da Informagéo nas Unidades do Poder Judicidrio - ptres 214278 0,00
3 - APLICACOES DIRETAS 1000000000$39000 0,00
3 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PJ 1000000000$39040
3 - SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PJ 1138000355839040
PO: TISI - Capacitagéo de Servidores Efetivos e Comissionados das Unidades de Tecnologia da Informagao e Seguranca da
Informagao do Poder Judiciario - ptres 214279 70.000,00 0,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 70.000,00
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CREDITOS DOTACAO CREDITO INDISPONIVEL
DESCRIGAO Fone | Ep | DOTAGROINICIAL ADICIONAIS ATUALIZADA PROVISAO (D) DESTAQUE (E) CONTINGENGIADO BLOQUEADD | OBt
g (F) G)
3 - APLICACOES DIRETAS 1000000000 339000 60.000,00 0,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00)
3 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 1000000000[339033 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
PO: 0000 - Apreciagéo de Causas na Justica do Trabalho - Despesas Diversas - ptres 168295 18.849.271,00 -622.200,00 18.227.071,00 0,00 0,00 0.00 0,00 18.227.071,00|
3- APLICACOES DIRETAS 1000000000| 339000| 2.752.552,26 -706.200,00 2.046.352,26 0,00 0,00 0,00 0,00 2.046.352.26
3- APLICACOES DIRETAS 1027000000 339000 744.298,00 0,00 744.298,00 0,00 0,00 0,00 0,00 744.298,00
3- DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1000000000 339014 600.000,00 0,00 600.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600.000,00
3 - MATERIAL DE CONSUMO 1000000000 339030 850.000,00 0,00 850.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 850.000,00
3 - PREMIACOES CULT., ART., CIENT., DESP. E OUTR. 1000000000 339031 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00]
3 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 1000000000 339033 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00
3- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1000000000 339036 1.690.000,00 0,00 1.690.000,00 0,00 0,00 0.00 0,00 1.690.000,00
3- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1050000355 339036 20.566,05 0,00 20.566,05 0,00 0,00 0,00 0,00 20.566,05|
3 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 1000000000| 339037] 3.100.000,00 0,00 3.100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.100.000.00
3 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 1138000355 339037| 2.275.043,00 0,00 2.275.043,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.275.043,00)
3- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1000000000 339039 2.520.000,00 0,00 2.520.000,00 0,00 0,00 0.00 0,00 2.520.000,00)
3- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1027000000 339039 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500.000,00)
3 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1050000355 339039 76.867,95 0,00 76.867,95 0,00 0,00 0,00 0,00 76.867,95
3 - SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PJ 1000000000 339040 400.000,00 0,00 400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400.000,00
3 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1000000000 339047, 280.000,00 0,00 280.000,00 0,00 0,00 0.00 0,00 280.000,00)
3- AUXILIO-TRANSPORTE 1000000000 339049 350.000,00 0,00 350.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 350.000,00
3 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1000000000 339092 33.290,74 0,00 33.290,74 0,00 0,00 0,00 0,00 33.290,74
3 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 1000000000 339093 650.000,00 0,00 650.000,00 0,00 0,00 0.00 0,00 650.000,00
4 - APLICACOES DIRETAS 1000000000| 449000) 354.953,00 84.000,00 438.953,00 0,00 0,00 0,00 0,00 438.953.00
4 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1000000000449052 51.700,00 0,00 51.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51.700,00
5.988.670,00 406.565,00 6.395.235,00 0,00 0,00 0,00 0,00
563.641,00 -563.435,00 206,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.395.235,00
PO: 0001 - Manutencéo e Gestao dos Servigos e Sistemas de Tecnologia da Informag&o - ptres 168296 15.645,00 0,00 15.645,00 0,00 0,00 0,00 0,00 206,00
3- APLICACOES DIRETAS 1000000000 339000 521000000 000 5.210.000,00 000 000 0,00 000 15.645,00
3 - MATERIAL DE CONSUMO i i 1000000000 339030 1.690.852,00 000 1.690.852.90 000 000 000 000 3.210.000,00)
3 - SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PJ 1000000000 339040 435,00 000 435500 000 000 000 000 1.690.852,90
3 - SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PJ 1138000355 339040) 1082910 000 1082910 000 000 000 000 4.355,00
3 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1000000000 339092| -361.653,00 67000000 608.347.00 000 000 000 000 10.829,10
3 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1138000355 339092| 855.000,00 000 855.000,00 000 000 000 000 608.347,00
4 - APLICACOES DIRETAS 1000000000 449000 597.000,00 220.000,00 617.000,00 000 000 000 000 855.000,00
4 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1000000000[449052 122.000,00 220,000.00 98.000,00 000 0,00 0,00 0.00 817.000,00
PO: 0002 - Capacitagao de Recursos Humanos - ptres 168297 180.000,00 0,00 180.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 98.000,00
3- APLICACOES DIRETAS 1000000000| 339000 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 180.000,09
3- DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1000000000| 339014 280.000,00 0,00 280.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,09
3- PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 1000000000| 339033 195.000,00 0,00 195.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2680.000,00
3- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1000000000| 339036 12.000,00 0,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 195.000,00
3- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1000000000| 339039 1.856,00 0,00 1.856,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.000,09
3- INDENIZACOES E RESTITUICOES 1000000000| 339093 144,00 0,00 144,00 0,00 0.00 0.00 0.00 1:856,00
3 - APLICACOES DIRETAS - OPER.INTRA-ORCAMENTARIAS 1000000000 339100 54.000,00 0,00 54.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 144,00
3 - OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB-OP.INTRA-ORCAMENTARIAS 1000000000(339147 49.000,00 0,00 49.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 54.000,00)
5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 49.000,00
PO: 0003 - Manutengao de Varas ltinerantes na Justi¢a do Trabalho - ptres 168298 290.000,00 80.000,00 370.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00)
3- DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1000000000 339014 13.000,00 £0.000.00 93.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 57000000
3 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 1000000000[339093 162.000,00 000 162.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45.000.00
PO: 0005 - Formagéo e Aperfei 1to de Magi - ptres 168299 65.000,00 0,00 65.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 162.000.00
3 - APLICACOES DIRETAS 1000000000 339000 23.000,00 0,00 23.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 £5.000.00
3 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1000000000 339014 23.000,00 0,00 23.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2300000
3 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 1000000000 339033| 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2500000
3- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1000000000 339036| 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200000
3- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1000000000 339039 2.900,00 000 2.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200000
3 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 1000000000 339093 400,00 : 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 '
3- APLICACOES DIRETAS - OPER.INTRA-ORCAMENTARIAS 1000000000[339100 0,00 2.900,00
400,00
PO: 0008 - Pagamento de intérpretes e tradutores de Libras - ptres 213485
3- APLICACOES DIRETAS 1000000000[339000
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CREDITOS DOTAGAO CREDITO INDISPONIVEL
M DOTAGAO INICIAL A DOTAGAO DISPONIVEL
DESCRIGAO FONTE ED @ ADICIONAIS A(E;Q‘:){‘(‘E?)A PROVISAO (D) DESTAQUE (E) CONTINGENCIADO BLOQUEADO (H)={C)+(E)+(F)+(G)
. (F) (G)
3- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1000000000| 339036 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 - APLICACOES DIRETAS - OPER.INTRA-ORCAMENTARIAS 1000000000[339100 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES "~ s0000000 1.054.000,00 1.954.000,00 000 000 000 000
4- INVESTIMENTOS ooy CR SR ’ g g g 1.954.000,00
30.074.282.00. 3.960.000.00. 34.034.282.00. 0.00 0.00 0.00. 0.00
TOTAL 34.034:282,00|
02.131.0033.2191.0054 - Publicidade Institucional e de Utilidade Publica - No Estado de Mato Grosso do Sul
PO: 0000 - Publicidade Institucional e de Utilidade Publica - ptres 192195 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00]
3 - APLICACOES DIRETAS 1000000000| 339000 ggggg,gg 8’88 38'888'88 g,gg g,gg 8,38 8,88 ggggg,gg
3- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1000000000[339039 100.000,00 0.00 100.000,00 0,00 0,00 0.00 0,00 100.000,00)
3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES hihdd A b hihdd hidd
TOTAL
28.846.0901.0625.0001 - SENTENCAS JUDICIAIS TRANSITADAS EM JU - NACIONAL
PO: 0001 - REQUISICOES DE PEQUENO VALOR - ptres 90162 0,00 0,00 0,00 848.355,70 0,00 0,00 0,00 848.355,70)
1- APLICACOES DIRETAS 1000000000/319000 0,00 0,00 0,00 848.355,70 0,00 0,00 0,00 848.355,70)
1 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 848.355,70 0,00 0,00 0,00 848.355,70)
TOTAL 848.355,70 0,00 0,00 0,00 848.355,70

CREDITOS DOTAGAO CREDITO INDISPONIVEL
DESCRIGAO FONTE | ED D°TA¢’(‘:\)) INICIAL ADICIONAIS ATUALIZADA PROVISAO (D) DESTAQUE (E) CONTINGENGIADO BLOQUEADO D‘f;ﬁ%@ﬁ(g;i&?ﬂg"
® (C)=(A)(B) ® )

28.846.0901.00WU.0001 - SENTENCAS JUDICIAIS TRANSITADAS EM JU - NACIONAL
PO: 0001 - PRECATORIOS - ptres 260488 0,00 0,00 0,00 0,00 407.533,00 0,00 0,00 407.533,00
1 - APLICACOES DIRETAS 1000000000[319000 0,00 0,00 0,00 0,00 407.533,00 0,00 0,00 407.533,00
PO: 0001 - PRECATORIOS - ptres 249990 0,00 0,00 0,00 0,00 4.705.472,00 0,00 0,00 4.705.472,00
A 0,00 0,00 0,00 0,00 3.989.508,00 0,00 0,00 3.989.508,00
1 - APLICACOES DIRETAS 1000000000 319000 o o0 oo 00 E o0 o8 He et
3 - APLICACOES DIRETAS 1000000000[339000 0,00 0,00 0,00 0,00 4.397.041,00 0,00 0,00 4.397.041,00)

000 0,00 0,00 000 215.064.00 0,00 0,00 215.064.0:
1 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 5.113.005,00 0,00 0,00 5.113.005,00
3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 5.113.005,00 0,00 0,00 5.113.005,00
TOTAL
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CREDITOS DOTAGAO CREDITO INDISPONIVEL

p DOTAGAO INICIAL p DOTACAO DISPONIVEL

DESCRIGAO ADICIONAIS ATUALIZADA PROVISAO (D, DESTAQUE (E
c (A) B CoAATB) () €) CONTIN(GFE)NCIADO BLO(:g)EADO (H)=(C}+(E)+(F)+(G)

PESSOAL E ENCARGOS 304.319.289,00 0,00 304.319.289,00 0,00 0,00 0,00 0,00 304.319.289,0
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 29.009.204,00 0,00 29.009.204,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29.009.204,0
ATIVIDADES 32.334.283,00 3.960.000,00 36.294.283,00 931.355,70 0,00 0,00 0,00 37.225.638,7
PROJETOS 0,00 0,00 0,00 0,00 5.113.005,00 0,00 0,00 5.113.005,01
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	VALOR PÚBLICO 2026 1º semestre
	CADEIA DE VALOR
	No setor público, a geração de valor é determinada por duas variáveis preponderantes. A primeira se refere ao nível de desempenho operacional do órgão público, o qual influencia na qualidade, eficiência e eficácia dos serviços públicos prestados à sociedade. Já a segunda consiste no nível de satisfação da sociedade com os serviços públicos recebidos, o qual influencia na credibilidade do órgão público perante a sociedade.
	O objetivo principal da cadeia de valor, ao identificar os macroprocessos de trabalho e favorecer sua melhoria, é apoiar a estratégia e contribuir para o aprimoramento do desempenho organizacional, de forma a manter a máxima geração de valor público, pelo menor custo operacional e financeiro possível.                     Cadeia de Valor no âmbito do TRT da 24ª Região representa o conjunto de atividades e processos executados pelo tribunal, a fim de gerar valor à sociedade, por meio da entrega de serviços judiciários e administrativos, sendo composta por 4 blocos interligados:
	Demandas: representa a provocação do Judiciário pelos cidadãos e organizações, para que exerça suas competências constitucionais;
	Atividades Organizacionais: é conjunto de atividades executados pelo tribunal para entregar serviços e produtos, de forma a atender aos demandantes;
	Produtos: é o resultado final dos serviços prestados; agregam valor aos cidadãos e sociedade, atendendo aos seus interesses e anseios;
	Destinatários: aqueles que irão usufruir dos serviços oferecidos.
	Prestação de Contas
	DEMANDAS
	ATIVIDADES ORGANIZACIONAIS
	PRODUTOS
	DESTINATÁRIOS


	SOCIEDADE /JURISDICIONADOS
	Judiciais
	Administrativas
	Atendimento ao Público

	GOVERNANÇA
	Liderança
	Sustentabilidade
	Controle
	Estratégia Organizacional

	FINALÍSTICA
	Prestação Jurisdicional - 1ª Instância
	Prestação Jurisdicional - 2ª Instância

	APOIO
	Tecnologia da Informação
	Comunicação e Relação Institucional
	Gestão Organizacional
	Demanda judicial  Solucionada
	Jurisprudência Uniformizada
	Recolhimentos  Previdenciários  e Fiscais
	Prestação de contas e informações
	Sociedade
	Jurisdicionados
	Advogados
	MPT
	AGU
	Outros Órgãos  do Judiciário
	Órgãos  de Controle
	Previdência  Social
	Receita  Federal
	Valor Público

	Prestação de Contas

	MACROPROCESSOS
	VALOR PÚBLICO GERADO
	Prestação Jurisdicional - 1ª Instância
	Prestação Jurisdicional - 2ª Instância
	Acesso ao sistema de justiça, garantia de direitos aos cidadãos, uniformização da jurisprudência e manutenção da ordem social.
	Liderança
	Estratégia Organizacional
	Controle
	Sustentabilidade

	Transparência, prestação de contas, ética, integridade, responsabilidade, participação e inclusão.
	Valor Público
	Período de Referência de 01/01/26 a 30/06/26
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	ORÇAMENTO 2026
	TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24ª REGIÃO
	SECRETARIA DE ORÇAMENTO E FINANÇAS - SOF DEMONSTRATIVO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA - 2026 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24A.REGIAO
	Posição em:
	30/06/2026
	PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
	DESCRIÇÃO
	FONTE
	ED
	DOTAÇÃO INICIAL (A)
	CRÉDITOS ADICIONAIS (B)
	DOTAÇÃO ATUALIZADA (C)=(A)+(B)
	1 - APLICACOES DIRETAS 1 - CONTRIB. A ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA 1 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 1 - RESSARCIMENTO DE DESP. DE PESSOAL REQUISITADO 1 - APLICACOES DIRETAS - OPER.INTRA-ORCAMENTARIAS 1 - OBRIGACOES PATRONAIS - OP.INTRA-ORCAMENTARIAS

	1 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
	TOTAL
	1 - OBRIGACOES PATRONAIS - OP.INTRA-ORCAMENTARIAS

	1 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
	TOTAL
	1 - APLICACOES DIRETAS 1 - APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS 1 - APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS 1 - PENSOES 1 - PENSOES 1 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

	1 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
	TOTAL
	1 - APLICACOES DIRETAS 1 - APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS

	1 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
	TOTAL
	28.846.0909.00X3.0001 - COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE O RPPSU - NACIONAL
	1 - APLICACOES DIRETAS

	1 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
	TOTAL
	TOTAL - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

	BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS
	DESCRIÇÃO
	FONTE
	ED
	DOTAÇÃO INICIAL (A)
	CRÉDITOS ADICIONAIS (B)
	DOTAÇÃO ATUALIZADA (C)=(A)+(B)
	3 - MATERIAL DE CONSUMO 3 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

	3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
	TOTAL
	3 - APLICACOES DIRETAS

	PROVISÃO (D)
	PROVISÃO (D)
	DESTAQUE (E)
	DESTAQUE (E)
	CRÉDITO INDISPONÍVEL
	CONTINGENCIADO  (F)
	BLOQUEADO (G)
	DOTAÇÃO DISPONÍVEL (H)=(C)+(E)+(F)+(G)
	CRÉDITO INDISPONÍVEL
	CONTINGENCIADO  (F)
	BLOQUEADO (G)
	DOTAÇÃO DISPONÍVEL (H)=(C)+(E)+(F)+(G)
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	SECRETARIA DE ORÇAMENTO E FINANÇAS - SOF DEMONSTRATIVO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA - 2026 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24A.REGIAO
	Posição em:
	30/06/2026
	DESCRIÇÃO
	FONTE
	ED
	3 - OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO MILITAR
	3 - AUXILIO-ALIMENTACAO
	3 - APLICACOES DIRETAS 3 - OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO MILITAR

	3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
	TOTAL TOTAL - BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS
	DESCRIÇÃO
	FONTE
	ED
	3 - APLICACOES DIRETAS
	3 - APLICACOES DIRETAS
	3 - APLICACOES DIRETAS
	3 - APLICACOES DIRETAS

	3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
	TOTAL
	3 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3 - OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB-OP.INTRA-ORCAMENTARIAS

	3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
	TOTAL
	3 - APLICACOES DIRETAS

	3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
	TOTAL
	3 - APLICACOES DIRETAS 3 - SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO - PJ
	3 - APLICACOES DIRETAS 3 - MATERIAL DE CONSUMO 3 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 3 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA
	3 - APLICACOES DIRETAS 3 - SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO - PJ 3 - SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO - PJ

	BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS
	DOTAÇÃO INICIAL (A)
	CRÉDITOS ADICIONAIS (B)

	ATIVIDADES
	DOTAÇÃO INICIAL (A)
	CRÉDITOS ADICIONAIS (B)
	DOTAÇÃO ATUALIZADA (C)=(A)+(B)
	DOTAÇÃO ATUALIZADA (C)=(A)+(B)
	PROVISÃO (D)
	PROVISÃO (D)
	DESTAQUE (E)
	DESTAQUE (E)
	CRÉDITO INDISPONÍVEL
	CONTINGENCIADO  (F)
	BLOQUEADO
	(G)
	DOTAÇÃO DISPONÍVEL (H)=(C)+(E)+(F)+(G)
	CRÉDITO INDISPONÍVEL
	CONTINGENCIADO  (F)
	BLOQUEADO (G)
	DOTAÇÃO DISPONÍVEL (H)=(C)+(E)+(F)+(G)
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	Posição em:
	30/06/2026
	DESCRIÇÃO
	3 - APLICACOES DIRETAS 3 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
	3 - APLICACOES DIRETAS 3 - APLICACOES DIRETAS 3 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 3 - MATERIAL DE CONSUMO 3 - PREMIACOES CULT., ART., CIENT., DESP. E OUTR. 3 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 3 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 3 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 3 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3 - SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO - PJ 3 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 3 - AUXILIO-TRANSPORTE 3 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 3 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 4 - APLICACOES DIRETAS 4 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
	3 - APLICACOES DIRETAS 3 - MATERIAL DE CONSUMO 3 - SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO - PJ 3 - SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO - PJ 3 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 3 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 4 - APLICACOES DIRETAS 4 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
	3 - APLICACOES DIRETAS 3 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 3 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 3 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 3 - APLICACOES DIRETAS - OPER.INTRA-ORCAMENTARIAS 3 - OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB-OP.INTRA-ORCAMENTARIAS
	3 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 3 - INDENIZACOES E RESTITUICOES
	3 - APLICACOES DIRETAS 3 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 3 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 3 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 3 - APLICACOES DIRETAS - OPER.INTRA-ORCAMENTARIAS
	3 - APLICACOES DIRETAS

	ATIVIDADES
	FONTE
	ED
	DOTAÇÃO INICIAL (A)
	CRÉDITOS ADICIONAIS (B)
	DOTAÇÃO ATUALIZADA (C)=(A)+(B)
	PROVISÃO (D)
	DESTAQUE (E)
	CRÉDITO INDISPONÍVEL
	CONTINGENCIADO  (F)
	BLOQUEADO
	(G)
	DOTAÇÃO DISPONÍVEL (H)=(C)+(E)+(F)+(G)
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	Posição em:
	30/06/2026
	DESCRIÇÃO
	3 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3 - APLICACOES DIRETAS - OPER.INTRA-ORCAMENTARIAS

	3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4 - INVESTIMENTOS
	TOTAL
	3 - APLICACOES DIRETAS 3 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

	3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
	TOTAL
	28.846.0901.0625.0001 - SENTENCAS JUDICIAIS TRANSITADAS EM JU - NACIONAL
	1 - APLICACOES DIRETAS

	1 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
	TOTAL TOTAL - ATIVIDADES
	DESCRIÇÃO
	28.846.0901.00WU.0001 - SENTENCAS JUDICIAIS TRANSITADAS EM JU - NACIONAL
	1 - APLICACOES DIRETAS
	1 - APLICACOES DIRETAS 3 - APLICACOES DIRETAS

	1 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
	TOTAL TOTAL - PROJETOS
	ATIVIDADES
	FONTE
	ED
	DOTAÇÃO INICIAL (A)
	CRÉDITOS ADICIONAIS (B)

	PROJETOS
	FONTE
	ED
	DOTAÇÃO INICIAL (A)
	CRÉDITOS ADICIONAIS (B)
	DOTAÇÃO ATUALIZADA (C)=(A)+(B)
	DOTAÇÃO ATUALIZADA (C)=(A)+(B)
	PROVISÃO (D)
	PROVISÃO (D)
	DESTAQUE (E)
	CRÉDITO INDISPONÍVEL
	CONTINGENCIADO  (F)
	BLOQUEADO
	(G)
	DOTAÇÃO DISPONÍVEL (H)=(C)+(E)+(F)+(G)
	DESTAQUE (E)
	CRÉDITO INDISPONÍVEL
	CONTINGENCIADO  (F)
	BLOQUEADO (G)
	DOTAÇÃO DISPONÍVEL (H)=(C)+(E)+(F)+(G)
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	Posição em:
	30/06/2026
	PESSOAL E ENCARGOS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS ATIVIDADES PROJETOS TOTAL GERAL
	DESCRIÇÃO

	RESUMO
	DOTAÇÃO INICIAL (A)
	CRÉDITOS ADICIONAIS (B)
	DOTAÇÃO ATUALIZADA (C)=(A)+(B)
	PROVISÃO (D)
	DESTAQUE (E)
	CRÉDITO INDISPONÍVEL
	CONTINGENCIADO  (F)
	BLOQUEADO (G)
	DOTAÇÃO DISPONÍVEL (H)=(C)+(E)+(F)+(G)
	304.319.289,00 29.009.204,00 32.334.283,00 0,00 365.662.776,00
	0,00 0,00 3.960.000,00 0,00 3.960.000,00
	304.319.289,00 29.009.204,00 36.294.283,00 0,00 369.622.776,00
	0,00 0,00 931.355,70 0,00 931.355,70
	0,00 0,00 0,00 5.113.005,00 5.113.005,00
	0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
	0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
	304.319.289,00 29.009.204,00 37.225.638,70 5.113.005,00 375.667.136,70





