J

.1. JUSTICADO TRABALHOD -

TRT da 242 Regiao (MS)

Prestacdo de Contas 2023

VALOR PUBLICO
Ano 2023

Mensagem Sobre os Resultados Gerados

Em relacido ao exercicio 2023, o Exmo.
Desembargador Presidente, Jodo Marcelo
Balsanelli, ressalta os principais resultados
alcangados pelo tribunal, em consonancia com a
estratégia organizacional, e em plena sintonia com
as crencgas e virtudes institucionais, refletidas nos
valores organizacionais. destacando os seguintes
feitos:
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Agilizagao dos processos: Foram implementadas medidas para reduzir o tempo de tramitagdo dos
processos, garantindo uma justica mais célere e eficaz;

Acesso e transparéncia: Iniciativas foram adotadas visando tornar o acesso a justiga mais inclusivo e
transparente, promovendo a equidade e a clareza nas relagées judiciais;

Etica e integridade: O tribunal reafirmou seu compromisso com a ética e a integridade,
implementando medidas para fortalecer a confianca da sociedade no sistema judicial;

Inovagdo tecnoldgica: Investimentos foram direcionados para modernizar os processos judiciais,
tornando-os mais eficientes e proporcionando uma experiéncia melhor aos usudrios por meio de
solucdes tecnoldgicas;

Desenvolvimento de pessoal: Programas de capacitagao e desenvolvimento foram promovidos para
os servidores do tribunal, visando aprimorar suas habilidades e fomentar um ambiente de trabalho
mais colaborativo e produtivo.

Mensagem do Presidente

“E com grande satisfacdo que compartilho com vocés os resultados excepcionais alcangcados pelo

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido no ano de 2023. Nossos esforcos coletivos e
comprometimento com a exceléncia resultaram em conquistas significativas, refletindo nosso
compromisso com a prestagdo de um servico publico de qualidade e eficiéncia.

Valor Publico 2023
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Ao longo do ano passado, avangamos significativamente em diversas dreas-chave, destacando-
nos como uma instituicdo de referéncia no cendrio judicidrio nacional. Destaco com orgulho algumas das
realizagées mais notadveis:

Alcancamos 70% de cumprimento de todas as metas previstas em nosso planejamento
estratégico até 2026, demonstrando nosso compromisso com uma gestdo eficaz e alinhada com nossos
objetivos institucionais.

Conquistamos a categoria Diamante no Prémio CNJ de Qualidade, a mais alta avalia¢Go do Poder
Judicidrio, com uma pontuagdo impressionante de 89,8%, reconhecendo nossa dedicacdo a exceléncia e a
melhoria continua.

Recebemos o primeiro lugar no Ranking da Transparéncia do CNJ, atendendo a 100% dos itens
avaliados em nosso portal na internet, demonstrando nosso compromisso com a transparéncia e o acesso
a informacgdo.

Alcancamos indices notdveis de produtividade em ambos os graus de jurisdigdo, com 100,7% de
processos solucionados no 12 grau e 108,27% no 2° grau, demonstrando nossa eficiéncia na resolugdo de
litigios.

Participamos ativamente da Semana Nacional da Conciliagdo e da Semana Nacional da Execugéo
Trabalhista, alcancando resultados impressionantes em ambas as iniciativas, promovendo a pacificagdo
social e a efetivacdo dos direitos trabalhistas.

Demonstramos responsabilidade e transparéncia na gestéo dos recursos publicos, com 96,38%
dos recursos orcamentdrios empenhados no atendimento das despesas do tribunal.

Essas sdo apenas algumas das muitas conquistas que celebramos em 2023. Cada uma delas é
fruto do comprometimento, dedicacdo e trabalho drduo de todas as pessoas que compdem nossa
instituigdo.

Olhando para o futuro, renovamos nosso compromisso com a exceléncia, a transparéncia e a
busca incessante pela justica social. Que possamos continuar avangando juntos, contribuindo para a
construgdo de um Judicidrio cada vez mais eficiente e acessivel a populagéo.”

CADEIA DE VALOR

No setor publico, a geracdo de valor é determinada por duas variaveis
preponderantes. A primeira se refere ao nivel de desempenho operacional do 6rgao publico, o qual
influencia na qualidade, eficiéncia e eficacia dos servicos publicos prestados a sociedade. Ja a
segunda consiste no nivel de satisfacdo da sociedade com os servi¢os publicos recebidos, o qual
influencia na credibilidade do érgéo publico perante a sociedade.

O objetivo principal da cadeia de valor, ao identificar os macroprocessos de trabalho
e favorecer sua melhoria, é apoiar a estratégia e contribuir para o aprimoramento do desempenho
organizacional, de forma a manter a maxima geracdo de valor publico, pelo menor custo

operacional e financeiro possivel.

Valor Publico 2023
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Cadeia de Valor no ambito do TRT da 242 Regido representa o conjunto de atividades

e processos executados pelo tribunal, a fim de gerar valor a sociedade, por meio da entrega de

servicos judiciarios e administrativos, sendo composta por 4 blocos interligados:

Demandas : representa a provocacao do Judiciario pelos cidadaos e organizacdes, para que exerca

suas competéncias constitucionais;

Atividades Organizacionais : é conjunto de atividades executados pelo tribunal para entregar

servigos e produtos, de forma a atender aos demandantes;

Produtos : é o resultado final dos servigcos prestados; agregam valor aos cidadaos e sociedade,

atendendo aos seus interesses e anseios;

Destinatarios : aqueles que irdo usufruir dos servigos oferecidos.

Cadeia de Valor

SOCIEDADE /JURISDICIONADOS

DEMANDAS

ATIVIDADES ORGANIZACIONAIS PRODUTOS DESTINATARIOS

Lideranca
Sustentabilidade
Controle
Estratégia Organizacional
Prestacdo Jurisdicional - 1 Instancia
Prestacdo Jurisdicional - 2° Instancia
Tecnologia da Informacgao
Comunicacao e Relagao Institucional
Gestao Organizacional

Valor Publico 2023
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MACROPROCESSOS

Gerir processo judicial na 1* Instancia
Gerir atividades de apoio judiciario (1* Inst.)

Gerir atividades judicidrias especializadas (1" Inst.)

Gerir processo judicial na 2° n-siéncla
Gerir atividades de apoio judiciario (2* Inst.)
Gerir atividades judiciarias especializadas (2" Inst.)
Gerir memdria e acervo documental

Gerir atividade correcional

Manter modelo de governanca
Promower a integridade

Promover a capacidade de lideranca

Gerir a estratégia organizacional

Gerir riscos organizacionais

Monitorar resuliados organizacionais

Promowver Uansparéncta
Garantir a prestacédo de contas

Assegurar efetividade da auditoria interna

Promover a sustentabilidade ambiental

Promover a sustentabilidade social

MACROPROCESSOS

Gerir pessoas, conhecimento e qualidade de vida

Gerir orgcamento, financas e contabilidade
Gerir aguisicbes e contratos
Gerir infraestrutura fisica
Gerir bens e servicos

Gerir seguranca patrimonial e de pessoas
Gerir servigos terceirizados

Gerir comunicacio interna
Gerir eventos institucionais

Gerir atendimento ao jurisdicionado
Gerir comunicacao externa e imagem institucional

Exercer governanca em T1

Gerir infraestrutura e capacidades de TI

Gerir servicos de T1
Gerir solugbes de T1

Manter integridade e disponibilidade da informacao

VALOR PUBLICO GERADO

Acesso ao sistema de
justica, garantia de
direitos aos cidadaos,
uniformizacao da
jurisprudéncia e
manutencao da ordem
social.

Transparéncia,
prestacao de contas,
ética, integridade,
responsabilidade,
participagao e incluséao.

VALOR PUBLICO GERADO

Criacdo de valor social,
equidade, qualidade nos
servicos prestados,
responsabilidade,
eficiéncia na gestdao do
tribunal e dos recursos
publicos disponiveis.

Construcao de imagem
reputacao; acesso a
informacéao, transparéncia,
participacao cidada,
educacao e
conscientizacao.

Acesso, qualidade dos
servigos, celeridade,
inovacao, eficiéncia,

inclusao digital,
disponibilidade e seguranca
da informacao.

Valor Publico 2023
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Forc¢a de trabalho

Tecnologia da informacao

Gastos com custeio
RS 5.568.484,00

! investimento
R$ 3.594.545,00

Dotacao orcamentaria
Pessoal e encargos

Modelo de Negdcio

A figura abaixo demonstra claramente a atuacdo dos recursos disponiveis no ano de

2022, bem como os principais resultados gerados por meio da execug¢do das atividades internas.

Nossos Recursos Processos Internos Valor Publico

@ Governanca, Estratégia e Gestdao Organizacional
Desembargadores: 8

Juizes 1° grau: 53*
Servidores: 548*

Governan(;a ADDIO Finalistico 70% de cumprimento das metas do Plano Estratégico;

100% de cumprimento da metas nacionais do Judiciario;

Diamante no Prémio CNJ de Qualidade;

1° lugar no Ranking da Transparéncia do CNJ;

« Sustentabilidade: Redugédo de 100% no consumo de copos
de plastico;

« 55 entidades contempladas com bens doados pelo tribunal.

Gastos com

'-I-;-‘:, Prestacdo Jurisdicional

1° Grau
« 100,7% - processos solucionados em relagdo aos
recebidos;
24.774 processos baixados na fase de conhecimento;
18.639 processos baixados na fase de execugéo;
Semana Nacional da Conciliagdo Trabalhista: movimentou
R$ 1.193.595.980,47;
Semana Nacional da Execugdo Trabalhista: movimentou
R$ 15.683.034,54,
indice de Desempenho IGEST: 7° colocado no ranking
nacional;

Investimento

equipamentos, material
permanente e servicos
de TIC
RS 5.694.821,08

-

RS 281.005.256,37 « CEJUSCHIT 1° Grau: acordos R$ 47.952.421,89
@ Custeio 2° Grau
RS 23.488.170,30 « 108,27% de processos solucionados em relagdo aos
@ Investimento d|5tnhU|d055 . y
RS 5.604.821 08 o 12,692 acles originarias, recursos e recursos internos
S julgados;

« CEJUSCHT 2° Grau: acordos R$ 39.406.887,35.

*cargos providos

Valor Publico Gerado (Detalhamento)

Estratégia: Em relacdo ao Planejamento estratégico em vigor (até 2026), o tribunal ja alcancou 70%
de cumprimento de todas as metas previstas no Plano;

O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido conquistou a categoria Diamante no Prémio CNJ de
Qualidade, a mais alta avaliagao do Poder Judiciario, com 89,8% da pontuagao maxima;

Ranking da Transparéncia: a sexta edicdo da premiac¢do avaliou a transparéncia dos portais na
internet de 94 tribunais brasileiros de todos os segmentos da Justica: Estadual, Federal, Trabalho,
Militar Estadual, Eleitoral, Tribunais Superiores e Conselhos. De acordo com o CNJ, o TRT24 atendeu
100% dos itens avaliados, ocupando a 12 colocacao do pais;

Ouvidoria: Todos os pedidos de acesso a informacdo com base na Lei n? 12.527/2011 foram
atendidos, ndo havendo qualquer indeferimento;

Produtividade 12 grau: indice de 100,7% de processos solucionados em relagdo aos recebidos;

Valor Publico 2023
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Produtividade 12 grau: 24.774 processos baixados na fase de conhecimento;

Produtividade 12 grau: 18.639 processos baixados na fase de execucao;

Produtividade 22 grau: indice 108,27% de processos solucionados em relacdo aos distribuidos;
Produtividade 22 grau: 12.692 a¢des origindrias, recursos e recursos internos julgados;

CEJUSC/JT 12 Grau: 2.851 Audiéncias, 1.485 Acordos com um valor resultante dos acordos RS
47.952.421,89;

CEJUSC/JT 29 Grau: 1.700 Processos submetidos a conciliagdo 512 Processos conciliados com valor
resultante dos acordos RS 39.406.887,35;

Em 2023, foram quitados 26 precatérios da Administragdo Direta e 10 da Administragao Indireta,
totalizando o valor de RS 6.760.715,77;

145 Requisicdes de Pequeno Valor - RPV da Administracdo Direta e Indireta da Unido foram quitadas
em 2023, totalizando RS 1.002.565.85;]

A VIl Semana Nacional da Conciliacdo Trabalhista, que ocorreu no periodo de 22 a 26 de maio de
2022, movimentou RS 1.193.595.980,47. Promovido anualmente em todo o pais pela Justica do
Trabalho, o mutirdo busca solucionar o maior nimero de processos de forma consensual. Na edicao
de 2023, foram atendidas mais de 346,1 mil pessoas, e realizadas mais de 80 mil audiéncias e foram
homologados 23.788 acordos. Além disso, foram arrecadados RS 202,6 milhdes em recolhimentos
fiscais e previdenciarios;

Semana Nacional da Execugao Trabalhista — CSJT: O TRT 24 ficou em 32 |lugar entre os tribunais de
pequeno porte que mais executaram na Semana. Valor total das conciliagdes: RS 15.683.034,54;
Semana Nacional da Conciliacdo Trabalhista — CNJ: O TRT24 atendeu, durante o periodo da
campanha, 4.397 pessoas. Realizou 1.121 audiéncias e alcangou o numero de 402 conciliagbes
efetivadas;

Metas Nacionais do CNJ: 100% de cumprimento das metas em 2023;

indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justica do Trabalho (IGest): 14 varas da 242 Regido
estdo entre as 25% melhores do Brasil, 25 varas estao entre as 50% melhores do pais e 4 varas ficaram
entre as 100 melhores colocadas do Brasil. O TRT foi classificado como 72 colocado no ranking
nacional;

Valor Publico 2023
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Capacidade de Continuidade

O orcamento do TRT da 242 Regido, considerando o objeto do gasto, é dividido,
fundamentalmente, em trés grupos de natureza da despesa: Despesas com Pessoal, Outras Despesas e
Investimentos.

As Outras Despesas Correntes ou orcamento de manutencdo (custeio) sdo destinadas
as despesas com a manutengdo do tribunal, ou seja, aquelas despesas que garantem o funcionamento da
instituicdo, tais como gastos com diarias, passagens, agua, energia elétrica, telefone, material de consumo,
terceirizacao, entre outros.

O orcamento de investimento (capital) tem como objetivo a conservar a infraestrutura
fisica e patrimonial e oportunizar a necessidade de construcdo de novas edificacdes ou a aquisicdo de
equipamentos para beneficiar prioritariamente as atividades de prestacdo jurisdicional.

ORCAMENTO 2024

Valor Publico 2023



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANGCAS - SOF
Quadro de Planejamento Detalhado - 2024

SIGED 15125 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24A. REGIAO
Programéatica Programa/Acéo/Localizacao Huncional GND Mod Fonte Valor
0033 PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO PODER JUDICI ARIO 302.686.361,00
Atividades 227.900.312,00
0033 2004 Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidore s Civis, Empregados, Militares e seus 02 331 12.343.968,00
0033 2004 0054 |Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus 12.343.968,00
PO: 0001 - Assisténcia Médica e Odontolégica de Civis - Complementacéo da Unido 12.343.968,00
META FISICA: PROD: Pessoa beneficiada - UND: unidade - QTD: 1.880,00 12.343.968,00
3 90 100000000 12.343.968,00
0033 20TP Ativos Civis da Unido 02 122 172.262.211,00
0033 20TP 0054 |Ativos Civis da Unido - No Estado de Mato Grosso do Sul 172.262.211,00
PO: 0000 - Ativos Civis da Unido 172.262.211,00
1 90 100000000 171.919.763,00
1 91 100000000 342.448,00
0033 212B BENEFICIOS OBRIGATORIOS AOS SERVIDORES CIVIS, E MPREGADOS, M| 02 331 11.164.148,00
0033 212B 0054 |BENEFICIOS OBRIGATORIOS AOS SERVIDORE - NO ESTADO DE MATO GR 11.164.148,00
PO: 0001 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes de Servidores Civis e de Empregados 1.638.505,00
META FiSICA: PROD: Pessoa beneficiada - UND: unidade - QTD: 148,00 1.638.505,00
3 90 100000000 1.638.505,00
PO: 0005 - Auxilio-Alimentacéo de Civis Ativos 9.452.458,00
META FISICA: PROD: Pessoa beneficiada - UND: unidade - QTD: 662,00 9.452.458,00
3 90 100000000 9.452.458,00
PO: 0009 - Auxilio-Funeral e Natalidade de Civis 73.185,00
3 90 100000000 73.185,00
0033 216H Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia  a Agentes PUblicos 02 122 18.942,00
0033 216H 0054 |Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos - No Estado de Mato 18.942,00
PO: AMOA - Auxilio-moradia para outros agentes publicos - ativos 18.942,00
META FiSICA: PROD: Agente publico beneficiado - UND: unidade - QTD: 1,00 18.942,00
3 90 100000000 18.942,00
0033 2191 Publicidade Institucional e de Utilidade Public a 02 131 99.696,00
0033 2191 0054 |Publicidade Institucional e de Utilidade Publica - No Estado de Mato Grosso do Sul 99.696,00
PO: 0000 - Publicidade Institucional e de Utilidade Publica 99.696,00
META FISICA: PROD: Contetido divulgado - UND: unidade - QTD: 5,00 99.696,00
3 90 100000000 99.696,00
0033 4224 Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes 02 061 1.200.000,00
0033 4224 0054 |Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes - No Estado de Mato Grosso do Sul 1.200.000,00
PO: 0000 - Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes 1.200.000,00
META FISICA: PROD: Pessoa assistida - UND: unidade - QTD: 1.000,00 1.200.000,00
3 90 100000000 1.000.000,00
3 91 100000000 200.000,00
0033 4256 Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho 02 122 30.811.347,00
0033 4256 0054 |Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho - No Estado de Mato Grosso do Sul 30.844.347,00
PO: 0000 - Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho - Despesas Diversas 20.360.774,00
META FiSICA: PROD: Processo julgado - UND: unidade - QTD: 31.000,00 20.360.774,00
3 90 105000000 284.195,00
3 90 113800000 2.199.003,00
3 90 102700000 3.422.529,00
3 90 100000000 14.232.311,00
3 91 100000000 1.200,00
4 90 100000000 221.536,00
PO: 0001 - Manutenc&o e Gestao dos Servigos e Sistemas de Tecnologia da Informacéo 4.017.506,00
META FISICA: PROD: Sistema mantido - UND: unidade - QTD: 9,00 4.017.506,00
3 90 100000000 4.017.503,00
4 90 100000000 3,00
PO: 0002 - Capacitagdo de Recursos Humanos 598.178,00
META FISICA: PROD: Servidor capacitado - UND: unidade - QTD: 441,00 598.178,00
3 90 100000000 588.178,00
3 91 100000000 10.000,00
PO: 0003 - Manutenc&o de Varas Itinerantes na Justica do Trabalho 797.571,00
META FISICA: PROD: Vara mantida - UND: unidade - QTD: 5,00 797.571,00
3 90 100000000 797.571,00
PO: 0005 - Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados 279.149,00
META FiSICA: PROD: Magistrado capacitado - UND: unidade - QTD: 49,00 279.149,00
3 90 100000000 274.149,00
3 91 100000000 5.000,00
PO: 0008 - Pagamento de intérpretes e tradutores de Libras 9.970,00
META FISICA: PROD: Pessoa assistida - UND: unidade - QTD: 10,00 9.970,00
3 90 100000000 8.310,00
3 91 100000000 1.660,00
PO: RO70 - Projetos de Reformas - Resolu¢do CSJT n° 70 498.482,00
META FiSICA: PROD: Projeto concluido - UND: unidade - QTD: 1,00 498.482,00
3 90 100000000 498.482,00
PO: SEGO - Seguranca da Informagédo nas Unidades do Poder Judicirio 4.169.960,00




META FiSICA: PROD: Acéo desenvolvida - UND: unidade - QTD: 4,00 4.169.960,00

90 100000000 4.169.960,00

PO: TISI - Capacitacéo de Servidores Efetivos e Comissionados das Unidades de Tecnologia 79.757,00

META FISICA: PROD: Acédo desenvolvida - UND: unidade - QTD: 20,00 79.757,00

90 100000000 79.757,00

Operac6es Especiais 74.786.049,00

0033 0181 Aposentadorias e Pensdes Civis da Uni&o 09 272 49.100.000,00
0033 0181 0054 |Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido - No Estado de Mato Grosso do Sul 49.100.000,00
PO: 0000 - Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido 49.100.000,00

90 105600000 49.100.000,00

0033 09HB Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fun  dag6es para o Custeio do Regime de 02 846 25.686.049,00
0033 09HB 0054 |Contribuicédo da Uni&o, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de 25.686.049,00
PO: 0000 - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundac6es para o Custeio do 25.686.049,00

91 100000000 25.686.049,00

0909 OPERACOES ESPECIAIS: OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 700.000,00
Operac6es Especiais 700.000,00

0909 00S6 Beneficio Especial - Lei n® 12.618, de 2012 28 846 700.000,00
0909 00S6 0054 |Beneficio Especial - Lei n°® 12.618, de 2012 - No Estado de Mato Grosso do Sul 700.000,00
PO: 0001 - Beneficio Especial 700.000,00

90 100000000 700.000,00

Total

303.386.361,00
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