Resultados da Gestao




Atividade Judiciaria

No ano judiciario de 2018, extrai-se dos dados estatisticos que as 26 O segundo grau de jurisdicdo distribuiu 10.485, tendo julgado 13.428, o
Varas do Trabalho da 242 Regiao (1° grau de jurisdi¢cdo) receberam por que representa 128,06% de julgados em relacdo aos distribuidos, conforme
distribuicdo 19.950 processos, tendo solucionado 31.882. as metas dos CNJ e Plano Estratégico da Justica do Trabalho. Dados da

movimentag&o processual demonstram que o percentual de produtividade
no ano foi de 104,85%. Em razdo de um esfor¢co concentrado, o Tribunal
aumentou o nUumero de processos pautados nas sessbes de julgamento
comparativamente ao exercicio anterior. Com essa iniciativa, o total de
processos julgados no segundo grau alcancou um patamar acima do

% m - — esperado. Em 2018, foram pautados 13.428 processos e em 2017, 13.194.
—

As Varas do Trabalho liberaram aos reclamantes
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resultantes dos pagamentos espontaneos dos rm—
reclamados e os provenientes de acordo e da i

execucao.
Produtividade dos magistrados em 2018 Ainda em relacdo a prestacéo jurisdicional, destaca-se a realizacéo das:
59 g0 « Semana Nacional de Conciliagdo (CNJ)
/ el & o o « Semana Nacional de Conciliagcao Trabalhista (CSJT)

magistradc)s’ cabe destacar que foram ° Semana NaCiOnal de EXGCU(}&O Trabalhista (CSJT)

julgados um percentual de processos
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P @ bem acima dos casos novos. Isso Foram realizadas
o g significa uma grande diminuicio do 1.113 audiéncias e 405
acervo de processos que aguardavam acordos
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Semana Nacional de b Semana Nacional de Conciliacao Semana Nacional de Execucao

Conciliagio (CNJ) Trabalhista (CSJT) W s Trabalhista (CSJT) -
Foram realizadas 111 De um total de 990 audiéncias Foram realizadas 41 audiéncias
audiéncias de conciliacéo e 52 designadas, foram realizadas e 18 acordos
acordos 961 audiéncias e 335 acordos

No processo de implantacéo da Resolugéo 219, de 26 de abril de 2016, do Conselho Nacional de Justica, que “Disp&e sobre a distribuicdo de servidores, de
cargos em comisséo e de funcdes de confianga nos 6rgaos do Poder Judiciério de primeiro e segundo graus”, e da Resolugéo 194, de 26 de maio de 2014,
também do CNJ, que “Institui Politica Nacional de Atencao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdi¢cdo”, que estdo diretamente relacionadas ao objetivo
estratégico “Estruturacdo”, a gestdo do Tribunal priorizou os objetivos estratégicos de “Estimulo a conciliacdo” e “Agilizacdo”, reforcando a estrutura dos
processos finalisticos.

Para apoiar a conciliacdo foi melhorada a estrutura do Centro Judiciério de Solucao de Conflitos - CEJUSC, através da designhacao de 4 fun¢des comissionadas
de conciliadores (FC4) e 4 servidores.

Para melhorar a agilidade na tramitacéo processual, bem como o percentual de julgamento, foi completado o quadro de assistentes de juiz de primeiro grau,
através da designacao de funcdes comissionadas e servidores para esse trabalho de apoio, de forma que atualmente na 242 Regido todos os Juizes Titulares e
Substitutos tem um servidor assistente.

A execuc¢édo também foi priorizada por meio da melhoria da estrutura da respectiva unidade, criando-se o Gabinete de Execucao e Pesquisa Patrimonial em
dezembro de 2018, com vigéncia, a partir de 07 de janeiro de 2019, para o qual foram designados 1 funcdo comissionada de chefe de gabinete (FC5) e 1
funcdo comissionada de calculista (FC4), por meio de reestruturacéo interna, com a lotagéo de 2 servidores. Insta salientar que o trabalho realizado por esse
Tribunal na &rea de execugdo e pesquisa patrimonial atingiu resultados expressivos em ambito nacional, colocando o TRT da 242 Regido em 1° lugar dentre
todos os Tribunais Regionais do Trabalho do pais por ocasido da 82 Semana Nacional de Execucéo Trabalhista (2018).



Resultados frente aos Objetivos Estratégicos

Neste tépico serdo apresentados os resultados dos principais indicadores deg
desempenho quantificados e alinhados ao Plano Estratégico do TRT24 e dag
Justica do Trabalho, no exercicio de 2018. Os fundamentos dos indicadoresé
observam a relagéo custo x beneficio x confiabilidade dos dados coletados e :
proporcionam uma Visdo sobre a situagdo em que se encontra a gestédo doé
Tribunal. Conforme estabelecido no Plano Estratégico, existem metas para os
indicadores de todos 0s objetivos estratégicos. :

Sera apresentada a descricdo de todos os objetivos estratégicos, com o :
resultado dos respectivos indicadores de desempenho. N&o houve distin¢éo de :

objetivos especificos para o exercicio.

Entenda-se por PETRT: Plano Estratégico do TRT 24 e por PEJT: Plano :
Estratégico da Justica do Trabalho. Tal distingdo se faz necessaria, haja vista
que varias metas sao diferentes entre si. O indicador de desempenho e asé
respectivas metas, no que couber, sdo desdobrados no nivel das Varas dog

Trabalho.

1 Obijetivo Estratégico EFETIVIDADE

Entregar a prestacdo jurisdicional com exceléncia na qualidade dos
servicos prestados aos jurisdicionados, percebida em pesquisa.

O objetivo estratégico Efetividade sera alcancado por meio da soma dos
resultados dos demais objetivos estratégicos, haja vista referir-se, em
esséncia, a melhoria da qualidade da entrega da prestacéo jurisdicional a
sociedade.

INDICE DE SATISFACAO DO CLIENTE EXTERNO
COM A QUALIDADE DOS SERVICOS OFERECIDOS E A
VALORIZACAO DAS PESSOAS

Meta PETRT Resultado
\ 90% 82,69%

acelerar o tramite processual.

2 Obijetivo Estratégico ESTIMULO A
CONCILIACAO

Utilizar solucdes alternativas de resolucéo de conflitos, visando

Esse objetivo estratégico apresentou 0s seguintes resultados em 2018,

aferidos pelos seus respectivos indicadores de desempenho:

\/" INDICE DE CONCILIACAO - Fase de
Conhecimento
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Processos conciliados - Fase de Conhecimento

Série historica 2014/2018
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3 Objetivo Estratégico AGILIZACAO

Simplificar e racionalizar os processos de trabalho em todas as
areas.

Esse objetivo estratégico apresentou os seguintes resultados em 2018,
aferidos pelos seus respectivos indicadores de desempenho:

\/" INDICE DE EXECUGAO - 1° Grau

Meta PETRT - Meta PEJT Resultado
\ 100% 92% 101%

-

Execucoes iniciadas x baixadas x residual
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iNDICE DE EXECUGAO- apuracéo por Vara do Trabalho
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Tempo médio duracao processo
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TEMPO MEDIO DE DURACAO DO

o,

PROCESSO - 1° Grau - Fase de Conhecimento

Série historica 2014/2018
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TEMPO MEDIO DE DURAGAO DO PROCESSO 2° GRAU - apuragdo mensal

20
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Indice de processos julgados - IPJ 1° grau

2014/2018
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iNDICE DE PROCESSOS JULGADOS 2° GRAU - apuracio mensal

\/" INDICE DE PROCESSOS JULGADOS - IPJ 150%
2° Grau

Meta PETRT: Meta PEJT  Resultado 100% 92%
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indice de processos julgados - IPJ 2° grau
Série histérica 2014/2018
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/" TEMPO MEDIO DE TRAMITE DOS
PROCESSOS - 1° Grau na fase de execucao

Meta PETRT Resultado
\ 446 dias 1.032 dias

/" TAXA DE CONGESTIONAMENTO NA
FASE DE EXECUCAO

Meta PETRT Resultado
N 60% 73,30%

4 Objetivo Estratégico

RELACIONAMENTO E INTEGRACAO

Atuar de forma integrada com os demais intervenientes do sistema
de justica, com foco na qualidade do atendimento.

s/J INDICE DE SATISFAGCAO DO CLIENTE ESTERNO
COM A QUALIDADE DO ATENDIMENTO

Meta PETRT Resultado
88% 83,17%

5 Objetivo Estratégico
ESTRUTURACAO

Modernizar os recursos materiais, tecnolégicos, de informacao e
otimizar a distribuicao da forca de trabalho.

/" INDICE DE SATISFACAO (QVT) DO
CLIENTE EXTERNO COM AS INSTALACOES

Meta PETRT Resultado
86% 93%

/" iNDICE DE SATISFACAO (QVT) DO
CLIENTE INTERNO COM AS INSTALACOES

Meta PETRT Resultado

= 75% 88%




6 Objetivo Estratégico VALORIZACAO
DAS PESSOAS

Estimular a meritocracia, o reconhecimento e a qualidade de vida.

s/J INDICE DE QUALIDADE DE VIDA NO
TRABALHO

Meta PETRT Resultado
60% 87%

7 Objetivo Estratégico GOVERNANCA

Otimizar o planejamento e a gestdo estratégica, os processos de
trabalho e os projetos, visando acelerar os resultados.

/" INDICE DE GOVERNANCA PUBLICA -
iGovPub

Meta PETRT. Meta PEJT Resultado
\ 9% 15% 35%

/" INDICE DE GOVERNANCA E GESTAO
DE TI - iGovTI

Meta PETRT : Meta PEJT Resultado
\ 64% -  70% 72%

/" INDICE DE GOVERNANCA E GESTAO DE
PESSOAS - iGovPessoas

Meta PETRT' Meta PEJT  Resultado
\ 60% 40% 21%




\/" INDICE DE EXECUGCAO, DENTRO DO
PROPRIO EXERCICIO, DO ORCAMENTO DE
CUSTEIO E DE CAPITAL DISPONIBILIZADO (IEOD)

Meta PETRT- Meta PEJT Resultado
90% .  69,92% 87,30%

Total do Orcamento Liquidado - R$ 24.288.860,03
Total do Orgamento Disponibilizado - R$ 27.822.821,00

indice de execucdo do orcamento, dentro do
exercicio
Série histérica 2015/2018
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J" INDICE DE EXECUCAO DO ORCAMENTO
DE CUSTEIO E DE CAPITAL DISPONIBILIZADO

Meta PETRT Resultado
\ 99,80% 97,24%

A execucdao total, se considerados os valores inscritos em
restos a pagar, foi de R$ 27.055.986,91, que correspondem a
97,24% do orcamento disponibilizado.



