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Resultados da Gestão



Atividade Judiciária
No ano judiciário de 2018, extrai-se dos dados estatísticos que as 26

Varas do Trabalho da 24ª Região (1º grau de jurisdição) receberam por

distribuição 19.950 processos, tendo solucionado 31.882.

O segundo grau de jurisdição distribuiu 10.485, tendo julgado 13.428, o

que representa 128,06% de julgados em relação aos distribuídos, conforme

as metas dos CNJ e Plano Estratégico da Justiça do Trabalho.  Dados da

movimentação processual demonstram que o percentual de produtividade

no ano foi de 104,85%. Em razão de um esforço concentrado, o Tribunal

aumentou o número de processos pautados nas sessões de julgamento

comparativamente ao exercício anterior. Com essa iniciativa, o total de

processos julgados no segundo grau alcançou um patamar acima do

esperado. Em 2018, foram pautados 13.428 processos e em 2017, 13.194.

Ainda em relação à prestação jurisdicional, destaca-se a realização das: 

Semana Nacional de Conciliação (CNJ)
Semana Nacional de Conciliação Trabalhista (CSJT)
Semana Nacional de Execução Trabalhista (CSJT)

Foram realizadas 
1.113 audiências e 405

acordos

Produtividade dos magistrados em 2018

As Varas do Trabalho liberaram aos reclamantes  

resultantes dos pagamentos espontâneos dos

reclamados e os provenientes de acordo e da

execução.  

Em relação à produção dos

magistrados, cabe destacar que foram

julgados um percentual de processos

bem acima dos casos novos. Isso

significa uma grande diminuição do

acervo de processos que aguardavam

julgamento.

159,80%

128,06%

19
.9

50

31
.8

82

59,80%

pro
cessos

recebidos
pro

cessos

julgados

19.950
processos
recebidos

10.485
processos

distribuídos

R$ 445.451.062,20

31.882
processos

solucionados

13.428
processos
julgados

de processos
julgados em
relação aos
distribuídos

de processos
julgados em
relação aos
distribuídos
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No processo de implantação da Resolução 219, de 26 de abril de 2016, do Conselho Nacional de Justiça, que “Dispõe sobre a distribuição de servidores, de
cargos em comissão e de funções de confiança nos órgãos do Poder Judiciário de primeiro e segundo graus”, e da Resolução 194, de 26 de maio de 2014,
também do CNJ, que “Institui Política Nacional de Atenção Prioritária ao Primeiro Grau de Jurisdição”, que estão diretamente relacionadas ao objetivo
estratégico “Estruturação”, a gestão do Tribunal priorizou os objetivos estratégicos de “Estímulo à conciliação” e “Agilização”, reforçando a estrutura dos
processos finalísticos.
Para apoiar a conciliação foi melhorada a estrutura do Centro Judiciário de Solução de Conflitos - CEJUSC, através da designação de 4 funções comissionadas
de conciliadores (FC4) e 4 servidores.
Para melhorar a agilidade na tramitação processual, bem como o percentual de julgamento, foi completado o quadro de assistentes de juiz de primeiro grau,
através da designação de funções comissionadas e servidores para esse trabalho de apoio, de forma que atualmente na 24ª Região todos os Juízes Titulares e
Substitutos tem um servidor assistente.
A execução também foi priorizada por meio da melhoria da estrutura da respectiva unidade, criando-se o Gabinete de Execução e Pesquisa Patrimonial em

dezembro de 2018, com vigência, a partir de 07 de janeiro de 2019, para o qual foram designados 1 função comissionada de chefe de gabinete (FC5) e 1

função comissionada de calculista (FC4), por meio de reestruturação interna, com a lotação de 2 servidores. Insta salientar que o trabalho realizado por esse

Tribunal na área de execução e pesquisa patrimonial atingiu resultados expressivos em âmbito nacional, colocando o TRT da 24ª Região em 1º lugar dentre

todos os Tribunais Regionais do Trabalho do país por ocasião da 8ª Semana Nacional de Execução Trabalhista (2018).

Durante o evento
foi movimentado o

valor de 
R$ 1.691.056,48

Durante o evento foi
movimentado o

valor de 
R$ 8.530.987,76

Durante o evento
foi movimentado o

valor de 
R$ 2.309.091,92

Semana Nacional de

Conciliação (CNJ)

De um total de 990 audiências

designadas, foram realizadas

961 audiências e 335 acordos

Foram realizadas 111

audiências  de conciliação e 52

acordos

Foram realizadas 41 audiências

e 18 acordos

Semana Nacional de Conciliação

Trabalhista (CSJT)

Semana Nacional de Execução 

Trabalhista (CSJT)



Resultados frente aos Objetivos Estratégicos

Objetivo Estratégico EFETIVIDADE

Neste tópico serão apresentados os resultados dos principais indicadores de
desempenho quantificados e alinhados ao Plano Estratégico do TRT24 e da
Justiça do Trabalho, no exercício de 2018. Os fundamentos dos indicadores
observam a relação custo x benefício x confiabilidade dos dados coletados e
proporcionam uma visão sobre a situação em que se encontra a gestão do
Tribunal. Conforme estabelecido no Plano Estratégico, existem metas para os
indicadores de todos os objetivos estratégicos.
Será apresentada a descrição de todos os objetivos estratégicos, com o
resultado dos respectivos indicadores de desempenho. Não houve distinção de
objetivos específicos para o exercício.
Entenda-se por PETRT: Plano Estratégico do TRT 24 e por PEJT: Plano

Estratégico da Justiça do Trabalho. Tal distinção se faz necessária, haja vista

que várias metas são diferentes entre si. O indicador de desempenho e as

respectivas metas, no que couber, são desdobrados no nível das Varas do

Trabalho. 

Entregar a prestação jurisdicional com excelência na qualidade dos
serviços prestados aos jurisdicionados, percebida em pesquisa. 
O objetivo estratégico Efetividade será alcançado por meio da soma dos

resultados dos demais objetivos estratégicos, haja vista referir-se, em

essência, à melhoria da qualidade da entrega da prestação jurisdicional à

sociedade.

1

Meta PETRT 
 90%

Resultado  
82,69%

                   ÍNDICE DE SATISFAÇÃO DO CLIENTE EXTERNO
COM A QUALIDADE DOS SERVIÇOS OFERECIDOS E A
VALORIZAÇÃO DAS PESSOAS

Objetivo Estratégico ESTÍMULO À
CONCILIAÇÃO

Utilizar soluções alternativas de resolução de conflitos, visando
acelerar o trâmite processual.
Esse objetivo estratégico apresentou os seguintes resultados em 2018,

aferidos pelos seus respectivos indicadores de desempenho:

2

                   ÍNDICE DE CONCILIAÇÃO - Fase de
Conhecimento

                   ÍNDICE DE CONCILIAÇÃO - apuração mensal

Meta PETRT 
 60%

Meta PEJT 
 48%

Resultado  
43,72%
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Processos conciliados - Fase de Conhecimento
Série histórica 2014/2018

Processos
conciliados em

2018
12.743

Processos
solucionados

em 2018
29.146*

*excluídos os processos arquivados, desistências
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                   ÍNDICE DE CONCILIAÇÃO - apuração por Varas do Trabalho



Objetivo Estratégico AGILIZAÇÃO

Simplificar e racionalizar os processos de trabalho em todas as
áreas.
Esse objetivo estratégico apresentou os seguintes resultados em 2018,

aferidos pelos seus respectivos indicadores de desempenho:
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                   ÍNDICE DE EXECUÇÃO - 1º Grau

Meta PETRT 
 100%

Meta PEJT 
 92%

Resultado  
101%

...
...

...
.

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
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100% 
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0% 

92%

Execuções iniciadas x baixadas x residual
 Série histórica 2015/2018

Total de 
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                   ÍNDICE DE EXECUÇÃO - apuração mensal
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                 TEMPO MÉDIO DE DURAÇÃO DO
PROCESSO - 1º Grau - Fase de Conhecimento

Meta PETRT 
 226 dias

Meta PEJT 
 267 dias

Resultado
352 dias

...
...

...
.

2014

207

233

278

313

352

2015 2016 2017 2018

Tempo médio duração processo
Série histórica 2014/2018
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                 TEMPO MÉDIO DE DURAÇÃO DO
PROCESSO - 2º Grau

Meta PETRT 
 115 dias

Meta PEJT 
 103 dias

Resultado
103 dias

...
...

...
.

                 ÍNDICE DE PROCESSOS JULGADOS - IPJ
1º Grau

Meta PETRT 
 100%

Meta PEJT
92%

Resultado
154,17%

...
...

...
.

92%
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 TEMPO MÉDIO DE DURAÇÃO DO PROCESSO  2º GRAU - apuração mensal

  ÍNDICE DE PROCESSOS JULGADOS 1º GRAU - apuração mensal
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92%

2018
154,17%

Processos
recebidos em

2018
19.950

Total residual em
2018

-10.807

Processos
julgados em 

2018
30.757

Índice de processos julgados - IPJ 1º grau
Série histórica 2014/2018

                   ÍNDICE DE PROCESSO JULGADO 1º GRAU - apuração por Vara do Trabalho



                 ÍNDICE DE PROCESSOS JULGADOS - IPJ
2º Grau

Meta PETRT 
 100%

Meta PEJT
92%

Resultado
101%
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Total residual em
2018
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  ÍNDICE DE PROCESSOS JULGADOS 2º GRAU - apuração mensal



                 TEMPO MÉDIO DE TRÂMITE DOS
PROCESSOS - 1º Grau na fase de execução

                 ÍNDICE DE SATISFAÇÃO DO CLIENTE ESTERNO
COM A QUALIDADE DO ATENDIMENTO

                 ÍNDICE DE SATISFAÇÃO (QVT) DO
CLIENTE EXTERNO COM AS INSTALAÇÕES

Meta PETRT 
 446 dias

Meta PETRT 
 88%

Meta PETRT 
 86%

Resultado
1.032 dias

Resultado
83,17%

Resultado
93%

                 TAXA DE CONGESTIONAMENTO NA
FASE DE EXECUÇÃO

Meta PETRT 
 60%

Resultado
73,30%

Objetivo Estratégico
RELACIONAMENTO E INTEGRAÇÃO

Objetivo Estratégico
ESTRUTURAÇÃO

Atuar de forma integrada com os demais intervenientes do sistema
de justiça, com foco na qualidade do atendimento.

Modernizar os recursos materiais, tecnológicos, de informação e
otimizar a distribuição da força de trabalho.

4

5

                 ÍNDICE DE SATISFAÇÃO (QVT) DO
CLIENTE INTERNO COM AS INSTALAÇÕES

Meta PETRT 
 75%

Resultado
88%

..............................................................................................................................................



                 ÍNDICE DE QUALIDADE DE VIDA NO
TRABALHO

Meta PETRT 
 60%

Resultado
87%

Objetivo Estratégico VALORIZAÇÃO
DAS PESSOAS

Estimular a meritocracia, o reconhecimento e a qualidade de vida.

6

Objetivo Estratégico GOVERNANÇA

Otimizar o planejamento e a gestão estratégica, os processos de
trabalho e os projetos, visando acelerar os resultados.

7

                 ÍNDICE DE GOVERNANÇA PÚBLICA -
iGovPub

                 ÍNDICE DE GOVERNANÇA E GESTÃO
DE TI - iGovTI

                 ÍNDICE DE GOVERNANÇA E GESTÃO DE
PESSOAS - iGovPessoas

Resultado
72%

Resultado
21%
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                 ÍNDICE DE EXECUÇÃO, DENTRO DO
PRÓPRIO EXERCÍCIO, DO ORÇAMENTO DE
CUSTEIO E DE CAPITAL DISPONIBILIZADO (IEOD)
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resultado
meta PEJT

meta PETRT24

Índice de execução do orçamento, dentro do
exercício

Série histórica 2015/2018

Total do Orçamento Liquidado - R$ 24.288.860,03

Total do Orçamento Disponibilizado - R$ 27.822.821,00

                 ÍNDICE DE EXECUÇÃO DO ORÇAMENTO
DE CUSTEIO E DE CAPITAL DISPONIBILIZADO

Meta PETRT 
 99,80%

A execução total, se considerados os valores inscritos em

restos a pagar, foi de R$ 27.055.986,91, que correspondem a

97,24% do orçamento disponibilizado.

Resultado
97,24%
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