Resultados e Desempenho da Gestéao




Resultados - Atividade Judiciaria

No ano judiciario de 2019, extrai-se dos dados estatisticos que as 26 O segundo grau de jurisdicao recebeu por distribuicdo 12.463 processos,
Varas do Trabalho da 242 Regiao (1° grau de jurisdi¢cdo) receberam por tendo julgado 10.317, o que representa 82,78% de julgados em relacdo aos
distribuicBo 21.238 processos, tendo solucionado um total de 26.975 distribuidos.
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'& Semana Nacional de Conciliacao (CNJ)

Foram designadas 530 audiéncias, Houve um acréscimo de 126,23% em
503 foram realizadas resultando em m m relacéo ao ano de 2018, cujo valor foi
191 acordos de R$ 1.691.056,48

"i Semana Nacional de Conciliacao Trabalhista (CSJT)

De um total de 1028 audiéncias Em comparag&o com o ano de 2018,

designadas, foram realizadas 980 7 A M o valor foi RS 8.530.987,76, houve um
audiéncias e 402 acordos aumento de 12.03%

- Semana Nacional de Execucdo Trabalhista (CSJT)

Merece destaque a participacdo do TRT 24 na 92 Semana Nacional da Execucéo Trabalhista que apesar de ser um tribunal de pequeno porte foi o0 segundo do
pais que mais movimentou recursos durante a Semana de Execucdo (R$ 198,8 milhdes) tendo uma arrecadacdo expressiva e recorde, resultado do grande
acordo firmado com as empresas do consorcio UFN-IIl e do trabalho realizado nas varas e nos Cejuscs.

Foram realizadas 337 audiéncias no 1° grau com um indice de
50% de acordos homologados, que resultaram em R$ m
12.564.548,01. No 2° grau, os acordos homologados resultaram
um total de R$ 150.981.915,36.



Com a publicacdo da Portaria TRT/GP/SJ n°® 5/2019 (referendada pela Resolu¢cdo Administrativa n°
58/2019) o Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas - NUPEMEC-JT, que
¢ considerado Org&o Jurisdicional da Justica do Trabalho da 242 Regi&o atuando no planejamento de acées
voltadas a pacificagdo social no ambito das relagbes de trabalho, e os Centros Judiciarios de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas — CEJUSC-JT de 1° e 2° Graus passaram a ter nova estrutura e
suas atribuices foram redefinidas. Por consequiéncia, no ano de 2019 (até novembro), o CEJUSC 1° Grau
realizou 4.932 audiéncias, homologou 1.048 acordos, totalizando o montante de R$ 19.118.148,61,
atingindo um percentual de 21,25% de éxito. O aumento nos valores dos acordos homologados pelo
CEJUSC 1° Grau desde sua implantacdo, em 13/3/2017, cujo montante foi de R$ 8.138.545,16, foi
resultante da utilizacdo de pautas tematicas com enfoque nos grandes devedores trabalhistas, bem como
na realizacdo de audiéncias de processos em qualquer fase (conhecimento, liquidacao e execucao), além
de estabelecer contato direto com os grandes devedores trabalhistas no intuito de fomentar a conciliagao.

CEJUSC TRT 24

A execucdo também foi priorizada por meio da implantacdo do Centro de Execucdo e de Pesquisa Patrimonial - CEPP e
funciona como 6rgao jurisdicional de apoio a efetividade da execugdo trabalhista de todas as Varas do Trabalho do TRT 242

_‘ Regido. Os procedimentos para instauragdo do Plano Especial de Pagamento Trabalhista - PEPT e do Regime Especial de
Execucéo Forcada — REEF foram padronizados com a publicagdo da Resolugdo Administrativa n°® 79/2019, contribuindo para
‘ gue se concentrassem no CEPP as execucdes trabalhistas referentes a 2.329 processos de grandes devedores, que

tramitavam nas Varas do Estado, totalizando o valor de R$ 182.500.000,00.

Em relacdo a execucao contra a Fazenda Publica, no ano de 2019, foram quitados 113 precatdrios, totalizando R$
6.938.604,54, o que significou um aumento de 113% em relacdo ao ano de 2018 no qual foram pagos 62 precatérios
somando o valor de R$ 3.254.235,59. O expressivo aumento foi resultado da atuacao do NUPEMEC/Cejusc 2° Grau junto
aos entes devedores, atuando ainda, nas homologac8es dos acordos realizados perante a Procuradoria-Geral do Estado,
nos precatérios em que figura o Estado de Mato Grosso do Sul como devedor. No mesmo periodo, foram pagas 185
Requisicdes de Pequeno Valor - RPV da Administragéo Direta e Indireta da Unido, totalizando R$ 1.056.249,65, um aumento

de 55% se comparado ao ano de 2018, onde foram quitadas 219 requisicées no valor de R$ 680.684,00.




Demonstracao dos resultados alcancados (Metas estabelecidas no Plano Estratégico)

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Sociedade Assegurar a efetividade da prestacéo jurisdicional
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A seguir, estdo demonstrados os resultados quantitativos e qualitativos dos principais indicadores de desempenho do Plano Estratégico Institucional no ano de
2019, cujos parametros e metas estédo diretamente alinhados ao Plano Estratégico da Justica do Trabalho e ao Plano Estratégico do Poder Judiciario (Metas
Nacionais). Os fundamentos dos indicadores observam a relacdo custo x beneficio x confiabilidade dos dados coletados e proporcionam uma visdo sobre a
situagcdo em que se encontra a gestao dos objetivos estratégicos do tribunal.

Conforme estabelecido no Plano Estratégico Institucional, existem indicadores e metas estabelecidas para cada objetivo estratégico, permitindo assim, o
monitoramento dos resultados alcancados pela organizacdo. Dessa forma, os resultados sao apresentados graficamente e permitem o acompanhamento da série
histérica, desde o exercicio de 2015. Os faréis de indicacdo da situacdo de cumprimento das metas estdo em conformidade com a metodologia adotada pelo
Conselho Nacional da Justi¢a do Trabalho - CSJT, conforme ilustracéo anterior.

Objetivo Estratégico - Assegurar a efetividade da prestacao jurisdicional

Direcionar as acdes da instituicdo para a satisfacdo dos jurisdicionados por meio da sintese dos demais objetivos estratégicos, tendo como base os conceitos
de tempestividade, razoavel duragéo do processo, gestdo do orcamento com foco a reducao de custos, melhoria do atendimento, produtividade, gestédo dos
processos na fase execucdo, estimulo & conciliagéo, respeito as pessoas e adog¢éo de praticas socioambientais sustentaveis.

IAM em pontos
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53 55 -
META 13 - Atingir e manter pontuacao entre 62 e 78 até 2020
iNDICE DE ALCANCE DE METAS (IAM) 2019 40
Meta 55 pontos 2
Resultado 52 pontos 33
Desempenho 94,55% 20
Farol
0 2015 2016 2017 2018 2019

Fonte: SIGEST



Objetivo Estratégico: Garantir celeridade e produtividade na prestacao jurisdicional

Materializar, na pratica judiciaria, uma prestacgao jurisdicional eficiente e agil, com seguranca juridica e procedimental na tramitacdo dos processos judiciais,
com a reducéo do acumulo de processos relativos a litigancia serial, com o monitoramento sistematico dos assuntos repetitivos e dos grandes litigantes, bem
como tornar efetiva a produtividade dos servidores e magistrados.

META 5 - Reduzir o prazo médio, em relacdao ao ano base 2017 /

Resultado 363 dias

Farol .

* quanto menor, melhor

META 4 - Reduzir o prazo médio, em relacao ao ano base 2017
Resultado 115 dias

Farol .

* quanto menor, melhor
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META 6 - Julgar quantidade maior de processos de
do que os distribuidos no ano corrente.
INDICE DE PROCESSOS JULGADOS (IPJ) - 1° grau

Meta

Resultado

iINDICE DE PROCESSOS JULGADOS (IPJ) - 2° grau
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Resultado

INDICE DE PROCESSOS JULGADOS (IPJ) do TRT 24
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Desempenho

Farol

META 7 - Identificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos 92% dos

conhecimento

2019
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2019
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2019
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processos distribuidos até 31/12/2017, nos 1° e 2° graus.
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META 8 - Identificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos 98% das
acOes coletivas disistribuidas até 31/12/2016 no 1° grau e até
31/12/2017 no 2° grau.

Resultado 1° grau 97,42%
Farol
Resultado 2° grau 100%

Farol .

META 10 - Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores
litigantes em relacao ao ano anterir, até 2020.

Resultado 60,75%

Farol ®
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Objetivo Estratégico: Estimular a conciliacdao e as solucodes alternativas de conflito

Motivar a prética da conciliacdo e de meios extrajudiciais para resolu¢édo negociada de conflitos, com a participacdo efetiva dos jurisdicionados, bem como a

efetivagcdo de parcerias com outras instituicoes.

META 9 - Manter o percentual do biénio 2016/2017 no indice de
Conciliacdo da Fase de Conhecimento

Meta 46,62%
Resultado 46,35%
Desempenho 99,42%
Farol

/

ICONc %
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Fonte: 2019 e-Gestdo, dos demais anos SIGEST

Objetivo Estratégico: Impulsionar as execucdes trabalhistas e fiscais

Promover a implementacdo de acdes visando a efetividade das acdes judiciais, propiciando a recuperacédo de bens e valores aos cofres publicos (execucdes
fiscais) e a solucao definitiva dos litigios trabalhistas.

META 11 - Baixar quantidade maior de processos de execucao do
que o total de casos novos de execucao no ano corrente.

Meta 100%
Resultado 106,44%
Desempenho 106,44%
Farol [ )
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Objetivo Estratégico: Efetivar modelo de governanca institucional

Efetivar a governanga organizacional por meio da formaliza¢do e implantacdo de um sistema de governanca institucional, do aprimoramento da lideranga, dos
valores, comportamentos e das competéncias individuais e coletivas; da melhoria do relacionamento com as partes interessadas, do alinhamento estratégico
das unidades organizacionais, da implantacdo da gestdo de riscos e do aprimoramento da transparéncia. Como decorréncia, dentre outros aspectos, 0
fortalecimento do combate a corrupgdo e a improbidade administrativa.

iGov - indice de governanca %

META 12 - Atingir o nivel de capacidade "aprimorado”, até 2020, na 36% s
avaliacao do iGovPessoas 35%
iGovpub (calculado pelo TCU) 2019 35%
Meta Intermediario 34%
Resultado ainda ndo apurado pelo TCU - 3% 139 139% 330
33%
33%
32%
2015 2016 2017 2018
Repeticdo da apuracéo realizada pelo TCU em 2014. Em
2015 e 2016 n&o houve apuracédo desse indice peloTCU.




Obijetivo Estratégico: Desenvolver o relacionamento institucional

Atuar de forma integrada com os demais intervenientes do sistema de justica, com foco na qualidade do atendimento e satisfacdo das expectativas dos
usuérios dos servicos disponibilizados.

Resultado 80,6% Resultado 78,5%

Farol Farol

Obijetivo Estratégico: Aprimorar a gestao orcamentaria e financeira

Atender aos principios constitucionais da administracdo publica, por meio de mecanismos efetivos de levantamento das necessidades orgcamentarias de
custeio, investimentos e pessoal, voltados ao aprimoramento da prestacao jurisdicional e a reducao dos custos operacionais.

IEOD %
META 2 - Aumentar o indice de execucdao do orcamento
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Fonte: SIGEST



Objetivo Estratégico: Promover a melhoria da gestao de pessoas

Implantar politicas, métodos e boas préaticas de gestdo de pessoas, voltados ao desenvolvimento de competéncias internas; a valorizacdo das pessoas; a

promocao da saude ocupacional; & humanizacgéo das relag8es de trabalho e a adequada distribui¢céo da forga de trabalho.

META 1 - Atingir o nivel de capacidade "aprimorado", até 2020, na
avaliacao do iGovPessoas

Resultado ainda ndo apurado pelo TCU

Resultado 33,3%
Farol

Em 2019, das 12 a¢bes planejadas, foram executadas 04 .
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Repeticao da apuracao realizada pelo TCU em 2013. Em
2014 e 2015 n&o houve apuracgéo desse indice peloTCU.



Objetivo Estratégico: Aprimorar a infraestrutura e gestao de TIC

Promover o uso racional dos recursos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, com a garantia de seguranca, confiabilidade, integridade e disponibilidade

das informag0@es, dos servi¢os e sistemas essenciais ao funcionamento do tribunal.

META 3 - Atingir o nivel de capacidade "aprimorado”, até 2020, na
avaliacao do iGovTI

Meta Intemediario

Resultado ainda ndo apurado pelo TCU -
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Repeticao da apuracao realizada pelo TCU em 2014. Em
2015 néo houve apuracgéo desse indice pelo TCU.



