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Resultados - Atividade Judiciaria

No ano judiciario de 2020, extrai-se dos dados estatisticos que as 26
Varas do Trabalho da 24® Regiado (1° grau de jurisdicdo) receberam por
distribuicdo 18.262 processos, tendo solucionado um total de 18.557
processos*.

18.262 18.557
processos processos 101,62%
recebidos solucionados

de processos

solucionados
m o relacio
—
aos

recebidos

As Varas do Trabalho liberaram aos reclamantes

R$ 486.288.570,74

resultantes dos pagamentos espontaneos -—

dos reclamados e os provenientes de de

acordos entre as partes e de solucdo de
processos na fase de execucao.

* dados extraidos dos relatérios gerenciais (casos novos e solucionados) do e-Gestédo
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O segundo grau de jurisdicdo recebeu por distribuicdo 7.994 processos,
tendo julgado 9.553, o que representa 119,67% de solucionados em relacéo
aos distribuidos*.

7.983 9.553
processos processos 119,67%
recebidos solucionados

de processos

solucionados
m em relagio
aos

distribuidos

Produtividade dos magistrados em 2020

167—0/0 Apesar do longo periodo de suspenséao
/ das atividades presenciais, em
especial as audiéncias e sessfes de
julgamento, os magistrados da 242
- . Regido alcancaram um resultado de
9 e 101,62% de processos solucionados
= e em relacdo aos recebidos no ano.

Magistrados e servidores continuaram

)
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099° a °z66 0»606 trabalhando de forma remota, com
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Q(°° e,\o\6 Q¢ \)6\0(\ realizacdo de audiéncias e sessoes por
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@ P meio de videoconferéncia.
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'«@, Semana Nacional de Conciliacao (CNJ)

. a Durante o evento foi
Foram designadas 61 audiéncias,

movimentado o
resultando em 53 acordos m m

valor de
86,89% R$ 1.578.090,00

¥ 5 Semana Nacional de Conciliacao Trabalhista (CSJT)

&

De um total de 125 audiéncias Durante o evento foi
designadas, foram realizados 83 7~ A movimentado o V'
acordos valor de

R$ 7.882.758,85
66,40%

- Semana Nacional de Execugio Trabalhista (CSJT)

Foram realizadas 79 audiéncias e 47 acordos
no 1° grau, com um indice de 59,49% de m
acordos homologados.
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No ano de 2020, que apresentou diversas limitacdes trazidas pela Covid-19, o TRT24, em constante aperfeicoamento das medidas de biosseguranca para regular
desempenho da atividade jurisdicional durante o periodo de isolamento social, implantou o teletrabalho como regra para magistrados e servidores, com ampliacéo
0s canais de atendimento virtual (sessdes virtuais pelo sistema de videoconferéncia, audiéncias telepresenciais e atermacao virtual de atos processuais).

Quando comparamos os numeros de 2020 com o ano de 2019, observamos uma queda, principalmente no nimero de audiéncias realizadas de modo
telepresencial. Contudo, sdo indicadores que refletem o esforco concentrado pelos magistrados, servidores e advogados para que a prestacdo jurisdicional
atingisse aos jurisdicionados apesar dos desafios impostos pela pandemia do novo coronavirus.

O Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas — CEJUSC-JT tem competéncia para
realizacéo de sessdes e audiéncias de conciliagdo e mediagdo de processos em qualquer fase ou instancia no ambito
da Justica do Trabalho da 242 Regido. O CEJUSC 1° Grau realizou 1.911 audiéncias, homologou 532 acordos,
totalizando o montante de R$ 8.948.083,42, atingindo um percentual de 27,84% de éxito.

Ja o CEJUSC 2° Grau, em 2020, submeteu a conciliacdo 809 processos, resultando em 545 processos conciliados,
um percentual de 67,37% que alcancou o valor de R$ 37.714.994,18. Estao compreendidos nessa estatistica tanto os
acordo feitos por peticdo quanto os realizados por audiéncia.

Pelo terceiro ano consecutivo, o TRT/MS ficou em 12 lugar entre os tribunais regionais de pequeno porte que mais movimentaram
valores durante a 102 Semana Nacional de Execucéo Trabalhista, realizada de 30/11 a 04/12 pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT) em todo o pais. A execucdo trabalhista € a fase do processo em que se impde o cumprimento do que foi
determinado pela Justica. No ano de 2020, o TRT/MS liberou mais de R$ 64 milhdes para trabalhadores de Mato Grosso do Sul.
Desses R$ 64 milhdes, mais de R$ 16 milhdes foram decorrentes de conciliac6es entre empregadores e empregados. Foram

—%
-

realizados 47 acordos no periodo e foram atendidas 379 pessoas durante a Semana. Também foram realizados 24 leilbes, com 183
bens moveis e imoveis oferecidos e um valor arrecadado de quase R$ 9 milhdes.

Em relacdo a execucao contra a Fazenda Publica, foram pagos no ano de 2020, o montante de R$ 7.166.786,97:

a) 115 precatorios, totalizando em R$ 6.314.501,40, o que significou um aumento de 101,76% em relacdo ao ano de
2019 no qual foram pagos 113 precatdrios; e

b) 129 Requisicoes de Pequeno Valor - RPV da Administracao Direta e Indireta da Unido, totalizando R$ 852.285,57,

uma reducdo de 19,31% se comparado ao ano de 2019, onde foi pago o montante de R$ 1.056.249,65.
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Produtividade durante a pandemia da COVID-19

Em 31 de dezembro de 2019, a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) foi alertada sobre varios casos de pneumonia na cidade de Wuhan, provincia de Hubei, na
Republica Popular da China. Tratava-se de uma nova cepa (tipo) de coronavirus que ndo havia sido identificada antes em seres humanos.

Em 30 de janeiro de 2020, a OMS declarou que o surto do novo coronavirus constituia uma Emergéncia de Saude Publica de Importancia Internacional (ESPII) —
0 mais alto nivel de alerta da Organizacéo, conforme previsto no Regulamento Sanitario Internacional. Essa decisdo aprimora a coordenacao, a cooperacao e a
solidariedade global para interromper a propagacao do virus. Em pouco tempo, especificamente 11 de mar¢co de 2020, a COVID-19 foi caracterizada pela OMS
como uma pandemia, ou seja, a doenca estava instalada em varias regides geogréaficas do planeta.

Nesse sentido, a pandemia da COVID-19 trouxe sérios prejuizos a saude fisica e a sadde mental da populagéo, produzindo incertezas e estabelecendo um
estado onde as pessoas temem pela prépria vida e a de seus familiares.

Diante desses fatores, o tribunal estabeleceu diretrizes para o desenvolvimento de acBes necessarias a preservacao da salde mental dos magistrados,
servidores, estagiarios e colaboradores, dividindo-se em duas fases principais: a suspenséo das atividades presenciais como medida protetiva de disseminacéo
da doencas e a preparacdo dos ambientes para a retomada das atividades presencias.

Por meio da Portaria TRT/GP n° 6/2020, publicada em 18/03/2020, o tribunal instituiu o Comité Provisdrio de Gestdo de Crise — CPGC e estabeleceu acdes
temporarias e emergenciais de precaucado e prevengdo ao contagio pelo coronavirus (COVID-19) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiéo.

De acordo com a portaria (primeiro ato de suspenséo de atividades), ficaram suspensas até o dia 07 de abril/2020 as seguintes atividades: as audiéncias em 1°
grau de jurisdicao; as audiéncias dos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas - CEJUSC-JT 1° Grau e CEJUSC-JT 2° Grau; as
audiéncias do Centro de Execucdo e Pesquisa Patrimonial - CEPP-JT 1° Grau; as sessOes judiciarias presenciais em 2° grau de jurisdicdo; as sessfes
administrativas presenciais em 2° grau de jurisdi¢do; as Correi¢cdes Ordinarias em 1° grau de jurisdicao; as pericias judiciais; a execuc¢do de trabalhos externos
pelos Oficiais de Justica, exceto em casos urgentes, para evitar perecimento do direito e as pragas e leildes presenciais.

Com isso, as audiéncias e sess0es ja designadas foram retiradas de pauta, para oportuna reinser¢éo, assegurando-se, sempre que possivel, sua priorizagao nos
novos agendamentos, tdo logo restabelecida a situacao de normalidade para o exercicio jurisdicional.

Mesmo com a suspensao do atendimento presencial e dos prazos processuais devido a pandemia do Covid-19, os magistrados e servidores do Tribunal Regional
do Trabalho da 242 Regido continuaram o desenvolvimento dos trabalhos por meio do regime de teletrabalho, pois foi assegurada a manuteng&o dos servicos
essenciais.

No ambito do TRT da 242 Regido, conforme a PORTARIA TRT/GP n° 08/2020, em consonancia com a Resolucdo CNJ n° 313, de 19 de marc¢o de 2020 e ATO
CONJUNTO CSJT.GP. VP e CGJT. n°® 001, de 19 de marco de 2020, os prazos processuais foram suspensos até o dia 30 de abril, inclusive em processos
eletrénicos. Também foram suspensos o atendimento presencial ao publico, os leildes, as pericias e o cumprimento de mandados externos de oficiais de justica.



Todas as demais atividades necessarias a continuidade da prestacao
jurisdicional seguiram em andamento, incluindo a distribuicdo de novas acdes,
a analise de peticBes, as decisbes judiciais, as pesquisas patrimoniais e a
emisséo de alvaras.

Importante lembrar que as varas do trabalho, os gabinetes e demais unidades
administrativas seguiram prestando atendimento regular por e-mail e por
telefone, seguindo o horéario de atendimento ao publico.

ApOs esse periodo, novos atos administrativos que disciplinaram a execucao
das atividades internas e externas foram publicados.

Porém, mesmo durante a pandemia de Covid-19, que suspendeu as
audiéncias, sessdes de julgamento e atendimentos presenciais durante oito
meses do ano, magistrados e servidores do Tribunal Regional do Trabalho da
242 Regido continuaram trabalhando de forma remota, com realizacdo de
audiéncias e sessdes por videoconferéncia. Ao longo de 2020, foram
realizadas mais de 20 mil audiéncias pelas 26 Varas do Trabalho de Mato
Grosso do Sul. O resultado da soma de esforcos diante das novas condi¢ctes
de trabalho foi a reducdo do estoque de processos em 8%, no Estado.
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"O tribunal buscou solucées tecnoldogicas
para que
pudessem

magistrados e servidores

trabalhar de forma remota,

cumprindo seu papel de buscar a

pacificacdo social e a  prestacdo

jurisdicional. Mais do que nunca

procuramos resolver os conflitos por meio

da conciliacdo e da mediacdo pré-

processual, priorizando a composicdo das
partes e a celeridade dos processos”,
Presidente do TRTIMS,
desembargador Amaury Rodrigues Pinto
Junior.

afirma o

A Justica do Trabalho em Mato Grosso do Sul recebeu 26.245 novos
processos nhas duas instancias de julgamento, durante o ano de 2020. O
ndmero € 22% menor do que em 2019. As Varas do Trabalho do Estado
receberam 18.262 acdes, sendo que 199 delas eram relacionadas a Covid-
19.



"O coronavirus afetou diretamente a
economia e as relacées de trabalho. Esse
reflexo foi sentido nas acoées trabalhistas,
natural

que tiveram uma reducgao

decorrente dessa

economia. A tendéncia é que as demandas

desaceleracao da

judiciais voltem a normalidade a medida

que a pandemia for perdendo forca",
pondera o desembargador presidente.

Multas decorrentes do atraso no pagamento das verbas rescisérias e no
recolhimento de 40% do FGTS; aviso prévio; férias e 13° proporcionais; e
horas extras sdo os assuntos mais frequentes nos processos trabalhistas que
chegaram ao TRT/MS ao longo de 2020. No periodo, houve pagamento de
R$ 486 milhdes aos trabalhadores do Estado.

Os dados do Gabinete de Estatistica ainda apontam que foram solucionados
18.557 processos no 1° grau, 9.553 no 2° grau e 2.371 recursos internos. O
tempo médio entre o ingresso da agdo e a prolagdo da sentenca foi de 284
dias, prazo 25% menor do que em 2019. Ja no 2° Grau, 0 prazo para
julgamento de recursos foi de 167 dias e de 72 dias para acdes originarias.
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Com o pensamento de prevencéo e protecdo do ser humano, bem como de
preparacao para 0 momento pds-pandemia, coube a alta administracédo e aos
gestores, a responsabilidade de zelar pelo cuidado e seguran¢a de todos no
ambiente de trabalho, vez que realidades foram transformadas e muitas
ainda em transformacgéo, de modo que a preparacdo para o momento futuro
foi fundamental para o desenvolvimento das atividades profissionais, para a
socializacdo das pessoas e ao cumprimento da misséo insitucional.
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Produtividade do TRT24 durante o periodo de realizacdo de trabalhos remotos como uma das medidas
temporarias de precaucaol/prevencao ao contagio pelo COVID-19 - periodo de 18/03/2020 a 31/12/2020.

AREA JUDICIARIA

Decisoes
34.102

Decisoes
5.788

- Sentencas
e:ligtéas Julgados + Julgados
) 13.851 55.336

Atos

serventuarios At:) i serv:\r:::érios
serventuarios
1.744.918
252.359 1.997.277

AREA ADMINISTRATIVA

Chamados Alteracdes em
atendidos processos
pela CTIC administrativos

5.421 120.481
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Demonstracao dos resultados alcancados (Metas estabelecidas no Plano Estratégico)

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Sociedade Assegurar a efetividade da prestacao jurisdicional

Garantir celeridade e produtividade
na prestacao jurisdicional

Processos
Internos

Estimular a conciliacdo e as solucdes alternativas
de conflito

nNrx<--0mMmuUunaImo

Impulsionar as execucdes trabalhistas e fiscais

Efetivar modelo de governanca isntitucional

Promover a melhoria da gestao de pessoas

Sociedade
Aprimorar a infraestrutura e gestao de TIC

Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira

nr-ms

Para as metas 4 e 5: Para as metas 2,6,7,8,9,10,11 e 13: Rfsu'tadf’dai”dﬁ:
nao apurado pelo
@ R<100%  100%<Rs110% @ 110%<R<120% @R>120% | @ R=100% 90%s<R<100% () 80%=R<90% (@@ R<80% Ty ecep
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A seguir, estdo demonstrados os resultados quantitativos e qualitativos dos indicadores de desempenho do Plano Estratégico Institucional no ano de 2020, cujos
parametros e metas estédo diretamente alinhados ao Plano Estratégico da Justica do Trabalho e ao Plano Estratégico do Poder Judiciario (Metas Nacionais). Na
construcdo do Plano Estratégico Institucional foram definidos indicadores e metas relacionados a cada objetivo estratégico, permitindo assim, o monitoramento
dos resultados alcancados pela organizacdo. Dessa forma, € possivel o acompanhamento e monitoramento dos resultados alcancados por meio de
demonstracdes gréaficas e histdricas para todo o periodo do ciclo de planejamento. Os fardis de indicacdo da situacao de cumprimento das metas estdo em
conformidade com a metodologia adotada pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, conforme a ilustracao ja apresentada.

De acordo com os resultados apresentados nos gréaficos de acompanhamento e monitoramento dos indicadores e metas, o ciclo de planejamento 2015-2020
obteve 6timos resultados para a instituicdo e para a sociedade, pois ao final do ano de 2020 (Ultimo ano do ciclo de planejamento), fica demonstrado o
cumprimento de 100% das metas estabelecidas para o periodo.

Os fundamentos dos indicadores observam a relagdo custo x beneficio x confiabilidade dos dados coletados e proporcionam uma viséo sobre a situagdo em

gue se encontra a gestao dos objetivos estratégicos, bem como o alcance dos resultados planejados.

Objetivo Estratégico - Assegurar a efetividade da prestacao jurisdicional

Direcionar as a¢des da instituicdo para a satisfacdo dos jurisdicionados por meio da sintese dos demais objetivos estratégicos, tendo como base os conceitos
de tempestividade, razoavel duracdo do processo, gestdo do orcamento com foco a reducdo de custos, melhoria do atendimento, produtividade, gestdo dos
processos na fase execucdao, estimulo a conciliagéo, respeito as pessoas e adogédo de praticas socioambientais sustentaveis.

IAM em pontos

60
53 ~ 2 _

META 13 - Atingir e manter pontuacao entre 62 e 78 até 2020

iNDICE DE ALCANCE DE METAS (IAM) 2020 40

Meta 55 pontos B

Resultado 60 pontos 33

Desempenho 109,09% 20

Farol @

0
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fonte: SIGEST
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Objetivo Estratégico: Garantir celeridade e produtividade na prestacao jurisdicional

Materializar, na pratica judiciaria, uma prestacgéao jurisdicional eficiente e agil, com segurancga juridica e procedimental na tramitacdo dos processos judiciais,
com a reducdo do acimulo de processos relativos a litigancia serial, com o monitoramento sistematico dos assuntos repetitivos e dos grandes litigantes, bem
como tornar efetiva a produtividade dos servidores e magistrados.

META 5 - Reduzir o prazo médio, em relacdo ao ano base 2018

Resultado 276 dias

Farol .

* quanto menor, melhor

META 4 - Reduzir o prazo médio, em relacdao ao ano base 2018

Resultado 164 dias

Farol .

* quanto menor, melhor

TMDP1c em dias
400

300 352 363

/313 >
278 276

200 233

100

0

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Fonte: 2020 e-Gestao, dos demais anos SIGEST

TMDP2 em dias
250

201
200 s

150

100 134

164

103 115

50

0

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Fonte: 2020 e-Gestédo, dos demais anos SIGEST
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META 6 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento

do que os distribuidos no ano corrente. IPJTRT 24
INDICE DE PROCESSOS JULGADOS (IPJ) - 1° grau 2020 150 135%
Meta 100%
Resultado 92,20%
) 100 107%
iINDICE DE PROCESSOS JULGADOS (IPJ) - 2° grau 2020 96% 100,45%
Meta 100% 85%
Resultado 120,22% 50
INDICE DE PROCESSOS JULGADOS (IPJ) do TRT 24 2020
Meta 100%
Resultado 100,45% ° 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Desempenho 100,45% Fonte: Gabinete de Estatistica
Farol .
IPA %
META 7 - Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos 92% dos 100
processos distribuidos até 31/12/2018, nos 1° e 2° graus.
iNDICE DE PROCESSOS ANTIGOS - IPA 2020 &
Meta 92% 50
Resultado 96,55%
Desempenho 104,95% 25
Farol ‘
° 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Fonte: 2020 e-Gestédo, dos demais anos SIGEST



META 8 - Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos 95% das
acoes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1° grau e até
31/12/2018 no 2° grau.

INDICE DE ACOES COLETIVAS JULGADAS 1° grau - IACJ 2020

Meta 95%
Resultado 1° grau 99,62%
Desempenho 104,87%
Farol .
INDICE DE ACOES COLETIVAS JULGADAS 2° grau - IACJ 2020
Meta 95%
Resultado 2° grau 100%
Desempenho 105,26%
Farol .

META 10 - Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores
litigantes em relacao ao ano anterir, até 2020.
iNDICE DE REDU(;AO DO ACERVO DOS MAIORES

2020
LITIGANTES - 1° e 2° graus - IRA
Meta 100%
Resultado de reducéo do acervo 15,75%
Desempenho 116,31%
Farol Qo
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IACJ % 1° GRAU

100% 97,73%
100 —_— .
75 100% 95,91% 97,42% 99,62%
50
25
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020
IACJ % 2° GRAU
100

75 100% 100% 100% 100% 100% 100%
50
25

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fonte: 2020 e-Gestéo, dos demais anos SIGEST

IRA %
150

131%

100 —79%

60,75%

50
5,75%

0

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Fonte: SIGEST




Objetivo Estratégico: Estimular a conciliacao
e as solucoes alternativas de conflito

Motivar a préatica da conciliacdo e de meios extrajudiciais para resolucdo

negociada de conflitos, com a participacéo efetiva dos jurisdicionados, bem

como a efetivacdo de parcerias com outras instituicdes.

META 9 - Manter o percentual do biénio 2017/2018 no indice
de Conciliacdo da Fase de Conhecimento

INDICE DE CONCILIAGCAO - FASE DE

CONHECIMENTO - ICONc 2020
Meta 45,57%
Resultado 46,90
Desempenho 104,22%
Farol .
ICONCc %
50  42,19% 43,72%
40 47,24% 46,35% 46,90%
39,94%

30

20

10

0

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fonte: 2020 e-Gestao, dos demais anos SIGEST
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Objetivo Estratégico: Impulsionar as
execucoes trabalhistas e fiscais

Promover a implementacdo de acdes visando a efetividade das acdes
judiciais, propiciando a recuperacao de bens e valores aos cofres publicos
(execucOes fiscais) e a solucdo definitiva dos litigios trabalhistas.

META 11 - Baixar quantidade maior de processos de
execucao do que o total de casos novos de execucdao no
ano corrente.

INDICE DE EXECUGAO - IE 2020
Meta 100%
Resultado 106,44%
Desempenho 106,44%

Farol (]

IE %

125 100%

100
B1% 106,44% 107,40%
75

76,20%
50 75%

25

2015 2016 22017 2018 2019 2020

Fonte: 2020 e-Gestdo, dos demais anos SIGEST
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Objetivo Estratégico: Efetivar modelo de
governanca institucional

Efetivar a governanga organizacional por meio da formalizacdo e
implanta¢éo de um sistema de governanga institucional, do aprimoramento
da lideranca, dos valores, comportamentos e das competéncias individuais
e coletivas; da melhoria do relacionamento com as partes interessadas, do
alinhamento estratégico das unidades organizacionais, da implantacdo da
gestao de riscos e do aprimoramento da transparéncia. Como decorréncia,
dentre outros aspectos, o fortalecimento do combate a corrupcdo e a
improbidade administrativa.

META 12 - Atingir o nivel de capacidade "aprimorado”, até

2020, na avaliacao do iGov

Resultado ainda ndo apurado pelo TCU -

iGov - indice de governanca %

36%
35%

35%
35%
34%
34%

33% 33% 33%
33%

33%

32%
2015 2016 2017 2018

Repeticdo da apuracao realizada pelo TCU em 2014. Em 2015 e 2016
néo houve apuragao desse indice peloTCU.

Objetivo Estratégico: Desenvolver o
relacionamento institucional

Atuar de forma integrada com os demais intervenientes do sistema de
justica, com foco na qualidade do atendimento e satisfacdo das expectativas
dos usuérios dos servigos disponibilizados.

Resultado 80,60*%

Farol .

Resultado 78,55*%

Farol .

*Resultados obtidos na pesquisa realizada no inicio de 2020
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Objetivo Estratégico: Promover a melhoria da gestao de pessoas

Implantar politicas, métodos e boas praticas de gestdo de pessoas, voltados ao desenvolvimento de competéncias internas; a valorizagdo das pessoas; a
promocao da saude ocupacional; @ humanizagéo das relagbes de trabalho e a adequada distribuicdo da forga de trabalho.

META 1 - Atingir o nivel de capacidade "aprimorado", até
2020, na avaliacao do iGovPessoas

Resultado ainda néo apurado pelo TCU

Resultado 53,33*%
Govpessons % __
Farol
35,00% 32,18% *Foram planejadas 15 a¢des e executadas 8.
30,00%
g 3,00%
25,00% ° 21,00%
20,00%
15,00% 12,220
10,00%
5,00%
0,00%
2015 2016 2017 2018

Repeticdo da apuracéo realizada pelo TCU em 2013. Em
2014 e 2015 ndo houve apuracao desse indice peloTCU.



Objetivo Estratégico: Aprimorar a gestao
orcamentaria e financeira

Atender aos principios constitucionais da administracao publica, por meio de
mecanismos efetivos de levantamento das necessidades orcamentarias de
custeio, investimentos e pessoal, voltados ao aprimoramento da prestacéo
jurisdicional e a reducao dos custos operacionais.

META 2 - Aumentar o indice de execucao do orgcamento
disponibilizado em relacdo a média de 2011, 2012 e 2013
INDICE DE EXECUGCAO DO ORGCAMENTO

DISPONIBILIZADO - IEOD 2020
Meta 71,92%
Resultado 76,95%
Desempenho 106,95%

Farol ‘

IEOD %

100 9
88,41% 83,01%

75 89,33%

81,49%
76,95%

%0 54.69%
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2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fonte: SIGEST

RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

Objetivo Estratégico: Aprimorar a
infraestrutura e gestao de TIC

Promover o uso racional dos recursos de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdo, com a garantia de seguranca, confiabilidade, integridade e
disponibilidade das informacdes, dos servigcos e sistemas essenciais ao

funcionamento do tribunal.

META 3 - Atingir o nivel de capacidade "aprimorado"”, até
2020, na avaliacao do iGovTI
IGovTI 2020

Meta Aprimorado

Resultado ainda néo apurado pelo TCU -

iGov Tl %

80,00% 72,00% 72,00%
70,00%
60,00%

50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%

2015 2016 2017 2018

Repeticdo da apuracéo realizada pelo TCU em 2014. Em
2015 nao houve apuracéo desse indice pelo TCU.




