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No ano judiciario de 2021, extrai-se dos dados estatisticos que as 26 Varas
do Trabalho da 24® Regiao (1° grau de jurisdicdo) receberam por
distribuicdo 16.678 processos, tendo solucionado um total de 21.098

processos.
16.678 21.098
proce_ssos proo:_:essos 126,50%
recebidos solucionados

de processos

solucionados
em relacao

aos recebidos
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O segundo grau de jurisdicdo recebeu por distribuicdo 7.769 processos,
tendo julgado 8.561, o que representa 111,35% de solucionados em relacéo

aos distribuidos.

7.769 8.561
processos processos 111,35%
recebidos solucionados

de processos
solucionados
em relagcao
aos
distribuidos

7

* dados extraidos do e-Gestao
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Unidades Judiciarias

20.947 12.864
processos processos
baixados na baixados na
fase de fase de
conhecimento execucao

29.020
audiéncias
realizadas

Magistrados 1° Grau

21.098
processos 16.771
solucionados execucdes
na fase de extintas
conhecimento

Tribunal

10.925
acdes originarias,
recursos e
recursos internos
julgados



Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas - CEJUSC-JT - tem competéncia para realizacao de sessdes e audiéncias de conciliagédo e
mediagdo de processos em qualquer fase ou instancia no &mbito da Justica do Trabalho da 242 Regiéo.

2021 2020
2.824 Audiéncias 1.911 Audiéncias
CEJUSCIIT 1.257 Acordos 532 Acordos
1° Grau Valor resultante dos acordos Valor resultante dos acordos
R$ 37.039.878,13 R$ 8.948.083,42
[ ]
1.061 Processos submetidos a 809 Processos submetidos a z
conciliacao conciliacao
CEJUSCIIT gao gao
o 676 Processos conciliados 545 Processos conciliados
2° Grau Valor resultante dos acordos Valor resultante dos acordos
R$ 54.726.393,92 R$ 37.714.994,18

147 precatérios - totalizando em R$ 11.138.057,26
um aumento de 176,39% em relacédo ao ano de 2020, no qual foram pagos 115
precatorios, somando R$ 6.314.501,40

210 Requisicdes de Pequeno Valor - RPV da Administracdo Direta e Indireta
da Uniao - totalizando R$ 1.337.601,18
um aumento de 157% se comparado ao ano de 2020, onde foi pago o
montante de R$ 852.285,57 - 129 RPVs
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TRT 24 ficou em 12 lugar, pelo

Semand Nﬁmonul da

- quarto ano consecutivo,
CONCIl.lAcA *}‘!E EXECU;A entre os tribunais regionais de pequeno porte que mais movimentaram

W - | 7.
TRABALHISTA 2021 ’ valores durante a Semana Nacional de Conciliagdo e Execucao
Ca r

Trabalhista, realizada pelo (CSJT) em todo o pais.

Y 2 d'e_m,;m Foram 507 audiéncias realizadas e 345 acordos
efetuados, além de leildes, mandados de
penhora expedidos e alvaras liberados. Ao
todo, foram atendidas 653 pessoas.

TRT's de Pequeno Porte

TRT 24 R$ 67.028.543,56 A Semana
TRT 22 R$ 33.963.131,17 i}
TRT 17 RS 30.322.969,94 movimentou
TRT 13 R$ 28.991.309,02 R$ 67028543’26
TRT 21 R$ 21.812.408,25
TRT 19 R$ 19.197.284,97
Destaca-se que os acordos homologados
TRT 16 R$ 12.049.863,21
s RS 11.094.466.18 somaram R$ 10.853.070,61, enquanto os
TRT 14 R$ 10.880.371,58 leildes e os alvaras resultaram R$
RT 11 R$ 10.448.783,89 5.160.381,75 e R$ 7.974.800,75,
TRT 20 R$ 8.626.084,68 respectivamente.
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m SEMANA REGIONALDA =

CONCILIACAO
TRABALHISTA

2%

TECNOLOGIA ACESSIVEL
NA SOLUCAO DE CONFLITOS

s _\Concihiagao
5 a0
15 B @ TRABALHISTA

124 Audiéncias realizadas
72 Acordos homologados
Valor resultante dos acordos
R$ 3.661.003,57.

A "Semana Regional da Conciliacdo Trabalhista", promovida pelo TRT24,
com o slogan "Tecnologia acessivel na solugéo de conflitos", ocorreu em
junho de 2021, de modo exclusivamente telepresencial. O TRT 24 decidiu
realizar o evento atento as necessidades de trabalhadores e
empregadores face aos impactos da crise gerada pela pandemia de Covid-
19 na economia nacional. As audiéncias ocorreram nas Varas do Trabalho
de todo o Estado e nos CEJUSCs de 1° e 2° graus.

607 Audiéncias realizadas
236 Acordos homologados
Valor resultante dos acordos
R$ 11.302.646,90.

127 Audiéncias realizadas
68 Acordos homologados
Valor resultante dos acordos
R$ 4.756.925,56.
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Demonstracao dos resultados das Metas Nacionais do CNJ
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Meta 1

Meta 2

Meta 3

wr-ms

Meta 5

Meta 9

Meta 10

Meta 11

Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar processos mais antigos

Estimular a conciliacdo

Reduzir a taxa de congestionamento

Integrar a Agenda 2030 ao Poder Judiciario

Saude de magistrados e servidores

Aumentar a tramitacao dos processos de
forma eletrénica
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7 INDICE NACIONAL DE e ' '
[/ GEST | srierimtume Y
% : o a” TRT/MS ESTA ENTRE 0S 6 MELHORES DO PAIS NO IGEST EM 2021

INDICE NACIONAL DE
GESTAO DE DESEMPENHO

Das 26 Varas do Trabalho de

Mato Grosso do Sul, 23 estio mmmmd || VTS ENTRE AS 25% MELHORES
entre as 50% melhores do pais,
segundo o IGEST - indice O M= 20 VTS ENTRE AS 50% MELHORES

Nacional de Gestao do
Desempenho da Justica do
Trabalho, instituido pela

gm0 VTS ENTRE AS 100 MELHORES

Corregedoria Geral da Justica DATA DA (LTIMA ATUALZACED DO RELATGRID:28/01/2022
do Trabalho (CGJT). PERIDDD DE REFERENCIA:L/1/2021 A 31/12/2021

j‘i‘ TRT-242 REGIAD

Matao Grasso do Sul

O ranking de 2021 mostra que cinco Varas do Trabalho de Mato Grosso do Sul ficaram entre as 100 mais bem avaliadas do Brasil.
Séo elas: Amambai (4° lugar), Sado Gabriel do Oeste (24° lugar), Nova Andradina (37° lugar), Aquidauana (63° lugar) e Fatima do
Sul (89° lugar). O desempenho das Varas do TRT/MS, em 2021, colocou a 242 Regido, pela primeira vez, entre os seis melhores
TRTs do pais, considerando o total de varas no grupo dos 25% melhores resultados do IGEST, demonstrando o compromisso da
instituicdo com a sociedade e sinalizando para um futuro ainda melhor da Justica do Trabalho em Mato Grosso do Sul.
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Produtividade dos magistrados e servidores - atividade judiciaria e administrativa
Periodo de 1°/01/2021 a 31/12/2021

AREA JUDICIARIA

Decisdes Decisées
42.404 6.407 |
Sent Sentenca
entencas
63 673- Julgados + Julgados
i 13.349 77.023
Atos A Atos
serventuarios tos o
2.290.065 serventuarios serventuarios
341.108 2.631.173

AREA ADMINISTRATIVA

Alteracdes em
processos
administrativos
159.264

Chamados

atendidos

pela CTIC
17.057
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Prémio CN) de Qualidade

Criada em 2014 pelo CNJ, a premiacdo tem como principal objetivo
incentivar a organizacdo judiciaria de forma a promover a transparéncia, a
gualidade da informacao e a celeridade processual.

O Prémio CNJ de Qualidade ¢é dividido em quatro eixos tematicos:
governanca, produtividade, transparéncia e dados e tecnologia. No total, a
Justica do Trabalho conquistou 17 selos por exceléncia e qualidade. A
premiacao € um estimulo para os segmentos do Poder Judiciario buscarem
exceléncia na gestédo e no planejamento de suas atividades, na organizacao
administrativa e judiciaria e na sistematizacdo e disseminacao das
informacdes e da produtividade.

A premiagdo ocorreu durante o XV Encontro Nacional do Poder Judiciério.

EUNE"_IHR E LEEHL MOVINENTO PEL

mnclml;mv
Criado em 2010, o prémio chegou a sua 112 edicdo em 2020, com o objetivo
de identificar, premiar, disseminar e estimular a realizacdo de acdes de

modernizacdo, no ambito do Poder Judiciario, que colaborem para a
aproximacdo das partes, sua efetiva pacificacdo e o0 consequente
aprimoramento da Justica.

A iniciativa vencedora tem como objetivo estimular o protagonismo dos
estudantes de Direito na condicdo de potenciais advogados, por meio da
aprendizagem de técnicas que lhes permitam atuar positivamente na gestéo
dos conflitos em sua vida profissional e pessoal, diminuindo a judicializagéo
dos conflitos.

A coordenadora do Projeto Jovem Mediadores e do Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solugéo de Disputas do 1° Grau do TRT/MS é uma
das instrutoras do curso. "E um projeto muito significativo, porque estimula
os jovens a refletirem sobre a cultura da conciliacdo e auto-gestdo dos
conflitos. O projeto empodera os estudantes a serem pacificadores e
transforma a cultura litigiosa para a pacificagdo e a comunicacdo nédo
violenta", comemora a juiza Déa Brandao Cubel Yule. O juiz Béris Luiz
Cardozo de Souza, que também é instrutor do Projeto, recebeu o prémio
junto com a magistrada.
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O Projeto "Jovens Mediadores" foi finalista da 18* Edicao do "Prémio
Innovare", do Instituto Innovare, e do "Prémio Cooperari - Estratégias
para Evoluir", do CSJT .

Ha 19 anos o Prémio Innovare tem como
objetivo o0 reconhecimento e a
disseminacéo de préticas transformadoras
gue se desenvolvem no interior do
sistema de  Justica do Brasil,
independentemente de alteracdes

legislativas. Mais do que reconhecer,

Prémio
Innovare

o Innovare busca identificar acbes concretas que signifiquem mudancas
relevantes em antigas e consolidadas rotinas e que possam servir de
exemplos a serem implantados em outros locais.

PREMIO

C@PERARI

Estratégias para evoluir

O Prémio Cooperari - Estratégias para Evoluir da Justica do Trabalho tem
por finalidade:

« |dentificar as iniciativas judiciarias ou administrativas implantadas pelos
o6rgdos da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus que possam ser,
eventualmente, aplicadas em &ambito nacional para a evolugdo e o
aprimoramento da operacéo do Sistema de Justica Trabalhista;

e Promover a participacao efetiva de magistrados e de servidores da
Justica do Trabalho, de advogados e da sociedade em geral no
aperfeicoamento da Justica do Trabalho.
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Justica

Justica do Trabalho

O Programa Justica 4.0 torna o sistema judiciario brasileiro mais préximo da
sociedade ao disponibilizar novas tecnologias e inteligéncia artificial.
Impulsiona a transformacao digital do Judiciario para garantir servicos mais
rapidos, eficazes e acessiveis.

Ao promover solugdes digitais colaborativas que automatizam as atividades
dos tribunais, otimiza o trabalho dos magistrados, servidores e advogados.
Garante, assim, mais produtividade, celeridade, governanca e transparéncia
dos processos.

O Programa Justica 4.0 — Inovacao e Efetividade na Realizagdo da Justica
para Todos é desenvolvido em parceria entre o CNJ, o Programa das
Nacbes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) e o Conselho da Justica
Federal (CJF), com apoio do Tribunal Superior Eleitoral (TSE), Superior
Tribunal de Justica (STJ) e Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT).

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP.GVP.CGJT N° 6/2021, regulamentou o
Programa Justica 4.0 no &mbito da Justica do Trabalho.

Art. 2° O Programa Justica 4.0 na Justica do Trabalho tem por objetivo geral
desenvolver estratégias, estudos, metodologias e acbes com foco na
promocéao da inovacéo e transformacéo digital para ampliacdo do acesso a
Justica e promocgéo da eficiéncia na prestacdo jurisdicional e dos servicos
administrativos que a apoiam.
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Declaracao do Diretor-Geral,
Alencar Minoru lzumi

Os desafios impostos pela epidemia do novo Coronavirus - desde o seu inicio em
marc¢o de 2020 -, continou exigindo da Administracéo, ao longo do exercicio de 2021,
medidas efetivas de controle e enfrentamento, além da busca de solucbes que
emergissem como oportunidades de avanco e aperfeicoamento da prestacdo
jurisdicional.

Prova disso foi a realocacdo dos saldos de dotacdo decorrentes da revisdo das
aquisicOes e contratacdes originalmente previstas no Plano de Contratacfes para a
reforma dos edificios-sede dos Foruns Trabalhistas de Dourados e de Trés Lagoas e
para a reforma elétrica das unidades prediais das Varas do Trabalho de Coxim,
Mundo Novo, Nova Andradina e Paranaiba, além do Posto Avancado de Cassilandia,
cujo montante dispendido foi de R$ 1.164.339,00 (um milh&o, cento e sessenta e
quatro mil, trezentos e trinta e nove reais). Acrescenta-se, ainda, a aquisicdo de
equipamentos de ar condicionado no valor de R$ 351.000,00 (trezentos e cinquenta e
um mil reais), destinados a substituicdo nas unidades da Capital e interior do Estado.

No que concerne a execucao orcamentaria do exercicio em questédo, observa-se que,
do montante consignado no orgamento do tribunal, foi empenhado o percentual de
99,14% e liquidado o percentual de 98,52%, o que € bastante significativo,
considerando todas as dificuldades enfrentadas pelos gestores e gestoras das
unidades demandantes na operacionalizacdo das demandas a elas afetas.

Assim exposto, € possivel asseverar que a boa gestdo administrativa viabilizou, em
um esforgo conjunto de magistrados, servidores e demais colaboradores, a
continuidade da prestagdo jurisdicional de forma efetiva, finalidade ultima desta
Justica Especializada.
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Gestao Orcamentaria e Financeira

A Lei Orcamentéaria Anual de 2021 consignou ao Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido dotacdo orcamentaria inicial no valor total de R$ 258.533.578,00.
Contudo, no decorrer do exercicio, foram recebidos créditos orcamentarios adicionais no valor total de R$ 5.755.344,00, e créditos orcamentarios
descentralizados do préprio Conselho Superior da Justica do Trabalho e de outros 6rgdos no valor total de R$ 2.430.015,80, redimensionando o orgamento de
2021 para o montante de R$ 266.718.937,80.

O valor dos créditos orcamentarios adicionais recebidos, no montante de R$ 5.755.344,00, foi para complementar as despesas com pessoal do tribunal.
Jéa os créditos orcamentarios descentralizados pelo CSJT e de outros érgéos, no valor total de R$ 2.430.015,80, foram para atender ao pagamento de despesas
com precatdrios e requisi¢cdes de pequeno de valor (R$ 2.395.606,18), e despesas com os programas Trabalho Seguro e Trabalho Infantil (R$ 34.409,62).

Do montante da dotacdo orgcamentaria (R$ 266.718.937,80), tem - se que o grupo das despesas com pessoal abarcou 87,93% do orgcamento, restando apenas
11,28% para aplicagcao no custeio das atividades e 0,79% para serem aplicadas no patriménio permanente do tribunal.

Dotacado orcamentaria Créditos adicionais Créditos Dotacao autorizada anual

descentralizados redimensionada

R$ 258.533.578,00 R$ 5.755.344,00 R$ 2.430.015,80, R$ 266.718.937,80
milhoes milhoes milhoes milhoes

l /\

precatorios, 87,93% 11,28'_%
RPV, pessoal custeio
Programas 0,79%
Trabalho Seguro e 20302 o3 investimento
Trabalho Infantil W
(o]
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Execucao Orcamentaria

Em 2021, do montante consignado no orcamento
do tribunal (R$ 266.718.937,80), destaca-se o
percentual de 99,14% de despesas empenhadas
(reserva de valor para cobrir despesas com
pessoal e a aquisicdo de bens e/ou servicos
contratados), e o percentual de 98,52% de
despesas liquidadas (servicos efetivamente
prestados e/ou aquisi¢cdes de bens entregues) em
relacao as despesas empenhadas.

Observa-se ainda, em 2021, a diminuicdo de
30,67% (R$ 934.827,00) da dotagédo orgcamentaria
em Investimentos em relagdo ao ano de 2020,
reflexo ainda das restricbes orcamentarias
impostas pela Emenda Constitucional n® 95/2016.

De modo geral, em 2021, o tribunal obteve um
desempenho  satisfatério  orcamentariamente,
aplicando, de forma efetiva, 0s recursos
orcamentarios no atendimento das despesas
correntes e de capital que custearam a
manutencdo das atividades deste Orgao,
mantendo o percentual de despesa empenhada
acima de 99%.

Alocacao dos Recursos Pagos

Execucao Financeira

O valor das despesas pagas em 2021 totalizou R$
263.359.395,79, dos quais a maior parte foi
direcionada ao pagamento de despesas com
pessoal, que inclui servidores ativos, inativos e
pensionistas, bem como as obrigacdes patronais
(encargos).

Destaca-se em 2021 o percentual de 99,98% de
despesas pagas em relacdo as despesas
liquidadas, resultado dos esforcos do tribunal
em reduzir a inscricdo de obrigacdes a pagar
(restos a pagar) para o proximo exercicio.

Em 2021, o pagamento de obrigagfes oriundas de
empenhos emitidos em anos anteriores (restos a
pagar processados e néo processados) totalizou o
montante de R$ 2.911.705,67, ou seja, 89,44%
dessas obrigacdes pagas, sendo que 6,74% (R$
219.509,72) desses empenhos foram cancelados
em razdo de ndo haver a devida prestacdo de
Servigos.

Despesas pagas
em 2021

Custeio Investimento
R$ 11.997 R$ 3.078
milhoes milhdes

Em 2021, o pagamento das despesas totalizou R$ 263.359.395,79 (incluido o pagamento de obriga¢cbes oriundas de empenhos emitidos em anos anteriores, que
se referem aos restos a pagar processados e ndo processados, R$ 2.911.705,67). A maior parte dessas despesas foi com Recursos Humanos, R$
248.282.998,74, seguidas das despesas com Custeio, R$ 11.997.897,31, e despesas com Investimentos, R$ 3.078.499,74. Essas despesas estdo assim

distribuidas:
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Despesas com Recursos Humanos

Referem-se as despesas com a remuneracdo dos servidores ativos, inativos e .
P & Ajuda de custol/aux. outr t
pensionistas, além das contribuigdes patronais, bem como as despesas com assisténcia moradia utros gastos
. - P ~ . . (estagiarios, diarias,
médica e beneficios (auxilio-alimentacéo, pré-escolar, funeral, transporte), ajuda de custo ) ) 0,40% o
. . . . o . Assisténcia capacitacao,etc)
e auxilio-moradia e demais despesas (indenizacfes, diarias, passagens, cursos de L. 1.62%
médica 0270

capacitacdo, precatérios e requisicdes de pequeno valor). 5.09%

Do montante dos pagamentos com Recursos Humanos, destaca-se que 62,32% referem- Contribuicdes

se as despesas com remuneragdo dos servidores ativos (Pessoal Ativo). patronais
12,87%

0 000 [ - .
aees * R .
W Hl]:u E % ' Pessoal inativo e
pensionista

17,70%

EXECUGAO FINANCEIRA

Pessoal ativo 154.550.978 168.042 154.719.021 62,32%
Pessoal inativo/pensionista 43.916.128 23.026 43.939.154  17,70%

Gastos com Contribui¢c6es patronais 31.959.831 0,00 31.959.831 12,87% i
Recursos — — Pessoal ativo
T Ass. médica/beneficios 12.640.718 0,00 12.640.718 5,09% 62,32%

Ajuda custo/aux. moradia 992.301 8.105 1.000.406 0.40%
Outros gastos 4.023.866 0,00 4.023.866 1.62%
Fonte: SIAFI valor em reais
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Despesas com Custeio

N

Referem-se as despesas necessdrias a prestacdo dos servigos publicos a
sociedade e a manutencéo das atividades organizacionais.

Entre essas despesas tém-se despesas com tecnologia da informacéo e
comunicacdo (desenvolvimento e manutencdo de sistemas, comunicacdo de
dados, manutencdo de equipamentos, etc.), manutencdo e conservacao de
bens imodveis, assisténcia juridica a pessoas carentes (peritos que atuam em
processos trabalhistas em que seja reconhecida a caréncia do requerente) e
demais despesas (materiais de consumo, locagédo de méo-de-obra, servigos de
terceiros, etc.). Tecnologia da

kb &N\

comunicacao
11,88%

EXECUGAO FINANCEIRA

Tec. da informacéo e com. 1.263.914 161.223 1.425.137 11,88%
Manut. e conserv. bens imoveis 1.419.697 308.403 1.728.101  14,40%
Gastos com o
. Assisténcia juridica a carentes 880.968 151.743 1.032.711 8,61%
Custeio
Outros gastos 7.430.293 381.653 7.811.946 65,11%
Fonte: SIAFI valor em reais

RESULTADOS E DESEMPENHO DAS AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

Assisténcia juridica
a pessoas carentes

Manutencédo e
conservacao de
bens iméveis
14,40%

|

Outros gastos ( mat.
consumo, locacdo de mao de
obra, outros servicos
terceiros, etc)

65,11%




Despesas com Investimentos

S&8o despesas aplicadas no patrimoénio permanente do tribunal. Compreendem

as despesas com tecnologia da informagdo e comunicagdo (aquisicbes de Construcéo e
sistemas, materiais, computadores, impressoras, etc.), constru¢do e ampliacéo ampliacido de
de imoveis e demais aquisicbes de material permanente. bens iméveis

Do montante dos pagamentos efetuados com investimentos, destaca-se que
41,48% foram em despesas com tecnologia da informagédo e comunicagéo,

fundamentais para o funcionamento e a consecucdo das atividades da Outros gastos T
(mobiliarios,
equipamentos,

etc.) 14,45%

! g @ ﬂ ? 44,07%

organizacéo.

41,48%

EXECUGAO FINANCEIRA

Tec. da informagéo e com. 778.805 130.085 1.276.829 41,48%
Gastos com Construcéo e ampliacéo de iméveis 0,00 444.893 444.893 14,45% Tecnologia da
: Informacéao e
Investimentos
Outros gastos 590.186 766.589 1.356.776 44,07% Comunicagéo
Fonte: SIAFI valor em reais
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Execucao das Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Do montante das despesas pagas em 2021, incluidos os empenhos emitidos nos
anos anteriores (restos a pagar), registra-se que a maior parte, 88,48%, refere-
se a pessoal e encargos sociais, pois essa despesa decorre da propria atividade GRUPO 1

fim do tribunal, qual seja, a prestacéo jurisdicional, dependendo basicamente de Pessoal e Encargos

recursos humanos. Sociais
88,48%

As despesas com custeio representaram 10,36%, e as despesas com
investimentos 1,17%.

Ao analisar as despesas dentro de cada grupo, observa-se que no grupo
“Pessoal e Encargos Sociais”, as despesas com “Vencimentos” (remuneragéo de

servidores ativos) € a que tem maior representatividade (56,87%). No grupo GRUPO 3 GRUPO 4
“Custeio”, as despesas com “Outros Servicos de Terceiros” (energia elétrica, Custeio Investimentos
agua, correios, telefone, manutencao, etc.) tem o maior indice de pagamento Outras despesas Despesas de capital
(3,25%). Ja no grupo “Investimentos”, as despesas com “Equipamentos e correntes 1,17%

Material Permanente” (aquisic6es de Tl, veiculos e outros) € a que apresenta o 10,36%
maior investimento (0,71%).

11 - Vencimentos 149.781.791 39 - QOutros servicos de terceiros 8.560.126 52 - Equip. e material permanente 1.874.820

01 - Aposentadorias 40.716.892 46 - Auxilio alimentag&o 6.117.764 40 - Servigos de TIC 758.785

13 - Obrigacdes patronais 31.080.805 37 - Locacéo de méo de obra 4.510.976 51 - Obras e instalagées 444.893

Demais elementos 11.428.078 Demais elementos 8.084.461 Demais elementos 0,00
Fonte: SIAFI valor em reais
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Principais Acoes Orcamentarias

Ativos Civis da Uniao

E a acdo orcamentaria que abarca a maior parte da dotacdo do tribunal, representando 58,62% da dotag&o orcamentéria total.

Essa acao refere-se ao pagamento de espécies remuneratorias devidas aos magistrados e servidores ativos civis da Unido alocados neste regional.
EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
Dowcdoorgamenaria  Despesa @ 9( ] P,
0
|l P s lokdais | Fas | Sparo | Tomoero W 8,02 h
da dotacao

151.785.539 156.338.141 156.338.141 100% 155.728.740 155.718.884 168.042 155.886.927*

Fonte: SIAFI valor em reais orcamentaria do
tribunal.

*Excluidos servidores inativos e contribuicbes patronais

Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho

Principal acdo do tribunal, em que séo realizadas todas as despesas (custeio e investimentos) necessarias a prestacao dos servigos publicos a sociedade e a
manutenc¢éao das atividades organizacionais, incluindo as aquisi¢cdes de materiais aplicadas no patriménio permanente da organizacao.

Em 2021, foram aplicados 94,08% (despesa empenhada) dos recursos orgamentarios disponibilizados nesta agdo no atendimento das despesas com custeio e
investimentos do tribunal.

Em 2021, foram aplicados 94, 08% EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
(despesa empenhada) dos recursos [Dotagaoorcamentarian M Bespesa
acdo no atendimento das despesas com

. . . ) 18.365.325  18.282.358 17.200.085 94,08% 14.011.934 13.976.826  2.564.782  16.541.609
custeio e investimentos do tribunal. Fonte: SIAFI valor em reais
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Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes

Esta agdo refere-se ao pagamento de honorarios devidos a defensores dativos, peritos, intérpretes e curadores especiais no ambito do Poder Judiciario, que
atuam em processos em que seja reconhecida a caréncia do requerente, garantindo a assisténcia juridica gratuita mediante a contratacdo de servicos
especializados realizados por terceiros, indispensaveis ao reconhecimento do direito requerido e ao deslinde da controvérsia legal.

Em 2021, o tribunal pagou R$ 1.032.711,11 a titulo de requisicdes de honorarios periciais, beneficiando, diretamente, 908 pessoas carentes.

EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA Beneficio direto a 90 8
pessoas carentes

R I e e B e T (N
1.200.000 1.100.000 986.568 89,69%  880.968 880.968 151.743 1.032.711 R$ 1 L] 032 L] 7 1 1 y 1 1

em honorarios periciais.

Fonte: SIAFI valor em reais

EXECUGAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA

87.182.714 90.998.438  89.889.917 98,78% 89.871.010 89.871.010 27.137 89.898.148

Fonte: SIAFI valor em reais
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Principais Desafios e A¢coes Futuras Acoes Futuras

Em 2021, o tribunal obteve os seguintes resultados dos desafios/metas e FEvoluir na gestéo do processo Orgamentério com um maior envolvimento

estipulados: das unidades administrativas nessa gestdo, de modo a possibilitar o

o - L atingimento dos desafios propostos;
e Atingiu 99,14% de execucdo orcamentaria (despesas empenhadas),

cujo desafio/meta era atingir 100% dessa execucdo. Um dos principais « Capacitar 0s gestores de contrato na utilizacdo das informacdes

motivos do ndo cumprimento dessa meta foi ocasionado, ainda, pelos
efeitos da pandemia da Covid-19, em que houve reducéo nas despesas
com diarias, passagens aéreas, cursos de capacitacdo presencial e em
contratos de manutenc¢éo de equipamentos (ar condicionado);

orcamentarias disponiveis no Sistema Integrado de Gestédo
Orcamentéria da Justica do Trabalho — SIGEO-JT, de modo a assegurar
a eficiéncia do gerenciamento do processo orcamentario e,
consequentemente, atingimento dos desafios propostos.

e A execucdo orcamentaria em relacdo as despesas liquidadas atingiu
89,35%, cujo desafio/meta era manter o percentual acima de 90% de
despesas liquidadas. Um dos principais motivos do resultado ter tido
uma pequena queda decorreu de alguns contratos de licitacdo no final
do exercicio.

Desafios

» Executar (empenhar) 100% das dotacdes orcamentarias para despesas
discricionérias até o exercicio de 2026, em atendimento ao Plano
Estratégico do tribunal;

o Executar (pagar), no minimo, 90% das dotagdes or¢camentarias para
despesas discricionarias do tribunal, dentro do proprio exercicio, de
modo a ndo comprometer a execucao orcamentaria do exercicio
seguinte.
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Gestao de Tecnologia da Informacao

A Resolucdo CNJ n° 370/2021 instituiu a Estratégia Nacional de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacdo do Poder Judiciario (ENTIC-JUD) para o
sexénio 2021-2026, em harmonia com os macrodesafios do Poder Judiciério,
em especial com o que estabelece o “Fortalecimento da Estratégia Nacional
de TIC e a Protecdo de Dados”. O objetivo da ENTIC-JUD é constituir o
principal instrumento de promocédo da governanca agil e da transformacéo
digital do Poder Judiciario por meio de servicos e solu¢des digitais inovadoras
gue impulsionem a evolugéo tecnolédgica do Poder Judiciario.

Planejamento Tatico

A elaboracdo do PDTIC 2021-2022 iniciou-se em setembro de 2020 como
parte do Planejamento Estratégico de TIC 2021/2025 - PETIC.
Contudo, a referida Resolugdo desobrigou os tribunais em relagéo ao PETIC
e, como consequéncia, o trabalho passou a ter como objetivo a elaboracéo
de um plano tatico alinhado diretamente a estratégia nacional e a estratégia
da organizacao.
Dessa forma, a partir de janeiro até margo/2021, foi realizado um diagndstico
da area de TIC baseado nas seguintes fontes:

e ENTIC-JUD;

e Plano de Gestao Bienal do TRT24;

¢ Processos Administrativos;

e Relatdrio de auditoria de Tl do CSJT,;

» Entrevistas com a alta administracéo e equipe técnica de Tl do TRT 24.

O estudo detalhado dos aspectos estruturais relacionados a aplicacdo das
diretrizes da ENTIC-JUD resultou, ainda antes da conclusao do PDTIC 2021-
2020, na restruturacéo da Secretaria de TIC e na redefinicdo das atribuicGes
das unidades internas. Além disso, os dominios promovidos pelos
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Viabilizadores de Governanca de TIC em conjunto com as informacdes
detalhadas do iGovTIC-JUD apresentaram-se como elementos
fundamentais para auxiliar na identificagdo de potenciais iniciativas para o
PDTIC 2021/2022.

Complementando as diretrizes do ENTIC-JUD, o Plano de Gestdo Bienal
do TRT24 (Resolucdo Administrativa n°® 151/2020, de 02 de dezembro de
2020), foi elaborado com base na estratégia da Justica do Trabalho e do
tribunal. Destaca-se iniciativas que deverdo ser atendidas ao longo do
biénio 2021-2022 para viabilizar o cumprimento dos objetivos estratégicos
da organizacdo. Apresenta 5 eixos de atuacdo organizacional e classifica
as acdes taticas alinhadas ao direcionamento estratégico 2021-2022, por
sua vez alinhado as estratégias do Judiciario 2021-2026. Especificamente o
eixo Tecnologia e Inovagédo destacou as iniciativas da area de tecnologia da
informacdo consideradas indispensaveis a inovagcdo, ao acesso as
informacdes e a protecao de dados.

A versao final do documento do PDTIC 2021/2022 foi referendada pelo
Comité de Governanca Institucional. Pode ser acessada no Portal da
Transparéncia do TRT 24.

MAPA ESTRATEGICO DE TIC DO PODER JUDICIARIO

1 SOCIEDADE

Aumentar a Proi
Satisfagdo dos mover
Usuérios do e

Sistema Judiciario D81l

Reconhecer e
Aprimorar a Desenvolver as

guranga da égiaNacional de  Competéncias d:
Informackio e a Tecnologia da Colaboradores

Informacdoe Buscar a Inovagéo
Comunicagdo do Poder de Forma
Judiciario Colaborativa

(ENTIC-JUD)




Plano Bianual do TRT 24

Acao Tatica Objetivo de resultado Iniciativas em 2021

AT 5.1

Videoconferéncia

AT 5.2

Business Intelligence

AT 5.3
DataJud - CNJ

AT 5.4
Lei de Protecdo de
Dados - LGPD

AT 5.4
iGovTIC-JUD

Garantir produtividade, qualidade,
celeridade e seguranca na execucao das
atividades judiciarias e administrativas
por meio de ferramenta que permita a
interacao de forma virtual.

Melhorar a qualidade e a
disponibilidade das informacdes

geradas pelo tribunal.

Garantir a confiabilidade e integridade
dos dados estatisticos gerados.

Garantir o cumprimento da Lei Geral de
Protecéo de Dados - LGPD.

Aumentar o nivel de maturidade em
relacéo ao indice nacional apurado pelo
CNJ.

Adotar
videoconferéncia;

ferramenta padronizada de

Implantar solucdo de videoconferéncia
no ambito da 242 Regido.

Implantar dindmicos de

informacdes

painéis
processuais e

informacdes gerenciais;

Disponibilizar meios para que o0s

usuarios finais possam desenvolver

consultas e relatorios de informacdes

processuais e gerenciais.

Desenvolver meios para corrigir 100%
das inconsisténcias da base de dados
integrada ao DataJud-CNJ.

Elaborar plano de acdo necessario ao
cumprimento da LGPD;
Executar o plano de acéo - LGPD.

Elaborar plano de acdo com medidas
necessarias a melhoria do indice em
2021;

Executar o plano de acéo.

RESULTADOS E DESEMPENHO DAS AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

« indice de Ocupacédo dos Links da Rede
JT;

+ Indice de Ocupacéo dos Links de Internet;

« indice de Satisfacdo do Usuario com a
Plataforma de Videoconferéncia.

« Indice de Implantacéo de BI.

« indice de Consisténcia de Dados.

« indice de Adequac&o a LGPD.

+ Indice de Governanca de TIC.




Adquirir suporte plataforma do PJE - 2021
Aprimorar Processos de Seguranca da Informacao

Aprimorar monitoramentos de incidentes de
segurancga

Implantar  ferramenta(s) de pesquisa de
vulnerabilidades

Aprimorar ferramenta Catalogador
Aprimorar ferramenta Indicador
Revisar processo Gerenciar Capacitacdes

Aprimorar site do portal de Governanca
Aprimorar ferramenta Peterplan

Revisar  processos  Gerenciar  Portfélio,
Gerenciar PDTI e Gerenciar Projetos

Aplicar atualizacéo de infraestrutura Pje - 2021
Configurar QoS na rede JT

Implantar Mecanismos de Seguranca

Contratar Solugéo de Antivirus

#quuirir Solucdo de Gerenciamento de Servicos de

Adquirir solugéo de Business Intelligence

Contratar Servigo de Atendimento para Central de
Servigos

Implantar LGPD

Aprimorar processo de software

Aprimorar Processo Gerenciar Contratacdes
Implantar DataJud

Instalar site redundante TRE

Iniciativas de maior destaque em 2021 para o
alcance dos objetivos taticos de TIC

Nao alinhado
iGovTic JUD
iGovTic JUD

Nao alinhado

iGovTic JUD
iGovTic JUD
iGovTic JUD
iGovTic JUD
iGovTic JUD
iGovTic JUD

Nao alinhado

Videoconferéncia

LGPD
iGovTic JUD
iGovTic JUD

Business Inteligence

iGovTic JUD

LGPD

iGovTic JUD
iGovTic JUD
DataJud CNJ
N&o alinhado
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Comité de Governanca de Tecnologia da
Informacao e Comunicacoes

Comité multidisciplinar, composto por representantes de todas as areas
estratégicas do 6rgao e pelo titular da area de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacgbes, conforme Resolucdo CNJ n° 370/2021, responsavel por:

e Aprovar, supervisionar e revisar o Plano Diretor de Tecnologia da
Informacédo — PDTIC;

e Deliberar sobre propostas e prioridades das iniciativas e investimentos
relativos aos projetos a serem executados no ambito do Portfélio de
Projetos de TIC, inclusive no que tange ao planejamento orcamentario
de investimentos e custeio de TIC.

As principais deliberacdes do Comité de TIC

e Aprovagédo do PDTIC 2021-2022;

e Aprovacao do plano de trabalho para ENTIC-JUD;

e Aprovacao do planejamento orcamentario;

e Monitoramento e aprovacao dos indicadores do PDTIC;
e Transicao do sistema FolhaWeb para o TRTZ2;

» Estratégia de acesso da UFMS a base de dados do PJe;
o Estratégia para evolugéo do sistema SCMP.

Seguranca da Informacao

A Seguranca da informacdo teve uma equipe direcionada para trabalhar
especificamente nas atividades de protecdo de dados e seguranca da
informacédo no TRT24.

N&o houve incidentes de seguranca, com interrupgéo do servico, e as acdes
trabalhadas foram especificamente voltadas a tratar avisos de
vulnerabilidades antes que houvesse a exploracéo por cibercriminosos.

Além disso foram realizadas ac¢des de conscientiza¢do da comunidade, com
trocas de senha, palestras de sensibilizacdo e e-mails de instru¢cbes gerais
em segurancga.



Sustentabilidade Ambiental

Critérios de sustentabilidade nas contratac6es e aquisicoes

Sempre que aplicavel, os editais para aquisicbes de bens e contratacdo deobras e servicos preveem “critérios de sustentabilidade”,conforme modelos
disponibilizados por meio doGuia de Contratagbes Sustentaveis da Justica do Trabalho, aprovado pela Resolucdo n.° 310, de 24 de setembro de 2021, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Entre as medidas adotadas, podem-se citar os processos de aquisicdo de materiais de expediente, materiais de copa e cozinha/limpeza, mobiliarios,
equipamentos eletrénicos e vestuario, em que sao exigidos os requisitos de sustentabilidade na confeccdo do termo de referéncia e no recebimento dos
materiais, tais como:

produtos quimicos: apresentacao da Ficha de Informacao de Seguranca de Produto Quimico - FISPQ, de acordo com a nhorma ABNTNBR 14725;
papel A4: selo de sustentabilidade (FSC, Cerflor);

aparelhos de ar-condicionado: possuir o sistema inverter e classificacdo de maior eficiéncia na certificacdao do 6rgao acreditado;

mobiliario fabricado com madeira ou seus derivados: deve observar os critérios de rastreabilidade e origem dos insumos de madeira a partir de
fontes de manejo sustentavel, em conformidade com aABNT NBR 14790:2014ou com o padrao FSC-STD-40-004 V3-0.

Reducao de residuos poluentes

Os residuos reciclaveis, tais como papel, papeldo, plasticos, vidros e metais sao destinados a reciclagem por meio do programa de coleta seletiva, a luz do que
dispde o Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006.

Quanto aos materiais que possuem compostos quimicos com alta capacidade de poluicdo e toxicidade, tais como lampadas fluorescentes, toners, pilhas e
baterias, aplica-se o sistema da logistica reversa, destinando-se esses residuos a postos de coleta ou a empresas especializadas na sua destinacdo final
ambientalmente adequada.

Em relacdo aos equipamentos eletroeletrdnicos, o tribunal faz a doacdo dos bens classificados como inserviveis para outros 6rgdos do poder publico ou para
entidades carentes, conforme prevé o Decreto n° 9.373, de 11 de maio de 2018. J& os bens classificados como irrecuperaveis segundo o referido decreto sao
doados para associacdes ou entidades que promovam a sua reciclagem ou seu reaproveitamento.

Os residuos oriundos do servigo de salde do tribunal séo coletados por empresa especializada, contratada para promover o tratamento e a disposicao final
ambientalmente adequada desses materiais.
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Acoes para reducao do consumo de Recursos Naturais

Energia Elétrica

Até o ano de 2019, o consumo de energia elétrica permaneceu
relativamente estavel. A partir de 2020, com o inicio da pandemia
causada pelo novo Coronavirus no Brasil, houve uma redugdo no
consumo devido ao teletrabalho e ao inicio das operagfes de trés usinas
solares fotovoltaicas. Em 2021, apesar de ter ocorrido uma reducéo no
namero de pessoas em teletrabalho, mais duas usinas solares iniciaram
suas operagfes nas cidades de Corumba e Rio Brilhante. Ao todo, as
cinco usinas em funcionamento no tribunal geraram 372.847 kWh no
ano passado, 0 que contribuiu para a reducdo do consumo de energia
elétrica fornecida pela concessionaria local.

Consumo em KWh
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Agua Mineral

Em raz&o do teletrabalho, a partir de 2020 houve significativa reduc&o no
consumo de agua mineral envasada em garrafdes de 20 litros. Em 2021,
embora o nimero de pessoas em home office tenha diminuido, houve a
implantacdo de projeto para substituicdo das bases refrigeradoras para
garrafdes de agua mineral por purificadores de parede, o que reduziu
ainda mais o consumo do produto.

Essa medida ajuda a diminuir a emissdo de gases poluentes na
atmosfera, uma vez que evita o transporte dos garrafées. Além disso,
melhora a qualidade da é&gua consumida pelo corpo funcional e
jurisdicionados, bem como reduz despesas com a contratacdo de
servico de fornecimento de dgua mineral.

Galoes de 20 litros

2019 2020 2021




Papel

O consumo de papel para impressao foi significativamente reduzido com
a utilizacéo de sistemas informatizados para instauracdo e tramitacéo de
processos, sejam judiciais ou administrativos. Além disso, o trabalho na
modalidade home office e 0 estabelecimento de cotas de fornecimento
de papel sulfite para as unidades administrativas e judiciarias do tribunal
manteve a reducdo do consumo desse item no ano passado.

W:
=S Consumo em resmas
=

2019 2020 2021

Copos descartaveis de material plastico

A partir do ano de 2020, houve a substituicdo total de copos
descartaveis feitos de material plastico por copos biodegradaveis e
dispositivos duraveis (copos e xicaras de vidro/porcelana). Com essa
medida, o tribunal manteve a reduc&o de 100% no consumo desse item
em relacdo a 2019.

Apesar de suas caracteristicas fisicas tornarem os copos de material
plastico totalmente reciclaveis, estes acabam ndo sendo reciclados
devido a fatores que tornam economicamente inviavel sua reciclagem, o
gue acaba levando esses materiais a serem descartados em aterros
sanitarios ou mesmo em lixdes.

Reducao de 100%
no consumo de
copos de plastico
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