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Produtividade - Atividade Judiciaria* Unidades Judiciarias

No ano judiciario de 2022, extrai-se dos dados estatisticos que as 26 Varas

do Trabalho da 24* Regido (1° grau de jurisdicdo) receberam por 21.836 14.534
distribuicdo 18.644 processos, tendo solucionado um total de 21.587 32.119 processos processos
rocessos. o i i
P T bali(ado: na balfxadc;s na
. ase de ase de
realizadas
18.644 21.587 conhecimento execucio
processos processos
0
recebidos solucionados 116%
de processos
solucionados Magistrados 1° Grau
V' | em relagdo

aos recebidos

21.587
processos 11.635
solucionados execucdes
na fase de extintas

O segundo grau de jurisdigdo recebeu por distribuicdo 9.140 processos, conhecimento

tendo julgado 7.461, o que representa 81,63% de solucionados em relacéo

aos distribuidos.

Tribunal
9.140 7.461
rocessos rocessos
proces proc 81,63%
recebidos solucionados 9.678
de processos acoes originarias,
solucionados recursos e
m em relagcao recursos internos
aos julgados
distribuidos

* dados extraidos do e-Gestao
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Produtividade dos magistrados e servidores - atividade judiciaria e administrativa
Periodo de 1°/01/2022 a 31/12/2022

AREA JUDICIARIA

Decisoes

55.379 Decisoes

7.545

Sentenca
Sentencas

Julgados + Julgados
67.341 14.158 81.499
Atos\/' k
L. Atos Atos
serventuarios tuari serventuarios
serventuarios
2.280.893
321.579 2.602.472

AREA ADMINISTRATIVA

Alteracdes em
processos
administrativos
173.499
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Produtividade - Conciliacées - CEJUSC-JT

Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas - CEJUSC-JT - tem competéncia para realizacao de sessdes e audiéncias de conciliagédo e
mediagdo de processos em qualquer fase ou instancia no &mbito da Justica do Trabalho da 242 Regiéo.

2022 2021
1.957 Audiéncias 2.824 Audiéncias
CEJUSCIIT 1.197 Acordos 1.257 Acordos
1° Grau Valor resultante dos acordos Valor resultante dos acordos
R$ 64.011.150,79 R$ 37.039.878,13
.
1.483 Processos submetidos a 1.061 Processos submetidos a z
conciliacao conciliacao
CEJUSCIIT §a0 o
. 686 Processos conciliados 676 Processos conciliados
2° Grau Valor resultante dos acordos Valor resultante dos acordos
R$ 28.635.182,57 R$ 54.726.393,92

Pagamento de Precatérios e RPV's
100 precatoérios - totalizando em R$ 6.760.715,77
uma diminuicao de 68,02% em relacdo ao ano de 2021, no qual foram pagos
147 precatérios, somando R$ 11.138.057,29. A diminuicao foi ocasionada por
forca da Emenda Constitucional n°® 114 que postergou o prazo para pagamento
dos precatorios da Unido.

102 Requisi¢Oes de Pequeno Valor - RPV da Administracao Direta e Indireta
da Uniao - totalizando R$ 558.425,12.
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Semana Nacional da Conciliacao Trabalhista - CSJT

CONCILIAGAO

Trabalhista

de 23 a 27 de maio

B9 edicao
A Justica do Trabalho
de volta ao presencial!

(D Genglingia ;i ASTICADOTRABALHD

A VI Semana Nacional da Conciliagdo Trabalhista, que ocorreu
no periodo de 23 a 27 de maio de 2022, realizou 65.035
audiéncias e atendeu 219.566 pessoas. Foram homologados
21.167 acordos, totalizando o valor de R$764.692.451,39. Além
disso, foram arrecadados R$41.088.949,08 decorrentes de
recolhimento  previdenciario e  R$39.463.004,83, de
recolhimento fiscal

O TRT 24 ficou em 12 lugar entre
os tribunais de pequeno porte

gue mais movimentaram valores durante a Semana Nacional de
Conciliacao realizada pelo CSJT em todo o pais.

O TRT movimentou o
valor total de
R$ 19.378.899,52

Recolhimento
Fiscal
Imposto de
Renda

R$ 532.136,17

Foram 1.368 audiéncias realizadas e 567

acordos efetuados. Ao todo, foram atendidas

5.247 pessoas
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Semana Nacional da Execucao Trabalhista - TST

-
_/.‘1 ‘l
NA CARA DO GOL

lire 0 jogo e Finalize seu processo

12 SEMANA NACIONAL DA
EXECUCAO TRABALHISTA 2022

de 19 a 23 de Setembro

958 409 71

Audiéncias Conciliacdes Acordos
realizadas realizadas efetuados

Valor total das conciliacbes

R$ 16.182.599,18
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Promovida em todo o pais pela Justica do Trabalho de 19 a 23 de
setembro de 2022, a 122 edicdo da Semana Nacional da
Execucdo Trabalhista movimentou mais de R$ 2,8 bilhdes. A
guantia é recorde, superando o ano de 2021, de R$ 1,8 bilh&es.

A edicdo atendeu mais de 287 mil pessoas e homologou quase
16 mil acordos de conciliacdo em todo o pais. Foram realizadas
mais de 58,2 mil audiéncias e pautados 72 mil processos, além de
realizados 595 leilGes.

A Semana Nacional da Execucdo Trabalhista é organizada pelo
CSJT e conta com o apoio dos 24 Tribunais Regionais do
Trabalho.

Durante o periodo, magistrados, servidores das unidades
judiciarias e administrativas dos 24 Tribunais Regionais do
Trabalho (TRTs) se mobilizam, em todo o pais, para a realizacdo
de audiéncias de conciliacdo em execucédo, acfes de pesquisa
patrimonial, alienacdo judicial de bens penhorados e pautas
especiais, entre outras acoes.

O TRT 24 ficou em 1?2 lugar entre os
tribunais de pequeno porte que mais
executaram na Semana



Semana Nacional da Conciliacao Trabalhista - CNJ

- conflitos
+ recomecos

VIl SEMENA NACIGNAL gyl
v meowcuago @ e, QNJEE

#7 A 0/ -

O TRT24 atendeu, durante o periodo da
campanha, 4.183 pessoas. Realizou 1.041
audiéncias e alcancou o humero de 382
conciliacoes efetivadas.

A XVII Semana Nacional da Conciliacdo, realizada pelo Conselho
Nacional de Justica - CNJ, com o tema “Por menos conflitos e mais
recomecos”, aconteceu nos dias 7 a 11 de novembro de 2022.
Realizada anualmente, a Semana é um esforgo coletivo do Poder
Judiciario, concentrado em conciliar o maior nimero possivel de
processos em todo o pais. A meta da campanha é resolver os
conflitos diante da Justica em menos tempo, com menos
burocracia e contribuicdo de todas as partes envolvidas. Para
participar da Semana de Conciliacdo, clique aqui, e preencha o
formulario.

A Semana acontece simultaneamente nos tribunais da Justica
estadual, da federal e da do trabalho. Sao os préprios tribunais que
selecionam os processos com possibilidade de acordo e intimam
as partes envolvidas, a fim de solucionarem o conflito, mas o CNJ
preparou pecas visuais com o objetivo de disseminar a ideia da
conciliagao.

Valor das Imposto de INSS
Conciliagdes Renda arrecadado
1° e 2° graus arrecadado 1° e 2° graus
1° e 2° graus

R$ 12.921.430,93 R$ 1.471.333,10

R$ 289.785,157
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https://www.trt24.jus.br/web/guest/solicite-uma-audiencia

Demonstracao dos resultados das Metas Nacionais do CNJ

Area Grau de Cumprimento

Meta1l Julgar mais processos que os distribuidos

Meta 2 Julgar processos mais antigos

Meta 3 Estimular a conciliacao

wr-ms

Meta5 Reduzir a taxa de congestionamento
Meta 9 Estimular a Inovacao no Poder Judiciario

Meta 10 Promover a Transformacao Digital - Justica 4.0

Meta 11 Promover os Diretos da Criancas e do
Adolescente
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26

VARAS DO
TRABALHO \/

O TRT24 ESTA

e Mundo novo

ENTRE OS « Navirai
e Jardim
. ¢ Amambai
DO PAIS NO IGEST « Fatima do Sul
2022 e Nova Andradina

e 12VT de Dourados

O desempenho das Varas do TRT/MS, em 2022, colocou a 242 Regido, pela primeira vez, entre os 3 melhores TRTs do pais,
considerando o total de varas no grupo dos 25% melhores resultados do IGEST, demonstrando o compromisso da instituicdo com a
sociedade e sinalizando para um futuro ainda melhor da Justica do Trabalho em Mato Grosso do Sul.
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CONCILIAR E LEGAL

MOVINENTD PELR

Pelo terceiro ano seguido, o Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido é
um dos ganhadores do Prémio “Conciliar é Legal”, realizado anualmente
pelo Conselho Nacional de Justica.

O prémio seré entregue para as juizas Déa Marisa Brandédo Cubel Yule e
Beatriz Maki Shinzato Capucho, magistradas que eram responsaveis pelo
projeto e coordenadoras dos Centros de Conciliagcdo em 2022.

O projeto Café com Cejusc s@o encontros pedagégicos de aproximacdo com
a advocacia trabalhista, para um trabalho colaborativo e cooperativo em
busca de solucdes de consenso e da utilizagdo dos métodos
autocompositivos. As reunies aconteceram de forma presencial, por
videoconferéncia e/ou de forma hibrida, buscando-se fomentar a cultura da
paz, por meio da abordagem e compartilhamento das técnicas colaborativas
da negociacéo, dentro dos métodos e principios de Harvard.

Nesses encontros foram abordados temas como sessfes de mediagéo,
mediacdo pré-processual, a forma de tramitacdo e realizacao das audiéncias
de conciliagdo nos Cejuscs. Foram realizadas, ainda, rodas de conversa
para aperfeicoar o atendimento dos Centros de Conciliacao.
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Juiza Déa Yule em roda de conversa com estudantes sobre importancia da conciliagdo.
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Gestao Orcamentaria e Financeira

A Lei Orcamentaria Anual de 2022 consignou ao Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido dotacdo orcamentaria inicial no valor total de R$ 267.831.581,00.
Contudo, no decorrer do exercicio, foram recebidos créditos orcamentarios adicionais no valor total de R$ 24.827.266,00 e créditos or¢camentérios
descentralizados do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT e de outros 6rgdos no valor total de R$ 3.504.322,32, bem como descentralizacdo de
crédito deste tribunal para a Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, conforme Termo de Execuc¢do Descentralizada TRT n° 01/2021, no valor de
R$ 86.896,78, redimensionando o orcamento de 2022 para o montante de R$ 296.076.272,54.

Do valor dos créditos orgamentarios adicionais recebidos (R$ 24.827.266,00), a maior parte foi para complementar as despesas com pessoal do tribunal (63,88%)
e o restante para as despesas de custeio (16,59%) e investimentos (19,53%).

Ja os créditos orcamentarios descentralizados pelo CSJT e por outros 6rgaos, que totalizaram o valor de R$ 3.504.322,32, atenderam as despesas com
precatérios e requisicdes de pequeno valor - RPV, no montante de R$ 650.592,12; as despesas com 0s programas Trabalho Seguro e Trabalho Infantil, no valor
de R$ 26.873,20; e demais despesas com custeio e investimentos do tribunal no valor de R$ 2.826.857,00.

Do montante da dotagdo orcamentaria (R$ 296.076.272,54), tem-se que o grupo das despesas com Pessoal abarcou 83,20% do orgamento, a aplicagdo no
custeio das atividades abrangeu 14,83% e a aplicacdo no patriménio permanente do Tribunal abarcou 1,97%.

Dotacio Créditos Créditos Crédito UFMS Dotacio autorizada anual
orcamentaria adicionais descentralizados redimensionada
+ + | —
|
R$ 267.831.581,00) R$ 24.827.266,00 R$ 3.504.322,32 R$ 86.896,78 R$ 296.076.272,54
milhdes milhdes milhdes mil milhdes
Precatérios, 83,20% 14,83%
RPV, pessoaj custeio
Programas Trabalhg 1.97%
e 0 0 0 ’
Segurlc:‘:a'rl;:iallbalho W patriménio
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Execucao Orcamentaria

Em 2022, do montante consignado no orcamento
do tribunal (R$ 296.076.272,54), destaca-se o
percentual de 98,74% de despesas empenhadas
(reserva de valor para cobrir despesas com
pessoal e a aquisicdo de bens e/ou servicos
contratados), e o percentual de 97,57% de
despesas liquidadas (servicos efetivamente
prestados e/ou aquisicdes de bens entregues) em
relacdo as despesas empenhadas.

Destaca-se em 2022 o aumento de 175,92% (R$
3.717.428,00) da dotacdo orcamentaria em
Investimentos em relacdo ao ano de 2021, tendo
em vista o Plano de Distribuicdo de Recursos para
Acdes Prioritarias — PDRAP por parte do CSJT.

De modo geral, em 2022, o tribunal obteve um
desempenho  satisfatério  orcamentariamente,
aplicando, de forma efetiva, 0s recursos
orcamentarios no atendimento das despesas
correntes e de capital que custearam a
manutencdo das atividades deste Orgao,
mantendo o percentual de despesa empenhada
acima de 98%.

Alocacao dos Recursos Pagos

Execucao Financeira

O valor das despesas pagas em 2022 totalizou R$
288.499.687,50, dos quais a maior parte foi
direcionada ao pagamento de despesas com
pessoal, que inclui servidores ativos, inativos e
pensionistas, bem como as obrigacdes patronais
(encargos).

Destaca-se em 2022 o percentual de 97,50% de
despesas pagas em relacdo as despesas
empenhadas no préprio exercicio, resultado
dos esforcos do tribunal em reduzir a inscricdo
de obrigacdes a pagar (restos a pagar) para o
préoximo exercicio.

Em 2022, o pagamento de obriga¢bes oriundas de
empenhos emitidos em anos anteriores (restos a
pagar processados e ndo processados) totalizou o
montante de R$ 3.468.276,94, ou seja, 84,77%
dessas obrigacdes pagas, sendo que 12,61% (R$
515.867,65) desses empenhos foram cancelados
em razdo de ndo haver a devida prestacdo de
Servigos.

Despesas pagas
em 2022

Custeio Investimento
R$ 18.256 R$ 2.975
milhoes milhoes

Em 2022, o pagamento das despesas totalizou R$ 288.499.687,50 (incluido o pagamento de obrigac6es oriundas de empenhos emitidos em anos anteriores, que
se referem aos restos a pagar processados e ndo processados, R$ 3.468.276,94). A maior parte dessas despesas foi com Recursos Humanos, R$
267.267.248,81, seguidas das despesas com Custeio, R$ 18.256.519,40, e despesas com Investimentos, R$ 2.975.919,29. Essas despesas estdo assim

distribuidas:
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Despesas com Recursos Humanos

Referem-se as despesas com a remuneracdo dos servidores ativos, inativos e .
o o i ) ) Ajuda de custo/aux. out t
pensionistas, além das contribuigcbes patronais, bem como as despesas com assisténcia moradia utros gastos
i < Al x 4 : (estagiarios, diarias,
médica e beneficios (auxilio-alimentacdo, pré-escolar, funeral, transporte), ajuda de custo Assisténci 0,30% L
. . . . o L ssistencia capacitacio, etc)
e auxilio-moradia e demais despesas (indeniza¢Oes, diarias, passagens, cursos de médica 1,11%

[

capacitacao, precatdrios e requisi¢ées de pequeno valor). 7,59%

Do montante dos pagamentos com Recursos Humanos, destaca-se que 60,27% referem- R
Contribuicdes

se as despesas com remuneracao dos servidores ativos (Pessoal Ativo). patronais
11,61%
02022 - < N
ssss ¢ .
% ' Pessoal inativo e
pensionista

19,21%

EXECUGAO FINANCEIRA

Pessoal ativo 160.487.817 592.226 161.080.044 60,27%
Pessoal inativo/pensionista 51.088.800 11.306 51.100.107 19,12%
Cizitoe el Contribuicdes patronais 31.034.923 390,83 31.035.314 11,61% .
Recursos Pessoal ativo
adi ici 0
Humanos Ass. médica/beneficios 20.287.332 0,00 20.287.332  7,59% 60,27%
Ajuda custo/aux. moradia 795.913 1.385 797.299 0.30%
Outros gastos 2.967.150 0,00 2.967.150 111%
Fonte: SIAFI valor em reais
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Despesas com Custeio

Manutencédo e
conservacao de

Referem-se as despesas necessdrias a prestacdo dos servigos publicos a
bens iméveis

sociedade e a manutencéo das atividades organizacionais.

15,51%
Entre essas despesas tém-se despesas com tecnologia da informacéo e Assisténcia juridica
R ) ~ . R a pessoas carentes
comunicacdo (desenvolvimento e manutencdo de sistemas, comunicacdo de 9.48%
y (0}

dados, manutencdo de equipamentos, etc.), manutencdo e conservacao de
bens imodveis, assisténcia juridica a pessoas carentes (peritos que atuam em
processos trabalhistas em que seja reconhecida a caréncia do requerente) e
demais despesas (materiais de consumo, locagédo de méo-de-obra, servigos de
terceiros, etc.). Tecnologia da

N s

comunicacao
28,42% O—
EXECUQAO FINANCEIRA

Tec. da informagéo e com. 4.919.185 269.613 5.188.799  28,42% l
Manut. e conserv. bens imoveis 1.395.379 1.435.563 2.830.942 15,51% Outros gastos ( mat.
Gastos com o consumo, locacdo de mao de
. Assisténcia juridica a carentes 1.646.677 84.466 1.731.144  9,48% .
Custeio obra, outros servicos
Outros gastos 7.985.309 520.323 8.505.633  46,59% terceiros, etc)
© Total 15046551 2300967 18256519 100% 46,59%
Fonte: SIAFI valor em reais
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Despesas com Investimentos

S&8o despesas aplicadas no patrimoénio permanente do tribunal. Compreendem
as despesas com tecnologia da informagdo e comunicagdo (aquisicbes de
sistemas, materiais, computadores, impressoras, etc.), construcao e ampliagdo
de imdveis e demais aquisicfes de material permanente.

Do montante dos pagamentos efetuados com investimentos, destaca-se que

. . - . Outros gastos
80,91% foram em despesas com tecnologia da informagdo e comunicagéo,

. _ o (mobiliarios,
fundamentais para o funcionamento e a consecucdo das atividades da equipamentos,
organizacéo. etc.)

. = @ ﬂ !«( 19,09%

EXECUGAO FINANCEIRA 80,91%
Tec. da informag&o e com. 2.313.371 94.362 2.407.733 80,91%
Gastos com Construcao e ampliagio de iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00% Tecnologia da
: Informacéao e
Investimentos ;05 gastos 109.548 458.637 568.185  19,09% Comunicagdio
Fonte: SIAFI valor em reais
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Execucao das Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Do montante das despesas pagas em 2022, incluidos os empenhos emitidos nos
anos anteriores (restos a pagar), registra-se que a maior parte, 84,53%, refere-

se a pessoal e encargos sociais, pois essa despesa decorre da propria atividade GRUPO 1
fim do tribunal, qual seja, a prestacéo jurisdicional, dependendo basicamente de Pessoal e Encargos
recursos humanos. Sociais

84,53%

As despesas com custeio representaram 14,44%, e as despesas com
investimentos 1,03%.

Ao analisar as despesas dentro de cada grupo, observa-se que no grupo
“Pessoal e Encargos Sociais”, as despesas com “Vencimentos” (remuneracgéo de

servidores ativos) é a que tem maior representatividade (52,68%). No grupo GRUPO 3 GRUPO 4
“Custeio”, as despesas com “Outros Servicos de Terceiros” (energia elétrica, Custeio Investimentos
agua, correios, telefone, manutencao, etc.) tem o maior indice de pagamento Outras despesas Despesas de capital
(5,14%). J& no grupo “Investimentos”, as despesas com “Equipamentos e correntes 1,03%

Material Permanente” (aquisic6es de TI, veiculos e outros) € a que apresenta o 14,44%
maior investimento (0,66%).

11 - Vencimentos 151.977.947 39 - Outros servicos de terceiros 14.823.839 52 - Equip. e material permanente 1.915.880

01 - Aposentadorias 41.677.562 46 - Auxilio alimentag&o 7.045.569 40 - Servigos de TIC 1.060.038

13 - Obrigagdes patronais 29.497.139 40 - Servigos de TIC 5.121.751 51 - Obras e instalacées 0,00

Demais elementos 20.713.122 Demais elementos 14.666.835 Demais elementos 0,00
Fonte: SIAFI valor em reais
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Principais Acoes Orcamentarias

Ativos Civis da Uniao

E a acdo orcamentéaria que abarca a maior parte da dotac&o do tribunal, representando 54,81% da dotag&o orcamentaria total.

Essa acao refere-se ao pagamento de espécies remuneratorias devidas aos magistrados e servidores ativos civis da Unido alocados neste regional.

EXECUGAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA

_0_ 0.0 Representa

Fonte: SIAFI valor em reais

orcamentaria do
tribunal.

Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho

Principal acdo do tribunal, em que séo realizadas todas as despesas (custeio e investimentos) necessarias a prestacao dos servicos publicos a sociedade e a
manutenc¢éao das atividades organizacionais, incluindo as aquisi¢cdes de materiais aplicadas no patriménio permanente da organizacao.

Em 2022, foram aplicados 96,44% EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
(despesa empenhada) dos recursos

acdo no atendimento das despesas com
. . . 20.218.495 27.512.475 26.532.364  96,44% 19.907.491 19.767.012  2.776.525  22.543.538
custeio e investimentos do tribunal. Fonte: SIAFI valor em reais
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Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes

Esta agdo refere-se ao pagamento de honorarios devidos a defensores dativos, peritos, intérpretes e curadores especiais no ambito do Poder Judiciario, que
atuam em processos em que seja reconhecida a caréncia do requerente, garantindo a assisténcia juridica gratuita mediante a contratacdo de servicos
especializados realizados por terceiros, indispensaveis ao reconhecimento do direito requerido e ao deslinde da controvérsia legal.

Em 2022, o tribunal pagou R$ 1.731.144,43 a titulo de requisi¢cdes de honorarios periciais.

EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA Pagamento de

I S
R$ 1.731.144,43

_---- em honorarios periciais.

1.200.000 1.900.000 1.749.844 92,10% 1.697.212 1.646.677 84.466 1.731.144

Fonte: SIAFI valor em reais

EXECUGAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA

91.707.725 104.397.533 101.797.193 97,51% 101.734.601 101.734.601 14.937 101.749.539

Fonte: SIAFI valor em reais
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Principais Desafios e A¢coes Futuras Acoes Futuras

Em 2022, o tribunal obteve os seguintes resultados dos desafios/metas
estipulados: gestores de contrato para acompanhar e discutir o andamento da

e Realizar reunides periddicas entre a Administragdo do Tribunal e os

execucdo orcamentaria de cada unidade, de modo a possibilitar o
« Atingiu 96,38% de execucdo orcamentaria (despesas empenhadas),

cujo desafio/meta era atingir 100% dessa execuc¢do. Um dos principais
motivos de ndo atingir essa meta decorreu de sobras em processos de
licitacdes ocorridas no final do exercicio e em licitagdo que ndo houve
tempo habil de ocorrer, exemplo da manutencédo de ar condicionado do
edificio-sede do tribunal, bem como em razéo de sobras em contratos

atingimento dos desafios acima propostos;

Regulamentar os procedimentos de inclusdo de compras e contrata¢des
no Plano Anual de Contratacbes - PLACON, ao longo do ano de sua
execucdao, estabelecendo os critérios a par dos procedimentos e prazos
de tramitacéo;

de servigos estimativos e de capacitacdo de servidores e magistrados; o N
o DefinicAo de parametros e prazos para a utilizacdo do recurso

e A execucdo or¢camentaria em relacdo as despesas liquidadas atingiu
72,99%, cujo desafio/meta era manter o percentual acima de 90% de

or¢camentario por cada unidade executora.

despesas liquidadas. O principal motivo que ocasionou 0 né&o
cumprimento da meta foi em decorréncia de licitagbes e aquisi¢cbes de
bens ocorridas no final do ano, ficando o pagamento dessa execugéo
para o proximo exercicio.

Desafios

« Executar (empenhar) 100% das dotacdes orcamentarias para despesas
discricionérias até o exercicio de 2026, em atendimento ao Plano
Estratégico do tribunal;

e Executar (pagar), no minimo, 90% das dota¢Bes orcamentarias para
despesas discricionarias do tribunal, dentro do proprio exercicio, de
modo a ndo comprometer a execucao orcamentaria do exercicio
seguinte.
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x consumo dos recursos utilizados na prestacdo dos servicos publicos. Assim,
Gestao de Custos 05 na prestag gosp
0s custos ora apresentados sdo representados tanto pelos fatos resultantes

Conformidade Legal como pelos fatos independentes da execugdo orgamentaria.

A Justica do Trabalho, em atendimento & determinaco do art. 50, §3°, da Lei Centro de Custos ---_-

Complementar n® 101/2000, e através do Comité Gestor do Sistema de 57.905,98 203.879,45 ; 26178543 0,09
Informac&o de Custos da Justica do Trabalho, instituido pelo Ato CSJT.GP.SG 7514314 207.492,01 - 282.63515 0,10
n°® 320/2017, deliberou sobre a utilizacéo da ferramenta de detalhamento de 303.306,64 194.652,03 434.775,12 932.733,79 0,32
custos do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal 117.665,27 123.108,50 - 240.773,77 0,08

(SIAFI). Dessa forma, foram selecionadas e agrupadas, em 25 objetos de 118.069,13 58.974,33 - 177.043,46 0,06

custos, as contas de Natureza de Despesa Detalhada, que combinadas a 303.863,46 291.996,93 - 595.860,39 0,21

segregacao por instancia judicial, geraram um total de 100 Centros de Custos Agua e esgoto 131.935,54 177.155,00 = 309.090,54 0,11
possiveis. O enfoque encontra legalidade na Portaria STN 157/11, no §2° do 84.26558 241.806,61 - 326.072,19 0,11
art. 3° que amplia a utilizagdo do Sistema de Informacdo de Custos do 2.628.598,17 620.035,69 - 3.248.633,86 1,12
Governo Federal (SIC) as unidades de gestdo interna do Poder Judiciério, 215.159,94 730.354,75 = 945.514,69 0,33

classificando-as como 6rgaos setoriais. 504.869,04 264.120,19 50.139,51 909.128,74 0,31
Em 2021, o Conselho Superior da Justica do Trabalho, através da Secretaria 606.184,05 507.653,17 ° 1.113.837,22 0,38
de Orcamento e Finangas, encaminhou a 62 versdo da Cartilha de Gestdo de 771.404,93 41.210,69 541.540,07 1.354.155,69 0,47
Custos na Justi¢a do Trabalho, a qual apresenta o modelo de mensuragéo de 70.305,59  82.365,48 - 152.671,07 0,05

custos desenvolvido para a Justica do Trabalho, com o objetivo de contribuir 1-784-789'94 - - 1.784.789,94 0,61
para o aprimoramento da qualidade do gasto publico, detalhando as premissas 923.391,47 415.531,93 - 1.338.923,40 0,46

bésicas da metodologia utilizada, a rotina de registro no SIAFI, os objetos de 554.553,04 861.456,38 - 1.416.009,42 0,49
custos, a codificacdo dos centros de custos e os critérios de definicdo de 4.698.825,67 2.324.358,71 614.517,67 7.637.702,05 2,63

competéncia. LRI 1.254.580,33 571.193,70 - 1.825.774,03 0,63

- - 3.816.786,62 3.816.786,62 1,31
697.875,61 294.586,53 176.382,82 1.168.844,96 0,40
m3.367.550,80 5.991.610,84 - 9.350.161,64 3,22
- - 43.273.175,06 43.273.175,06 14,90

71,61

Estimativa de Custos

A apuracgéo dos custos pelo Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido esta

relacionada ao consumo de seus recursos e a mensuracdo dos bens e

. N . ~ . L = = 207.978.601,17 207.978.601,17
servicos prestados a sociedade. Essa apuracdo se distingue do aspecto
19.360.243,32 14.203.542,92 256.885.918,04 290.449.704,28

orcamentario (empenho, liquidagdo e pagamento), pois se vincula ao efetivo
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No Quadro acima, verifica-se que em 2022 o tribunal obteve um custo total
relacionado ao efetivo consumo dos recursos utilizados na prestacdo dos
servigos publicos no valor de R$ 290.449.704,28, sendo R$ 19.360.243,32
(6,67%) destinados a 12 instancia, e R$ 14.203.542,92 (4,89%) & 22 instancia.
Observa-se, ainda, que o0 montante de R$ 256.885.918,04 (88,44%),
classificado como “indefinido”, ndo teve sua destinacdo para as respectivas
instancias, pois se refere aos custos que ainda ndo sédo possiveis identificar &
instincia correta, como o0s custos de pessoal, alguns custos com
depreciacdo/amortizacdo de bens mdveis, imoveis e intangiveis, e 0s custos
com a utilizacdo de materiais de consumo. A correta destinacdo desses custos
esta dependendo de atualizacbes em sistemas de folha de pagamento e de
material e patrimonio.

Analisando-se o custo total por centro de custos, observa-se 71,61% (R$
207.978.601,17) esta concentrado em custos com pessoal ativo do tribunal.
Essa concentracdo decorre da sua propria atividade fim, qual seja, a prestagéo
jurisdicional, dependendo basicamente de recursos humanos.
Desconsiderando os custos com pessoal, os 5 (cinco) centros de custos
que mais consumiram recursos foram os de Justica Gratuita (R$
1.784.789,94), de Limpeza e Conservacao (R$ 1.825.774,03), Bens Imoéveis
(R$ 3.248.633,86), Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (R$
7.637.702,05), e de Saude (R$ 9.359.161,64).

Principais Desafios e AcOes Futuras

Desafios

e Alocar, de forma completa, todos os custos do tribunal nas respectivas
instancias jurisdicionais;

¢ Implementar discussdes com as principais areas do tribunal envolvidas
no consumo de recursos publicos para implantacéo de novas estratégias
na melhoria da qualidade dos gatos publicos.
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Acoes Futuras

» Disponibilizar informagdes a alta administragdo do tribunal sobre os
custos por centro de custos, possibilitando a tomada de decisdo na
alocagdo mais eficiente dos recursos publicos;

e Melhorar os mecanismos internos de alocacdo dos custos por centro
de custos no TRT.

.
=) Conselho Superior da Justica do Trabalho
Secretaria de Orgamento e Finangas

CARTILHA

Gestao de Custos na Justica do Trabalho




Gestao de Tecnologia da Informacao

A Resolucdo CNJ n° 370/2021 instituiu a Estratégia Nacional de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacdo do Poder Judiciario (ENTIC-JUD) para o
sexénio 2021-2026, em harmonia com os macrodesafios do Poder Judiciério,
em especial com o0 que estabelece o “Fortalecimento da Estratégia Nacional
de TIC e a Protecdo de Dados”. O objetivo da ENTIC-JUD é constituir o
principal instrumento de promocédo da governanca agil e da transformacéo
digital do Poder Judiciario por meio de servicos e solu¢des digitais inovadoras
gue impulsionem a evolugéo tecnolédgica do Poder Judiciario.

Planejamento Tatico

A elaboracdo do PDTIC 2021-2022 iniciou-se em setembro de 2020 como
parte do Planejamento Estratégico de TIC 2021/2025 - PETIC.
Contudo, a referida Resolugdo desobrigou os tribunais em relagéo ao PETIC
e, como consequéncia, o trabalho passou a ter como objetivo a elaboracéo
de um plano tatico alinhado diretamente a estratégia nacional e a estratégia
da organizacao.
Dessa forma, a partir de janeiro até margo/2021, foi realizado um diagnéstico
da area de TIC baseado nas seguintes fontes:

e ENTIC-JUD;

e Plano de Gestao Bienal do TRT24;

¢ Processos Administrativos;

e Relatdrio de auditoria de Tl do CSJT,;

» Entrevistas com a alta administracéo e equipe técnica de Tl do TRT 24.

O estudo detalhado dos aspectos estruturais relacionados a aplicacdo das
diretrizes da ENTIC-JUD resultou, ainda antes da conclusao do PDTIC 2021-
2022, na restruturacdo da Secretaria de TIC e na redefinicdo das atribuicbes
das unidades internas. Além disso, os dominios promovidos pelos

Viabilizadores de Governanca de TIC em conjunto com as informacdes
detalhadas do iGovTIC-JUD apresentaram-se como elementos
fundamentais para auxiliar na identificacdo de potenciais iniciativas para o
PDTIC 2021/2022.

Complementando as diretrizes do ENTIC-JUD, o Plano de Gestdo Bienal
do TRT24 (Resolucdo Administrativa n°® 151/2020, de 02 de dezembro de
2020), foi elaborado com base na estratégia da Justica do Trabalho e do
tribunal. Destaca-se iniciativas que deverdo ser atendidas ao longo do
biénio 2021-2022 para viabilizar o cumprimento dos objetivos estratégicos
da organizagdo. Apresenta 5 eixos de atuacdo organizacional e classifica
as acdes taticas alinhadas ao direcionamento estratégico 2021-2022, por
sua vez alinhado as estratégias do Judiciario 2021-2026. Especificamente o
eixo Tecnologia e Inovagédo destacou as iniciativas da area de tecnologia da
informacdo consideradas indispensaveis a inovagcado, ao acesso as
informacdes e a protecao de dados.

A versao final do documento do PDTIC 2021/2022 foi referendada pelo
Comité de Governanca Institucional. Pode ser acessada no Portal da
Transparéncia do TRT 24.

MAPA ESTRATEGICO DE TIC DO PODER JUDICIARIO

1 SOCIEDADE

Aumentar a

Satisfaciiod Promover
l.lwirh:rl:' Transformagiio

Sistema Judicidrio  Disttal

Reconhecer &

Aprimorar a Desenvolver as

da e égia Nacional de. G 4

Informagioe a Colaboradores
: e TaA Tecnologia da

Informacdoe Buscar a Inovaglio
Comunicacdo do Poder de Forma
Judicidrio Colaborativa

(ENTIC-1UD)
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Plano Bianual do TRT 24

Acao Tatica Objetivo de resultado Iniciativas em 2021

AT 5.1

Videoconferéncia

AT 5.2

Business Intelligence

AT 5.3
DataJud - CNJ

AT 5.4
Lei de Protecdo de
Dados - LGPD

AT 5.4
iGovTIC-JUD

Garantir produtividade, qualidade,
celeridade e seguranca na execucao das
atividades judiciarias e administrativas
por meio de ferramenta que permita a
interacao de forma virtual.

Melhorar a qualidade e a
disponibilidade das informacdes

geradas pelo tribunal.

Garantir a confiabilidade e integridade
dos dados estatisticos gerados.

Garantir o cumprimento da Lei Geral de
Protecéo de Dados - LGPD.

Aumentar o nivel de maturidade em
relacéo ao indice nacional apurado pelo
CNJ.
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Adotar
videoconferéncia;

ferramenta padronizada de

Implantar solucdo de videoconferéncia
no ambito da 242 Regido.

Implantar dindmicos de

informacdes

painéis
processuais e

informacdes gerenciais;

Disponibilizar meios para que o0s

usuarios finais possam desenvolver

consultas e relatorios de informacdes

processuais e gerenciais.

Desenvolver meios para corrigir 100%
das inconsisténcias da base de dados
integrada ao DataJud-CNJ.

Elaborar plano de acdo necessario ao
cumprimento da LGPD;
Executar o plano de acéo - LGPD.

Elaborar plano de acdo com medidas
necessarias a melhoria do indice em
2021;

Executar o plano de acéo.

o indice de Ocupacédo dos Links da Rede
JT;

+ Indice de Ocupacéo dos Links de Internet;

« indice de Satisfacdo do Usuario com a
Plataforma de Videoconferéncia.

« Indice de Implantacéo de BI.

« indice de Consisténcia de Dados.

« indice de Adequac&o a LGPD.

+ Indice de Governanca de TIC.



Migrar verséo do Liferay para o Portal do TRT24
Adquirir sistema de controle de frota de veiculos

Desenvolvimento do Sistema de Gestdo de
Estagiarios - GEST 2

Desenvolvimento do Sistema de Controle de
Material e Patrimbénio - SCMP 2

Aprimorar Processos de Seguranca da Informacéo
Implantar LGPD

Contratar suporte de solugcéo de backup

Implantar Solugéo de Seguranca e PAM

Adquirir desktops e monitores

Contratar servicos de e-mail e armazenamento
de documentos em nuvem

Adquirir notebooks

Revisar processo Gerenciar Capacitacdes
Aprimorar processo de software

Contratar Solugéo de Antivirus

#quuirir Solucdo de Gerenciamento de Servicos de

Desfazimento de materiais de TIC

Contratar novos links de comunicacdo para o
interior

Migracao do PJe para nuvem

Aquisicdo de equipamentos de Gravacdo de
Audiéncia

Mapeamento e implantacdo de processo de
gestdo orcamentaria

Iniciativas de maior destaque em 2022 para o
alcance dos objetivos taticos de TIC

Nao alinhado
Nao alinhado
Nao alinhado

Nao alinhado

iGovTic JUD
LGPD

iGovTic JUD
iGovTic JUD
iGovTic JUD

iGovTic JUD

iGovTic JUD

iGovTic JUD
Néao alinhado
iGovTic JUD
iGovTic JUD

Nao alinhado
Nao alinhado

iGovTic JUD
Nao alinhado

iGovTic JUD

Comité de Governanca de Tecnologia da
Informacao e Comunicacoes

Comité multidisciplinar, composto por representantes de todas as areas
estratégicas do 6rgao e pelo titular da area de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacgbes, conforme Resolucdo CNJ n° 370/2021, responsavel por:

e Aprovar, supervisionar e revisar o Plano Diretor de Tecnologia da
Informacédo — PDTIC;

e Deliberar sobre propostas e prioridades das iniciativas e investimentos
relativos aos projetos a serem executados no ambito do Portfélio de
Projetos de TIC, inclusive no que tange ao planejamento orcamentario
de investimentos e custeio de TIC.

As principais deliberacdes do Comité de TIC

e Aprovagédo do PDTIC 2021-2022;

e Aprovacao da Politica de Gestédo de Pessoal de TI;

e Aprovacao do orgamento de TIC de 2023;

e Aprovacao das alteracdes no processo de Software;

e Aprovacado do Plano de Capacitacdes revisado;

e Aprovacdo das alteracdes na politica e no processo de Gestdo de
Mudancgas;

Seguranca da Informacao

A Seguranca da informacdo teve uma equipe direcionada para trabalhar
especificamente nas atividades de protecdo de dados e seguranca da
informacédo no TRT24.

N&o houve incidentes de seguranca, com interrupgéo do servico, e as acdes
trabalhadas foram especificamente voltadas a tratar avisos de
vulnerabilidades antes que houvesse a exploracéo por cibercriminosos.

Além disso foram realizadas ac¢des de conscientiza¢do da comunidade, com
trocas de senha, palestras de sensibilizacdo e e-mails de instru¢cbes gerais
em segurancga.
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Projetos e Acdes de Destaque

Resultados observados em 2022

Migrar versao do Liferay para o Portal do
TRT24

Adquirir sistema de controle de frota de
veiculos

Desenvolvimento do Sistema de Gestdo de
Estagiarios - GEST 2

Aprimorar
Informacéo

Processos de Seguranca da

Implantar LGPD

Contratar suporte de solu¢éo de backup

Implantar Solugéo de Seguranca e PAM

Adquirir notebooks

O Portla do TRT24 foi migrado com sucesso para a versao 7 do Liferay, trazendo beneficios de novas
funcionalidades e maior seguranca.

O TRT24 realizou pesquisas por solugdes de mercado e sistemas desenvolvidos por outros regionais. Como
resultado, foi firmado o Acordo de Cooperagdo Tecnologica com o TRT8 para a cedéncia do Sistema de
Gerenciamento de Frotas. Apds meses de testes, o sistema foi disponibilizado em producéo no final de 2022.

A versdo nacional do GEST 2 foi disponibilizada a todos os regionais em abril de 2022, contendo diversas
funcionalidades e, dentre as principais, o envio de dados do eSocial. Desde entdo o TRT24 vem investindo na
evolucao do sistema, assim como prestando apoio aos demais regionais para sua implantacao.

Este projeto € amplo e atuou no mapeamento e atualizacdo de processos relacionados a seguranca da
informacéo. Foi executada a atualizacdo do Processo Gerenciar Continuidade de Negécios e na Politica de
Gestao de Ativos de TIC para a Continuidade de Negdcios. Ainda, foi atualizado o processo Gerenciar
Incidentes de Seguranca da Informacao.

Trata-se de um projeto de longo prazo e ao longo do ano de 2022 foram realizadas diversas entregas,
contribuindo para a elevacao da maturidade do TRT24 no atendimento da LGPD.

Foi realizada a contratacdo do software Bacula, responsavel por gerenciar todos os procedimentos de backup
de dados do TRT24.

Foi realizada a contratacédo e implantacdo de diversos servicos de seguranca da informacéo, relacionados a
prevencao de incidentes de seguranca.

Foi realizada a aquisicéo de 12 notebooks visando atender a demandas internas.
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Montante de Recursos Aplicados Conformidade legal

A gestdo da Tecnologia da Informagdo no TRT 242 Regido é baseada em

CUSTEIO INVESTIMENTO recomendacdes legais e modelos internacionais de governanca e gestéo,
(servicos de ! ” (orcamento préprio como: Acérddos TCU — Plenario — ne 1.603/2008, 2.471/2008 e 663/2009;
manutencao de TIC = TRT 24) Resolugdo CNJ n° 370/2021; Modelo internacional de governanca COBIT 5.0

e Modelo internacional de gestdo de servicos ITIL V3, além de seus
normativos internos.
R$ 5.188.799,13 R$ 2.407.733,58 Todas as informacdes sobre a governanca e gestio da Tl do TRT24, desde
conformidade até dados de execucdo de projetos e processos, estdo
disponiveis no site do TRT24, no menu “Servi¢os”, item “Administracao”,
Os recursos . ,
subitem “Governanca de TI".
aplicados em Tl em Em 2023, o tribunal devera se adequar a nova Resolugdo CNJ n° 468, que
2022 somaram dispbe sobre diretrizes para as contratagdes de Solugdo de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo pelos o6rgdos submetidos ao controle

R$ 7 _596_532 y 71 administrativo e financeiro do Conselho Nacional de Justica.

Contratacdes mais relevantes Desafios e acOes futuras

A SETIC atuard em diferentes projetos no ano de 2023. A relagdo a seguir
Contratado Valor apresenta os projetos de maior destaque:

¢ Implantacéo de ferramenta para Gestao de TI;

Contratacao solucdo de gerenciamento de backup R$ 347.139,00 « Nova Central de Servicos;
Aquisicéo Estacdes de Trabalho (workstations) R$ 86.000,00 e SCMP 2.0;
L i i e Migracdo intranet do TRT24;
Aquisicdo de microcomputadores e monitores R$ 3.550.415,00 N
¢ Implantar Solugdo de Seguranca e PAM,;
Aquisicdo de notebooks R$ 120.900,00 » Desfazimento de materiais;

e Implantacdo Solugéo de Gestéo de TIC;

Solucdes de Segurancga, Auditoria e Prevencgéo de .
ue guranca, AUCron vene R$ 3.728.052,19 « Implantar nova Central de Servigos de TIC.

Ameacas a Base de Dados ndo Estruturados
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Sustentabilidade Ambiental

Critérios de sustentabilidade nas contratac6es e aquisicoes

Os instrumentos licitatorios para aquisicGes de bens e contratacao de obras e servicos preveem “critérios de sustentabilidade”, conforme modelos disponibilizados
por meio do Guia de Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho, aprovado pela Resolucéo n.° 310, de 24 de setembro de 2021, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho.
Entre as medidas adotadas, podem-se citar os processos de aquisicdo de materiais de expediente, materiais de copa e cozinha/limpeza, mobiliarios,
equipamentos eletrénicos e vestuario, em que sao exigidos os requisitos de sustentabilidade na confec¢do do termo de referéncia e no recebimento dos
materiais, tais como:

H produtos quimicos: apresentacao da Ficha de Informacédo de Seguranca de Produto Quimico - FISPQ, de acordo com a nhorma ABNTNBR 14725;
H papel A4: selo de sustentabilidade (FSC, Cerflor);

m aparelhos de ar-condicionado: possuir o sistema inverter e classificacdo de maior eficiéncia na certificacao do 6rgdo acreditado;

[ |

mobiliario fabricado com madeira ou seus derivados: deve observar os critérios de rastreabilidade e origem dos insumos de madeira a partir de
fontes de manejo sustentavel, em conformidade com ABNT NBR 14790:2014 ou com o padrao FSC-STD-40-004 V3-0.

Reducao de residuos poluentes

Os residuos reciclaveis, tais como papel, papeléo, plasticos, vidros e metais sédo destinados a reciclagem por meio do programa de coleta seletiva, a luz do que
disp6e o Decreto n.° 10.936, de 12 de janeiro de 2022.

Quanto aos materiais que possuem compostos quimicos com alta capacidade de poluicdo e toxicidade, tais como lampadas fluorescentes, toners, pilhas e
baterias, aplica-se o0 sistema da logistica reversa, destinando-se esses residuos a postos de coleta ou a empresas especializadas na sua destinagéo final
ambientalmente adequada.

Em relacdo aos equipamentos eletroeletrdnicos, o tribunal faz a doacao dos bens classificados como inserviveis para outros 6rgdos do poder publico ou para
entidades carentes, conforme prevé o Decreto n.° 9.373, de 11 de maio de 2018. Ja os bens classificados como irrecuperaveis segundo o referido decreto sédo
doados para associa¢des ou entidades que promovam a sua reciclagem ou seu reaproveitamento.

Os residuos oriundos do servigo de saude do tribunal séo coletados por empresa especializada, contratada para promover o tratamento e a disposic¢ao final
ambientalmente adequada desses materiais.
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Acoes para reducao do consumo de
Recursos Naturais

Energia Elétrica

As cinco usinas solares fotovoltaicas em funcionamento no tribunal geraram
427.279 kWh no ano passado, o que contribuiu para a reducdo do consumo
de energia elétrica fornecida pela concessionaria local.

p Oyl 1.599.687

Consumo em KWh

2021 PSR

77 1.179.258

Agua Mineral

Com a implantacdo de projeto para substituicdo das bases refrigeradoras
para garrafdes de agua mineral por purificadores de parede, houve reducéo
no consumo de agua mineral envasada em garrafdes de 20 litros.

Essa medida ajuda a diminuir a emisséo de gases poluentes na atmosfera,
uma vez que evita o transporte dos garrafdes. Além disso, melhora a
qualidade da agua consumida pelo corpo funcional e jurisdicionados, bem
como reduz despesas com a contratacdo de servico de fornecimento de
agua mineral.

Galoes de 20 litros
2021 BERCGLS
2022 BERL:D)

Papel

O consumo de papel para impressao foi significativamente reduzido com a
utilizagdo de sistemas informatizados para instauracdo e tramitacdo de
processos, sejam judiciais ou administrativos. Além disso, o trabalho remoto
e 0 estabelecimento de cotas de fornecimento de papel sulfite para as
unidades administrativas e judiciarias do tribunal manteve a redugdo do
consumo desse item no ano passado.

yLyJl 1.214 Consumo em
resmas
2021 Bk
w:
=
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Copos descartaveis de material plastico

A partir do ano de 2020, houve a substituicdo total de copos descartaveis
feitos de material plastico por copos biodegradaveis e dispositivos duraveis
(copos e xicaras de vidro/porcelana). Com essa medida, o tribunal manteve a
reducéo de 100% no consumo desse item em aos anos anteriores.

Apesar de suas caracteristicas fisicas tornarem os copos de material plastico
totalmente reciclaveis, estes acabam nédo sendo reciclados devido a fatores
gue tornam economicamente inviavel sua reciclagem, o que acaba levando
esses materiais a serem descartados em aterros sanitarios ou mesmo em

lixdes.
2020 N
Reducao de 100%
no consumo de
2021 . ..
copos de plastico
2022
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