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Produtividade - Atividade Judiciaria* Unidades Judiciarias

No ano judiciario de 2023, extrai-se dos dados estatisticos que as 26 Varas

do Trabalho da 24* Regiao (1° grau de jurisdicao) receberam por 24.774 18.639
distribuicdo 22.291 processos, tendo solucionado um total de 22.459 36.561 processos processos
processos. audiéncias balfxad(:js na balfxad(;S na
. ase de ase de
realizadas
22.291 22.459 conhecimento execucio
processos processos
0,
recebidos solucionados 100,7%
de processos
solucionados Magistrados 1° Grau
V' em relacido

aos recebidos

22.459
processos 13.617
solucionados execucdes
na fase de extintas

O segundo grau de jurisdicdo recebeu por distribuicdo 8.964 processos, conhecimento

tendo julgado 9.705, o que representa 108,27% de solucionados em relacao

aos distribuidos.

Tribunal
8.964 9.705
rocessos rocessos
proces proc 108,27%
recebidos solucionados 12.692
de processos acdes originarias,
solucionados recursos e
m — em relacédo recursos internos
— aos julgados

distribuidos

* dados extraidos do e-Gestao
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Produtividade - Conciliacdes - CEJUSC-JT

Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas - CEJUSC-JT - tem competéncia para realizacédo de sessfes e audiéncias de conciliacao e
mediagdo de processos em qualquer fase ou instancia no ambito da Justica do Trabalho da 242 Regido.

2023 2022
2.851 Audiéncias 1.957 Audiéncias
CEJUSCIIT 1.485 Acordos 1.197 Acordos
1° Grau Valor resultante dos acordos Valor resultante dos acordos
R$ 47.952.421,89 R$ 64.011.150,79
1.700 Processos submetidos a 1.483 Processos submetidos a
conciliacao conciliacao
CEJUSCIIT g0 a0
. 512 Processos conciliados 686 Processos conciliados
2° Grau Valor resultante dos acordos Valor resultante dos acordos
R$ 39.406.887,35 R$ 28.635.182,57

Pagamento de Precatérios e RPV's

Em 2023, foram quitados 26 precatorios da Administracao Direta e 10 da
Administracéo Indireta, totalizando o valor de

145 Requisi¢cdes de Pequeno Valor - RPV da Administracao Direta e Indireta

da Unido foram quitadas em 2023, totalizando
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Prémio CNJ de Qualidade

O Tribunal Regional do Trabalho da 24* Regido conquistou a categoria Diamante no Prémio
CNJ de Qualidade, a mais alta avaliacdo do Poder Judiciario, com 89,8% da pontuacao
maxima. A premiacao foi anunciada nesta terca-feira (5) no 17° Encontro Nacional do Poder
Judiciario, realizado em Salvador-BA pelo Conselho Nacional de Justica.

Esta é a primeira vez que o TRT/MS recebe o selo Diamante. Para o presidente do tribunal,
desembargador Jodo Marcelo Balsanelli, o desempenho demonstra o compromisso de
magistrados e servidores com o cidadao. “A exceléncia do servi¢co prestado pelo TRT da 242
Regido, agora reconhecido pelo CNJ por meio do selo Diamante, demonstra o mais absoluto
comprometimento das juizas e juizes, servidoras e servidores com a entrega da prestacao
jurisdicional visando dar a cada um o que é seu por direito.”

Desempenho do TRT24

No eixo produtividade, o tempo médio de duracdo dos processos pendentes liquidos,
na fase de conhecimento, no 1° Grau, foi de 198 dias, um dos menores do pais.
Destaque também para o julgamento dos processos antigos, que ingressaram até
2020, os quais representam 0,8% dos pendentes liquidos. O indice de conciliacdo e
composicdo de conflitos do TRT/MS foi o segundo melhor do Brasil ho segmento
trabalhista.

O Centro de Inteligéncia se destacou pelo trabalho de uniformizag&o de jurisprudéncia
e elaboracdo de notas técnicas, garantindo seguranca juridica para empregados e
empregadores.

No eixo governanga, o indice de desempenho de sustentabilidade da Corte alcancou

71%, resultado principalmente da economia de energia e agua e do consumo zero de
copos descartaveis e garrafinhas de plastico. Servidores comemoram a conquista do selo diamante.
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Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario

Ranking de
Transparéncia

A sexta edicao da premiacao avaliou a transparéncia dos portais na internet de 94 tribunais brasileiros de todos os segmentos da
Justica: Estadual, Federal, Trabalho, Militar Estadual, Eleitoral, Tribunais Superiores e Conselhos.

De acordo com o CNJ, o TRT24 atendeu 100% dos itens avaliados, ocupando a 12 colocacdo do pais. Quando o ranking comecou a ser
realizado, em 2018, o TRT de Mato Grosso do Sul ocupou o 90° lugar, com 42% de atendimento. De la para c4, os tribunais brasileiros
vém melhorando a prestacdo das informacdes, tornando mais facil e transparente o acesso aos dados pela sociedade.

Os itens avaliados estdo divididos em dez temas, com 84 perguntas que avaliam o grau de informacdo disponibilizados a populagcao. Os
itens analisados vao desde divulgacao de telefones e horarios de atendimento ao publico até levantamento estatistico sobre a atuacao
do 6rgao, dados relativos a licitacdes, integras de contratos firmados, rendimentos dos tribunais, entre outros.



Semana Nacional da Conciliacao Trabalhista - TST
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O TRT da 242 Regiao
movimentou o valor
total de
R$ 21.084.975,21

A VIl Semana Nacional da Conciliacao Trabalhista, que ocorreu
no periodo de 22 a 26 de maio de 2022, movimentou R$
1.193.595.980,47. Promovido anualmente em todo o pais pela
Justica do Trabalho, o mutirdo busca solucionar o maior
namero de processos de forma consensual. Na edicdo de
2023, foram atendidas mais de 346,1 mil pessoas, e realizadas
mais de 80 mil audiéncias e foram homologados 23.788
acordos. Além disso, foram arrecadados R$ 202,6 milhdes em
recolhimentos fiscais e previdenciarios.

*Dados extraidos do Sistema Sao PJe

Recolhimento
Fiscal
Imposto de
Renda

R$ 1.042.982,95

Foram 1.336 audiéncias realizadas e 538
acordos efetuados. Ao todo, foram atendidas
5.337 pessoas
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Semana Nacional da Execucao Trabalhista - CSJT

13¢° edicao

Semana Nucionq_l; da

Execugao
Trabalhista

A Justica além dos nimeros

Processos sao vidas!

De 18 a 22 de setembro

O TRT 24 ficou em 3?2 lugar entre os
tribunais de pequeno porte que mais
executaram na Semana.

Valor total das conciliacdes

R$ 15.683.034,54

*Dados extraidos do Painel de resultados do CSJT
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Promovida em todo o pais de 18 a 22 de setembro de 2023, a 132
edicdo da Semana Nacional da Execucdo Trabalhista atendeu
mais de 397,4 mil pessoas em todo o0 pais e movimentou mais de
R$ 4,3 bilhdes nos cinco dias de evento. O valor € recorde para
uma Unica edi¢do e supera 0os R$ 2,8 bilhdes do ano de 2022.
Com o slogan “Processos sao vidas — A Justica além dos
nameros”, a campanha realizou mais de 77,3 mil audiéncias,
homologou 21,9 mil acordos e realizou 607 leildes de bens para
quitacd@o de dividas trabalhistas de devedores. Dos R$ 4,3 bilhdes
movimentados, R$ 1,2 bilhdes sdo oriundos de acordos firmados
durante a semana, R$ 1,8 bilhdes de pagamentos liberados via
alvaras, além de R$ 381,7 milhdes de arrecadagdo de INSS e
Imposto de Renda. Além disso, R$ 163, milh6es foram
arrecadados via leildes e quase R$ 629,6 de outras formas de
recolhimento e bloqueios.

1.022 4.180 333
Audiéncias Pessoas Acordos
realizadas atendidas efetuados

e Alvaras - R$ 29.264.641,93

* INSS e IR - R$ 5.233.791,06

* Leildes - R$ 13.167.050,00

e Outros valores arrecadados e bloqueados - R$
50.186.623,95



Semana Nacional da Conciliacao Trabalhista - CNJ
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A um passo ¥V Q= au=

da solugsio =¥

O TRT24 atendeu, durante o periodo da
campanha, 4.397 pessoas. Realizou 1.121
audiéncias e alcancou o nimero de 402
conciliacoes efetivadas*.

*Dados extraidos do Sistema Sao PJe

Com o slogan “A um passo da solucao”, a 182 edi¢do da Semana
Nacional de Conciliacdo promoveu milhares de audiéncias de
conciliagdo em uma acgéo concentrada que reuniu principalmente
tribunais federais, estaduais e trabalhistas. Organizada pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ), a acdo realizada entre os
dias 6 e 10 de novembro permitiu a solu¢gdo amigavel de litigios,
contribuindo para a diminuicdo do gargalo de processos em
tramitacdo em todo o pais.

Valor das
Conciliagdes
1° e 2° graus

R$ 22.103.898,18

Imposto de INSS

Renda arrecadado
arrecadado 1° e 2° graus
1° e 2° graus

R$ 1.798.178,40

R$ 1.592.065,71
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Demonstracao dos resultados das Metas Nacionais do CNJ

Area Grau de Cumprimento

Metal Julgar mais processos que os distribuidos

Meta 2 Julgar processos mais antigos

Meta 3 Estimular a conciliacao

nwr-ms

Meta5 Reduzir a taxa de congestionamento

Meta 9 Estimular a Inovacao no Poder Judiciario

Meta 11 Promover os Diretos da Criancas e do
Adolescente

Meta 12* promover a satde de Magistrados e Servidores

*Meta especifica da Justica do Trabalho
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r1 INDICE NACIONAL DE
U GESTAD DE DESEMPENHD
JURTICA 0 TRABALHC:

26

VARAS DO
TRABALHO \/

Sao avaliadas 1571
Varas do Trabalho
em todo o pais.

Amambai
Jardim

Mundo Novo
Nova Andradina

O Iindice Nacional de Gest&o de Desempenho da Justica do Trabalho (IGest) classificou o Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regi&o
como 7° colocado no ranking nacional. O relatério analisou dados das Varas do Trabalho do pais durante o periodo de 1° de outubro
de 2022 até 30 de setembro de 2023. No total sdo avaliadas 1571 Varas do Trabalho em todo o pais.

O IGEST foi desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (CGJT), para mapear o desempenho dos TRTs e das suas
respectivas Varas do Trabalho. O sistema tem como objetivo auxiliar as Corregedorias e as Varas do Trabalho dos Tribunais na
implantacdo de mecanismos que aperfeicoem o trabalho realizado pela Justica do Trabalho na conduc&o dos processos.
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Gestao Orcamentaria e Financeira

A Lei Orcamentaria Anual de 2023 consignou ao Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido dotagdo orcamentaria inicial no valor total de R$ 290.914.652,00.
Contudo, no decorrer do exercicio, foram recebidos créditos orcamentarios adicionais do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, no valor total de R$
30.217.401,00, e créditos orcamentarios descentralizados do préprio CSJT e de outros érgaos, no valor total de R$ 3.269.007,92, bem como descentralizacéo de
crédito deste tribunal para a Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, conforme Termo de Execucao Descentralizada TRT n° 01/2021, no valor de
R$ 78.330,22, redimensionando o orgamento de 2023 para o montante de R$ 324.322.730,70.

Do valor dos créditos orcamentarios adicionais recebidos R$ 30.217.401,00, a maior parte foi para complementar as despesas com pessoal do tribunal (71,51%),
e o restante para despesas de custeio (18,37%) e investimentos (10,12%).

Jéa os créditos orcamentarios descentralizados pelo CSJT e por outros 6rgéos, no valor total de R$ 3.269.007,92, foram para atender ao pagamento de despesas
com Precatoérios e Requisi¢cdes de Pequeno Valor - RPV, no montante de R$ 3.232.811,92, e despesas com o0s programas Trabalho Seguro e Trabalho Infantil, R$
36.196,00.

Do montante da dotacdo orcamentaria R$ 324.322.730,70, tem-se que o grupo das despesas com Pessoal abarcou 81,50% do orgcamento, a aplicacdo no custeio
das atividades abrangeu 17,32% e a aplicacéo no patrimdnio permanente do Tribunal abarcou 1,18%.

Dotacdo Créditos Créditos Crédito UFMS Dotacéo autorizada anual
orcamentaria adicionais descentralizados redimensionada
+ + — —
|
R$ 290.914.652,00| R$ 30.217.401,00 R$ 3.269.007,92 R$ 78.330,22 R$ 324.322.730,70
milhdes milhdes milhdes mil milhdes
Precatérios, 81,50% 17,32%
RPV, pessoal custeio
Programas Trabalhg 1.18%
e 0 0 0 !
Segurlc:1 fe; 'rl"trialtbalho W patriménio
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Execucado Orcamentaria

Em 2023, do montante consignado no orcamento
R$ 324.322.730,70, destaca-se o
percentual de 96,76% de despesas empenhadas
(reserva de valor para cobrir despesas com
pessoal e a aquisicdo de bens e/ou servicos
contratados), e o percentual de 97,93% de
despesas liquidadas (servigos
prestados e/ou aquisi¢cdes de bens entregues) em
relacédo as despesas empenhadas.

De modo geral, em 2023, o tribunal obteve um
desempenho  satisfatorio
aplicando, de efetiva, os
orcamentarios no atendimento das despesas
correntes e de capital
manutencéo das atividades deste Orgéo, atingindo
o percentual de despesa empenhada de 97,99%.

do tribunal

efetivamente

or¢gamentariamente,

forma recursos

que custearam a

Execucao Financeira

O valor das despesas pagas em 2023 totalizou R$
310.188.247,75, dos quais a maior parte foi
direcionada ao pagamento de despesas com
Pessoal, que inclui servidores ativos, inativos e
pensionistas, bem como as obrigacfes patronais
(encargos).

Destaca-se em 2023 o percentual de 96,69% de
despesas pagas em relacdo as despesas
empenhadas no préprio exercicio, resultado
dos esforcos do Tribunal em reduzir a
inscricdo de obrigacdes a pagar (restos a
pagar) para o préximo exercicio.

Em 2023, o pagamento de obriga¢cfes oriundas de
empenhos emitidos em anos anteriores (restos a
pagar processados e ndo processados) totalizou o
montante de R$ 6.759.877,31, ou seja, 91,08%
dessas obrigacdes pagas, sendo que 6,72% (R$
499.086,92) desses empenhos foram cancelados
em razdo de ndo haver a devida prestacdo de
Servigos.

Destaca-se ainda a inscricdo de restos a pagar
processados para o proximo exercicio, no valor de
R$ 3.901.009,27, em razdo da implantacdo da
DCTFWeb (referente ao eSocial e a EFD-Reinf)
que unificou o recolhimento dos tributos federais
em uma UuUnica guia DARF, passando a ser
recolhido no més seguinte ao da competéncia.
Assim, os tributos federais retidos em dezembro
séo recolhidos somente no més de janeiro.

RESULTADOS E DESEMPENHO DAS AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

Alocacao dos Recursos

Pagos

Em 2023 o pagamento das despesas totalizou R$

310.188.247,75 (incluido o pagamento de
obrigacdes oriundas de empenhos emitidos em
anos anteriores, que se referem aos restos a
pagar processados e ndo processados, R$
6.759.877,31). A maior parte dessas despesas foi
com Recursos Humanos, R$ 281.005.256,37,
seguidas das despesas com Custeio, R$
23.488.170,30, e despesas com Investimentos, R$
5.694.821,08. Essas despesas estdo assim
distribuidas:

Despesas pagas
em 2023

Recursos
Humanos
R$ 281.005
milhdes

Custeio Investimento
R$ 23.488 R$ 5.694
milhGes milhoes



Despesas com Recursos Humanos

Referem-se as despesas com a remuneracdo dos servidores ativos, inativos e .
o o _ _ _ Ajuda de custo/aux.
pensionistas, além das contribuigbes patronais, bem como as despesas com assisténcia moradia Outros gastos
médica e beneficios (auxilio-alimentacéo, pré-escolar, funeral, transporte), ajuda de custo 0,28% (estagiarios, diarias,
. . . . - o Assisténcia L
e auxilio-moradia e demais despesas (indenizagbes, diarias, passagens, cursos de médica capacitacao, etc)

capacitagéo, precatorios e requisicdes de pequeno valor). 9.07% 2,12%

Do montante dos pagamentos com Recursos Humanos, destaca-se que 60,79% referem- I
Contribuicdes

se as despesas com remuneracao dos servidores ativos (Pessoal Ativo). patronais
9,72%
20302 2 1 < 5
ases -+ .
Y% t Pessoal inativo e

pensionista
18,01%

EXECUGAO FINANCEIRA

Pessoal ativo 170.476.648 358.432 170.835.080 60,79%
Pessoal inativo/pensionista 50.613.572 6.618 50.620.190 18,01%
Gastos com ¢ ihyicses patronais 27.293.408 24.712 27.318.120  9,72% -
Recursos Pessoal ativo
z s . 0,
Humanos Ass. médica/beneficios 25.457.048 34.113 25.491.162 9,07% 60,79%
Ajuda custo/aux. moradia 774.276 7.270 781.546 0.28%
Outros gastos 5.933.185 25.968 5.959.154 212%
Fonte: SIAFI valor em reais
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Despesas com Custeio

Manutencdo e

Referem-se as despesas necessarias a prestacdo dos servicos publicos a conservagio de

sociedade e & manutencéo das atividades organizacionais. bens iméveis
19,27%

Entre essas despesas tém-se despesas com tecnologia da informacdo e Assisténcia juridica

comunicacdo (desenvolvimento e manutencdo de sistemas, comunicacdo de a pessoas carentes

dados, manutencdo de equipamentos, etc.), manutencdo e conservagdo de 8,95%
bens imodveis, assisténcia juridica a pessoas carentes (peritos que atuam em
processos trabalhistas em que seja reconhecida a caréncia do requerente) e
demais despesas (materiais de consumo, locacdo de méao-de-obra, servicos de
terceiros, etc.). Tecnologia da

BN '

comunicacao
23,71%
EXECUGAO FINANCEIRA

Tec. da informagédo e com. 5.390.609 177.874 5.568.484 23.71%
Manut. e conserv. bens imoveis 2.742.143 1.783.995 4.526.139  19,27% Outros gastos ( mat.
Gastos com o consumo, locacdo de mao de
. Assisténcia juridica a carentes 2.008.856 93.299 2.102.156  8,95% .
Custeio obra, outros servicos
Outros gastos 10.447.162 844.227 11.291.389 48,07% terceiros, etc)
© Toal  o0Sm772 2309967 1825519 100% 48,07%
Fonte: SIAFI valor em reais
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Despesas com Investimentos

S&8o despesas aplicadas no patrimbénio permanente do tribunal. Compreendem
as despesas com tecnologia da informacdo e comunicacdo (aquisicdes de
sistemas, materiais, computadores, impressoras, etc.), construcdo e ampliacao
de iméveis e demais aquisicGes de material permanente.

Do montante dos pagamentos efetuados com investimentos, destaca-se que

: . ~ . Outros gastos
63,12% foram em despesas com tecnologia da informacdo e comunicacao,

_ _ o (mobiliarios,
fundamentais para o funcionamento e a consecug¢do das atividades da equipamentos,
organizacéo. etc.)

B0 ¥% 36 06%

63,12%

EXECUGAO FINANCEIRA

Tec. da informag&o e com. 1.007.284 94.362 3.594.545 63,12%
Gastos com Construgéo e ampliagéo de iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00% Tecnologia da
: Informacao e
Investimentos  ¢,y105 gastos 1.284.172 458.637 2.100.275 36,88% Comunicacio
Fonte: SIAFI valor em reais
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Execucao das Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Do montante das despesas pagas em 2023, incluidos os empenhos emitidos nos
anos anteriores (restos a pagar), registra-se que a maior parte, 80,98%, refere-
se a pessoal e encargos sociais, pois essa despesa decorre da prépria atividade
fim do tribunal, qual seja, a prestacédo jurisdicional, dependendo basicamente de
recursos humanos.

As despesas com custeio representaram 17,18%, e as despesas com
investimentos 1,84%.

Ao analisar as despesas dentro de cada grupo, observa-se que no grupo
“Pessoal e Encargos Sociais”, as despesas com “Vencimentos” (remuneracao de
servidores ativos) é a que tem maior representatividade (52,61%). No grupo
“Custeio”, as despesas com “Outros Servigos de Terceiros” (energia elétrica,
agua, correios, telefone, manutencéo, etc.) tem o maior indice de pagamento
(6,33%). Ja no grupo “Investimentos”, as despesas com “Equipamentos e
Material Permanente” (aquisicdes de TI, veiculos e outros) € a que apresenta o
maior investimento (1,75%).

GRUPO 1
Pessoal e Encargos
Sociais
80,98%

GRUPO 3
Custeio
Outras despesas
correntes
17,18%

GRUPO 4
Investimentos
Despesas de capital

1,84%

11 - Vencimentos 163.183.919 39 - Outros servicos de terceiros
01 - Aposentadorias 45.828.476 46 - Auxilio alimentacg&o

13 - Obrigagbes patronais 25.297.342 40 - Servigos de TIC

Demais elementos 16.888.139 Demais elementos

Fonte: SIAFI
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19.621.647 52 - Equip. e material permanente
10.065.809 40 - Servigos de TIC

5.470.158 51 - Obras e instalacdes
18.137.934 Demais elementos

5.438.736
256.084
0,00

0,00

valor em reais



Principais Acoes Orcamentarias

Ativos Civis da Uniao

E a acdo orcamentaria que abarca a maior parte da dotac&o do tribunal, representando 55,13% da dotag&o orcamentéria total.

Essa acao refere-se ao pagamento de espécies remuneratdrias devidas aos magistrados e servidores ativos civis da Unido alocados neste regional.

EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

e 06 0 O Representa

Fonte: SIAFI valor em reais

orcamentaria do
tribunal.

Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho

Principal a¢édo do tribunal, em que sé&o realizadas todas as despesas (custeio e investimentos) necessarias a prestagéo dos servi¢os publicos & sociedade e a
manutencéo das atividades organizacionais, incluindo as aquisicfes de materiais aplicadas no patriménio permanente da organizacéo.

Em 2023, foram aplicados 96,38% EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
(despesa empenhada) dos recursos

acao no atendimento das despesas com
L ) . 26.575.215 31.387.725 30.252.302 96,38% 24.579.176 24.267.411  6.220.840  30.488.252
custeio e investimentos do tribunal. Fonte: SIAF|

valor em reais
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Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes

Esta acdo refere-se ao pagamento de honorarios devidos a defensores dativos, peritos, intérpretes e curadores especiais no ambito do Poder Judiciario, que
atuam em processos em que seja reconhecida a caréncia do requerente, garantindo a assisténcia juridica gratuita mediante a contratacdo de servigos
especializados realizados por terceiros, indispensaveis ao reconhecimento do direito requerido e ao deslinde da controvérsia legal.

Em 2023, o tribunal pagou R$ 2.102.156,77 a titulo de requisicdes de honoréarios periciais.

EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA Pagamento de

Dotagiooramentaria  Despesa
Cne e e e W o

1.200.000 2.300.000 2.188.766 95,16%  2.153.606 2.008.856 93.299 2.102.156

Fonte: SIAFI valor em reais

Demais acoes (Pessoal ativo, inativos, pensionistas, encargos patroniais, etc)

EXECUQAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

100.057.834 111.833.998 104.390.274 93,34% 104.373.974 104.373.866 62.592 104.436.459

Fonte: SIAFI valor em reais
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Principais Desafios e A¢cbes Futuras Acdes Futuras

Em 2023, o tribunal obteve os seguintes resultados dos desafios/metas e Realizar reunibes periddicas entre a Administracdo do Tribunal e os

estipulados: gestores de contrato para acompanhar e discutir o andamento da
execucdo orcamentaria de cada unidade, de modo a possibilitar o

e Atingiu 96,52% de execucdo orcamentdria (despesas empenhadas), I . . )
atingimento dos desafios acima propostos;

cujo desafio/meta era atingir 100% dessa execug¢do. Um dos principais

motivos de nado atingir essa meta decorreu de sobras em processos de e DefinicAo de pardmetros e prazos para a utilizacdo do recurso

licitacBes ocorridas no final do exercicio e em licitagdo que nao houve orcamentario por cada unidade executora.

tempo habil de ocorrer, exemplo da aquisicdo de nobreaks, bem como

em razao de sobras em contratos de servicos estimativos;

e A execugdo orcamentaria (despesas pagas) atingiu 80,26%, cujo
desafio/meta era atingir, no minimo, 90% de pagamento. O principal
motivo que ocasionou 0 ndo cumprimento da meta foi em decorréncia
de licitagBes e aquisicdes de bens ocorridas no final do ano, ficando o
pagamento dessa execucao para o proximo exercicio.

Desafios

| '-.j'j \\g ':"':-'if?i.-i.:'\\

o Executar (empenhar) 100% das dotacdes orcamentarias para despesas
discricionarias até o exercicio de 2026, em atendimento ao Plano
Estratégico do tribunal;

e Manter a execucao (liquidagdo), no minimo, de 80% das dotagGes
orcamentérias para despesas discricionarias do tribunal, em
atendimento ao Plano Estratégico do tribunal.
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Gestao de Custos

Conformidade Legal

A Justica do Trabalho, em atendimento a determinacéo do art. 50, §3°, da Lei Complementar n° 101/2000,
e através do Comité Gestor do Sistema de Informacédo de Custos da Justica do Trabalho, instituido pelo
Ato CSJT.GP.SG n° 320/2017, deliberou sobre a utilizagdo da ferramenta de detalhamento de custos do
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI). Dessa forma, foram
selecionadas e agrupadas, em 25 objetos de custos, as contas de Natureza de Despesa Detalhada, que Gesise dpdisioe e J”St"c- e ulEibEl D
combinadas a segregacéao por instancia judicial, geraram um total de 100 Centros de Custos possiveis. O

enfoque encontra legalidade na Portaria STN 157/11, no 82° do art. 3°, que amplia a utilizagéo do Sistema
de Informacgdo de Custos do Governo Federal (SIC) as unidades de gestao interna do Poder Judiciario,
classificando-as como 6érgaos setoriais.

Em 2021, o Conselho Superior da Justica do Trabalho, através da Secretaria de Orcamento e Financgas,

CARTILHA

encaminhou a 62 versdo da Cartilha de Gestdo de Custos na Justica do Trabalho, a qual apresenta o
modelo de mensuracdo de custos desenvolvido para a Justica do Trabalho, com o objetivo de contribuir
para o aprimoramento da qualidade do gasto publico, detalhando as premissas basicas da metodologia
utilizada, a rotina de registro no SIAFI, os objetos de custos, a codificacdo dos centros de custos e 0s
critérios de definicdo de competéncia.

=, -\ Gestdo de Custos

Estimativa de Custos

A apuracéo dos custos pelo Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido esta relacionada ao consumo de
seus recursos e a mensuracao dos bens e servicos prestados a sociedade. Essa apuracéo se distingue do
aspecto orcamentario (empenho, liquidagcdo e pagamento), pois se vincula ao efetivo consumo dos
recursos utilizados na prestacdo dos servicos publicos. Assim, 0s custos ora apresentados sao
representados tanto pelos fatos resultantes como pelos fatos independentes da execug¢ao orcamentaria.
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---_ No Quadro |, verifica-se que em 2023 o tribunal obteve um custo total
Centro de Custos ---_- relacionado ao efetivo consumo dos recursos utilizados na prestagdo dos

145.626,94 385.027,60 . 530.654,54 0,17 servigos publicos no valor de R$ 309.090.196,94, sendo R$ 139.438.520,91
189.324,97 363.878,15 B} 553.203.12 0,18 (45,11%) destinados a 1?2 instancia judicial (varas do trabalho), e R$
237.023.37 293.870.13 ) 530.893.50 0.17 119.065.569,89 (38,52%) a 22 instancia judicial (TRT). Observa-se, ainda,
0, H+ [1H A H
126.233,89 180.122,59 ) 306.356,48 0,10 que o montante de R$ 50.586.106,14 (16,37%), classificado como “instancia
: indefinida”, ndo teve sua destinacdo para as respectivas instancias, pois se
122.378,27 62.142,46 - 184.520,73 0,06 T o . iy
m 71452920 617.852,95 i oo s refere aos custos com pessoal inativo e pensionista que ainda n&o
= possuem, no sistema SIAFI, centro de custo especifico nas demais
141.051,40 271.370,94 - 412.42234 013 o
— instancias.
190.317,29 315.926,57 - 506.24386 0:16 .
> Analisando-se o custo total por centro de custos, observa-se que 69,31%
1.740.229,36 3.156.271,25 - 4.896.500,61 1,58 ; .
(R$ 214.227.292,00) esta concentrado em custos com pessoal ativo. Essa
276.466,28 1.119.307,77 - 1.395.774,05 0,45 B o . . .
concentracdo decorre da prépria atividade fim do tribunal, qual seja, a
439.273,93 343.265,55 - 782.539,48 0,25 Y _
prestacao jurisdicional, dependendo basicamente de recursos humanos.
734.222,11 525.880,97 ; 1.260.103,08 0,41 ) _
Ao se desconsiderar os custos com pessoal, os 5 (cinco)
649.691,29 119.331,39 - 769.022,68 0,25 i )
centros de custos que mais consumiram recursos foram:
78.596,82  154.100,09 - 232.696,91 0,08
2197.304,77 - - 2.197.304,77 0,71 « Justica Gratuita (R$ 2.197.304,77);
817.265,69 342.619,35 ; 1.159.885,04 0,38 « Bens Méveis (R$ 3.225.537,66);
600.644,95 897.985,77 ; 1.498.630,72 0,48 . Bens Iméveis (R$ 4.896.500,61);
.643.339,82 2.035.490,27 - 6.678.830,09 2,16 + TIC (R$ 6.678.830,09);
.411.018,03 772.547,41 - 2.183.565,44 0,71 « Salide (R$ 13.639.731,46).

- - 526588536 526588536 1,70
FESUEEE 2 438.625,66 736.912,00 - 3.225.537,66 1,04 Desafios e Acdes Futuras

686.533,18 7.953.198,28 - 13.639.731,46 4,41 e Implementar discussdes com as principais areas do tribunal envolvidas
= = 45.320.220,78 45.320.220,78 14,66 no consumo de recursos publicos para implantacéo de novas estratégias

15.808.823,60 98.418.468,40 - 214.227.292,00 69,31 na melhoria da qualidade dos gastos publicos.
¢ Disponibilizar informacdes a alta administracdo do tribunal sobre os

139.438.520,91 119.065.569,89
custos por centro de custos, possibilitando a tomada de decisdo na
alocacéo mais eficiente dos recursos publicos.

50.586.106,14  309.090.196,94 100
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Gestao de TEC“Ologia da Informagﬁo MAPA ESTRATEGICO DE TIC DO PODER JUDICIARIO

A Resolugdo CNJ n° 370/2021 instituiu a Estratégia Nacional de Tecnologia
da Informagdo e Comunicacdo do Poder Judiciario (ENTIC-JUD) para o
sexénio 2021-2026, em harmonia com os macrodesafios do Poder Judiciario,
em especial com o0 que estabelece o “Fortalecimento da Estratégia Nacional
de TIC e a Protecdo de Dados”. O objetivo da ENTIC-JUD é constituir o
principal instrumento de promoc¢édo da governanca agil e da transformacgéo
digital do Poder Judiciario por meio de servigos e solucdes digitais inovadoras
qgue impulsionem a evolugéo tecnolégica do Poder Judiciario.

m
2
A
£
m
3
o

Plano Estratégico

Objetivo

Perspectiva e
Estratégico

Orientacao Estratégica Indicador
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Adquirir desktops e monitores

Adquirir notebooks

Adquirir nobreaks

Mapeamento do processo de Gerenciamento de
Conhecimento

Revisédo de processos de Tl

Implantacdo de novas regras de fiscalizagdo da
Lei 14133/21

Contratacdo de Links de comunicacéo

Migracdo do PJe para nuvem

Contratar solu¢éo de protecdo de borda de rede
tipo CDN com WAF

Executar treinamento da ETIR em tratamento de
incidentes

Executar testes no Manual de Continuidade

Migrar intranet para nova plataforma

Desenvolver ferramenta para Prémio de
Qualidade CNJ

Desenvolvimento do Sistema de Controle de
Material e Patriménio - SCMP 2

Adquirir Solucdo de Gerenciamento de Servigos
de TI

Iniciativas de maior destaque em 2023 para o
alcance dos objetivos taticos de TIC

iGovTIC JUD
iGovTIC JUD
iGovTIC JUD
iGovTIC JUD

iGovTIC JUD
Nao alinhado

iGovTIC JUD

iGovTIC JUD

iGovTIC JUD

iGovTIC JUD

iGovTIC JUD

Nao alinhado

Nao alinhado

Nao alinhado

iGovTIC JUD

Comité de Governanca de Tecnologia da
Informacao e Comunicacoes

Comité multidisciplinar, composto por representantes de todas as areas
estratégicas do 6rgao e pelo titular da area de Tecnologia da Informacao e
Comunicagdes, conforme Resolucdo CNJ n° 370/2021, responsavel por:
e Aprovar, supervisionar e revisar o Plano Diretor de Tecnologia da
Informacéo — PDTIC;
¢ Deliberar sobre propostas e prioridades das iniciativas e investimentos
relativos aos projetos a serem executados no ambito do Portfélio de
Projetos de TIC, inclusive no que tange ao planejamento orcamentario
de investimentos e custeio de TIC.

As principais deliberacdes do Comité de TIC

e Aprovacgédo do PDTIC 2023-2024;

¢ Aprovacéo da aquisi¢cdo de novos notebooks;

e Aprovagédo do orgamento de TIC de 2024;

¢ Aprovacéo do Portfdlio de Sistemas de Informacéo.

Seguranca da Informacao

A Seguranca da informacdo teve uma equipe direcionada para trabalhar
especificamente nas atividades de protecdo de dados e seguranca da
informacéo no TRT24.

N&o houve incidentes de seguranca, com interrupcéo do servico, e as acoes
trabalhadas foram especificamente voltadas a tratar avisos de
vulnerabilidades antes que houvesse a exploracdo por cibercriminosos.

Além disso foram realizadas a¢des de conscientizacdo da comunidade, com
trocas de senha, palestras de sensibilizacdo e e-mails de instru¢des gerais
em seguranca.
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Projetos e Acdes de Destaque

Manter contrato - Suporte e

manutencéo da sala-cofre

Mapear processo Gerenciar

Conhecimento

Renovar servico de videoconferéncia
Zoom (3° aditivo)

Acompanhar garantia - Software de
libras e interpretacdo de textos e
imagens

Renovar contrato - Servico de
atendimento da Central de Servicos
(2° aditivo)

Revisar processos iGovTic da DGTIC

Planejamento: PEI-TRT24 2021-2026
Objetivo: Aprimorar a Governanca de TIC e a protecédo de dados
Orientacéo Estratégica: Evolucao do nivel de servigo de TIC

Planejamento: PEI-TRT24 2021-2026
Objetivo: Aprimorar a Governanga de TIC e a prote¢céo de dados
Orientacdo Estratégica: Melhoria do nivel de maturidade de governanca em TIC - iGovTIC-Jud

Planejamento: PEI-TRT24 2021-2026
Objetivo: Aprimorar a Governanca de TIC e a protecéo de dados
Orientacéo Estratégica: Disponibilidade de ferramentas de trabalho remoto e colaborativo

Planejamento: PEI-TRT24 2021-2026
Obijetivo: Aprimorar a Governanca de TIC e a protecéo de dados
Orientacdo Estratégica: Evolucao do nivel de servigco de TIC

Planejamento: PEI-TRT24 2021-2026
Objetivo: Aprimorar a Governanga de TIC e a prote¢cédo de dados
Orientagéo Estratégica: Gestéao dos servigos de TIC

Planejamento: PEI-TRT24 2021-2026
Objetivo: Aprimorar a Governanga de TIC e a protecédo de dados
Orientagdo Estratégica: Melhoria do nivel de maturidade de governangca em TIC - iGovTIC-Jud
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Montante de Recursos Aplicados

CUSTEIO INVESTIMENTO
(servicos de . (orcamento préprio

manutencao de TIC g TRT 24)
R$ 3.594.545,54

R$ 5.568.484,19

Os recursos
aplicados em Tl em
2023 somaram

R$ 9.163.029,73

Contratacoes mais relevantes

Aquisicdo e implantacdo de conjunto de solucdes
para gestdo de servicos de Tecnologia da
Informacéao.

R$ 12.965.142,00

Aquisicdo de Scanner profissional de alta

producdo formato A3 para a digitalizacdo de R$ 46.999,00
documentos judiciais e administrativos.
Aquisicao de notebooks ultraportateis. R$ 744.000,00

Aquisicao de microcomputadores desktop mini R$ 1.775.181,00

Conformidade legal

A gestdo da Tecnologia da Informacao no TRT 242 Regido é baseada em
recomendacfes legais e modelos internacionais de governanca e gestao,
como: Acorddos TCU — Plenario — n° 1.603/2008, 2.471/2008 e 663/2009;
Resolugdo CNJ n° 370/2021; Modelo internacional de governanca COBIT 5.0
e Modelo internacional de gestdo de servicos ITIL V3, além de seus
normativos internos.

Todas as informacdes sobre a governanca e gestao da Tl do TRT24, desde
conformidade até dados de execugdo de projetos e processos, podem ser
endereco:
https://www.trt24.jus.br/web/transparencia/tecnologia-da-informacao

acessadas pelo

Acoes futuras

A SETIC atuara em diferentes projetos no ano de 2024. A relacéo a seguir
apresenta os projetos de maior destaque:

e Realizacdo de nova contratacdo de Central de Servigos de T,

» Atendimento das exigéncias de Tl para o Prémio CNJ de Qualidade;

e Implantacdo da Telefonia VolIP;

e Agquisicéo de ativos de rede;

e Migracdo de novos servicos para nuvem;

e Contratacdo de Servico Correlacdo de Monitoramento de Logs de

Seguranga — SOC,;
e Desenvolvimento do SCMP2;
» Evolucgdes de Painéis de InformagBes Gerenciais.
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Sustentabilidade Ambiental

Critérios de sustentabilidade nas contratac6es e aquisicoes

Os instrumentos licitatérios para aquisicdes de bens e contratacéo de obras e servicos preveem “critérios de sustentabilidade”, conforme modelos disponibilizados
por meio do Guia de Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho, aprovado pela Resolugao n.° 310, de 24 de setembro de 2021, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho.
Entre as medidas adotadas, podem-se citar os processos de aquisicdo de materiais de expediente, materiais de copa e cozinha/limpeza, mobiliarios,
equipamentos eletrénicos e vestuario, em que sao exigidos os requisitos de sustentabilidade na confeccdo do termo de referéncia e no recebimento dos
materiais, tais como:

E produtos quimicos: apresentacao da Ficha de Informacdo de Seguranca de Produto Quimico - FISPQ, de acordo com a nhorma ABNTNBR 14725;
m papel A4: selo de sustentabilidade (FSC, Cerflor);

m aparelhos de ar-condicionado: possuir o sistema inverter e classificacao de maior eficiéncia na certificacdo do 6rgao acreditado;

[ |

mobiliario fabricado com madeira ou seus derivados: deve observar os critérios de rastreabilidade e origem dos insumos de madeira a partir de
fontes de manejo sustentavel, em conformidade com ABNT NBR 14790:2014 ou com o padrao FSC-STD-40-004 V3-0.

Reducao de residuos poluentes

Os residuos reciclaveis, tais como papel, papelado, plasticos, vidros e metais sédo destinados a reciclagem por meio do programa de coleta seletiva, a luz do que
dispde o Decreto n.° 10.936, de 12 de janeiro de 2022.

Quanto aos materiais que possuem compostos quimicos com alta capacidade de poluicdo e toxicidade, tais como lampadas fluorescentes, toners, pilhas e
baterias, aplica-se o sistema da logistica reversa, destinando-se esses residuos a postos de coleta ou a empresas especializadas na sua destinagéo final
ambientalmente adequada.

Em relacdo aos equipamentos eletroeletrénicos, o tribunal faz a doacdo dos bens classificados como inserviveis para outros 6rgdos do poder publico ou para
entidades carentes, conforme prevé o Decreto n.° 9.373, de 11 de maio de 2018. Ja os bens classificados como irrecuperaveis segundo o referido decreto sao
doados para associa¢fes ou entidades que promovam a sua reciclagem ou seu reaproveitamento.

Os residuos oriundos do servigco de saude do tribunal sdo coletados por empresa especializada, contratada para promover o tratamento e a disposicdo final
ambientalmente adequada desses materiais.
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AcOoes para reducao do consumo de

Recursos Naturais

Energia Elétrica

yJiyill 1.284.360
Consumo em KWh

y vyl 1.179.258

iz 1.453.271

Como se observa, em 2023 houve aumento do consumo de energia elétrica
em relacdo aos dois anos anteriores.

Segundo levantamento do Instituto Nacional de Meteorologia (Inmet), 2023
foi 0 ano mais quente da série historica no Brasil, considerada de 1991 a
2020. Com isso, a demanda por resfriamento foi mais elevada, o que teve
impacto significativo no consumo.

Soma-se a isso o fato de mais pessoas terem voltado a trabalhar
presencialmente apds o arrefecimento da Pandemia do Covid-19.

Apesar das acbes ja adotadas para mitigagdo do consumo, como a
instalacdo de usinas solares fotovoltaicas e a utilizacdo de aparelhos de ar-
condicionado com tecnologia inverter, outras acdes ainda sao necessarias,
como a substituicdo de todas as lampadas fluorescentes por dispositivos
LED no prédio-sede do tribunal e melhor isolamento térmico do edificio.

Agua

2021
Consumo em m?3

2022

2023 B:AckIE

De acordo com os dados apontados, o consumo de agua de abastecimento
possui um patamar relativamente estavel, com diminuicdo em alguns anos e
aumento em outros.

Apesar das varias medidas adotadas para a conten¢do do consumo de

agua, como a instalacao de torneiras com valvula de fechamento automatico,
bacias sanitarias com caixa acoplada, reservatérios de captagdo de agua de
chuva e o estabelecimento de rotina semanal para verificacdo de
vazamentos, em 2023 houve aumento do consumo em relacdo ao ano
anterior.
Tendo em vista que 0s vasos sanitarios sdo responsaveis pela maior parte
do uso desse recurso, estd em tramite a andlise de viabilidade sobre a
utilizacdo da &agua de chuva nas descargas, o que pode reduzir
significativamente o consumo.
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Papel Sulfite

O consumo de papel para impressao foi significativamente reduzido com a
utilizacdo de sistemas informatizados para instauracdo e tramitacdo de
processos, sejam judiciais ou administrativos. Além disso, o trabalho remoto
e 0 estabelecimento de cotas de fornecimento de papel sulfite para as
unidades administrativas e judiciarias do tribunal manteve a reducdo do
consumo desse item no ano passado.

2021 Consumo em
resmas
2022 R
S
=
s
2023 BELE SS
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Copos descartaveis

A partir do ano de 2020, houve a substituicdo total de copos descartaveis
feitos de material plastico por copos biodegradaveis e dispositivos duraveis
(copos e xicaras de vidro/porcelana). Com essa medida, o tribunal manteve a
reducado de 100% no consumo desse item em relagdo aos anos anteriores.

Apesar de suas caracteristicas fisicas tornarem os copos de material plastico
totalmente reciclaveis, estes acabam ndo sendo reciclados devido a fatores
que tornam economicamente inviavel sua reciclagem, o que acaba levando
esses materiais a serem descartados em aterros sanitarios ou mesmo em

lixdes.
2021 Pra=ile] -
Reducao de 100%
2022 A=l no consumo de
copos de plastico
2023 Bv4=zle)

il
Iy



Acessibilidade

A acessibilidade é um direito fundamental que garante a inclusé@o e participacéo plena de todos na sociedade. O TRT da 242 Regido possui, desde 2006, um
colegiado responsavel pela promogéo da acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia. A partir de 2019, o colegiado intensificou seus trabalhos,
resultando em significativos avancos na promocé&o da acessibilidade no &mbito do TRT24.

Em 2023, o hoje denominado Subcomité de Acessibilidade e Inclusado realizou, em parceria com outras areas do tribunal, 13 acdes para tornar esse direito ainda
mais efetivo. Dentre as principais atividades realizadas, destacam-se:

B Realizacdo de eventos voltados para conscientizacdo e capacitacao
sobre acessibilidade e inclusdo (acessibilidade atitudinal);
m Adequacao do site do TRT24 para garantir o acesso e a navegabilidade
por pessoas com deficiéncia (acessibilidade tecnolégica);
E Divulgacao de conteidos nas redes sociais do tribunal com foco na
conscientizacdo sobre acessibilidade e inclusdo (acessibilidade
atitudinal);
B Instalacdo de piso tatil no edificio-sede do TRT24, visando a facilitar a

locomocdao de pessoas com deficiéncia visual (acessibilidade
arquitetonica).

A promocéao da acessibilidade € um compromisso permanente do TRT24, e o Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo tem sido fundamental nesse processo. As
acOes realizadas em 2023 demonstram o comprometimento do tribunal em garantir a inclusao e acessibilidade de todos os cidadaos, reafirmando seu papel como
um 6rgdo comprometido com a igualdade e a justica social.

Assim como ocorre com outras unidades do tribunal, as principais dificuldades enfrentadas pela pasta da acessibilidade sdo a caréncia de recursos humanos e,
por vezes, de disponibilidade orcamentéria. Apesar disso, outras e novas medidas sempre sao implementadas.
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Inovacao

Com intuito de impulsionar a inovacao no Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao, criou-se,
em 2021, o Laboratério de Inovacgéo, Inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(Inovar-TRT24), por meio da Portaria n.° 45/2021, o que representa um marco significativo na
busca por solucbes inovadoras e eficientes para os desafios enfrentados pela Justica do
Trabalho. Com uma equipe multidisciplinar de 12 laboratoristas, o Inovar-TRT24 busca se tornar
um centro de exceléncia na promocéo da inovacéo dentro do TRT.

Um dos projetos desenvolvidos pelo Inovar-TRT24 foi o Oficiais Mediadores, selecionado para
cumprir, em 2023, a Meta 9 do CNJ, o qual teve sua implementagdo no mesmo ano. Este projeto
visa a agilizar e desburocratizar o processo de mediacdo de conflitos trabalhistas,
proporcionando uma abordagem mais humanizada e eficaz para as partes envolvidas. Para
tanto, criou-se um aplicativo ao qual os Oficiais e Oficialas de Justica tém acesso para registrar
propostas de conciliacdo formuladas pela parte por ocasidao da entrega de um mandado, no
intuito de reduzir o tempo de resolucéo de disputas, contribuindo para uma justica mais célere e
eficaz.

INovar-TRT24
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RESULTADOS E DESEMPENHO DAS AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

Apesar dos esforcos e dos resultados positivos alcancados até o momento, é importante
ressaltar que o Laboratorio de Inovacao ainda enfrenta desafios significativos, principalmente no
qgue diz respeito a sua equipe. Atualmente, ndo ha uma equipe exclusivamente dedicada ao
Inovar-TRT24, o que tem dificultado o desenvolvimento de novos projetos e a continuidade das
iniciativas jA em andamento. A falta de recursos humanos adequados tem sido um obstaculo
para a plena realizag&o do potencial inovador do Laboratério.

Além disso, a falta de uma equipe exclusiva também impacta a capacidade do Laboratério de
estabelecer parcerias estratégicas e colaboracdo com outras instituicdes, o que é fundamental
para a sustentabilidade e o crescimento de suas atividades. Com o investimento adequado em
recursos humanos e a criagdo de uma equipe dedicada, o Inovar-TRT24 podera ampliar seu
impacto e contribuir ainda mais para a modernizacao e eficiéncia da Justica do Trabalho.



