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Fortalecer a comunicacao e as
institucionais

parcerias

06

Indicadores e Metas

Base 2021 2022 2023 2024

2025 2026

indice de Satisfagao (IS):

e Estabelecer linha de base (2025) e definir meta a
partir da linha de base (2026).

indice de Acdes Integradas de Comunicagéo Social (IAIC):

e Aderir a 100% das agdes conjuntas de comunicagéao
social definidas no Calendario Nacional Anual de
Acdes Conjuntas de Comunicacgéo Social da Justica
do Trabalho em (2025) e manter 100% de adesao
(2026).

indice de Divulgagio de Meméria Institucional (IDMI)

¢ Alcancar 25% do indice de divulgagcdo de memédria
institucional até junho de 2025. Alcangar 50% do
indice de divulgagcdo de meméria institucional até
dezembro de 2025. Alcangar 75% do indice de
divulgagcdo de memédria institucional até junho de
2026. Alcancar 100% do indice de divulgacdo de
memodria institucional até dezembro de 2026.

2025 = = = -

2025 = = = =

2025 - - = =

%

100%

25% /
50%

%

100%

75% /|
100%



Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
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Indicadores e Metas

Indice de Inovagéao - II:

Executar integralmente as agdes previstas na meta
nacional relativa a inovacéo (20221 até 2024).
Desenvolver, no ano de 2025, dois projetos
relacionados a Agenda 2030 da ONU, oriundos do
Laboratério de Inovagdo, com participagédo de pelo
menos um laboratério de outra instituigdo publica, e
que gerem beneficios a sociedade.

Em 2026, conforme a Meta Nacional
correspondente.

indice de Desempenho do Trabalho Decente (IDTD)

2025: Manter 100% de desempenho do trabalho
decente. 2026: Manter 100% de desempenho do
trabalho decente

indice de Desempenho Ambiental (IDA)

2025: Identificar o consumo mensal de energia nao
renovavel do 6rgéo e o descarte de residuos sélidos
em aterro. 2026: Definir meta a partir dos dados
identificados em 2025.

Base

100%
(2021)

2 Projetos
(2025)

100%
(2025)

(2025)

2021

100%

2022

100%

2023

100%

2024 2025 2026

100%

2

100%

100%



Assegurar o tratamento adequado dos conflitos
trabalhistas

Indicadores e Metas

Base @ 2021 / 2022 2023 /| 2024 2025 2026

indice de conciliagao - IC:

e Meta 2025: Estimular a conciliagdo. Aumentar o indice de
conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relagdo a média do
biénio 2022/2023 ou alcangar, no minimo, 38% de
conciliagdo. Meta Nacional 3 do ano corrente (2025)

2025 - - - - 49,17% =



Garantir a duragao razoavel do processo
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Indicadores e Metas

indice de processos julgados — IPJ:

¢ Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do

que os distribuidos de 20/12/2024 a 19/12/2025, excluidos os
suspensos e sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025. Meta
Nacional 1do ano corrente (2025).

Indice de processos antigos:

Identificar e julgar até 31/12/2025 100% dos processos
distribuidos até 31/12/2019. Meta Nacional 2 do ano
corrente (2025).

Taxa de Congestionamento Liquida (TCL), excluidos os processos
de execugdo:

Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento
liquida, exceto execugébes fiscais, em relagédo a 2024. Clausula
de barreira na fase de conhecimento: 40%. Clausula de
barreira na fase de execucao: 65%. Meta Nacional 5 do ano
corrente (2025).

2022

100% 100% 100%

- 93% 93%

TCL de
2024

2023

100%

93%

2024 2025 2026

100%

93%

32,70%

100% 100%

94%

32,20%

99%



Garantir a efetividade do tratamento das
demandas repetitivas

Indicadores e Metas

Base 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Indicador: indice de capacitagdo em precedentes
obrigatérios — ICPO

e Capacitar 25% dos magistrados e servidores do 2°

grau de jurisdicdo e 15% dos magistrados e 25% 25%
servidores do 1° grau de jurisdicdo na trilha de 2° Grau 2°Grau
aprendizagem de precedentes obrigatérios 2025 - - - -

disponibilizada em plataforma (2025). Capacitar 15% 15%
25% dos magistrados e servidores do 2° grau de 1°Grau  1°Grau

jurisdicao e 15% dos magistrados e servidores do 1°
grau de jurisdigcdo na trilha de aprendizagem de
precedentes obrigatérios disponibilizada em
plataforma (2026).



Fortalecer a Governanga e a Gestao Estratégica

n

Indicadores e Metas 2021 2022

indice de efetividade das agées de melhoria da
governanga publica — IEAMGP

¢ Alcancar 100% de efetividade das acdes de 100%
melhoria da governanca definidas no Relatério ° = =
Sintético da Governanga Organizacional Publica (2025)
da Justica do Trabalho (2025 e 2026).

2023

2024 2025 2026

= 100%

100%



Promover a integridade e a transparéncia em
relacao aos atos de gestao praticados
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2021

2022

2023 2024 2025 2026

Indicadores e Metas 5
ase

indice de Integridade - lint: =



Aperfeicoar a gestao orgamentaria e financeira
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Indicadores e Metas

indice de execugdo das dotagbes para despesas
discricionéarias — IEDD (despesas empenhadas):
Empenhar 99% das dotagdes para despesas
discricionarias — IEDD.

indice de execugdo das dotagdes para despesas
discricionarias — ILDD (despesas liquidadas):
Liquidar 79% das dotagdes para despesas
discricionarias — (ILDD).

indice de cumprimento da Lei Complementar n°
200/2023 - ICLC200:

Pagar até o limite de 100% das despesas primarias,
inclusive seus restos a pagar, ao final do exercicio
financeiro (2025 e 2026).

indice de Aderéncia do planejamento da execugéo
orgcamentaria - IAPEX:

Atingir, respectivamente, 90% e 70% de aderéncia
ao planejamento da execugdo orgamentaria do
GND 3 e do GND 4 (2025). Atingir, respectivamente,
95% e 75% de aderéncia ao planejamento da
execugao orcamentaria do GND 3 e do GND 4
(2026)

indice de aderéncia do planejamento da execugéo
orgamentadria de projetos — IAPEP:
Atingir 65% de aderéncia ao planejamento da
execucéo orcamentdria de projetos (2025). Atingir
75% de aderéncia ao planejamento da execucgéo
orgamentaria de projetos (2026).

2025

2025

2025

2021

94,23%

76,83%

2022

96,38%

72,88%

98%

77%

99%

78%

99%

79%

100%

90% e
70%

65%

100%

95% e
75%

75%



Incrementar modelo de gestao de pessoas
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Indicadores e Metas

indice de promogdo da salide de magistrados e
servidores — ISMS:

Executar integralmente as agdes previstas na meta
nacional relativa a promogdo da saldde de
magistrados e servidores Meta 12 - especifica da
Justica do Trabalho no ano corrente (2025).

indice de efetividade da prevengdo e do
enfrentamento da violéncia, do assédio e da
discriminagéo — IEPEVAD:

Alcangar 16 pontos na avaliagdo de Prevengéo e
Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas
as Formas de Discriminagdo para os itens D2.2,
D3.3, até julho de 2025. Alcangar 18 pontos na
avaliagdo de Prevengcdo e Enfrentamento da
Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de
Discriminagdo para os itens D14, D2.3.1, D2.3.2,
D.2.3.3, até dezembro de 2025.

Alcangar 25 pontos na avaliagdo de Prevengéo e
Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas
as Formas de Discriminagdo para o item DA4.1, até
dezembro de 2026.

Base

100%

2025

2021

100%

2022

100%

2023

100%

2024

100%

2025

100%

16
pontos

100%

25
pontos



Aprimorar a Governanca de Tecnologia da
informagao e comunicagao - TIC e a protegao
de dados

15

Indicadores e Metas

Base 2021

2023 2024 2025 2026

indice de Conformidade com a Privacidade e
Protecéo de Dados dos Usuarios — ICPPDU.

* Linha de base (2025). Para a Meta 2026: a ser 5025
definida a partir da linha de base.
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