ATA DA REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA (RAE) DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 242 REGIAO - 11 de abril de 2016

Presentes: Desembargador Presidente Nery Sa e Silva de Azambuja, Desembargador Vice-Presidente
Jodao de Deus Gomes de Souza, Desembargador André Luis Moraes de Oliveira, Desembargador
Nicanor de Aratjo Lima, Desembargador Amaury Rodrigues Pinto Jinior, Desembargador Francisco
das Chagas Lima Filho, Desembargador Ricardo Geraldo Monteiro Zandona, Arthur Mitsugi Koga
(Assessor da Presidéncia), Gerson Martins de Oliveira (Diretor Geral de Coordenacao Administrativa,
em substituicdo), Maria Leonor Rocha (Diretora da Secretaria Judiciaria), Odinéia Soares Coelho
(Coordenadora de Apoio a 1? Instancia na Solucao de Conflitos), Selzo Moreira Fernandes (Diretor do
Servico de Controle Interno), Neurenes Vieira Fernandes (Chefe do Nicleo de Gestao Estratégica),
Silvana Aparecida de Freitas Medina de Melo (Chefe da Secao de Escritério de Projetos) e Luciana
Rodrigues dos Santos (Chefe do Setor de Gestao de Processos).

Data: 11 de abril de 2016. Local: Sala de Reunides da Presidéncia (5° andar). Horario: 15h15 as
16h30.

A Reuniao teve por objetivo apresentar os resultados dos indicadores do Plano Estratégico do TRT da
24* Regiao e os resultados do Tribunal nas Metas do Plano Estratégico da Justica do Trabalho,
referentes ao fechamento do ano de 2015.

O Presidente do Tribunal deu inicio a reunidao agradecendo a presenca de todos. Em seguida, a Chefe
do Nucleo de Gestao Estratégica apresentou sintese dos resultados das pesquisas de Clima
Organizacional com magistrados e servidores e da Pesquisa de Satisfacio do Cliente Externo,
aplicada a advogados e partes. Essas pesquisas sao aplicadas anualmente desde 2009. Foi exposto que
as pesquisas referentes a 2015 tiveram recorde de participacao: participaram 333 (trezentos e trinta e
trés) advogados, que representam 7,73% do total daqueles cadastrados no sistema PJe; 9 (nove)
magistrados, que correspondem a 14,28% do total e 280 servidores, que correspondem a 43,75% do
total. Na sequencia foram apresentados os resultados de todos os indicadores do Plano Estratégico do
Tribunal e os resultados do TRT 24? Regiao no Plano Estratégico da Justica do Trabalho, referentes ao
fechamento do ano de 2015. Para os indicadores: indice de conciliagdo; tempo médio de duragio do
processo no 1° grau — fase conhecimento; indice de execucao; indice de processos julgados; indice de
processos antigos; indice de concentragdo de processos dos maiores litigantes; indice de acoes
coletivas julgadas no 1° grau; indice de agdes coletivas julgadas no 2° grau e indice de execucao
orcamentaria foi apresentada a situagao do Tribunal no contexto dos Tribunais de Pequeno Porte. Para
os cinco primeiros indicadores, mais o tempo médio de duragdo do processo na fase de execucao, foi
apresentada também a situacao de cada Vara do Trabalho no respectivo indicador.

Em sintese, abaixo a relacao dos indicadores que ndao cumpriram suas metas:

INDICADORES META 2015 RESULTADO META 2016
Tempo médio duragdo do processo - 12 grau 205 dias 233 dias 203 dias
Tempo médio duragdo do processo - 22 grau 118 dias 134 dias 117 dias
Tempo médio duragdo do processo - execugao 446 dias 552 dias 446 dias
indice de redugdo do acervo dos maiores litigantes 100% 78,93% 100%
indice de execugdo 100% 81% 100%
indice de processos julgados 100% 84,61% 100%
Taxa de congestionamento na fase execugao 69% 76% 66%
indice de execugdo, dentro do préprio exercicio, do Plano TRT24: 85%. |54,69% (com a obra) |Plano TRT24: 90%
orcamento de custeio e de capital disponibilizado. Plano JT: 60,88% 89,43% (sem a obra) |Plano JT: 62,88%

Foram apresentadas também as metas para 2016 no Plano Estratégico da Justica do Trabalho; a
localizacao, por Vara do Trabalho, dos processos mais antigos, que ainda estao pendentes de solucdo
até 31 de dezembro do ano corrente, para cumprimento da respectiva meta e foi feita a identificacao
dos dez maiores litigantes de 2015.

Foi decidido que o Presidente do Tribunal encaminhari oficio as Varas do Trabalho informando a
cada uma sua relacao de processos antigos pendentes de solucdo até 31 de dezembro do ano corrente,
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para cumprimento da respectiva meta. A chefe do Nicleo de Gestao Estratégica pediu autorizacao dos
senhores Desembargadores para mapeamento do fluxo do processo na 22 instancia, a fim de que se
identifique os motivos do aumento do tempo médio de duracao do processo.

A reuniao foi encerrada as 16h30 e a presente ata segue assinada pelo Presidente do Tribunal e pela
chefe do Nicleo de Gestao Estratégica.

Desembargador Ne'@e\s(é 'E:ﬁlva de Azambuja
Presidente do Tribunal
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