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1. IDENTIFICAGCAO

03/2021

Data Horario Local Coordenador da Reuniao
Inicio: Término: . A . .
05/07/2021 15h00 16h20 Videoconferéncia José Silva Barbosa

2. OBJETIVO DA REUNIAO

Deliberar e discutir sobre os seguintes assuntos:

1. Prémio CNJ de Qualidade 2021 - Conhecimento da autoavalia¢do prévia (pontuacao) do tribunal

para exercicio 2021 - PROAD 18299/2021;

2. Planejamento Estratégico 2021-2026 - Andlise dos indicadores e metas estabelecidos para o

periodo 2021/2026 - PROAD 20568/2020;

3. RESOLUCAO CNJ 395/2021 - Institui a Politica de Gestdo da Inovacdo no ambito do Poder
Judicidrio - Apreciacdo da minuta de Resolugdo para instituir o Laboratério de Inovagcao no

ambito do TRT da 242 Regido - PROAD 17977/2021;

4. Resolugdo CNJ n. 2 400, - DispOe sobre a politica de sustentabilidade no Poder Judicidrio e
Resolugdao CNJ n.2 401 - DispOe sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e

inclusdo de pessoas com deficiéncia - PROAD 24074/2020.

3. PARTICIPANTES
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Cargo
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Des. Nicanor de Araujo Lima
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Juiz auxiliar da Presidéncia
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José Silva Barbosa
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Alencar Minoru lzumi

Diretor Geral

diretoria_geral@trt24.jus.br

Selzo Moreira Fernandes

Coordenador de Auditoria
Interna
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Maria Leonor Rocha

Diretora da Secretaria
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mrocha@trt24.jus.br

Francisco das Chagas Brandao da
Costa

Coordenador de Gestao de
Pessoas

pessoal@trt24.jus.br

Neurenes Vieira Fernandes

Chefe do Gabinete de
Gestdo Estratégica

nvieira@trt24.jus.br
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Diversidade
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4. DISCUSSAO DA PAUTA

1. Oresultado parcial (prévio) dos itens em que o TRT24 atende em relagdo ao Prémio CNJ de

Qualidade 2021 foi apresentado pelo Gabinete de Gestdo Estratégica. Apds andlise e
comentarios dos membros do Comité foi acordado que a Assessoria de Governanga e
Gestdo, com apoio do Gabinete de Gestdo Estratégica e do Gabinete dos Juizes Auxiliares,
tomaria as providéncias necessarias para acompanhamento e melhoria da condi¢ado, nos
seguintes pontos: 1- consisténcia dos dados transmitidos para a plataforma do DATAJUD;
2 — levantamento das ac¢des executadas pelo Centro de Inteligéncia; 3 — verificacdo de
conformidade ao glossdrio do prémio em relacdo as unidades que necessitam de
implantacao do balcdo virtual; 4 — adequacdo do Programa de Gestdao Documental em
relacdo aos normativos do CNJ (Politica de Gestdo Documental e Gestdo da Memodria;

Em relacdo ao Planejamento Estratégico 2021-2026 o Gabinete de Gest3ao Estratégica
apresentou o monitoramento das metas constantes do referido Plano Estratégico e,
ressaltou a importancia de acompanhar os indicadores relacionados aos resultados da area
judicidria em virtude da dificuldade de realizacdo de audiéncias telepresenciais, visto que
compromete o julgamento de processos e todos os outros resultados decorrentes do fluxo
processual. Além disso, deliberou-se sobre o inicio do processo de desdobramento do
plano estratégico com a construcdao dos planos taticos previstos na Politica de Gestao
Estratégica e de planos de contribuicdo em nivel operacional;

A Resolugdo CNJ 395/2021 instituiu a Politica de Gestdo da Inovagdo no ambito do Poder
Judicidrio. Com isso, como parte do cumprimento da referida Resolugdo, o Setor de
Sustentabilidade (responsavel pela gestdo da politica no ambito da 242 Regido Trabalhista)
apresentou minuta de Resolu¢do Administrativa para criacdo do Laboratério de Inovacao
do TRT 24. Apds exposicdo dos pontos principais e andlise dos membros do Comité, decidiu-
se pela aprovacdao da minuta e encaminhamento a apreciacdo da presidéncia do tribunal;

Com a participagao das magistradas Déa Marisa Brandao Cubel Yulev — representante da
Comissdo de Acessibilidade e Neiva Marcia Chagas—representante do Comité de Equidade
de Género, Raca e Diversidade, iniciou-se discussdo sobre as providéncias que devem ser
tomadas para o devido atendimento da Resolucdo CNJ n. 2400, que dispde sobre a politica
de sustentabilidade no Poder Judicidrio e Resolucdo CNJ n.2 401, que dispde sobre o
desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia.
Apds analise de diversos dispositivos contidos nas resolucdes, decidiu-se que o Setor de
Sustentabilidade ficara com a responsabilidade de tomar as providéncias necessarias ao
atendimento, bem como pela necessidade de lotagao de servidor na referida unidade, para
0 apoio necessdrio a Comissao de Acessibilidade e Inclusdo da 242 Regido. Além disso,
deliberou-se pela elaboragdo de nova minuta para adequac¢do do Comité responsdvel pelo
Plano de Logistica Sustentdvel, conforme prevé os novos normativos publicados pelo CNJ.




_1' TRT-Z 4@ REG' AU ASSESSORIA DE GOVERNANGA E GESTAO

J Mato Grosso do Sul GABINETE DE GESTAO ESTRATEGICA

Observacgao: Os documentos apresentados e discutidos durante a reunido estdao anexados
a esta ata.

7. FECHAMENTO DA ATA

Data da ata Assinatura do Coordenador

12/07/2021 Assinado digitalmente




Alineas

Envio de

Eixo da Governanca Requisito Pontuacao . Documento
avaliativas .
Comprobatorio
AL 1D TRT24
maxima
Art. 59, | RAE e Nucleo de Estatistica 10 5 0,6% 2 nao
Art. 52, 1| Comité Gestor 12 Grau 10 10 0,6% 2 Sim
Art. 52 11l Resolucdo CNJ no 219/2016 45 29 2,6% 7 -
Art. 52, IV Gestao participativa 30 30 1,7% 6 Sim
Art. 52, V Resolucdo CNJ no 201/2015 e IDS 45 30 2,6% 4
A5V Judicializacdo-da-Satde 2,6%
Art. 52, VII Comissoes Permanentes de Seguranca 10 10 0,6% 2 Sim
Art. 52, VIII Centro de Inteligéncia do Poder Judiciario 20 20 1,1% 2 Sim
Art. 52, IX Assédio Moral, Sexual e Discriminacao 10 10 0,6% 2 Sim
Art. 52, X Gestao de Memoria e Documental 25 20 1,4% 4 Sim
At 52 X = . . :
At 52 X1 I;el tlea. Ha~5|e!|!|.alree J. "SEt'sa ,I ie_stauatna
Art 52XV I = : —od :
Total 205 164 20,7% 31
Pontuacao Pontuacao Alineas Sy
Eixo da Produtividade Requisito niuag ¢ . Comprobatério
maxima TRT24 avaliativas (Art. 10)
Art. 69, | Melhores indices no IPC-Jus 90 0 5,2% 1 -
Art. 69, 1l Redugéo da Taxa de Congestionamento Liquida 50 0 2,9% 1 -
Art. 62, 1l Tempo Médio dos processos pendentes 50 0 2,9% 1 -
Art. 6, IV Melhores indices de Conciliacao 50 35 2,9% 1 -
Art. 62,V Cumprimento das Metas Nacionais 90 87 4,6% 8 -
Art. 6, VI Julgar processos antigos 50 50 2,9% 1 -
At 62 VIl A0S Ponaisde C Ao do o
A 62X Diroito Ao o
Total 380 172 21,4% 13




Documento

Eixo da Transparéncia Requisito Pon,t u_a gao Pontuagao AI|.n e.a S Comprobatério
maxima TRT24 avaliativas (Art. 10)
Art. 79, | Ranking da Transparéncia 100 90 5,70% 1 -
Art. 72,11 Quvidoria 20 20 1,10% 1 -
Total 120 110 6,90%
Eixo dos Dados e . . Pontuacao Pontuacao Alineas Document'o_
. Requisito o o Comprobatoério
Tecnologia maxima TRT24 avaliativas (Art. 10)
Art. 82, | DataJud 280 210 16,10% 39 -
Art. 82, Il JN x Datadud 60 3,40% 5 -
Art. 82, llI MPM x DatadJud 60 3,40% 4 -
A 82 1V Viclanoia Dot Datalud
Ar-85-V SNAx-Datadud
Art. 82, VI Alimentar BNPR 20 20 1,10% 1 -
Art. 82, VII Acervo eletrdnico 100 100 5,70% 1 -
Art. 82, VIII iGov-TIC-JUD 50 20 2,90% 1 -
Art. 82, IX Reviséo de cédigo-fonte 50 0 2,90% 1 -
Art. 82, X Juizo 100% Digital. PROAD: 240722020. 30 30 1,70% 1 -
Art. 82, X Nucleo Justica 4.0. PROAD: 168372021. 20 20 1,10% 1 -
Art. 8, XI gBra;::jao Virtual. PROAD. 16130/2021. RA 36/2021 . 10 20 20 1.10% 1 i
Total 690 420 43,70% 55
TOTAL GERAL 1395 866




Plano Estratégico do TRT24

apuragdo: até maio/2021

Objetivo estratégico

Indicadores

fonte

meta 2021 | resultado |

Fortalecer a comunicagao e as parcerias

Pesquisa de imagem da JT

CIE-JT

T . indice de Transparéncia - IT Res. CNJ 325/2020 95% 93,24%
institucionais. _
Indice de Atendimento das Metas do Plano de Comunicagao
. CIE-JT 80%
Social - IPCS
indice de integragdo da Agenda 2030 ao Poder Judiciario Meta Nacional 09 a definir 0%
Promover o trabalho decente e a indice de Desempenho de Sustentabilidade - IDS Res. CNJ 325/2020 | a definir 56,40%
sustentabilidade. o
Indice de alcance das metas do PLS CIE-JT 80%
Assegurar o tratametno adequado dos .
% . 9 Indice de conciliagao - IC Meta Nacional 3 45,17% 47,59%
conflitos trabalhistas.
indice de processos julgados - IPJ Meta Nacional - 1 101% 112,17%
Garantir a razoavel duracio do processo indice de processos antigos julgados - IPAJ Meta Nacional - 2 93% 87,94%
Taxa de congestionamento liquida, exceto execucoes fiscais - .
& . ¢ Meta Nacional - 5 45,40% 72,59%
TCL
T adi t transit julgado d dent
Garantir a efetividade do tratamento das eAmp.o me I_O entre o transito em julgado do prece e.n €€ (_) .
transito em julgado do processo em que a tese deveria ter sido  [Res. CNJ 325/2020 a definir

demandas repetitivas

aplicada.

292 |ugar ¢

122 lugar



Objetivo estratégico Indicadores fonte meta 2021 resultado
indice de processos de trabalho criticos mapeados com CIEIT
Fortalecer a Governanga e a Gestao identificacdo dos controles internos — IPMCI-JT
Estratégica . .
Indice Integrado de Governanga e Gestao - IGG CIE -JT 45%
Promover a integridade e a transparéncia em |indice de atendimento as deliberacdes e as recomendacdes CIEIT 2 definir
relacdo aos atos de gestao praticados. decorrentes de auditoria - IADRDA
Aperfeicoar a gestao orcamentaria e indice de execugdo das dotagdes para despesas discriciondrias -
perielsoarag ¢ " ‘ oeep g CIE-IT 100% 68,90%
financeira IEDD
indice de promogdo da satide de magistrados e servidores - .
1sMs @ Meta Nacional 10 15% 100%
Incrementar modelo de gestao de pessoas
indice de Atendimento das Metas do Plano de Contribuic3o de
) ¢ CIEJT 80%
Gestdo de Pessoas - IPCGP.
Aprimorar a Governanca de Tecnologia da indice de processos judiciais eletronicos. IPJE Meta Nacional 11 100% 100%
informagdo e comunicagdo - TIC e a proteg¢do |indice de Atendimento das Metas do Plano Diretor de Tecnologia CIELIT 80%
= ()

de dados

da Informagao e Comunicagdes - IPDTIC

@ até junho/2021

2 PPN . e s g . . A . ~ . . . e . . .
@ Suspensa a exigéncia de exames periddicos em 2021, mas mantida a exigéncia de pelo menos 1 agdo com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais
frequentes constatadas nos exames periddicos de salde ou de uma das cinco maiores causas de absenteismo do ano anterior. Realizamos 3 atividades.




ASSUNTOS A SEREM DEBATIDOS NA REUNIAO DO COMITE DE GOVERNANGA
UNIDADE DE SUSTENTABILIDADE
05/07/2021

1. Resolugdo CNJ n.2 400, de 16/06/2021

=  Disp0e sobre a politica de sustentabilidade no Poder Judicidrio;

= O art. 72 dessa Resolugdo trata do Plano de Logistica Sustentdvel — PLS, documento
com objetivos, metas, prazos de execugao etc. sobre indicadores de desempenho que
tratam, entre outros assuntos, de equidade e diversidade;

= A unidade de sustentabilidade é responsavel por fomentar agées que estimulem a
qualidade de vida no ambiente de trabalho, a promocdo da equidade e da
diversidade, a inclusdo social (art. 16, VI, alineas g, h e i);

= Assim, é necessario envolver os Comités/Comissdo de Sustentabilidade, Equidade e
Acessibilidade na confec¢do do PLS;

=  Aunidade de sustentabilidade deve contar com, no minimo, 2 (dois) servidores (art.
15, § 19, 11);

=  Sugere-se a mudang¢a de nomenclatura e competéncias do Comité Permanente de
Gestdo e Educacgdo Socioambiental para Comité de Sustentabilidade e Gestdo do PLS,
com base nos arts. 18 e 19, que dispde sobre a Comissdao Gestora e suas
competéncias.

2. Resolugdo CNJ n.2 401, de 16/06/2021

= Dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusao de pessoas
com deficiéncia;

= O art. 22 dispde sobre a unidade de acessibilidade e inclusdo, a qual devera contar
com integrantes em nimero compativel, vedada a composi¢ao por servidor tnico;

= A Comissdo de Acessibilidade e Inclusdo sera presidida por magistrado(a) e composta
por servidores(as) das areas de acessibilidade e inclusdo, sustentabilidade, gestdao
estratégica, engenharia, gestdo de pessoas e tecnologia da informacgao (art. 25).

3. Laboratdrio de Inovagao (Inovar-TRT24)

= A Resolugdo CNJ n.2 395/2021 prevé a criagdo de laboratérios de inovagdo, ou
espacos similares, nos érgaos do Poder Judiciario (art. 42);

= O espaco podera ser fisico ou virtual, tem o intuito de ser colaborativo e
multidisciplinar e visa a entrega de resultados inovadores para questdes complexas
(desafios);

= Estuda-se a possibilidade de criagao, futura, de um espaco fisico para o laboratério
do TRT24;

=  Tribunais que ja implantaram seus respectivos laboratérios criaram espagos fisicos
para reunibes, apresentacoes e interatividade entre os componentes (laboratoristas);

= Asugestdo do nome Inovar-TRT24 remete a ideia de “inovagdao com arte” no Tribunal.



PORTARIA TRT/GP/AGG N° xxx/2021

Institui o) Laboratério de
Inovacdo, Inteligéncia e Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel do
Tribunal Regional do Trabalho da
24% Regido - INOVAR-TRTZ24 .

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO,
no uso de suas atribuicgdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a crescente exigéncia de qualidade dos servigos
prestados pelas instituicdes plUblicas;

CONSIDERANDO que as organizacgdes de servico publico vém
enfrentando inUmeros desafios que requerem abordagens novas e
inovadoras para dar conta de sua complexidade;

CONSIDERANDO que a inovacgdo ¢ um meio apresentado pela
ciéncia da Administracdo para viabilizar a adaptacdo e o
enfrentamento das necessidades criadas pelo atual contexto de
mudancas constantes e de restricgcdes de recursos;

CONSIDERANDO que a 1inovagdo pode ocorrer no contexto do
servico, do processo, da ac¢do administrativa e organizacional;

CONSIDERANDO que a 1incorporagdo de processos de inovagao
pelo Poder Judicidrio pode contribuir para a eficiéncia, eficacia
e efetividade da prestacdo jurisdicional;

CONSIDERANDO as atuais diretrizes do Conselho Nacional de
Justica e do Conselho Superior da Justica do Trabalho envolvendo
governanca, transparéncia, acesso facilitado aos dados e
desburocratizacéio;

CONSIDERANDO gque os avangos tecnoldgicos recentes e as
alteracdes nos processos de trabalho tém impactado no
funcionamento e na organizacdo do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO que o contexto da Justiga do Trabalho apresenta
problemas complexos, para os gquais as solugdes tradicionais nédo
produzem os resultados almejados, tornando-se imprescindivel a
adocao de novas formas de resolver os problemas para o alcance
dos resultados institucionais;

CONSIDERANDO a Agenda 2030 da Organizacdo das Nagdes Unidas
(ONU), que prevé 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

CONSIDERANDO a institucionalizacdo da Agenda 2030 no Poder
Judiciério pelo Conselho Nacional de Justica;



CONSIDERANDO a relevédncia da Agenda 2030 no processo de
formulacdo de Metas Nacionais do Poder Judiciario;

RESOLVE

Art. 1° Instituir o Laboratédrio de Inovacdo, Inteligéncia e
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel no &admbito do Tribunal
Regional do Trabalho da 24% Regido, o qual serd designado Enovers

Art. 2° O Inovar-TRT24 é um programa que une o conhecimento
institucional, a inovacdo e a cooperacdo com O objetivo de se

alcancar a paz, a Jjustica e a eficiéncia institucional, dentro
das competéncias fixadas nesta Portaria.

Pardgrafo uUnico. O Inovar-TRT24 envolve espaco fisico ou
virtual, metodologias, pessoas e acdes que impulsionam a inovacéo
com o atendimento dos ODS da Agenda 2030 no dmbito do TRT da 24°%
Regiédo.

Art. 3° Compete ao Inovar-TRT24:

I - fomentar atividades de pesquisa e inovagdo no TRT da 24°?
Regido;

IT - monitorar e promover a gestdo judicial processual e
administrativa dos dados da Agenda 2030 no admbito do TRT da 24?2
Regido;

IV - elaborar e implementar plano de acdo com solucgdes

conjuntas voltadas a melhoria da gestdo publica, visando a evitar
judicializagdo excessiva, e outras agendas de interesse global;

V - estabelecer conexdes entre os Laboratédrios de Inovacao
e os Centros de Inteligéncia judiciadrios para o desenvolvimento
de projetos conjuntos dentro da Agenda;

VII - incentivar pesquisas, artigos e estudos sobre os ODS
no Poder Judiciéario;

VIII - conectar agentes publicos, iniciativa privada,
instituig¢des de ensino e pesquisa, associacdes e entidades de
classe e demais pessoas e organizagdes que possam auxiliar o TRT
da 24° Regido a resolver problemas reais da Justiga do Trabalho;

IX - apoiar a Administracédo do TRT da 24°® Regido na busca de
solucdes para problemas complexos, tomando por base metodologias
de inovacgdo e inteligéncia que considerem a empatia, a colaboracéo
interinstitucional e a experimentacdo.



Art. 3° O Inovar-TRT24 terd como diretrizes:

I. alinhamento das agdes com a estratégia nacional e
institucional, bem como com a pauta global da Agenda 2030;

II. integracdo entre tecnologia, processos e pessoas;

ITIT. incentivo ao compartilhamento de informagdes e
experiéncias;

IV. estimulo a criatividade, a transparéncia e ao
desenvolvimento sustentédvel; e

V. trabalho multidisciplinar e colaborativo.

Art. 4° O Inovar-TRT24 promoverd ag¢des nos seguintes eixos
tematicos:

I. Sensibilizagcdo - Agdes para o fomento da cultura da
criatividade, inovacdo e sustentabilidade no servicgco publico com
vistas a transformacdo do TRT da 24% Regido;

IT. Prospecgdao - Mapeamento de solugdes inovadoras e
sustentaveis, internas e externas ao TRT da 24° Regido, como forma
de inspirar e reconhecer as praticas ja realizadas;

III. Qualificacdo - Acgdes de capacitacdo relacionadas a
Agenda 2030 e 1inovagdo com temas correlatos as praticas do
laboratdério que elevem o conhecimento das pessoas;

IV. Ideac&o - Acgdes para o fomento de ideias em busca de
solucdes para os desafios do TRT da 24®% Regido;

V. Prototipacgdo e validagdo - Agdes para o desenvolvimento
e para a testagem das solugdes desenvolvidas;

VI. Hub de conhecimento - Espago para a realizacgdo de eventos
com foco nas solugdes para os desafios da Justigca do Trabalho;

VII. Residéncia - Espag¢o de trabalho colaborativo em projetos
de equipes interdisciplinares, com foco em solucdes inovadoras e
sustentaveis.

Art. 5° A gestdo do Inovar-TRT24 serd feita pela Assessoria
de Governanca e Gestdo, com as seguintes atribuicdes:

I. fomentar atividades;
ITI. definir estratégias, metodologias e planos de acao;
III. aprovar acdes e aquisicdes;

IV. agir na busca de parceiros para as atividades
estratégicas;

V. articular, negociar e prospectar parceiros e entidades
para convénio ou cooperagédo;

VI. definir as regras de uso e espag¢o fisico ou virtual do
laboratério.



Art. 6° No ambito do Inovar-TRT24, cabe a Secretaria de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacgdes (SETIC):

I. dar apoio operacional as acdes;
II. definir necessidades e promover aquisicdes;
ITI. realizar a gestdo do espaco virtual do laboratédrio.

Art. 7° O Inovar-TRT24 poderd convidar magistrados e
servidores do Poder Judiciario, bem como atores externos, para
colaborar com suas atividades, sem prejuizo de suas funcgdes nos
respectivos 6rgdos de atuacéo.

Art. 8° Os casos omissos serdo analisados pela Presidéncia
do Tribunal.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Amaury Rodrigues Pinto Junior

Desembargador Presidente



