_-i TRT-Z 4@ REG' AU ASSESSORIA DE GOVERNANCA E GESTAO

J Mato Grosso do Sul GABINETE DE GESTAO ESTRATEGICA

ATA DA REUNIAO CONJUNTA DO COMITE INTERNO DE GOVERNANCA E DE
ANALISE DA ESTRATEGIA E DO COMITE GESTOR REGIONAL DA POLITICA

NACIONAL DE ATENGCAO PRIORITARIA AO 12 GRAU

04/2021
1. IDENTIFICAGAO

Data Horario Local Coordenador da Reunido

Inicio: Término: ) . - .
13/09/2021 15h00 16h20 Videoconferéncia Des. Jodo Marcelo Balsanelli

2. OBJETIVO DA REUNIAO

Deliberar e discutir sobre os seguintes assuntos:

1. Prémio CNJ de Qualidade 2021 - Fechamento dos dados informados ao CNJ - PROAD 18299/2021;

2. Planejamento Estratégico 2021-2026 - situacdo dos projetos estratégicos (operacionalizacdo do
escritério de projetos em conjunto com o laboratdrio de Inovacdo) e analise dos indicadores e
metas estratégicas;

3. Provimento de novos servidores - situacao do plano de a¢do para o provimento dos novos

servidores;

4. Grupo de Apoio a Jurisdicdo - Criacdo do Grupo de Apoio a Jurisdicdo no ambito no Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regido - PORTARIA/TRT/GABVIP/N2 03/2021;

5. Vara do Trabalho de Aquidauana - pedido de designa¢do de Fun¢do FC4 - PROAD 19109/2021.

3. PARTICIPANTES

Nome Cargo E-mail
Des. Jodo Marcelo Balsanelli Vice-Presidente gab_joaomarcelo@trt24.jus.br
Des. Nicanor de Araujo Lima Ouvidor gab_nicanor_lima@trt24.jus.br
Juiz Flavio da Costa Higa Juiz auxiliar da Presidéncia |fhiga@trt24.jus.br

Assessor de Governanca e

José Silva Barbosa jsbarbosa@trt24.jus.br

Gestao
Alencar Minoru lzumi Diretor Geral diretoria_geral@trt24.jus.br
Selzo Moreira Fernandes Coordenador de Auditoria sfernandes@trt24.jus.br
Interna
Di .
Maria Leonor Rocha |r§:t9,ra.\ da Secretaria mrocha@trt24.jus.br
Judicidria
Francisco das Chagas Brand3do da Coordenador de Gestdo de .
pessoal@trt24.jus.br
Costa Pessoas
Chefe do Gabinete d
Neurenes Vieira Fernandes ,-fj- S“ua_tlinff © nvieira@trt24.jus.br

- :_' @ Documento 19 do PROAD 18253/2019. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletronico e informe o cédigo 2021.MSVD.KDSW:
https://adm.trt24.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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Alexandre Rosa Camy Coordenador de TIC acamy@trt24.jus.br

Gabinete de Gestao d
Jodo Carlos Ferreira Filho a .|ne € de bestao de jfilho@trt24.jus.br
Projetos de TIC

magistrada indicada pela

Priscila Rocha Margarido Mirault AMATRA XXIV

magistrada eleita por
Kelly Cristina Monteiro Dias Estadulho |votagdo direta entre os
magistrados do 12 grau

servidor eleito por votacdo
direta entre os servidores
lotados no 12 grau

Francisco Demontié Gongalves
Macedo

servidor indicado pela

Ruy Barbosa de Medei
Uy Barbosa de Viedelros Associacdo dos Servidores

Secretaria Geral da
Presidéncia

4. DISCUSSAO DA PAUTA

1. Dado conhecimento aos membros participantes da reuniao sobre os dados que foram
informados ao fechamento semestral (12 semestre) do sistema Justica em NUumeros. Os
referidos dados estdo em conformidade com as informagdes apuradas no Mddulo de
Produtividades Mensal de Magistrados;

2. O Assessor de Governanga e Gestdao apresentou o modelo de operacionaliza¢ao do
Escritério de Projetos, que deverd desenvolver suas atividades em conjunto com o
Laboratério de Inovagao;

3. Na sequéncia, foram apresentados os resultados apurados até 31/08/2021 dos
indicadores das Metas Nacionais e Metas do Plano Estratégico. A magistrada Kelly
Cristina Monteiro Dias Estadulho falou sobre as atividades que estdo sendo
desenvolvidas no ambito do Grupo de Trabalho do i-Gest, que deverdao impactar
positivamente no cumprimento das metas, em especial a meta 2 — “Julgar os processos
antigos”. O Desembargador Nicanor de Araujo Lima destacou a necessidade de acdes
especificas que objetivem o cumprimento da Meta 5 — “Reduzir a taxa de
Congestionamento”, vez que o grau de cumprimento estd bem abaixo do esperado.
Com isso, a Dra Kelly reforcou que as atividades que estdo sendo executadas pelo Grupo
do i-Gest irao contribuir para melhorar o desempenho do tribunal para o cumprimento
das metas. Foi observado que o baixo desempenho se deve a grande quantidade de
processos na fase de execugdo. Outro fator que dificulta o cumprimento das metas é o
grande numero de processos que aguardam marcacdo de pauta para a primeira
audiéncia, fato gerado em decorréncia da grande dificuldade de realizacdo de
audiéncias durante a pandemia. O Desembargador Jodo Marcelo Balsanelli destacou
gue as unidades judiciarias da 242 Regido nunca deixaram de pautar os processos
distribuidos, e que a situacao atual se deve aos impactos causados pela impossibilidade
de realizacdo de audiéncias durante a pandemia do novo coronavirus. Deliberou-se que
as sugestbes discutidas serdo levadas para serem apresentadas no Workshop
“Pensando o iGest”, que sera realizado no dia 17/09/2021.

4. O magistrado Flavio Higa informou aos presentes sobre o andamento do plano de agao
elaborado para efetuar o provimento de 22 novos cargos, com a preocupacao de
manutencdo do quadro de servidores das unidades judicidrias, em conformidade aos
termos da Resolugdo CNJ 219/2016 e da Resolugdo CSJT 296/2021. Na ocasido, o

Claudia Giseli Vilela Marques
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magistrado informou aos membros do Comité Gestor Regional da Politica Nacional de
Atencdo Prioritaria ao 12 Grau, sobre as sugestdes do referido Comité que foram
acatadas pelo Gabinete da Vice-Presidéncia (responsavel pelas atividades relacionadas
ao cumprimento da Resolugdo CSJT 296/2021), que constardo do plano de agdo que
serd apreciado pela Administracdo e levado ao conhecimento do Conselho Superior da
Justica do Trabalho. Dentre as providéncias que estdo sendo tomadas pela Vice-
Presidéncia, o magistrado comentou sobre a criacdao do Grupo de Apoio a Jurisdicao no
ambito no Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido - PORTARIA/TRT/GABVIP/N2
03/2021, que sera fundamental para a melhoria dos resultados das unidades judiciarias
do tribunal, bem como ao cumprimento das metas nacionais;

5. Em relacdo ao pedido formalizado pela Vara do Trabalho de Aquidauana, em que
solicita autorizacdo para a transformacdo de 2 (duas) fung¢ées comissionadas FC1 em 1
(uma) fungdao comissionada FC4, os membros dos Comités, de forma unanime, se
posicionaram favoraveis, vez que ndo haverd impacto orcamentdrio e em
conformidade as acOes que deverdo ocorrer durante a implantacdo da Resolug¢do CSJT
296/2021, ou seja, segundo a referida Resolu¢do do CSJT a Vara do Trabalho de
Aguidauana tera uma estrutura minima de 1 (uma) Fun¢do Comissionada FC5 e 3 (trés)
funcbes comissionadas FC4.

7. FECHAMENTO DA ATA

Data da ata Assinatura do Coordenador

13/09/2021 Assinado digitalmente
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Juigar quantidade maior de processos de Alcangar 100% de processos
DEFINIGAO conhecimento do que os distribuidos no ano ;:;‘Zﬁ:;;r' n‘:g:;a::’:;ﬁﬁ?;:;m"ﬁz judiciais eletronicos em relagaoao
‘acervo total
A meta estard cumprida se, ao final do ano: O
percentual de cumprimento for igual ou maior
que 100%; ou O percentual de cumprimento for A meta estard cumprida quando o grau de A meta estara cumprida quando o grau de. A meta estard cumprida quando o
CRITERIO DE CUMPRIMENTO nferior a 100%, mas o indicador Taxa de cumprimento for igual ou superior a 100% nas cumprimento for igual ou superior a 100% no grau de cumprimento for igual ou
Congestionamento Liquida na Fase de instancias e nos periodos de referéncia. Tribunal. Superior a 100%.
Conhecimento do Justiga em Numeros, em
2021, for menor que 25%.
RESULTADO DA RESULTADO DA
META FESUTADODANETA
VARA DO TRABALHO DE AMAMBAI 130,87% 130,87% 100,00% 107,53% 58,92 130,53
VARA DO TRABALHO DE AQUIDAUANA| 92,75% 92,75% 99,30 106,77% 60,41 133,84 -
VARA DO TRABALHO DE BATAGUASSU 79,04% 79,04% 98,18 105,57% 66,41 147,12 -
17 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE 114,77% 114,77% 71,73 77.13% 62,46 138,39 -
2" VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE 123,10% 123,10% 97,16 104,47% 41,10 100,00° -
3" VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE 123,80% 123,80% 95,27 102,44% 48,86 108,24 -
14" VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE 103,50% 103,50% 83,97 90,29% 47,80 105,91 -
5" VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE 113,88% 113,88% 89,38 96,11% 40,08% 100,00% -
6" VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE 117,02% 117,02% 95,70 102,91% 49,86% 110,46% -
7 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE 113,96% 113,96% 93,50 100,54% 39,91% 99,78% -
VARA DO TRABALHO DE CHAPADAO DO SUL 97,70% 97,70% 90,52 97,34% 65,14% 144,32% -
|VARA DO TRABALHO DE CORUMBA 135,21% 135,21% 98,21 105,60° 36,77% 91,93% -
|VARA DO TRABALHO DE COXIM 119,57% 119,57% 96,91 104,20 52,52% 116,35% -
1" VARA DO TRABALHO DE DOURADOS 97,85% 97,85% 93,26 100,28 48,57% 107,61% -
2 VARA DO TRABALHO DE DOURADOS 150,19% 150,19¢ 93,23 100,24 40,42% 100,00% -
|VARA DO TRABALHO DE FATIMA DO SUL 128,62% 128,62 93,84¢ 100,90% 49,58% 109,84% -
|VARA DO TRABALHO DE JARDIM 123,36% 123,36 93,41 100,44% 51,50% 114,09% -
|VARA DO TRABALHO DE MUNDO NOVO 71,85% 71,85 97,52 104,86% 78,00% 172,81% -
|VARA DO TRABALHO DE NAVIRAI 121,49% 121,49% 94,66 101,79% 38,49% 96,22% -
|VARA DO TRABALHO DE NOVA ANDRADINA 132,63% 132,63% 98,08% 105,46% 54,02% 119,69% -
|VARA DO TRABALHO DE PARANAIBA 200,34% 200,34% 92,42% 99,37% 31,69% 79,24% -
|VARA DO TRABALHO DE PONTA PORA 118,71% 118,71% 96,43% 103,69% 57,89% 128,27% -
|VARA DO TRABALHO DE RIO BRILHANTE 102,79% 102,79% 95,99% 103,22% 51,23% 113,49% -
|VARA DO TRABALHO DE SAO GABRIEL DO OESTE 126,38% 126,38% 97,10% 104,41% 52,38% 116,05% -
17 VARA DO TRABALHO DE TRES LAGOAS 122,68% 122,68% 91,05% 53,64% 118,83% -
2* VARA DO TRABALHO DE TRES LAGOAS 94,10% 94,10% 94,20% 43,20% 100,00%
TOTAL 115,67% 48,98%
METAS
Juigar quantidade maior de processos de oo o s . i
Identificar e julgar, até 31/1212021, pelo menos Alcangar 100% de processos judiciais eletronicos
DEFINICAO conhecimento do L‘f":w:""‘b“""” noano 93% dos processos distribuidos até 31/12/2019 ‘em relagéo ao acervo total
A meta estard cumprida se, ao final do ano: O
percentual de cumprimento for igual ou maior
que 100%; ou O percentual de cumprimento for A meta estars cumprida quando o grau de A meta estard cumprida quando o grau de
CRITERIO DE CUMPRIMENTO nferior a 100%, mas o indicador Taxa de cumprimento for igual ou superior a 100% nas et or o) O
Congestionamento Liquida na Fase de instancias  nos periodos de referéncia. cumprimentoforigual ou superior
Conhecimento do Justica em Numeros, em
2021, for menor que 25%
RESULTADO DA RESULTADO DA
META 2° grau META 2° grau
114,01% 99,68%
TOTAL TRIBUNAL - 1° e 2° GRAUS
METAS
. Reduzir om 2 pontos percentuais a taxa o
DEFINIGAO c:mt:[‘:::?:ﬂ:‘iﬁf;ﬂi’:;ﬁ:: ::0 Identificar e julgar, até 31/12/2021, pelo menos. congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais,
93% dos processos distribuidos até 31/12/2019 (47,70%) em relagéo a 2019, Cléusula de barreira
na i 40% e nafase de
A meta estard cumprida se, ao final do ano: O
percentual de cumprimento for igual ou maior
que 100%; ou O percentual de cumprimento for A meta estard cumprida quando o grau de .
CRITERIO DE CUMPRIMENTO inferior a 100%, mas o indicador Taxa de cumprimento for igual ou superior a 100% nas. ‘: ﬁ:’x‘;"i“p:f“ duandoo ";’f;‘ﬂ‘:/f
Congestionamento Liquida na Fase de instancias e nos periodos de referéncia. ump! 'gual ou superior
Conhecimento do Justiga em Nimeros, em
2021, for menor que 25%.
RESULTADO DA RESULTADO DA RESULTADO DA META
META TRIBUNAL META TRIBUNAL TRIBUNAL
115,17% 92,58% 51,11%
METAS ADMINISTRATIVAS
METAS “Alterada pela versao 5 do Glossdrio de metas
Realizar exames pericdicos de saide em 15%
dos magistrados e 15% dos servidores e
Realizar ages de prevengdo ou promover pelo menos uma agao com vistas a
DEFINIGAO desjudiializacéo de litigios voladas aos ODS,
da Agenda 2030
causas de absenteismos do ano anterior
Ameta estaré cumprida se, até o final do ano, o Ameta estard oumprida se, a0 final do ano, o
tribunal elaborar e encaminhar o plano de agao
CRITERIO DE CUMPRIMENTO ’:’J::;’;::‘g‘;’;{;;ﬂ“;:‘;’xf:s casos d'::ma das cinco doengas mais frequentes
constatadas nos exames periodicos de saude ou
executé-lo
(60% da meta). absentsismos do ano anterior

FAROL DE DESEMPENHO




SENHA PARA DESBLOQUEIO 311078

Meta Alcancada (percentual de
cumprimento >=100%)

Alerta (percentual de
cumprimento 90%<=R <100%)

Atengo (percentual de cumprimento
80%<=R< 90%)

Meta ndo Cumprida (percentual de
cumprimento R<80%)




