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PODER JUDICIÁRIO 
JUSTIÇA DO TRABALHO 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24ª REGIÃO 
 
PORTARIA TRT/GP Nº 63/2021 

Aprova a composição inicial do 
Portfólio de Iniciativas do Plano 
Estratégico do Tribunal Regional do 
Trabalho da 24ª Região para o sexênio 
2021/2026 (Portfólio PE-TRT24 2021-
2026). 

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 24ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e 
regimentais, 

CONSIDERANDO a publicação do ATO CSJT.GP.SG.AGGEST N° 
88/2021, que aprovou o Portfólio Inicial de Iniciativas 

Nacionais do Plano Estratégico da Justiça do Trabalho, conforme 

estabelece o art. 34 da Resolução CSJT nº 259, de 14 de fevereiro 

de 2020; 

CONSIDERANDO os termos da Resolução Administrativa Nº 
66/2021, que aprovou o Plano Estratégico do Tribunal Regional do 

Trabalho da 24ª Região para o sexênio 2021/2026, dis sobre a 

gestão estratégica e deu outras providências; 

CONSIDERANDO o portfólio inicial de inciativas 

estratégicas proposto pelo Comitê Interno de Governança;   

CONSIDERANDO a importância de promover incentivo à 

melhoria da eficiência na prestação jurisdicional e na gestão 

judiciária. 

 
RESOLVE: 
 
Art. 1º Aprovar a composição inicial do Portfólio de 

Iniciativas do Plano Estratégico do Tribunal Regional do 

Trabalho da 24ª Região para o sexênio 2021/2026 (Portfólio PE-

TRT24 2021-2026), conforme Anexo. 

Art. 2º Outras iniciativas podem vir a compor o 

Portfólio PE-TRT24 2021-2026 ao longo desse ciclo, na seguinte 

forma: 

I - aprovação da recomposição do Portfólio de 

Iniciativas Nacionais do Plano Estratégico da Justiça do 

Trabalho de Primeiro e Segundo Graus – PE-JT, ciclo 2021-2026, 

pela Presidência do Conselho Superior da Justiça do Trabalho; 
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II – proposta de atualização do Portfólio PE-TRT24 
2021-2026 pelo Comitê Interno de Governança. 

Art. 3º O Portfólio PE-TRT24 2021-2026 vigente  

permanecerá disponível no Portal do Tribunal Regional do 

Trabalho da 24ª Região no seguinte endereço: 

<http://www.trt24.jus.br/web/transparencia/gestao-estrategica> 

Art. 4º A execução das iniciativas do Portfólio PE-
TRT24 2021-2026 será realizada por meio de programa, projeto ou 

ação em âmbito regional. 

Art. 5º A supervisão e o monitoramento do Portfólio 
PE-TRT24 2021-2026, bem como sua atualização no Portal do 

Tribunal, são de responsabilidade da Assessoria de Governança e 

Gestão – Gabinete de Gestão Estratégica. 

Art. 6º Esta portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação.  

 

André Luís Moraes de Oliveira 
Desembargador Presidente 
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M
atriz d

e In
iciativas

1.1 - Fortalecer a comunicação e as parcerias institucionais

1.2 - Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

2.1 - Assegurar o tratamento adequado dos conflitos 

trabalhistas2.2 - Garantir a duração razoável do processo

2.3 - Garantir a efetividade do tratamento das demandas 

repetitivas2.4 - Fortalecer a Governança e a Gestão Estratégica

2.5 - Promover a integridade e a transparência em relação 

aos atos de gestão praticados

3.1 - Aperfeiçoar a gestão orçamentária e financeira

3.2 - Incrementar modelo de gestão de pessoas

3.3 - Aprimorar a Governança de Tecnologia da informação 

e comunicação - TIC e a proteção de dados
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