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2. OBJETIVO DA REUNIAO (assuntos discutidos)

Revisdo dos indicadores e metas do Planejamento Estratégico para adequac¢do aos macrodesafios nacionais e aos
itens de avaliagao do Prémio CNJ de Qualidade.
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4. DISCUSSAO DA PAUTA (registro das deliberacoes)

A Chefe da Divisdo de Gestdo Estratégica e Projetos, Neurenes Vieira Fernandes, iniciou a reunido apresentando
os indicadores, as metas e os resultados do Plano Estratégico do ano de 2022.
Na sequéncia, apresentou os indicadores, metas e resultados do Plano Estratégico até marco de 2023, aferidos
com base nas normas vigentes em 2022, haja vista que o Conselho Nacional de Justica ainda ndo publicou o
glossdrio de metas para 2023..
O Secretdrio de Governanca e Gestdo Estratégica, José Barbosa, apresentou a necessidade de revisdo do Plano
Estratégico.

jvalente@trt24.jus.br
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A servidora Neurenes apresentou uma minuta para a referida revisao.
Aberta a discussdo sobre as a¢des a serem tomadas pelo colegiado, deliberou-se por:
- Aprovar a minuta apresentada para proceder a revisdao do Plano Estratégico para atualizagdo quanto as metas
nacionais e inclusdao de alguns indicadores, visando, inclusive, a um melhor acompanhamento dos itens de
avaliacdo do Prémio CNJ de Qualidade.
- Quanto ao objetivo estratégico “Promover a integridade e a transparéncia em relacdo aos atos de gestdo
praticados”, tendo havido discordancia quanto ao indicador “Atender as delibera¢des e as recomendacdes de
auditoria em XX% - IADRDA”, definiu-se que José Barbosa se reuniria nos préximos dias com a Secretaria de
Auditoria Interna, Selzo e equipe, e, posteriormente, com o Coordenador do CGOV, Desembargador André Luiz,
para tratar do referido indicador.
Realizadas as reunides supracitadas, deliberou-se pela substituicao do indicador atual por dois novos indicadores,
quais sejam:

“Indice de atendimento as determinacdes, decorrentes das recomendacdes corretivas de auditorias” e

“Indice de atendimento as determinagdes, decorrentes das recomendagdes estruturantes de auditorias”
Apds as deliberagdes, encerrou-se a reuniao.

Observacgdo: O quadro com os indicadores e metas propostos, segue em anexo.

6. FECHAMENTO DA ATA

Data da ata Assinatura do Coordenador
Original assinado digitalmente
27/04/2023 PROAD 20901/2022




12 Revisao do Plano Estratégico do TRT24 (2023)
ANEXO DA ATA DE REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA (RAE) E REUNIAO DO COMITE DE GOVERNANCAE ESTRATEGIA (CGoVv)

SINTESE DOS OBJETIVOS E METAS REVISADOS EM 2023:

OBJETIVO ESTRATEGICO
Fortalecer a comunicag¢ao e as parcerias institucionais.

Indicadores e Metas "l:ise 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

indice de Transparéncia:

Elevar o indice de transparéncia do Tribunal, em relagdo ao Ranking Nacional 89,7% 95% 97% 99% 100% 100% 100%
de Transparéncia.
indice de Cumprimento das Metas Nacionais: 100%

- 100% 100% 100% 100% 100%
Garantir o cumprimento integral das metas nacionais do Poder Judiciario. (2022)

indice de Eventos com Acessibilidade Comunicacional:

70%
Realizar os eventos institucionais com recursos de acessibilidade (2022) B 70% 85% 90% 95% 100%
comunicacional.
Quantidade de acoes de Cooperagao Institucional: 5
Realizar iniciativas promovidas pelo nucleo de cooperagdo judiciaria e (2022) B 2 2 3 3 3

iniciativas promovidas por juizes(as) de cooperacao.




OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Indicadores e Metas

linha de

2021 2022 2023 2024 2025 2026
base
indice de desempenho de sustentabilidade — IDS: 42,3%
42,3% 45% 55% 60% 65% 70%
Elevar o indice de desempenho de sustentabilidade — IDS. (2021)
indice de alcance das metas do Plano de Logistica Sustentavel — PLS: 80%
88,89% | 68,75% 88% 92% 95% 100%
Obter éxito em XX% de alcance das metas do PLS . (2021)
indice d bate ao trabalho infantil — ICTI:
ndice de combate ao trabalho infanti 100%
Executar integralmente as ag¢bes previstas na meta nacional relativa ao B 100% 100% 100% 100% 100%
. . (2022)
combate ao trabalho infantil.
indice de execucdo dos Programas de Trabalho Seguro e de Combate ao
Trabalho Infantil: 100%
- 100% 100% 100% 100% 100%
Obter éxito em XX% dos Programas de Trabalho Seguro e de Combate ao| (2022)
Trabalho Infantil.
indice de Inovagdo - II:
100% - 100% 100% 100% 100% 100%

Executar integralmente as agdes previstas na meta nacional relativa a inovagao.




OBJETIVO ESTRATEGICO:
Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas.

Indicadores e Metas "”bgi:e 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

indice de conciliagdo - IC:

Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio abaixo identificado,

em 1 ponto percentual — IC. Clausula de barreira: 40%.

46,53%

Biénio de referéncia: 45,17% | 46,53% 48% 48% 48% 48%
(2022)

2023:2020/2021

2024:2021/2022

2025: 2022/2023

2026: 2023/2024

indice de audiéncias realizadas nos CEJUSCs em relac3o ao total de processos e de

0, 0, () ()
procedimentos pré-processuais recebidos nos CEJUSCs. e e i i

indice de audiéncias de conciliagdo e mediacdo, realizadas nas Varas, juizados 12,4%
especiais, Tribunais e turmas recursais, em relacdo ao total de casos novos de - 12,4% 20% 30% 32,5% 35%
conhecimento. (2022)

fndice de sentengas e decisdes terminativas homologatdrias de acordo, em relagdo ao 27.1%
total de processos com sentencas e decisGes terminativas ndo criminais passiveis de - 27,1% 40% 40% 40% 40%
acordo, julgados nas Varas, juizados especiais e turmas recursais. (2022)

fndice de sentengas e decisdes terminativas homologatdrias de acordo, em relagdo ao
total de processos com sentencas e decisdes terminativas ndo criminais passiveis de 2,5% 2,5% 2,5% 2,5%
acordo, julgados nos Tribunais (22 grau).

Total de processos com sentengas de execugdo de titulos executivos extrajudiciais ndo
fiscais homologatdrias de acordo em relagdo ao total de processos com sentengas de 22% 22% 22% 22%
execucgdo de titulos executivos extrajudiciais ndo fiscais.

Total de processos com sentengas homologatérias de acordo em relagdo ao total de 20% 20% 20% 20%
processos com sentencas em execugao judicial ou em cumprimento de sentenca ndo
criminais.




OBJETIVO ESTRATEGICO
Garantir a duragao razodavel do processo

Indicadores e Metas

linha de
base

2021

2022

2023

2024

2025

2026

indice de processos julgados — IPJ:
Julgar mais processos que os distribuidos no ano corrente — IPJ.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

indice de processos antigos julgados — IPAJ: (meta nacional)

Julgar até 31/12/XXXX pelo menos, XX% dos processos distribuidos até 31/12/XXXX,
nos 12 e 22 graus — IPAJ

2023:31/12/2021

2024:31/12/2022

2025:31/12/2023

2026:31/12/2024

93%

93%

93%

93%

93%

93%

indice de processos antigos:

Julgar os processos antigos, de forma que os processos ingressados até o ano XX representem
até 3% dos processos pendentes liquidos.

2023: 2020

2024: 2021

2025: 2022

2026: 2023

3%

3%

3%

3%

Taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais — TCLNFISC (processos
de conhecimento e execug¢do, no 12 e no 22 graus):

Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes
fiscais. (meta nacional)

46,02%
(julho
2022)

0,5%

0,5%

0,5%

0,5%

Taxa de Congestionamento Liquida (TCL), excluidos os processos de execugao:
Reduzir em 1 ponto percentual a Taxa de Congestionamento Liquida (TCL), primeiro e
segundo graus, excluidos os processos de execugao.

41,92%

1%

1%

1%

1%

Tempo Médio de Tramitagao dos Processos Pendentes Liquidos:
Reduzir para X dias o tempo médio de tramitagdo dos processos pendentes liquidos.

737
(dez/22)

600

400

300

200

indice de Atendimento a Demanda — 12 grau:
Percentual de unidades judicidrias de 12 grau com indice de Atendimento & Demanda
igual ou maior que 100%.

100%

100%

100%

100%

indice de Atendimento a Demanda - 22 grau:
Percentual de unidades judiciarias de 22 grau com indice de Atendimento & Demanda
igual ou maior que 100%.

100%

100%

100%

100%




OBJETIVO ESTRATEGICO

Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

i linha de
Indicador e Metas bace | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Quantidade de Incidente de Resolu¢do de Demandas Repetitivas (IRDR) ou
Incidente de Assungao de Competéncia (IAC) julgados no ano corrente:
0 0 0 3 3 3 3
Julgar X Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas (IRDR) ou Incidente de
Assuncdo de Competéncia (IAC) julgados no ano corrente.
OBJETIVO ESTRATEGICO
Fortalecer a Governanga e a Gestao Estratégica
i linha de
Indicadores e Metas bace | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
indice de processos de trabalho criticos mapeados com identificagdo dos controles
. 0% (12
internos - IPMCI-JT:
processos - - 10% 35% 68% 100%
criticos)
Elevar o indice de processos de trabalho criticos mapeados com identificagdo dos
controles internos - IPMCI-JT
Indice de Governanga e Gestdo — IGG (TCU): 379% 45% 50% 559 60% 65% 20%
Elevar o indice de Governanca e Gestdo — IGG
Indice de Produtividade Comparada da Justiga - IPC-jus (CNJ): 73% (2020) 279% 72% 85% 90% 95% 100%

Elevar o IPC-jus.




OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover a integridade e a transparéncia em relagao aos atos de gestao praticados

Indicadores e Metas

linha de
base

2021

2022

2023

2024

2025

2026

indice de atendimento das determinagdes, decorrentes das recomendagées
corretivas de auditorias:

Atender as determinagdes, decorrentes das recomendagdes corretivas de auditorias.

42%

80%

100%

100%

100%

indice de atendimento das determinagdes, decorrentes das recomendagées
estruturantes de auditorias:

Atender as determinagdes, decorrentes das recomendagdes estruturantes de
auditorias.

21%

60%

67%

73%

80%

OBJETIVO ESTRATEGICO
Aperfeicoar a gestao orgamentaria e financeira

Indicadores e Metas

linha de
base

2021

2022

2023

2024

2025

2026

indice de execugio das dotac¢des para despesas discricionarias — IEDD (despesas
empenhadas):

Empenhar XX% das dotagdes para despesas discriciondrias — IEDD

94,23%

96,38%

98%

99%

100%

100%

indice de execugio das dotagdes para despesas discricionarias — ILDD (despesas
liquidadas):

Liquidar XX% das dotagdes para despesas discricionarias — (ILDD)

76,83%

72,88%

77%

78%

79%

80%




OBJETIVO ESTRATEGICO
Incrementar modelo de gestao de pessoas

i linha d
Indicadores e Metas '”baie © 1 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
indice de promog3o da satide de magistrados e servidores — ISMS:
0, 0, () () () 0, 0,
Executar integralmente as a¢Oes previstas na meta nacional relativa a promogao da 10850 10850 " " " 10850 10850
salde de magistrados e servidores.
indice de execugdo do Plano de Contribuicdo de Gestdo de Pessoas — IEPCGP: 98,15% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OBJETIVO ESTRATEGICO
Aprimorar a Governang¢a de Tecnologia da informag¢ao e comunicagao - TIC e a protec¢ao de dados
i linhad
Indicadores e Metas '”baase €1 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
indice de execugio dos projetos previstos no Plano Diretor de Tecnologia da 72,5% 75% 77,50% 80%

Informagdo e Comunicagdes, para o ano corrente - IEPDTIC




Resultados
Estrategicos
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2021 | ESTRATEGIA | 2026

Assegurar o tratamento adequado Garantir a duragao razoavel Garantir a efetividade do tratamento
dos conflitos trabalhistas do processo das demandas repetitivas

Fortalecer a governanca e a gestao Promover a integridade a transparéncia dos
estratégica atos de gestao




Resultados Estratégicos

INDICADORES DO PLANO ESTRATEGICO

wam NICTICA NATDADAL LIN
-’ | |

TRT da 242 Rerian [MS)

—



Objetivo
estratégico

Indicadores

e B - - L
- e _Fe v _r 4

fonte

meta 2022

Resultado

Fortalecer a
comunicagao e
as parcerias
institucionais

Promover o
trabalho

Pesquisa de imagem da JT

Indice de Transparéncia - IT

Indice de Atendimento das

Metas do Plano de

Indice de Inovacio - |

Indice de Desempenho

de Sustentabilidade - IDS

CIE-JT

Res. CNJ 325/2020

Meta Nacional 09

Res. CNJ 325/2020

inicio e

90%

inicio e

m 2023

90,38%

m 2023

decente e a
sustentabilidade

Indice de alcance das

metas do PLS

CIE-JT

85%

Indice de combate ao
trabalho infantil - ICTI

*Resultado de 2022 ainda ndo apurado pelo CNJ

Meta Nacional 11




Objetivo
estratégico

Indicadores

>

meta 2022

Resultado

Assegurar o tratamento
adequado dos conflitos
trabalhistas

Garantir a razoavel
duracao do
processo

Indice de conciliacdo - IC

Indice de processos
julgados - IPJ

Meta Nacional 3 (clausula de
barreira 40%)

Meta Nacional - 1-1° grau

47,57%

46,53%

109,28%

Meta Nacional - 1-2° grau

81,98%

Meta Nacional -1-TRT24

100,57%

Indice de processos antigos
julgados - IPAJ

Meta Nacional - 2 -1° grau

98,34%

Meta Nacional - 2 - 2° grau

98,20%

Meta Nacional - 2 - TRT24

98,32%

Taxa de congestionamento
liquida, exceto execucdes
fiscais - TCLNFISC

Meta Nacional -5

45,00%

37,49%




Objetivo
estratégico

Indicadores

meta 2022 Resultado

Garantir
a efetividade do
tratamento das
demandas repetitivas

Fortalecer a
Governanca e a
Gestao Estratégica

Promover a
integridade e a
transparéncia em
relacao aos atos de
gestao praticados

Tempo médio entre o transito
em julgado do precedente e o
transito em julgado do processo
em gue a tese
deveria ter sido aplicada.

Indice de processos de
trabalho criticos mapeados
com identificacao dos
controles internos — IPMCI-JT

Aguardando férmula
de calculo do CSJT

Res. CNJ 325/2020

inicio em 2023

Indice integrado de
governanca e gestao - IGG

Indice de atendimento as
deliberacdes e as
recomendacdes decorrentes
de auditoria - IADRDA

45,00% 46,20%




Objetivo

.. Indicadores fonte meta 2022 Resultado
estratégico v,

Aperfeicoar a

Indice de execucdo das dotacdes

estao L
9 . para despesas discricionarias - CIE-JT 100,00% 96,38%
orgémenta’lrla e IEDDD
financeira
Indlc.e de promogag da saude de Meta 100.00% 100.00% ‘
magistrados e servidores - IPSMS Nacional 12
Incrementar modelo
de gestao de
pessoas Indice de Atendimento das Metas
do Plano de Contribuicao de CIE-JT 100,00% 98,15%

Gestao de Pessoas - IPCGP




Objetivo
estratégico

Indicadores
' o

o v

meta 2022

Resultado

Aprimorar a
Governancga de
Tecnologia da

informacao e

comunicagao -TIC e
a protecao de dados

Implementar,
durante o ano de
2022, as agdes do
Programa Justica
4.0 nas unidades
jurisdicionais do

tribunal.

Indice de Atendimento das
Metas do Plano Diretor de
Tecnologia da Informacao e
Comunicacgoes - IPDTIC

Indice de transformacéo
digital (ITD)

Meta nacional 10

63,00%

71,74%

100,63%




Resultados
Estrategicos

ATE MARCO DE 2023

)

TRT-242 REGIAD
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2021 | ESTRATEGIA | 2026

Assegurar o tratamento adequado Garantir a duragao razoavel Garantir a efetividade do tratamento
dos conflitos trabalhistas do processo das demandas repetitivas

Fortalecer a governanca e a gestao Promover a integridade a transparéncia dos
estratégica atos de gestao




Resultados Estratégicos

INDICADORES DO PLANO ESTRATEGICO

wam NICTICA NATDADAL LIN
-’ | |

TRT da 242 Rerian [MS)

—



e B - - L
- e _Fe v _r 4

Objetivo - . Resultado
- B Indicadores fonte meta 2023
estratégico 7 v MARCO/23

Pesquisa de imagem da JT CIE-JT inicio em 2023
Fortalecer a

COMUNICagao € fndice de Transparéncia - IT  Res. CNJ 325/2020 90% 90,38% «
as parcerias

institucionais

Indice de Atendimento das
Metas do Plano de CIE-JT inicioem 2023
Comunicacao Social - IPCS

Indice de Inovacio - | Meta Nacional 09 100% -

Indice de Desempenho

Promover > Res. CNJ 325/2020 45% 42 90%
to bO”f © de Sustentabilidade - IDS 0
rapalno
decente e 3 Indice de alcance das CIEIT 8504 68.75%
sustentabilidade metas do PLS

Indice de combate ao

M Naci | 17 100% -
trabalho infantil - ICTI eta Naciona >




Objetivo
estratégico

Indicadores

.

meta 2023

Resultado
MARCO/23

Assegurar o tratamento
adequado dos conflitos
trabalhistas

Garantir a razoavel
duracao do
processo

Indice de conciliacdo - IC

Indice de processos
julgados - IPJ

Meta Nacional 3 (clausula de
barreira 40%)

Meta Nacional - 1-1° grau

49,17%

51,59%

86,97%

Meta Nacional - 1-2° grau

95,02%-

Meta Nacional -1-TRT24

89,41%

Indice de processos antigos
julgados - IPAJ

Meta Nacional - 2 -1° grau

Meta Nacional - 2 - 2° grau

Meta Nacional - 2 - TRT24

Taxa de congestionamento
liquida, exceto execucdes
fiscais - TCLNFISC

Meta Nacional -5

39,80%

70,34% «




Objetivo
estratégico

Indicadores

meta 2023

Resultado
MARCO/23

Garantir
a efetividade do
tratamento das
demandas repetitivas

Fortalecer a
Governanca e a
Gestao Estratégica

Promover a
integridade e a
transparéncia em
relacao aos atos de
gestao praticados

Tempo médio entre o transito
em julgado do precedente e o
transito em julgado do processo
em gue a tese
deveria ter sido aplicada.

Indice de processos de
trabalho criticos mapeados
com identificacao dos
controles internos — IPMCI-JT

Res. CNJ 325/2020

Aguardando férmula
de calculo do CSJT

inicio em 2023

Indice integrado de
governanca e gestao - IGG

Indice de atendimento as
deliberacdes e as
recomendacdes decorrentes
de auditoria - IADRDA

46,20%




Obietivo Resultado
JeTve - Indicadores fonte meta 2023 MARGCO/23
estrateglco N
T\
Aperfeicoar a o ) )
estio Indice de execucao das dotagoes
9 . para despesas discricionarias - CIE-JT 100% 59,46%
orcamentaria e IEDDD
financeira
. . . 9,84%( mag.)
Indice de promoc¢ao da saude de Meta 1594
. 0 o (0}
magistrados e servidores - IPSMS Nacional 12
Incrementar modelo 10,68%( serv.)
de gestao de
SAzEEie ks Indice de Atendimento das Metas
do Plano de Contribuicao de PE-TRT24 100% 97,50%
GCestao de Pessoas - IPCGP




Objetivo
estratégico

5

Indicadores

7V

meta 2023

Resultado
MARCO/23

Aprimorar a
Governancga de
Tecnologia da

informacao e

comunicagao -TIC e
a protecao de dados

Indice de Atendimento das
Metas do Plano Diretor de
Tecnologia da Informacao e

Comunicacoes - IPDTIC

63,00%




OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer a comunicagao e as parcerias institucionais

Aperfeicoar os processos de comunicacdo com foco na divulgacdo e
disseminagdo das competéncias institucionais, estratégias e politicas
publicas implantadas, e resultados operativos da jurisdi¢cdo trabalhista para
todos os atores do sistema de justica e sociedade, para fortalecer a
transparéncia e a imagem da Justica do Trabalho.

ERRADICAGAO EDUCAGAODE REDUGAODAS PAZ JUSTIGAE PARCERIAS EMEIOS
DAPOBREZA 4 QUALIDADE DESIGUALDADES 16 ngmlswzs 1 DEIMPLEMENTAGAD

TART

Orientagdo Estratégica (Revisdao 2023)

Indicadores

Fonte do indicador

Ranking da Transparéncia -
CNJ

Prémio CNJ de Qualidade

indice de Transparéncia

indice de Cumprimento das Metas Nacionais
indice de Eventos com Acessibilidade Comunicacional Prémio CNJ de Qualidade

Quantidade de agdes de Cooperagdo Institucional Prémio CNJ de Qualidade

Metas

% Pesquisas de exceléncia para apoiar a estratégia e politicas
institucionais;

% AcOes de cooperacdo com outros orgdos relevantes para influenciar a
avaliacdo e formulagdo de politicas internas e programas;

%+ Publicos externos e internos informados e atualizados sobre a a¢Ges e
resultados alcancados;

% Promocdo da imagem institucional;

% Acessibilidade comunicacional.

| Descrigio | Base | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |

Elevar o indice de
transparéncia do Tribunal,
em relagdo ao Ranking 89,7% 95% 97% 99% 100% 100% 100%
Nacional de Transparéncia

Garantir o cumprimento

integral das metas  100%
nacionais do Poder (2022)
Judiciario

Realizar os eventos

institucionais com recursos  70%
de acessibilidade (2022)
comunicacional

Realizar até X (quantidade)

acGes de boas praticas de 3
cooperagdo judiciaria com (2022)
outros orgaos.

= 100% 100% 100% 100% 100%

= 70% 85% 90% 95%  100%



OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Promover ambientes de trabalho seguros e protegidos, a dignificacdo do
trabalhador, a ndo discriminacao de género, raca e diversidade, o combate
ao trabalho infantil, bem como a gestdo e o uso sustentavel, eficiente e
eficaz dos recursos sociais, ambientais e econdmicos, visando o alcance
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS da Organizacdo das
Nagdes Unidas — Agenda 2030.

ERRADICAGAD TRABALHODECENTEE AGAOCONTRAA
DAPOBREZA CRESCIMENTO
ECONOMICO

AR

PAZ JUSTIGAE
1 INSTITUIGOES
EFICAZES

Orientagdo Estratégica (Revisao 2023)

¢ Apoio na prevengdo de acidentes de trabalho;

+* Crescimento econdmico sustentado e trabalho decente para todos;

+* Atuacdo ativa na implementacdo de politicas pela erradicagdo do
trabalho infantil e protegao do trabalho decente do adolescente;

+* Combate a discriminac¢do e a violéncia contra a mulher e a questdo
de género, raca e diversidade;

+* Responsabilidade socioambiental;

% Execucdo de programas, projetos e a¢des afirmativas de cidadania;

+*» Atuacdo efetiva do laboratdrio de inovacao.

Indicadores

Fonte do indicador

indice de desempenho de sustentabilidade — IDS Resolugdo CNJ 325/2020.

indice de alcance das metas do Plano de Logistica Cesta de indicadores da
Sustentdvel - PLS JT.

indice de combate ao trabalho infantil — ICTI Meta nacional

indice de execugdo dos Programas de Trabalho Seguro e de

Combate ao Trabalho Infantil. AL CO TS

indice de Inovacdo — Il .
s Meta nacional

Metas

| Descricio | Base | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |

Elevar o indice de

)
desempenho de (4220’51/‘; 42,3% 45% 55% 60% 65% 70%
sustentabilidade - IDS
Obter éxito em XX% de 30%
alcance das metas do (202;) 88,89% 68,75% 88% 92% 95% 100%
PLS
Executar integralmente
as agdes previstas na 100%
meta nacional relativa > - 100% 100% 100% 100% 100%
ao combate ao trabalho ()
infantil.

Obter éxito em XX% dos
Programas de Trabalho 100%
Seguro e de Combate (2022)
ao Trabalho Infantil.

Executar integralmente

as agées. previstasf n? 100% ) 100% 100% 100% 100% 100%
meta nacional relativa a

inovagao.

= 100%  100% 100% 100% 100%



OBJETIVO ESTRATEGICO

Assegurar o tratamento adequado dos conflitos
trabalhistas

Proporcionar o desenvolvimento da cultura da paz, estimulando a
aplicagdo de meios consensuais de solugao de conflito, como a mediagado e
a conciliagdo, com vistas a consolidar a Politica de Tratamento Adequada
de Conflito de Interesses, prevista na Resolugdo CNJ n2 125/2010 e na
Resolugdo CSJT n2 174/2016.

ERRADICAGAO TRABALHODECENTEE REDUGAODAS CIDADESE

DAPOBREZA CRESCIMENTO 10 DESIGUALDADES 11 COMUNDADES
ECONOMICO SUSTENTAVEIS

PAZ JUSTICAE
INSTITUIGOES
EFICAZES

17 PARCERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTACAQ

&

it | Gif | alie
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Indicadores

Fonte do indicador

Descricao

Meta

+»+» Desenvolvimento de a¢Ges voltadas a pacificacdo social no ambito

das relagdes de trabalho;

X/
*

Fortalecimento do CEJUSC-JT/22 Grau e CEJUSC-JT/12 Grau;

33

%

Formacgdo de mediadores;

X/
*

Intensificacdo das audiéncias de mediacao e conciliacdo.

| Descricio | Base | 2021 [ 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |







Objetivo

Garantir a duragao razodavel do processo Indicadores

Materializar a razoavel duracdo do processo em todas as suas fases, Fonte do indicador

garantindo-se a prestacdo jurisdicional efetiva e agil, com seguranca
juridica e procedimental na tramitacdo processual, reduzindo-se o
congestionamento de processos e elevando-se a eficiéncia na realizacdo
dos servicos judiciais e extrajudiciais.

CIDADESE
11 COMUNIDADES

ERRADICAGAO 8 TRABALHO DECENTEE 1 0 REDUCAODAS
SUSTENTAVEIS

DAPOBREZA: CRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

16 PAZ JUSTICAE 17 PARCERIAS EMEIOS
INSTITUIGOES DEIMPLEMENTACAO

EFICAZES
e o0 o

AT

ale
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+»» Desenvolvimento de boas praticas na gestdo das unidades

judiciarias e dos processos de trabalho;

e

%

Apoio administrativo as unidades judiciarias; Metas

Desenvolvimento de ferramentas de monitoramento da eficiéncia
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |

operacional;
% Padronizagdo de procedimentos;
Intensificagcdo das audiéncias de mediagao e conciliagao;

% Fortalecimento do Centro de Execucéo e de PesBaisanonial —
CEPP;
Melhores resultados do IPC-Jus.

X/
*

X/
*

e

%

X/
*

R/
‘0

D)







Objetivo

Garantir a efetividade do tratamento das demandas
repetitivas

Garantir estrutura, sistemas de informacdo, processos de trabalho
padronizado, bem como pessoal qualificado para o tratamento e solucdo
das demandas judiciais seriadas, visando alcancar maior seguranca juridica,
economia processual e racionalidade administrativa na gestao judiciaria.

‘TRABALHODECENTEE PPARCERIAS EMEIOS

CRESCIMENTOD 16 :ﬁ'ﬂmi 17 DEIMPLEMENTAAO
ECONOMICO
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Indicadores

Fonte do indicador

Quantidade de Incidente de Resolugdo de Demandas
Repetitivas (IRDR) ou Incidente de Assungdo de
Competéncia (IAC) julgados no ano corrente.

BNPR
Prémio CNJ de Qualidade

Metas

% Consolidacdo do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de
Acdes Coletivas — NUGEPNAC;

+%* Banco de dados de pesquisa;

++ Capacitagao sobre o tratamento das demandas repetitivas;

+* Novas praticas juridicas;

* Implantagdo e consolidagdao do Centro de Inteligéncia do Poder

Judicidrio CIPJ-TRT24;

X/

%+ Politica de tratamento das demandas de grandes devedores.

| Descrico | Base | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |

Julgar X Incidente de

Resolugao de Demandas

Repetitivas (IRDR) ou

Incidente de Assuncdo 0 0 0 3 3 3 3
de Competéncia (IAC)

julgados no ano

corrente.



Objetivo

Fortalecer a Governanga e a Gestao Estratégica

Aprimorar as estruturas de governanca e gestao estratégica, de modo a
desenvolver processos de trabalho inovadores, com suporte de sistemas
digitais integrados de gestdo de pessoal, de aquisi¢cdes, de finangas, bem
como os relacionados as atividades de compliance e gestdo de riscos
organizacional, que permitam a tramitacdo de processos e documentos e a
pratica de atos de gestdo com maior rastreabilidade, seguranca,
confiabilidade, integridade, atualidade, celeridade, transparéncia e
eficiéncia.

EDUGAGAODE
QUALIDADE

1 PPARCERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAAO

&
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Indicadores

Fonte do indicador

indice de processos de trabalho criticos mapeados com

identificagdo dos controles internos - IPMCI-JT. CIE=JT
indice de Governanga e Gestdo — IGG. CIE -JT
IPC-jus. Justica em NUumeros

Metas

+** Fortalecimento da estrutura interna de governanga;

% Desenvolvimento da estrutura da gestdo de riscos;

+* Gestdo de continuidade do negdcio;

% Efetivacdo do modelo de gestdo da estratégia;

+* Gestdo de processos finalisticos;

+* Modelo de gestdo das contratacdes;

<+ Monitoramento da execuc¢do da estratégia;

4 Desdobramento da estratégia em nivel tatico e operacional;

¢ Avaliagdo dos resultados organizacionais.

| Descricio | Base | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |

Elevar o indice de
processos de trabalho

criticos mapeados com 0% (12
. o ~p processos - - 10% 35% 68%  100%
identificacdo dos ”
. criticos)
controles internos -
IPMCI-JT
Elevar o indice de
Governanga e Gestao — 37% 45% 50% 55% 60% 65% 70%
IGG
IPC-jus (Zgz"f)’) 77%  72%  85% 90%  95%  100%



Objetivo

Promover a integridade e a transparéncia em relagdao aos atos Indicadores

de gestao praticados

indice de atendimento as deliberagdes e as recomendacgdes
decorrentes de auditoria - IADRDA CIE-JT

Promover mecanismos de integridade e transparéncia em relagdo aos atos
de gestdo praticados, garantindo-se alinhamento entre a estratégia
corporativa e prioridades de gestdo as despesas de maior impacto
orgamentario e a boa e regular aplicagdo dos recursos publicos. Metas

mcor [ e | {7 pemos | Descrigio | Base | 2021 [ 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |
Atender as deliberagGes e

as recomendagbes de 33,7%
auditoria em XX% - IADRDA  (2022)

37% 42% 47% 52%

Orientagdo Estratégica

%+ Programa de integridade;

% Desenvolvimento de competéncias de lideranca;

<+ Transparéncia ativa;

+* Desenvolvimento dos canais de comunicacdo;

+» Adesdo aos principios de dados abertos;

% Prestagdo de contas diretamente a sociedade;

* Implementagado total da Lei de Acesso a Informacgao e da Lei Geral
de Protecdo de Dados;

% Ranking Nacional da Transparéncia.



Objetivo

Aperfeicoar a gestao orgamentaria e financeira

Assegurar a eficiéncia da gestao de custos vinculada a estratégia, por meio
do funcionamento aperfeicoado e universal de mecanismos de
administracdo orcamentdria e financeira, com dados integros sobre o
planejamento e a qualidade da execucdo do orgamento.

ERRADICACAO REDUGAODAS

DAPOBREZA e = 1 0 DESIGUALDADES

Lk

PAZ JUSTIGAE
16 INSTITUIGOES
EFICAZES
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Indicador

++ Evolucdo do processo orgamentario organizacional;

% Indicadores de gerenciamento orcamentario;

+ Aperfeicoamento do alinhamento a estratégia organizacional;

«» Estabelecimento de metas de economia — sustentabilidade
financeira;

+* Tratamento das demandas de priorizacao;

*» Meétricas objetivas para mensuragdo de resultados.

Fonte do indicador

indice de execugdo das dotagdes para despesas CIE - JT
discricionarias — IEDD (despesas empenhadas).

indice de execugdo das dotagdes para despesas
discricionarias — ILDD (despesas liquidadas)

Meta

| Descricio | Base | 2021 | 2022 [ 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |
Empenhar  XX%  das

dotagbes para despesas - 94,23% 96,38% 98% 99% 100% 100%
discricionarias — IEDD
Liquidar XX% das
dotagbes para despesas

0, 0, 0, 0, 7 0, 0,
discricionarias — (ILDD) 76,83% 72,88% 77%  78% 9% 80%



Objetivo

Incrementar modelo de gestao de pessoas

Desenvolver, regulamentar e aplicar estratégias eficientes de alocac¢do de
forca de trabalho, bem como propiciar um ambiente de trabalho saudavel,
levando-se em consideracdo os aspectos fisicos e psicossociais que
envolvam a organizacdo do trabalho, a gestdo por competéncias, tendo
como referencial a corresponsabilidade das liderancas e a
autorresponsabilidade dos servidores e magistrados, os normativos dos
6rgdos de controle, as peculiaridades da jurisdicdo trabalhista, as
competéncias exigiveis para o trabalho digital, como também as
modalidades de trabalho presencial e a distancia, além da inovacdo dos
métodos e processos de trabalho.

‘TRABALHODECENTEE
CRESCIMENTOD
ECONOMICO

4 SE 10 S8k | 16 s’

EFICAZES
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¢ Institucionalizagdo de modelo de trabalho integrado — presencial e
remoto;

% Agbes voltadas a saude fisica e mental dos magistrados e
servidores;

«* Ambiente de trabalho positivo.

+* Planejamento da Gestdo de Pessoas;

+¢ Politica de Gestdo de Pessoas;

+» Adequacdo da forca de trabalho;

+»+ Desenvolvimento de perfis profissionais vinculados a estratégia;

+» Desenvolvimento do processo de sucessdo das fungdes criticas;

+» Gestdo do desempenho;

% Efetivacdo da meritocracia para ocupacdo de Cargos em Comissao e

Funcdes Comissionadas;

Indicadores
Fonte do indicador
:glc\i/:;e de promogdo da saude de magistrados e servidores - Meta Nacional - CNJ

indice de execucdo do Plano de Contribuigdo de Gestdo de

PETRT24
Pessoas - IEPCGP

Metas

| Descricio | Base | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |

Executar integralmente
as agles previstas na
meta nacional relativa a
promogao da saude de
magistrados e
servidores.

indice de execugdo do
Plano de Contribuigdo
de Gestdo de Pessoas -
IEPCGP

100%  100% 100% 100% 100% 100% 100%

98,15% 100% 100% 100% 100% 100% 100%



Objetivo

Aprimorar a Governan¢a de Tecnologia da informagdo e

Indicadores
comunicagao - TIC e a protec¢ao de dados
Garantir o aprimoramento, a integridade e a disponibilidade dos sistemas indice de execucdo dos projetos previstos no Plano Diretor
de informacdo e dos bancos de dados mantidos pela Justica do Trabalho, de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes - [EPDTIC
por meio de mecanismos de controle consistentes, bem como a
modernizacdo de ativos e tecnologias que visem a implementacdo de Metas

grandes bases de dados e aplicacdo de inteligéncia artificial para a
melhoria dos processos de trabalho e da qualidade dos servicos prestados mmmmm
3 sociedade. Indice de execugdo dos
projetos previstos no
— PDTIC, para o ano
17 eence corrente.

- 72,5%  75% 77,50%  80%

PAL JUSTIGAE
pamme 16 2

& >,

&
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+* Gestdo dos servicos de tecnologia da informacao;

+* Evolucdo do nivel de servi¢o de tecnologia da informacao;

+* Gestdo de riscos de tecnologia da informacao;

% Desenvolvimento de processos e atividades para a gestdo da
seguranca da informacao;

++ Disponibilidade de ferramentas de trabalho remoto e colaborativo;

4% Melhoria da qualidade e da disponibilidade das informacdes
geradas pelo tribunal;

¢ Integracdo da base de dados do DATAJUD — CNJ;

+* Melhoria do nivel de maturidade de governangca em TIC - iGovTIC-

Jud.



12 Revisao do Plano Estratégico do TRT24 (2023)
ANEXO DA ATA DE REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA (RAE) E REUNIAO DO COMITE DE GOVERNANCAE ESTRATEGIA (CGoVv)

SINTESE DOS OBJETIVOS E METAS REVISADOS EM 2023:

OBJETIVO ESTRATEGICO
Fortalecer a comunicag¢ao e as parcerias institucionais.

Indicadores e Metas "l:ise 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

indice de Transparéncia:

Elevar o indice de transparéncia do Tribunal, em relagdo ao Ranking Nacional 89,7% 95% 97% 99% 100% 100% 100%
de Transparéncia.
indice de Cumprimento das Metas Nacionais: 100%

- 100% 100% 100% 100% 100%
Garantir o cumprimento integral das metas nacionais do Poder Judiciario. (2022)

indice de Eventos com Acessibilidade Comunicacional:

70%
Realizar os eventos institucionais com recursos de acessibilidade (2022) B 70% 85% 90% 95% 100%
comunicacional.
Quantidade de acoes de Cooperagao Institucional: 5
Realizar iniciativas promovidas pelo nucleo de cooperagdo judiciaria e (2022) B 2 2 3 3 3

iniciativas promovidas por juizes(as) de cooperacgao.




OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Indicadores e Metas

linha de

2021 2022 2023 2024 2025 2026
base
indice de desempenho de sustentabilidade — IDS: 42,3%
42,3% 45% 55% 60% 65% 70%
Elevar o indice de desempenho de sustentabilidade — IDS. (2021)
indice de alcance das metas do Plano de Logistica Sustentavel — PLS: 80%
88,89% | 68,75% 88% 92% 95% 100%
Obter éxito em XX% de alcance das metas do PLS . (2021)
indice d bate ao trabalho infantil — ICTI:
ndice de combate ao trabalho infanti 100%
Executar integralmente as agbes previstas na meta nacional relativa ao B 100% 100% 100% 100% 100%
. . (2022)
combate ao trabalho infantil.
indice de execucdo dos Programas de Trabalho Seguro e de Combate ao
Trabalho Infantil: 100%
- 100% 100% 100% 100% 100%
Obter éxito em XX% dos Programas de Trabalho Seguro e de Combate ao| (2022)
Trabalho Infantil.
indice de Inovagdo - II:
100% - 100% 100% 100% 100% 100%

Executar integralmente as agdes previstas na meta nacional relativa a inovagao.




OBJETIVO ESTRATEGICO:
Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas.

Indicadores e Metas "”bgi:e 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

indice de conciliagdo - IC:

Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio abaixo identificado,

em 1 ponto percentual — IC. Clausula de barreira: 40%.

46,53%

Biénio de referéncia: 45,17% | 46,53% 48% 48% 48% 48%
(2022)

2023:2020/2021

2024:2021/2022

2025: 2022/2023

2026: 2023/2024

indice de audiéncias realizadas nos CEJUSCs em relac3o ao total de processos e de

0, 0, () ()
procedimentos pré-processuais recebidos nos CEJUSCs. e e i i

indice de audiéncias de conciliagdo e mediacdo, realizadas nas Varas, juizados 12,4%
especiais, Tribunais e turmas recursais, em relacdo ao total de casos novos de - 12,4% 20% 30% 32,5% 35%
conhecimento. (2022)

fndice de sentengas e decisdes terminativas homologatdrias de acordo, em relagdo ao 27.1%
total de processos com sentencas e decisGes terminativas ndo criminais passiveis de - 27,1% 40% 40% 40% 40%
acordo, julgados nas Varas, juizados especiais e turmas recursais. (2022)

fndice de sentengas e decisdes terminativas homologatdrias de acordo, em relagdo ao
total de processos com sentencas e decisdes terminativas ndo criminais passiveis de 2,5% 2,5% 2,5% 2,5%
acordo, julgados nos Tribunais (22 grau).

Total de processos com sentengas de execugdo de titulos executivos extrajudiciais ndo
fiscais homologatdrias de acordo em relagdo ao total de processos com sentengas de 22% 22% 22% 22%
execucgado de titulos executivos extrajudiciais ndo fiscais.

Total de processos com sentengas homologatérias de acordo em relagdo ao total de 20% 20% 20% 20%
processos com sentencas em execugao judicial ou em cumprimento de sentenca ndo
criminais.




OBJETIVO ESTRATEGICO
Garantir a duragao razodavel do processo

Indicadores e Metas

linha de
base

2021

2022

2023

2024

2025

2026

indice de processos julgados — IPJ:
Julgar mais processos que os distribuidos no ano corrente — IPJ.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

indice de processos antigos julgados — IPAJ: (meta nacional)

Julgar até 31/12/XXXX pelo menos, XX% dos processos distribuidos até 31/12/XXXX,
nos 12 e 22 graus — IPAJ

2023:31/12/2021

2024:31/12/2022

2025:31/12/2023

2026:31/12/2024

93%

93%

93%

93%

93%

93%

indice de processos antigos:

Julgar os processos antigos, de forma que os processos ingressados até o ano XX representem
até 3% dos processos pendentes liquidos.

2023: 2020

2024: 2021

2025: 2022

2026: 2023

3%

3%

3%

3%

Taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais — TCLNFISC (processos
de conhecimento e execug¢do, no 12 e no 22 graus):

Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes
fiscais. (meta nacional)

46,02%
(julho
2022)

0,5%

0,5%

0,5%

0,5%

Taxa de Congestionamento Liquida (TCL), excluidos os processos de execugao:
Reduzir em 1 ponto percentual a Taxa de Congestionamento Liquida (TCL), primeiro e
segundo graus, excluidos os processos de execugao.

41,92%

1%

1%

1%

1%

Tempo Médio de Tramitagao dos Processos Pendentes Liquidos:
Reduzir para X dias o tempo médio de tramitagdo dos processos pendentes liquidos.

737
(dez/22)

600

400

300

200

indice de Atendimento a Demanda — 12 grau:
Percentual de unidades judicidrias de 12 grau com indice de Atendimento & Demanda
igual ou maior que 100%.

100%

100%

100%

100%

indice de Atendimento a Demanda - 22 grau:
Percentual de unidades judiciarias de 22 grau com indice de Atendimento & Demanda
igual ou maior que 100%.

100%

100%

100%

100%




OBJETIVO ESTRATEGICO

Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

i linha de
Indicador e Metas bace | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Quantidade de Incidente de Resolu¢do de Demandas Repetitivas (IRDR) ou
Incidente de Assungao de Competéncia (IAC) julgados no ano corrente:
0 0 0 3 3 3 3
Julgar X Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas (IRDR) ou Incidente de
Assuncdo de Competéncia (IAC) julgados no ano corrente.
OBJETIVO ESTRATEGICO
Fortalecer a Governan;a e a Gestao Estratégica
i linha de
Indicadores e Metas bace | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
indice de processos de trabalho criticos mapeados com identificagdo dos controles
. 0% (12
internos - IPMCI-JT:
processos - - 10% 35% 68% 100%
criticos)
Elevar o indice de processos de trabalho criticos mapeados com identificagdo dos
controles internos - IPMCI-JT
Indice de Governanga e Gestdo — IGG (TCU): 379% 45% 50% 559 60% 65% 20%
Elevar o indice de Governanca e Gestdo — IGG
Indice de Produtividade Comparada da Justiga - IPC-jus (CNJ): 73% (2020) 279% 729% 85% 90% 95% 100%

Elevar o IPC-jus.




OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover a integridade e a transparéncia em relagao aos atos de gestao praticados

Indicadores e Metas

linha de
base

2021

2022

2023

2024

2025

2026

indice de atendimento das determinagdes, decorrentes das recomendagées
corretivas de auditorias:

Atender as determinagdes, decorrentes das recomendagdes corretivas de auditorias.

42%

80%

100%

100%

100%

indice de atendimento das determinagdes, decorrentes das recomendagées
estruturantes de auditorias:

Atender as determinagdes, decorrentes das recomendagdes estruturantes de
auditorias.

21%

60%

67%

73%

80%

OBJETIVO ESTRATEGICO
Aperfeicoar a gestao orgamentaria e financeira

Indicadores e Metas

linha de
base

2021

2022

2023

2024

2025

2026

indice de execugio das dotac¢des para despesas discricionarias — IEDD (despesas
empenhadas):

Empenhar XX% das dotagdes para despesas discriciondrias — IEDD

94,23%

96,38%

98%

99%

100%

100%

indice de execugdo das dotagdes para despesas discricionarias — ILDD (despesas
liquidadas):

Liquidar XX% das dotagdes para despesas discricionarias — (ILDD)

76,83%

72,88%

77%

78%

79%

80%




OBJETIVO ESTRATEGICO
Incrementar modelo de gestao de pessoas

i linha d
Indicadores e Metas '”baie €1 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
indice de promog3o da satide de magistrados e servidores — ISMS:
0, 0, () () 0, 0, 0,
Executar integralmente as a¢Oes previstas na meta nacional relativa a promogao da 10850 10850 — — — 10850 10850
salde de magistrados e servidores.
indice de execugdo do Plano de Contribui¢do de Gestdo de Pessoas — IEPCGP: 98,15% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OBJETIVO ESTRATEGICO
Aprimorar a Governang¢a de Tecnologia da informag¢ao e comunicagao - TIC e a protec¢ao de dados
i linhad
Indicadores e Metas '”baase €1 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
indice de execugdo dos projetos previstos no Plano Diretor de Tecnologia da 72,5% 75% 77,50% 80%

Informagdo e Comunicagdes, para o ano corrente - IEPDTIC




