ATA DE REUNIAO
Comité de Governanga e Estratégia e
Reunido de Analise da Estratégia - RAE
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2. OBJETIVO DA REUNIAO (assuntos discutidos)

1) Andlise do desempenho atual do TRT24: resultados 2024 e
2) Proposta de Metas Nacionais para a Justica do Trabalho — Cenario 2025.

3. PARTICIPANTES INTEGRANTES DO COLEGIADO

Nome Cargo E-mail
André Luis Moraes de Oliveira | Desembargador do Trabalho — Coordenador do CGOV gab_andre_luis@trt24.jus.br
Nicanor de Araujo Lima Desembargador do Trabalho — Vice-Coordenador do CGOV gab_nicanor_lima@trt24.jus.br
E:lir;cisco das Chagas Lima Desembargador do Trabalho ffilho@trt24.jus.br
Flavio da Costa Higa Juiz Auxiliar da Presidéncia fhiga@trt24.jus.br
Marco Antonio de Freitas Juiz Titular da 32 Vara do Trabalho de Campo Grande mfreitas@trt24.jus.br
Jodo Candido Juiz do Trabalho Substituto jcandido@trt24.jus.br
Luiz Divino Ferreira Juiz Titular da Vara do Trabalho de Rio Brilhante Iferreira@trt24.jus.br
Anna Paula da Silva Santos Juiza Titular da Vara do Trabalho de Jardim apssantos@trt24.jus.br
André Luis Nacer de Souza Juiz do Trabalho Substituto alnsouza@trt24.jus.br
Claudia Giseli Vilela Marques Secretdria Geral da Presidéncia cvilela@trt24.gov.br
Maria Leonor Rocha Secretaria-Geral Judiciaria mrocha@trt24.jus.br
José Silva Barbosa Secretdrio de Governanca e Gestdo Estratégica jsbarbosa@trt24.jus.br
Alexandre Rosa Camy Secretario de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes acamy@trt24.jus.br
Alencar Minoru lzumi Diretor-Geral aizumi@trt24.jus.br
(I;;a(r;gisst(;o das Chagas Branddo Secretdrio de Gestdo de Pessoas fcosta@trt24.jus.br
Neurenes Vieira Fernandes Chefe da Divisdo de Gestao Estratégica e Projetos nvieira@trt24.jus.br

3.1 PARTICIPANTES EM GERAL

Reunido transmitida on line (link acima), tendo sido assistida por 433 pessoas, sendo 48 magistrados, 380 servidores e 5

cidaddos.
4. DISCUSSAO DA PAUTA (registro das deliberagées)




Justificada a auséncia do Juiz Julio César Bebber, membro do CGOV, pela participa¢cdo no Congresso Internacional
Cortes Supremas no Direito Comparado.

Iniciada a reunido as 14h08, o Vice-presidente no exercicio da Presidéncia, Des. Tomas Bawden, asseverou que a
reunido visa atualizar as informacdes acerca do desempenho e resultados do TRT24, bem como debater as Metas Nacionais
da Justica do Trabalho para 2025.

Destacou que o CSIT encaminhou uma proposta inicial de metas para o ano de 2025 — PIME-JT 2025, a qual sera
apresentada.

Ressaltou que o TRT24 ira realizar audiéncia publica em conjunto com o TJ-MS para discutir o tema, e que ha etapas
a serem seguidas, devendo haver uma consolida¢do do processo na segunda quinzena de agosto de 2024.

Salientou que a cada ano a Justica se aperfeicoa e apresenta metas mais severas, exigindo desempenho superior,
o que pode levar a dificuldades episddicas no atendimento de uma ou outra meta.

Passou a palavra ao Secretdrio de Governancga e Gestdo Estratégica, José Silva Barbosa, que iniciou apresentando a
Proposta Inicial de Metas da Justica do Trabalho - PIME-JT para 2025 e o cronograma elaborado pelo CSJT.

José Barbosa asseverou que esse é o momento para o tribunal se posicionar acerca da proposta do CSJT, bem como
de registrar a presenca de todos, fortalecendo eventual proposta de mudanga a ser levada ao CSJT.

Informou que apds essa reunido a Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica continuard a disposi¢do para
receber proposta individual ou coletiva, para que seja compilada até metade do més de julho, a fim de ser levada ao CSIT
no més de agosto e no encontro nacional no CNJ.

Meta Nacional 1: Julgar mais processos que os distribuidos.

A Meta 1 vigente em 2024 é “Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no
ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente”.

Apresentado o resultado parcial apurado em 10.6.2024, verificou-se que o TRT24 estd com percentual de 84,46%,
necessitando atingir 100% para o cumprimento da Meta 2024.

Em 2024 foi incluida uma clausula de barreira nessa meta que estabeleceu: “se o percentual de cumprimento for
inferior a 100%, mas a Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento, em 2024, for menor que 40%, a meta
estara cumprida”.

O resultado da Taxa de Congestionamento Liquida apurada em 10.6.2024 esta em 55,68%.

Para 2025, o CSIT propds: “Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente para atingir 100%. E quanto a cldusula de barreira, prop&e que ela seja menor que 35%".

Des. Tomas destacou que a novidade vem de maneira simplista, mas na verdade a meta é mais severa.

A orientacdo da Administracdo é que seja mantida a meta 1 de 2024, com dois detalhes: mantendo-se a clausula
de barreira em 40% e excluindo dessa meta todos os processos distribuidos depois de 19.12.2025 (recesso forense).

Em complementacdo, o Secretdrio de Apoio a Execugdo e a Conciliacdo, Levi Lara Beldo, explanou a respeito da
cldusula de barreira.

Meta Nacional 2: Julgar processos mais antigos.

Dividida em duas partes, a primeira parte da Meta 2 é: “julgar, até 31/12/2024, pelo menos, 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2022".

Com relacdo ao cumprimento da Meta 2024, consignou-se que o TRT24 esta numa situacdo confortavel em relagado
a essa primeira parte, ja que o resultado parcial é 99,24%.

Na segunda parte: “Julgar, até 31/12/2024, 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais”,
o TRT24 j4 atingiu 96,55%.

Porém, a proposta do CSIT para 2025 para a primeira parte da meta é o julgamento de, pelo menos, 95% dos
processos distribuidos até 31.12.2023. E na segunda parte, foi mantida a meta de 98%.

A proposta do TRT24 é de manter, para a primeira parte, a meta de 93%, diversamente do CSJT que prop6s elevar
para 95%.

Des. Tomas pontuou que na proposta do CSJT para a segunda parte da Meta 2 foi acrescentada a exigéncia de que
a meta de 98% de processos julgados seja atingida tanto pelo 12 quanto pelo 22 grau, o que a torna mais dificil.




O Secretario da Corregedoria Regional, Amado Luiz da Silva Junior, destacou que temos processos antigos que
esbarram na segunda parte da Meta 2 e, caso nao haja viabilidade de eles serem julgados, deve haver determinacao judicial
de sobrestamento para evitar o impacto na meta.

A Chefe da Divisdo de Gestdo Estratégica e Projetos, Neurenes Vieira Fernandes, lembrou que o CNJ pretendia,
desde o ano passado, estabelecer a meta de se julgar 100% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos ou mais.
Porém, em razao da resisténcia dos tribunais, ja que dificilmente conseguiriam cumprir a meta, definiu-se o percentual de
98%.

Levi Beldo ressaltou que a diferenga de 2% pode impactar sobremaneira o cumprimento da meta.

A proposta do TRT24 é manter a Meta 2 para 2025 nos mesmos termos do ano 2024.

Meta Nacional 3: Estimular a conciliagdo.

A Meta 3 de 2024 é “Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relacdo a média do biénio
2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagdo. Clausula de barreira= 38%”.

O TRT24 atingiu o resultado parcial de 57,05% em 10.6.2024.

A proposta do CSJT para 2025 é “Aumentar o indice de conciliagdo em 1% ponto percentual em relagdo a média do
biénio 2022/2023 ou alcangar, no minimo, 40% de conciliacdo Clausula de barreira=40%".

O TRT24 prop&e acompanhar a proposta do CSJT de aumentar o indice de Conciliagdo em 1%, mas manter a cldusula
de barreira em 38%.

Justificou-se a manutencdo da cldusula de barreira por haver tribunais com maior dificuldade em atingir o indice
de conciliagdo, ja que a meta depende da conjuntura social e econémica local.

Meta Nacional 5: Reduzir a taxa de congestionamento, exceto execugoes fiscais.

No ano de 2024, a Meta 5 “Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes
fiscais, em relagdo a 2023” foi fixada em 35,69% e o resultado parcial do TRT24 é 57,72%, de modo que o seu cumprimento
€ um grande desafio.

Ela possui duas cldusulas de barreira, a saber, fase de conhecimento: 40%, e fase de execucdo: 65%.

O TRT24 hoje estd com 55,68% na fase de conhecimento e 61,94% na fase de execugdo, o que ja se mostra
desafiador.

Na proposta do CSJT para 2025 aumenta-se o nivel de dificuldade de cumprimento, pois foi sugerido: “Reduzir em
2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relacdo a 2024” e estabelece como
cldusula de barreira na fase de conhecimento: 35% e na fase de execugdo: 60%.

Ressaltou-se que na Justica do Trabalho, a partir de 2024, os processos que sdo exclusivos dessa Justica e que
constam na fase de liquidagdo sdo considerados execucdo, e se mantém na fase de execucdo até que se cumpra toda a
liguidagdo. Entdo o esforgo para diminuir a taxa de congestionamento é maior.

Assim, a proposta do TRT24 é de se manter a Meta 5 como esta em 2024.

Amado Luiz e Levi Beldo destacaram que o desafio quanto ao cumprimento da Meta 5 é maior, pois visa arquivar
processos ou mudar de fase e ndo apenas sentenciar.

Des. Tomas complementou que mesmo mantendo a Meta 5 de 2024 sem alteragao, o TRT24 ficard numa situacao
delicada.

Meta Nacional 9: Estimular a Inovag¢do no Poder Judiciario

Em 2024 foi estabelecida a seguinte meta: “Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratério de
inovacdo, de cujo desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratério de outro tribunal, com avaliacdo de
beneficios a sociedade e relacionados a Agenda 2030”.

Na proposta de 2025, o CSJT sugeriu “Implantar na Justica do Trabalho, no ano de 2025, dois projetos do plano de
transformacado digital da Justica do Trabalho, com abrangéncia e aplicabilidade nacionais e participacdo de pelo menos dois
laboratérios de inovagdo do segmento de justica, e que gerem beneficios a sociedade”.

O TRT24 apresenta outra proposta para 2025: “Implantar, no ano de 2025, um projeto oriundo do laboratério de
inovacdo, de cujo desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratério de outro tribunal, com avaliacdo de
beneficios a sociedade e relacionado a Agenda 2023”.

José Barbosa esclareceu que a proposta é de apenas um projeto de inovagdo, por varios fatores, em especial
considerando-se que o laboratério tem por finalidade fomentar projetos e ndo necessariamente implementa-los.




Propds-se a participacdo de outro laboratdrio de inovagao, independente do segmento da justica, ante a facilidade
de se trabalhar com laboratdrios de tribunais proximos.

E tendo em vista que inovacgdo nao estd sempre relacionada a Tl, defendeu-se que o projeto ndo seja limitado ao
plano de transformacdo digital.

Meta Nacional 11: Promover os Direitos da Crianca e do Adolescente

Para 2024, estabeleceu-se como meta “Promover pelo menos duas a¢bes visando o combate ao trabalho infantil e
o estimulo a aprendizagem”.

O CSJT, para 2025, sugeriu: “Promover, no ambito do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e estimulo a
aprendizagem, pelo menos uma ag¢do de combate ao trabalho ao trabalho infantil e de estimulo a aprendizagem por meio
do estabelecimento de parcerias interinstitucionais”.

O TRT24 propde aceitar a sugestao do CSJT para 2025.

Des. Tomas ressaltou que no TRT24 sempre ha preocupacao com o combate ao trabalho infantil, havendo diversas
situagdes em que ha empenho pessoal dos nossos desembargadores. Entdo, com tranquilidade, pode-se aceitar a proposta.

Meta especifica da Justica do Trabalho: promover a salde de magistrados e servidores.

Em 2024, estabeleceu-se a seguinte meta, por solicitacdo da Anamatra: “Realizar exames periddicos de salide em
15% dos magistrados e 15% dos servidores e promover pelo menos 3 a¢des com vistas a reduzir a incidéncia de casos de
uma das cinco doengas mais frequentes constatadas nos exames periddicos de salide ou de uma das cinco maiores causas
de absenteismo do ano anterior”.

Para 2025, o CSIT propds manter a meta, no que o TRT24 esta de acordo.

A Presidente da Amatra, Juiza Priscila Rocha Margarido Mirault, consignou que a manutencdo da meta é excelente.

Des. Tomds registrou que tem avanc¢ado a preocupac¢do dos érgdos de controle com a saude dos trabalhadores
(magistrados e servidores).

Des. Francisco da Chagas Lima Filho, Diretor da Escola Judicial, informou que a Escola esta organizando evento
sobre salde dos magistrados e servidores ainda para esse ano e consignou que apoia a manuteng¢do da meta, a qual vem
sendo cumprida.

Nova meta especifica da Justica do Trabalho: Plano de Qualidade de Vida

Propbs-se para o ano de 2025 uma nova meta: “Instituir o Plano de Qualidade de Vida do tribunal e alcangar a
participacdo de 30% de magistrados e servidores nas agdes previstas em 2025”.

A proposta inicial do TRT24 é de alcancar a participagdo de 50% de magistrados e servidores.

Destacou-se que o Plano de Qualidade de Vida vigente no TRT24 ja executa anualmente uma pesquisa de clima
organizacional, e tudo que é detectado é colocado nos planos de a¢des.

O Chefe do Nucleo de Saude e Programas Assistenciais, José Carlos de Souza Melo, informou que a meta ja nascera
cumprida e, no seu entender, embora desafiador, é possivel alcangar a participa¢do de 50% de magistrados e servidores
nas agoes.

Des. Francisco das Chagas ponderou sua preocupag¢do com o orgamento da Escola para promover as ag0es. Sugeriu,
assim, que a proposta seja de participacdo de 35/40% de magistrados e servidores.

Juiza Priscila Rocha expressou concordancia com Des. Francisco.

O Secretario da Escola Judicial, Cristhiano Karlo Moraes Sandim, lembrou que o orcamento do ano que vem serd o
mesmo de 2019 e, na época, a Escola ndo custeava as passagens.

Diante da ponderacdo, Des. Tomas salientou que temos que ser realistas, propondo a adogdo do percentual de
40%.

Apresentadas todas as propostas, reforcou-se que qualquer outra sugestdo individual ou coletiva pode ser
direcionada a Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica.

Des. Tomas agradeceu a todos pela participacdo.
Sem mais, encerrou-se as 15h17.
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A Proposta Inicial de Metas — PIME para 2025 apresenta as Metas Nacionais da Justica do Trabalho, apenas com atualizacGes dos periodos
de referéncia e alteragGes propostas a partir da avaliacdo de dados disponiveis em painéis elaborados pela Secretaria de Governanga e
Gestdo Estratégica do CSIT e de apontamentos do Documento de Monitoramento da Estratégia Nacional. Além disso, consta da PIME 2025
a proposta de Meta Especifica de Promoc¢do da saude de magistrados e servidores, com o acréscimo da proposta de mais uma meta
especifica que trata da Qualidade de vida de magistrados e servidores. O intuito é alicercar os debates do processo de elaboracao
participativa das metas nacionais, quando os participantes poderdo propor ajustes a PIME, conforme etapas do cronograma abaixo:

Cronograma elaborado pelo CSIT

Data
30 de maic a @ de
junho e 12 a 16 de
junho

10 a 17 de junho

17 de junho
18 a2l de junho

Atlvidade

Divulgagdo e aplicagdo da Consulta
Publica

Consclidacdo dos resultados e
elaboragado da PIME

Divulgacdo dos resultados e envio
da PIME aos TRTs

Avaliagdo da PIME e reunido

Responsadavel

CST e TRTs

SEGGEST

SEGGEST
TRTs e SNGEs

24 a 28 de junho Aprovacio da PIME CNGE
Oficio circular aos Presidentes e
1" a 5 de julho Corregedores da JT — conhecimento SEGGEST/SGRCST
PIME
A partirde 1" de julho | Realizacdo de Audigncia Pdblica TRTs
1% de jultho a @ de Resposta Presidentes e TRT:
Agosto Corregedores
;2 Eleboracdo da Proposta de Metas
ekl agnsn 2025 e envio da Proposta ao Ch) SRSl
2* Reunido Preparatoria do 18°
27 guinzena de agosto | Encontro Macional do Poder ChJ

Judiciario




META NACIONAL 1

Julgar mais processos que os distribuidos.

META 2024 (em andamento)

e Resultad
Descrigao da meta em 2024: Meta 2024 esu .a ° Data Fonte
parcial
12 grau: 77,05%
Julgar quantidade ma|<lar de processos de conhecimento do que os distribuidos 100% 2% grau: 10/06/2024 | CSIT
no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente. 109,54%
TRT24: 84,46%
Clausula de barreira: se o percentual de cumprimento for inferior a 100%, mas
a Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento, em 2024, for
menor que 40%, a meta estara cumprida. TCL £40% TCL= 55,68% 10/06/2024 | CSIT
Proposta para o ano de 2025
Descrigao da meta em 2025: Meta 2025
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente. 100%
Clausula de barreira: Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento: menor que 35% TCL<35%

Proposta TRT24: manter a meta 1 como estd em 2024 e considerar os processos distribuidos até 19/12/2025 (exclusdo dos processos
distribuidos durante o recesso).




META NACIONAL 2

Julgar processos mais antigos.

META 2024 (em andamento)

Descrigao da meta em 2024: I;/Ioeztz Resultado parcial Data Fonte
Parte 1: 12 grau: 99,04%
Julgar, até 31/12/2024, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 93% 22 grau: 99,76% 10/06/2024 | CSIT
31/12/2022. TRT24:99,24%
Parte 2: 12 grau: 96,91%
Julgar, até 31/12/2024, 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos 98% 22 grau: 88,89% 10/06/2024 | CSIT
(2020) ou mais. TRT24: 96,55%

Proposta para o ano de 2025

Descrigao da meta em 2025 Meta 2025
Parte 1:
Julgar, até 31/12/2025, pelo menos, 95% dos processos distribuidos até 31/12/2023. 95%
Parte 2:
Julgar, até 31/12/2025, 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2021) ou mais, nos 12 e 29 98%

graus.

Proposta TRT24: manter a meta 2 como estd em 2024.




META NACIONAL 3

Estimular a conciliagao.

META 2024 (em andamento)

Resultado
. o Meta .
Descricao da meta em 2024 2024 parcial Data Fonte
Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relacdo a média do
biénio 2021/2022 ou alcancar, no minimo, 38% de conciliagao. 48,73% TRT24: 10/06/2024 | CSIT
Clausula de barreira= 38% 57,05%

Proposta para o ano de 2025

Descrigao da meta em 2025

Aumentar o indice de conciliagdo em 1% ponto percentual em relagdo a média do biénio 2022/2023 ou alcangar, no minimo, 40% de

conciliacdo.
Clausula de barreira=40%

Proposta TRT24: Acompanhar a proposta de aumentar o indice de Conciliagio em 1%, mas manter a cldusula de barreira em 38%.




META NACIONAL 5

Reduzir a taxa de congestionamento, exceto execugoes fiscais.

META 2024 (em andamento)

Descrigao da meta em 2024 I;/Ioeztz Resultado parcial Data Fonte
Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, 35,69% 57,72% 10/06/2024 | CSIT
exceto execucoes fiscais, em relagao a 2023.
A H . H . [0)
Clausula de barreira: Conhecimento: 55,68% 10/06/2024 | CSIT

Fase de conhecimento: 40% e fase de execucdo: 65%

Execucado: 61,94%

Proposta para o ano de 2025

Descricao da meta em 2025

Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes fiscais, em relacdo a 2024.

Clausula de barreira:
Fase de conhecimento: 35% e fase de execugao: 60%

Proposta TRT24: manter a meta 5 como estd em 2024.




META NACIONAL 9

Estimular a Inovagdo no Poder Judicidrio

META 2024 (em andamento)

. Met Resultad
Descrigao da meta em 2024 eta esu .a ° Data Fonte
2024 parcial

Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratdrio de inovacgao, de cujo
desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratdrio de outro tribunal, 100% 80% 20/06/2024 TRT
com avaliacdo de beneficios a sociedade e relacionados a Agenda 2030.

Proposta para o ano de 2025

Descrigao da meta em 2025

Implantar na Justica do Trabalho, no ano de 2025, dois projetos do plano de transformacdo digital da Justica do Trabalho, com
abrangéncia e aplicabilidade nacionais e participacdo de pelo menos dois laboratérios de inovacdo do segmento de justica, e que gerem
beneficios a sociedade.

Proposta do TRT24

Descrigao da meta em 2025

Implantar, no ano de 2025, um projeto oriundo do laboratério de inovacao, de cujo desenvolvimento tenha participado pelo menos um
laboratdrio de outro tribunal, com avaliacdo de beneficios a sociedade e relacionado a Agenda 2030.




META NACIONAL 11

Promover os Direitos da Criang¢a e do Adolescente

META 2024 (em andamento)

Descrigao da meta em 2024 Meta 2024 Resultado parcial Data Fonte
_Promqver peIc’) men‘os duas _ac;oes visando o combate ao trabalho 100% 75% Junho TRT
infantil e o estimulo a aprendizagem. 2024

Proposta para o ano de 2025

Descricao da meta em 2024

Promover, no ambito do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e estimulo a aprendizagem, pelo menos uma acdo de combate ao
trabalho ao trabalho infantil e de estimulo a aprendizagem por meio do estabelecimento de parcerias interinstitucionais.

Proposta TRT24: Aceitar a proposta para 2025



META ESPECIFICA DA JUSTICA DO TRABALHO

Promover a Saude de Magistrados e Servidores.

META 2024 (em andamento)

Descricao da meta em 2024

Realizar exames periddicos de saide em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e promover pelo menos 3 a¢des com vistas a
reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doencas mais frequentes constatadas nos exames periédicos de saude ou de uma das
cinco maiores causas de absenteismo do ano anterior.

Proposta para o ano de 2025

Descrigao da meta em 2025

Realizar exames periddicos de salde em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e promover pelo menos 3 a¢des com vistas a
reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doencas mais frequentes constatadas nos exames periédicos de salde ou de uma das
cinco maiores causas de absenteismo do ano anterior.

Proposta do TRT24: Manter a meta



NOVA META ESPECIFICA DA JUSTICA DO TRABALHO

PLANO DE QUALIDADE DE VIDA

Descricao da meta em 2025

Instituir o Plano de Qualidade de Vida do tribunal e alcancar a participacdo de 30% de magistrados e servidores nas a¢des previstas
em 2025.

Proposta do TRT24: Alcancar a participacdo de 50% de magistrados e servidores
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Estratégia Nacional

A Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026 foi instituida pela Resolu¢do CNJ 325/2020, apos construcdo democratica e participativa da rede de governanca
do Poder Judiciario. Assim, foram estabelecidos novos macrodesafios para todo o Judiciario brasileiro.
Com esse novo ciclo de planejamento, fortalece-se o processo de formulagao participativa e democratica de metas, com a possibilidade de envolvimento de diversos

colaboradores na sua elaboracdo.

Para cumprir os objetivos definidos na Estratégia Nacional, a Justica Trabalhista realizou, de 30 de maio a 9 de junho do ano de 2024, consulta publica para garantir a
gestdo participativa e democratica na elaboracdo das metas nacionais do Poder Judiciario para 2025. As Metas Nacionais do Poder Judiciario representam o
compromisso dos Tribunais em prol da melhoria da prestacao jurisdicional. Este relatério redne a opinido de cidaddos, advogados, membros de associa¢do de classe
e sindicatos, magistrados, servidores, entre outros, sobre os esfor¢os a serem adotados pela Justica do Trabalho, assim como em que grau contribuem para que 0s

objetivos definidos sejam alcancados.



CONSULTA PUBLICA JT - METAS PARA 2025

PERCENTUAL DOS RESPONDENTES
TRT24 / TOTAL GERAL

ADVOGADO

CIDADAO(A) - EMPREGADOR(A)

Advogado(a)
18%

CIDADAO(A) - TRABALHADOR(A)/EMPREGADO(A)

MAGISTRADO(A) DA JUSTICA DO TRABALHO Advogado(a) 2,7% Cidadao(a) -
Trabalhador(a)lempregado(a)

Cidadao(a) - Trabalhador(a)/empregado(a) 2% 3,1%
MEMBRO DO MPT

PERCENTUAL DOS
RESPONDENTES - TRT24 Magistrado(a) do TRT24 3,4% PERCENTUAL DOS

Magistrado(a)
OUTROS RESPONDENTES - JT da Justica do Trabalho
Outros 2,8% 9.7%
REPRESENTANTE DE ASSOCIACAO DE CLASSE - Representante de Associacdo de Classe
MAGISTRADOS Magistrados 0,7%
Outros

REPRESENTANTE DE SINDICATO/ASSOCIAGCAO

2,1%
DE CLASSE SERVIDOR

SERVIDOR(A) DA JT

Servidor(a) do TRT24

88,3% Servidor(a) da JT

66,5%



CONSULTA PUBLICA JT - METAS PARA 2025

Quantidade de Respondentes por Unidade da Quantidade de Magistrados e Servidores por Unidade da
Federacao Federagao
Sao Paulo (SP) 615 Sao Paulo (SP) 528
Santa Catarina (SC) 331 Minas Gerais (MG) 203
Minas Gerais (MG) 227 Rio Grande do Sul (RS) 167
Rio Grande do Sul (RS) 211 Distrito Federal (DF) 163
Mato Grosso (MT) 207 Parana (PR) 150
Para (PA) 191 Mato Grosso (MT) 140
Parana (PR) 187 Mato Grosso do Sul (MS) 133
Distrito Federal (DF) 182 Alagoas (AL) 107
Mato Grosso do Sul (MS) 145 Para (PA) 99
Alagoas (AL) 115 Rondonia (RO) 99
Pernambuco(PE) 111 Pernambuco(PE) 92
Rondonia (RO) 105 Santa Catarina (SC) 89
Rio de Janeiro (R)) 95 Rio de Janeiro (R)) 69
Ceara (CE) 71 Ceara (CE) 51
Rio Grande do Norte (RN) 42 Rio Grande do Norte (RN) 35
Maranhao (MA) 37 Maranhao (MA) 31
Paraiba (PA) 35 Paraiba (PA) 30
Bahia (BA) 34 Bahia (BA) 29
Espirito Santo (ES) 32 Goias (GO) 27
Goias (GO) 30 Tocantis (TO) 25
Tocantis (TO) 25 Espirito Santo (ES) 22
Amazonas (AM) 22 Amazonas (AM) 22
Amapa (AP) 16 Sergipe (SE) 13
Piaui (PI) 16 Piaui (PI) 10
Sergipe (SE) 15 Acre (AC) 10
Acre (AC) 11 Amapa (AP) 4

Roraima (RR) 1 Roraima (RR) 1



CONSULTA PUBLICA JT - METAS PARA 2025

e Aspectos que o total de respondentes do TRT24 x Justica do Trabalho entendem que pode melhorar:

[ TRT24 - 145 respondentes I JT-3255 respondentes

Valorizagao do corpo funcional 114 Valorizacao do corpo funcional 1744

Desburocratizacao Desburocratizacio

Inovacéo na forma de atuar 32 Agilidade das decisdes

W
wn

Agilidade das decisdes Inovagao na forma de atuar

N
N

Acessibilidade 21 Qualidade nas decisoes

Nao tenho opiniao formada 21 Meios de solugdo consensual dos conflitos

Racionalizacao de gastos 14 Racionalizacao de gastos

Meios de solucao consensual dos conflitos 11 Acessibilidade

Acesso a Justica |9 Acesso a Justica

Qualidade nas decisdes Nao tenho opinido formada

L
~

Atuacao mais sustentavel

4 Atuacao mais sustentavel




Agilidade Processual

Grau de concordancia do TRT24 em comparacao com Justica do Trabalho

e Emrelacao aoimpacto da acao de diminuir o quantitativo de processos aguardando finalizacao
ha 1 ano para agilizar o andamento processual:

TRT24 JT

| B TRT24 B T

2 - Discordo
parcialmente

3 - Concordo
parcialmente 39% 35%

50% 52%

1501




Agilidade Processual

Grau de concordancia do TRT24 em comparacao com Justica do Trabalho

e Emrelacao aoimpacto da acao de julgar os processos distribuidos ha mais de 2 anos e que ainda
nao tiveram o primeiro julgamento:

o=

2 - Discordo
parcialmente

TRT24 JT

B TRT22 [ 3T

(%]

'S 00 -
o

3 - Concordo
parcialmente

o

W
(-]




Agilidade Processual

Grau de concordancia do TRT24 em comparacao com Justica do Trabalho

e Emrelacao a Justica do Trabalho incentivar a conciliacao como forma de resolver conflitos sem
necessidade de prosseguimento do processo judicial:

o=

2 - Discordo
parcialmente

TRT24 JT B TrRT24 [ OT

3 - Concordo
parcialmente

=

107




Combate ao Trabalho Infantil, aos Assédios Moral e Sexual e ao Trabalho Analogo ao Escravo

Grau de concordancia do TRT24 em comparacao com Justica do Trabalho

e Emrelacao a Justica do Trabalho adotar acdes voltadas ao combate do trabalho infantil, aos
assédios moral e sexual e ao trabalho analogo ao escravo:

TRT24 JT

2 - Discordo
parcialmente

B TRT24 I T

3 - Concordo

parcialmente 1 0,5% 12%

o

81% 82,5%




Sustentabilidade e Inovacao

Grau de concordancia do TRT24 em comparacao com Justica do Trabalho

e Emrelacao a Justica do Trabalho adotar acées como a Sustentabilidade e a Inovacdao como
metodologias sustentaveis de gestiao com vistas a racionalizacao de recursos:

o=

2 - Discordo
parcialmente

TRT24 JT B TRT24 [ o7

.__.\
w
N
00

106

3 - Concordo
parcialmente

o

: I
O
w
I h
W
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Sustentabilidade e Inovacao

Grau de concordancia do TRT24 em comparacao com Justica do Trabalho

e Emrelacao a Justica do Trabalho adotar acdes voltadas a Sustentabilidade e a Inovacao como
metodologias inovadoras de gestdao administrativa e processual:

TRT24 JT B TrRT24 B IT

=

2 - Discordo
parcialmente

3% 3,5%

3 - Concordo

parcialmente 25,5% 22%

103

71% 73%

2106

o



CONSULTA PUBLICA

Coordenacao

Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica

Divisao de Gestao Estratégica e Projetos

E-mail

gestao_estrategica@trt24.jus.br

Endereco

Tribunal Regional do Trabalho da 24® Regido
Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira, 208

Campo Grande, MS - CEP: 79031-908
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FAROL DE DESEMPENHO

e O Farol de Desempenho €& uma funcionalidade como instrumento de

e Meta Alcancada (percentual de acompanhamento do desempenho institucional, por meio do
cumprimento >=100%) monitoramento dos objetivos estratégicos pactuados no Plano de Estratégico
do TRT24.
e Alerta (percentual de
cumprimento 90%<=R <100%) e Os objetivos estratégicos estao dispostos no Farol de Desempenho ao longo

dos cinco anos de vigéncia do PE-TRT24, ou seja, de 2021 a 2026, e seus
valores sao atualizados regularmente. A cada periodo determinado os dados
e Atengao (percentual de sao alimentados no sistema e comparados com as metas preestabelecidas no
cumprimento 80%<=R <90%) PE. As metas, por sua vez, sdo medidas de desempenho que permitem
mensurar o alcance anual dos objetivos estratégicos, como forma de aferir a

execucao do PE.

de cumprimento R<80%)

e Meta nao Cumprida (percentual .

e Basicamente, o Farol € uma representacao grafica dos objetivos estratégicos
e indica visualmente o nivel de alcance das metas e dos indicadores ao longo
do ano. A imagem funciona como um semaforo, em que as cores vermelho,
amarelo e verde descrevem o alcance do objetivo: o vermelho avisa que a
meta ainda nao foi alcancada; o amarelo significa que a meta esta
parcialmente alcancada; o verde informa que a meta ja foi alcancada.
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OBJETIVO ESTRATEGICO

ASSEGURAR O TRATAMENTO ADEQUADO DOS CONFLITOS
TRABALHISTAS

Proporcionar o desenvolvimento da cultura da paz, estimulando a aplicacao de
meios consensuais de solugcao de conflito, como a mediacao e a conciliacao,
com vistas a consolidar a Politica de Tratamento Adequada de Conflito de
Interesses, prevista na Resolucdo CNJ n° 125/2010 e na Resolucado CSJIT n°
174/2016.

META NACIONAL 3

Meta 2024 Periodo Fonte Resultado Parcial

Indice de conciliacdo - IC
Aumentar o indice de conciliacao em relacao a )
meédia do biénio abaixo identificado, em 0,5 ponto 48,75% 10/06/2024 CSIT 57,05%

percentual — IC. Clausula de barreira: 38%.




o

OBJETIVO ESTRATEGICO ‘ i ‘

GARANTIR A RAZOAVEL DURAGCAO DO PROCESSO

Materializar a razoavel duracao do processo em todas as suas fases,
garantindo-se a prestacao jurisdicional efetiva e agil, com seguranca juridica e
procedimental na tramitacao processual, reduzindo-se o congestionamento de

processos e elevando-se a eficiéncia na realizacao dos servicos judiciais e
extrajudiciais.

META NACIONAL

Meta 2024 Periodo Fonte Resultado Parcial

Indice de processos julgados - IPJ

1° Grau 77,05%
Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados
NoO ano corrente.

100% 10/06/2024 CSIT 2° Grau 109,54%

TRT24  84,46%

Se o percentual de cumprimento for inferior a

100%, mas a Taxa de Congestionamento TCL < 40% 10/06/2024 CSIT TCL = 55,68%
Liguida na Fase de Conhecimento, em 2024,

for menor que 40%, a meta estara cumprida.
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META NACIONAL 2

Meta 2024

Periodo

Fonte

Resultado Parcial

Indice de processos antigos julgados - IPAJ

Parte 1 - Identificar e julgar até 31/12/2024 pelo
menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2022, nos 1° e 2° graus.

93%

10/06/2024

CSJT

1° Grau 99,04%
2°Grau 99,76%

TRT24 99,24%

Parte 2 - Identificar e julgar até 31/12/2024 pelo
menos, 98% dos processos distribuidos até
31/12/2020, nos 1° e 2° graus.

98%

10/06/2024

CSJT

1° Grau 96,91%
2°Grau 88,89%

TRT24 96,55%



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNmI3ZGE1ZDUtMjVlYi00ZGRjLWJkZWMtZDFiYTk2OWEzMWJkIiwidCI6ImFkOTE5MGU2LWM0NWQtNDYwMC1iYzVjLWVjYTU1NGNjZjQ5NyIsImMiOjJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNmI3ZGE1ZDUtMjVlYi00ZGRjLWJkZWMtZDFiYTk2OWEzMWJkIiwidCI6ImFkOTE5MGU2LWM0NWQtNDYwMC1iYzVjLWVjYTU1NGNjZjQ5NyIsImMiOjJ9
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META NACIONALS

Meta 2024 Periodo Fonte Resultado Parcial

Taxa de congestionamento liquida, exceto
execucoes fiscais - TCLNFISC

(processos de conhecimento e execucao, no
1° e no 2° graus):

Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de
congestionamento liquida, exceto
execucoes fiscais. Clausula de barreira TRT24 57.72%
Conhecimento=40% e Execucao=65%.

Conhecimento 55,68%

35,69% 10/06/2024  CSIT Execugcido  61,94%




OBJETIVO ESTRATEGICO

PROMOVER O TRABALHO DECENTE E A SUSTENTABILIDADE

Promover ambientes de trabalho seguros e protegidos, a dignificacao do
trabalhador, a ndo discriminacao de género, raca e diversidade, o combate
ao trabalho infantil, bem como a gestao e o uso sustentavel, eficiente e
eficaz dos recursos sociais, ambientais e econdmicos, visando o alcance dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS da Organizacao das Nacoes
Unidas - Agenda 2030.

META NACIONAL 9

Meta 2024 Periodo Fonte Resultado Parcial
Implantar, no ano de 2024, dois projetos
oriundos do laboratdério de inovacgao, de cujo
100% 10/06/2024  SGGE e

desenvolvimento tenha participado pelo menos TRT24
um laboratdério de outro tribunal, com avaliagcao
de beneficios a sociedade e relacionados a

Agenda 2030.




TNTNYNYNT

Meta 2024 Periodo Fonte Resultado Parcial
Promover pelo menog duas.agoes V|,sando\o 100% 10/06/2024 SGGE
combate ao trabalho infantil e o estimulo a TRT24 75%

aprendizagem.




Coordenacao

Divisao de Gestao Estratégica e Projetos

Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica

Projeto grafico

Marcia Franchi de Santi
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