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ATA DE REUNIAO

Comité de Governancga e Estratégia - CGOV
Reunido de Analise da Estratégia — RAE

Data Horario

Local

Divisao de Gestao Estratégica e Projetos

Coordenador da

—=| om0
MARCELO
BALSANELLI

08/04/2025 15:14

1. IDENTIFICACAO

Reunido
Reunido Hibrida
Sala de Reunides da Diretoria-Geral — 32 Andar
- Edificio Sede
_— Sala telepresencial pelo link: Join Zoom
Inicio: Termino: Meeting Des. Jodo Marcelo
31/03/2025 15h30

14h

2. OBJETIVO DA REUNIAO

https://trt24-jus-
br.zoom.us/j/81932821122?pwd=QabtLgIV4qg
bHWej5rKD13uj5QVd4ta.1

Meeting ID: 819 3282 1122

Passcode: 385056

1- Apresentacgado e andlise do Relatério de Resultados do Plano Estratégico 2024;

2- Apresentacdo do Relatério do Plano de Gestdo 2024;

3- Apresentacdo e andlise da Proposta de Revisdo do Plano Estratégico 2025-2026;

Balsanelli

|

3.1- Deliberagdo quanto a sugestao de inclusdo da tematica da participagdo institucional feminina dentre
as orientacdes estratégicas do Plano Estratégico do TRT24 (PROAD 2309/2024);

4- Apresentacdo da Proposta do Plano de Gestdo biénio 2025-2026.

3. MEMBROS DO COLEGIADO PRESENTES

Nome Cargo E-mail
Des. Tomds Bawden de | Desembargador do Trabalho - Presidente do tsilva@trt24.jus.br
Castro Silva TRT24 U

Des. Jodo Marcelo Balsanelli

Desembargador do Trabalho — Coordenador
do CGOV

jbalsanelli@trt24.jus.br

Valdir Aparecido Consalter
Junior

Juiz Auxiliar da Presidéncia

vjunior@trt24.jus.br

Juliana Martins Barbosa

Juiza Auxiliar da Presidéncia

jbarbosa@trt24.jus.br

Priscila Rocha

Mirault

Margarido

Juiza Substituta

pmargarido@trt24.jus.br

Anna Paula da Silva Santos

Juiza Titular da Vara do Trabalho de Jardim

apssantos@trt24.jus.br

Claudia
Marques

Gisele Vilela

Diretora-Geral

cvilela@trt24.jus.br

Maria Leonor Rocha

Secretaria-Geral Judiciaria

mrocha@trt24.jus.br
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9 Graziela Martins Barbosa
Guazina de Siqueira
10 . Secretario de Governanga e Gestdo
José Silva Barbosa L .
Estratéegica

11 Chefe da Divisdo de Gestdo Estratégi
Neurenes Vieira Fernandes Proejeetosa VISa0 de Lestdo Lstrategica € nvieira@trt24.jus.br

3.1. Membros Ausentes

Marcio Vasques Thibau de Almeida - Desembargador do Trabalho - Vice-Coordenador do CGOV — Auséncia
justificada em razao de compromisso institucional previamente agendado.

Francisco das Chagas Lima Filho — Desembargador do Trabalho — Diretor da Escola Judicial — Auséncia justificada
em razdo de fruicdo de férias

Luiz Divino Ferreira — Juiz Titular de Vara - Auséncia justificada em razdo de atua¢cdo em audiéncia

Jodo Candido — Juiz Substituto - Auséncia justificada em razdo de fruicdo de férias

Secretaria-Geral da Presidéncia gharbosa@trt24.jus.br

jsbarbosa@trt24.jus.br

Francisco das Chagas Brandao da Costa — Gestor da unidade de Gestdo de Pessoas - Auséncia justificada em
razdo de licenca médica

3.2. Demais Participantes

Adriano Pires de Souza Secretaria de Orcamento e Financas apsouza@trt24.jus.br

Geslaine Perez Marquete Gestora da unidade de Tecnologia da | geslaine@trt24.jus.br
Informacgdo e Comunicacgdes.

Selzo Moreira Fernandes Secretario de Auditoria Interna sfernandes@trt24.jus.br

Aline de Matos Batista Fernandes Chefe do Setor de Apoio a Secretaria de | abatista@trt24.jus.br
Governanga e Gestdo Estratégica

|
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4. DISCUSSAO DA PAUTA E REGISTRO DAS DELIBERACOES

1- Primeiramente a servidora Neurenes Vieira Fernandes, chefe da Divisdo de Gestdo Estratégica e
Projetos, apresentou o Relatério de Resultados do Plano Estratégico do TRT24 em 2024 (anexo 1),
destacando os resultados de cada um dos indicadores de desempenho comparativamente as
respectivas metas: foram alcangadas 68,3% das metas estabelecidas no Plano Estratégico do TRT24.
A servidora destacou ainda que em 2024 o TRT24 novamente atingiu a pontuacdo maxima no
Ranking da Transparéncia e atingiu 100% de cumprimento das Metas Nacionais. Também foram
atingidas as metas dos programas de Combate ao Trabalho Infantil e de Trabalho Seguro e as metas
de promocdo da saude de magistrados e servidores. Destacou também que o Tribunal teve
dificuldades em desenvolver o projeto de Gestdao de Riscos; dificuldades com o alcance das metas
do Plano de Logistica Sustentavel (PLS); com o cumprimento das determinacdes decorrentes das
recomendacdes de auditorias e com a execucdao dos projetos previstos no Plano Diretor de
Tecnologia da Informacao e Comunicacdes.

2- Na sequéncia, a servidora Neurenes apresentou o Relatério do Plano de Gestdo 2024 (anexo 2), o
qual foi executado conforme o planejado em sua maior parte, tendo sofrido por restricGes
orcamentdrias e de pessoal.

3- O terceiro assunto foi a Revisdo do Plano Estratégico do TRT24, anos 2025-2026 (anexos 3 e 4). O

Conselho Superior da Justica do Trabalho realizou revisdo do Plano Estratégico da Justica do
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Trabalho - PEJT, aprovado pela Resolugdo CSIT n2 388/2024 (anexo 5). Considerando a necessidade
de alinhamento estratégico do Plano Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido —
PETRT24 ao PEJT, com base no Glossario de Indicadores do PEJT 2021-2026 (anexo 6), a Divisado de
Gestdo Estratégica procedeu aos respectivos ajustes. Dessa forma, a servidora Neurenes apresentou
uma minuta de revisdo do Plano Estratégico do TRT24, com os objetivos estratégicos, os indicadores
de desempenho associados e as metas estabelecidas para cada ano, acrescidos das Metas Nacionais
do Poder Judicidrio, enquadrados nos Macrodesafios do Poder Judiciario. Ela prop6s a manutencdo
das Metas Nacionais Judicidrias no Plano Estratégico do TRT24 dada a necessidade de manutencdo
do foco no cumprimento da missdo institucional do TRT24, bem como o cumprimento de
recomendacdo de Auditoria do CSJT, em anos anteriores recentes.
3.1- Deliberacdo quanto a sugestdo de inclusdo da tematica da participacdo institucional feminina
dentre as orientacGes estratégicas do Plano Estratégico do TRT24 (PROAD 2309/2024). Neurenes
informou sobre o PROAD 2309/2024, proveniente da Secretaria de Auditoria do TRT24, com
sugestdo de inclusdo da tematica da participacdo institucional feminina dentre as orientacGes
estratégicas do Plano Estratégico do TRT24. Dessa forma, em atendimento a recomendacdo
supracitada, a referida orientacgdo estratégica foi inserida no Plano Estratégico do TRT24, dentro do
Objetivo Estratégico: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade. Indicador: indice de
Desempenho do Trabalho Decente (IDTD) e Orientagdo estratégica: promover a¢Ges de incentivo a
participagao institucional feminina nas instancias internas de governanca e gestdo. A revisdo ao
Plano Estratégico do TRT24 foi aprovada pelo Colegiado conforme a minuta apresentada (anexo 4).
4- Plano de Gestdo biénio 2025-2026. Em seguida, o Secretario de Governanga e Gestao Estratégica,
servidor José Silva Barbosa, em nome do Presidente do Tribunal, apresentou o Plano de Gestdo do
TRT24, para o biénio 2025-2026 (anexo 7) O documento foi dividido em cinco eixos tematicos: Eixo
Governanca e Gestao, Eixo Atuacdo Jurisdicional, Eixo Pessoas, Eixo Infraestrutura e Eixo Tecnologia
e Inovacado. A proposta foi aprovada pelo Colegiado, conforme apresentada.

Encerrada a reunido.

5. FECHAMENTO DA ATA

Data da ata Assinatura do Coordenador
Des. Jodo Marcelo Balsanelli
07/04/2025 Original assinado digitalmente
Proad 20901/2022




Resultados do Plano
Estrategico 2024
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2021 | ESTRATEGIA | 2026

Mapa Estratégico

Assegurar o tratamento adequado Garantir a duragao razoavel Garantir a efetividade do tratamento
dos conflitos trabalhistas do processo das demandas repetitivas

Fortalecer a governanca e a gestao Promover a integridade a transparéncia dos
estratégica atos de gestao
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Os resultados da gestao decorrem do alcance dos objetivos
definidos no Plano Estratégico do Tribunal para o ciclo 2021-2026,
alinhados as determinacdes das instancias superiores, como CNJ
e CSJT. Seguem apresentados os resultados parciais alcancados
pelo TRT24 para as metas nacionais estabelecidas pelo CNJ do
ano de 2024.

Segundo o Art. 39 da Resolugcdo CSJT n° 259/2020, a area de Gestao Estratégica deve elaborar e publicar
anualmente Relatorio de Resultados do plano estratégico. O Relatério Anual de Resultados do Plano Estratégico
do TRT24 para o ciclo 2021-2026 tem o objetivo de dar transparéncia ao processo de gestao estratégica do
Tribunal, composto pelas atividades basicas de planejamento, execugao e controle da estratégia institucional. As
paginas seguintes deste relatério apresentam o desempenho dos objetivos estratégicos, metas estratégicas e o
desempenho dos seus respectivos indicadores. As inciativas e agcdes tomadas, descritas ao final de cada resultado
estratégico apresentado, destacam as principais licoes aprendidas referentes ao controle da estratégia, visando o
aprendizado e a melhoria continua da gestao estratégica do Tribunal.
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FAROL DE DESEMPENHO

e O Farol de Desempenho €& uma funcionalidade como instrumento de

e Meta Alcancada (percentual de acompanhamento do desempenho institucional, por meio  do
cumprimento >=100%) . monitoramento dos objetivos estratégicos pactuados no Plano de Estratégico
do TRT24.
e Alerta (percentual de
cumprimento 90%<=R <100%) e Os objetivos estratégicos estao dispostos no Farol de Desempenho ao longo
dos cinco anos de vigéncia do PE-TRT24, ou seja, de 2021 a 2026, e seus
valores sao atualizados regularmente. A cada periodo determinado os dados
e Atengao (percentual de sao alimentados no sistema e comparados com as metas preestabelecidas no
cumprimento 80%<=R <90%) PE. As metas, por sua vez, sdo medidas de desempenho que permitem

mensurar o alcance anual dos objetivos estratégicos, como forma de aferir a

execucao do PE.
e Meta nao Cumprida (percentual .

de cumprimento R<80%) e Basicamente, o Farol é uma representacao grafica dos objetivos estratégicos

e indica visualmente o nivel de alcance das metas e dos indicadores ao longo
do ano. A imagem funciona como um semaforo, em que as cores vermelho,
amarelo e verde descrevem o alcance do objetivo: o vermelho avisa que a
meta ainda nao foi alcancada; o amarelo significa que a meta esta
parcialmente alcancada; o verde informa que a meta ja foi alcancada.
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OBJETIVO ESTRATEGICO

FORTALECER A COMUNICAC}AO E AS PARCERIAS INSTITUCIONAIS

Aperfeicoar os processos de comunicacao com foco na divulgacao e
disseminacao das competéncias institucionais, estratégias e politicas publicas
implantadas, e resultados operativos da jurisdicao trabalhista para todos os
atores do sistema de justica e sociedade, para fortalecer a transparéncia e a
imagem da Justica do Trabalho.




INTNE NN

INDICADORES E METAS

Meta 2024 Periodo Fonte Resultado
Indice de Transparéncia - IT:
Elevar o |f\d|ce de trf'anspare.naa do Tribunal, 100% 5024 CN3J 101,80%
em relagcao ao Ranking Nacional de
Transparéncia.
Indice de Cumprimento das Metas
NaC|oqa|s: | | ) DIGEP .
Garantir o cumprimento integral das metas 100% 2024 TRT24 100%
nacionais do Poder Judiciario.
Indice de Eventos com Acessibilidade ~
. . Secao de
Comunicacional: . Acessibilidade
Realizar os eventos institucionais com 20% 2023 81,25%.
. . TRT24
recursos de acessibilidade comunicacional.
Quantidade de acoes de Cooperagao
IIi?s,tll't"lC:I'or"a'I:t' id lo nUcl 3 2024 CAEC
ealizar iniciativas promovidas pelo ndcleo TRT24 5

de cooperacao judiciaria e iniciativas
promovidas por juizes(as) de cooperacao.
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OBJETIVO ESTRATEGICO

*1 I > PROMOVER O TRABALHO DECENTE E A SUSTENTABILIDADE
e f
I |
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Promover ambientes de trabalho seguros e protegidos, a dignificacao do
trabalhador, a ndo discriminacao de género, raca e diversidade, o combate
ao trabalho infantil, bem como a gestao e o uso sustentavel, eficiente e
eficaz dos recursos sociais, ambientais e econdmicos, visando o alcance dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS da Organizacao das Nacoes
Unidas - Agenda 2030.
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INDICADORES E METAS
Meta 2024 Periodo Fonte Resultado

Indice de desempenho de

sustenta}bll?dade - IDS: 60% 5023 CN3J 67,40% .
Elevar o indice de desempenho de

sustentabilidade — IDS.

Indice de alcance das metas do Plano de Secdo de

Logistica Sustentavel - PLS: 92% 2023 Sustentabilidade 69% .
Obter éxito em 88% de alcance das metas do TRT24

PLS.

Indice de combate ao trabalho infantil -

ICTI: Meta Nacional T1 SGGE

Executar integralmente as agcdes previstas na 100% 2024 TRT24 100% ‘
meta nacional relativa ao combate ao

trabalho infantil.

Indice de execucido dos Programas de
Trabalho Seguro e de Combate ao

Trabalho Infantil: 100% 2024 DIGEP 100% ‘
Obter éxito em 100% dos Programas de TRT24

Trabalho Seguro e de Combate ao Trabalho

Infantil.

indice de Inovacgédo - II: Estimular a inovacéo

no Poder Judiciario 100% 2024 DIGEP 100%

Executar integralmente as a¢des previstas na TRT24

meta nacional relativa a inovacao.




OBJETIVO ESTRATEGICO
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ASSEGURAR O TRATAMENTO ADEQUADO DOS CONFLITOS
TRABALHISTAS

Proporcionar o desenvolvimento da cultura da paz, estimulando a aplicacao de
meios consensuais de solucao de conflito, como a mediacao e a conciliacao,
com vistas a consolidar a Politica de Tratamento Adequada de Conflito de
Interesses, prevista na Resolucdao CNJ n° 125/2010 e na Resolucdo CSJT n°

174/2016.
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INDICADORES E METAS

Meta 2024 Periodo Fonte Resultado
indice de conciliacdo - IC: (meta nacional 3) 2024 CSIT 53,19%
Aumentar o indice de conciliacao em relacao a 4873%
media do biénio abaixo identificado, em 0,5 ponto ' 2024 CNJ 53.62%
percentual — IC. Clausula de barreira: 38%.
Indice de audiéncias de conciliacdo e mediacéo,
re.allzadz:,]s nas Varas,jmzad.os espemal?, 559, 5024 CNJ 67,55%
Tribunais e turmas recursais, em relacao ao total
de casos novos de conhecimento. (Indicador |)
Indice de sentencgas e decisdes terminativas
homologatodrias de acordo, em relagao ao total de
processos com sentencas e decisdes terminativas 40% 2024 CNJ 51,09%

ndo criminais passiveis de acordo, julgados nas
Varas, juizados especiais e turmas recursais, fase
de conhecimento (1° grau). (Indicador Ill)



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNjQ1OGVjNGUtNmNhMi00YjlkLTljYTctNDE4OGZmODJhNDkwIiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
https://justica-em-numeros.cnj.jus.br/painel-estatisticas/
https://justica-em-numeros.cnj.jus.br/painel-estatisticas/
https://justica-em-numeros.cnj.jus.br/painel-estatisticas/

Meta 2024 Periodo Fonte Resultado

Indice de sentencas e decisdes terminativas

homologatdrias de acordo, em relacao ao total de

processos com sentencas e decisdes terminativas 2,50% 2024 CNJ 8,10% .
ndo criminais passiveis de acordo, julgados nos

Tribunais (2° grau). (Indicador V)

Total de processos com sentencas
homologatorias de acordo em relagao ao total
de processos com sentencas em execucao
judicial ou em cumprimento de sentenca nao
criminais. (Indicador VII)

20% 2024 CNJ 9,70% ‘



https://justica-em-numeros.stg.cloud.cnj.jus.br/conciliar-legal-2023/
https://justica-em-numeros.cnj.jus.br/painel-estatisticas/
https://justica-em-numeros.stg.cloud.cnj.jus.br/conciliar-legal-2023/
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OBIJETIVO ESTRATEGICO ‘

GARANTIR A RAZOAVEL DURAGCAO DO PROCESSO

Materializar a razoavel duracao do processo em todas as suas fases,
garantindo-se a prestacao jurisdicional efetiva e agil, com seguranca juridica e
procedimental na tramitacao processual, reduzindo-se o congestionamento de
processos e elevando-se a eficiéncia na realizacao dos servigcos judiciais e
extrajudiciais.




INDICADORES E METAS

Meta 2024 Periodo Fonte Resultado
1° Grau 92,12%

indice de processos julgados - IP3J: 2024 CSJT 2° Grau 96,89%

(meta nacional 1)

Julgar mais processos que os distribuidos no TRT24 93,33%

ano corrente, excluidos os suspensos e 100%

sobrestados No ano corrente. 1° Grau 91,37%
2024 CNJ

2° Grau 96,55%

TRT24 92,69%

Clausula de barreira: se o percentual de
cumprimento for inferior a 100%, mas a Taxa de
Congestionamento Liquida na Fase de
Conhecimento, em 2024, for menor que 40%, a
meta estara cumprida.

40% 2024 CSJIT TCL 31,77% ‘



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNmI3ZGE1ZDUtMjVlYi00ZGRjLWJkZWMtZDFiYTk2OWEzMWJkIiwidCI6ImFkOTE5MGU2LWM0NWQtNDYwMC1iYzVjLWVjYTU1NGNjZjQ5NyIsImMiOjJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNjQ1OGVjNGUtNmNhMi00YjlkLTljYTctNDE4OGZmODJhNDkwIiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
https://justica-em-numeros.cnj.jus.br/painel-estatisticas/
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNjQ1OGVjNGUtNmNhMi00YjlkLTljYTctNDE4OGZmODJhNDkwIiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
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INDICADORES E METAS

Meta 2024 Periodo Fonte Resultado
Indice de processos antigos julgados - 1° Grau SEhEIE ‘
IPAJ: (meta nacional 2) 2° Grau 99,97% ‘
2024 CSJT
TRT24  99,86% ‘
Parte 1- Julgar até 31/12/2024, pelo menos, 93%
93% dos processos distribuidos até 31/12/2022 1°Grau  107,39% ‘
nos 1° e 2° graus. CNJ
2024 percentual de 2° Grau 107,50% ’
cumprimento
TRT24 107,42% ‘
1° Grau 100,00% ‘
2024 CSJT 2° Grau 100,00% .
Parte 2 - julgar até 31/12/2024, pelc? Menos, i TRT24  100,00% ‘
98% dos processos pendentes de julgamento 98%
ha 4 anos (2020) nos 1° e 2° graus.
Grau  102,04% (@)
2024 CNJ
percentual de 2° Grau 102,04% ‘
cumprimento
TRT24

102,04% ‘



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNjQ1OGVjNGUtNmNhMi00YjlkLTljYTctNDE4OGZmODJhNDkwIiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
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INDICADORES E METAS

Meta 2024 Periodo Fonte Resultado

Indice de processos antigos:

Julgar os processos antigos, de forma que os

processos ingressados até o ano 2021 3% 2024 CNJ 0,1%
representem até 3% dos processos pendentes

liquidos. (Prémio)

Taxa de congestionamento liquida, exceto Conhzghrzligt(joe L '
execucoes fiscais - TCLNFISC (meta nacional 5): barreira: < 40% 1
(processos de conhecimento e execucao, no 1° e no 2° CSJT )
Execucao

graus)' clausula de 34,31% .
Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de 35,69% 2024 barreira: < 65%
congestionamento liquida, exceto execucdes fiscais.
Clausula de barreira Conhecimento=40% e TRT24  33,26% .
Execucao=65%.

CNJ TRT24 34,86% .
Taxa de Congestionamento Liquida (TCL), excluidos
os processos de execucio: reduzir relL
Reduzir em 1 ponto percentual a Taxa de Tf:T :n/oezgr 2024 CNJ 0,56%
Congestionamento Liquida (TCL), primeiro e segundo que 25%
graus, excluidos os processos de execucao. (Prémio)
Tempo Médio de Tramitacao dos Processos
Pendentes Liquidos: .
Reduzir para 600 dias o tempo médio de tramitacao 400 2024 CNJ 135

dos processos pendentes liquidos, em 2023. (Prémio)



https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=b532a1c7-3028-4041-80e2-9620527bd3fa&sheet=fb006575-35ca-4ccd-928c-368edd2045ba&theme=cnj_theme&opt=ctxmenu&select=Ramo%20de%20justi%C3%A7a,Estadual&select=Ano,&select=tribunal_proces
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNjQ1OGVjNGUtNmNhMi00YjlkLTljYTctNDE4OGZmODJhNDkwIiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9

INDICADORES E METAS

Meta 2024 Periodo Fonte Resultado

Indice de Atendimento 3 Demanda - 1° grau:

Percentual de unidades judiciarias de 1° grau 100% 2024 CNJ 92,76%
com indice de Atendimento 8 Demanda igual

ou Mmaior que 100%.

Indice de Atendimento a3 Demanda - 2° grau:

Perce,ntgal de unldac.IeSJudlc\larlas de?2 grau 100% 5024
com Indice de Atendimento a Demanda igual

ou maior que 100%.

CNJ 99,89%
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OBIJETIVO ESTRATEGICO ‘

GARANTIR A EFETIVIDADE DO TRATAMENTO DAS DEMANDAS
REPETITIVAS

Aperfeicoar os processos de comunicacao com foco na divulgacao e
disseminacao das competéncias institucionais, estratégias e politicas publicas
implantadas, e resultados operativos da jurisdicao trabalhista para todos os
atores do sistema de justica e sociedade, para fortalecer a transparéncia e a
imagem da Justica do Trabalho.




Meta 2024 Periodo Fonte Resultado
Quantidade de Incidente de Resolucao de
Demandas Repetitivas (IRDR) ou Incidente de
Assuncio de Competéncia (IAC) julgados no 4 (sendo: 2 ‘
ano corrente: 3 2024 TRT24 IRDR e 2 |IAC)

Julgar 3 Incidentes de Resolucao de Demandas
Repetitivas (IRDR) ou Incidente de Assuncao de
Competéncia (IAC) julgados no ano corrente.
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OBIJETIVO ESTRATEGICO ‘

Aprimorar as estruturas de governanca e gestao estratégica, de modo a
desenvolver processos de trabalho inovadores, com suporte de sistemas
digitais integrados de gestao de pessoal, de aquisicdes, de financas, bem como
os relacionados as atividades de compliance e gestao de riscos organizacional,
que permitam a tramitacao de processos e documentos e a pratica de atos de
gestao com maior rastreabilidade, seguranca, confiabilidade, integridade,
atualidade, celeridade, transparéncia e eficiéncia.




Meta 2024 Periodo Fonte Resultado
Indice de processos de trabalho criticos
.mapeados com identificagcdao dos controles DIGEP e s G
internos - IPMCI-JT: 35% 2024 projeto piloto
Elevar o indice de processos de trabalho criticos TRT24
mapeados com identificacao dos controles
internos - IPMCI-JT.
Indice de Governanca e Gestdo - IGG (TCU):
5 (Tcu) 60% 2024 TCU 56,50%

Elevar o indice de Governanca e Gestao - IGC.

Indice de Produtividade Comparada da
Justica - IPC-jus (CNJ): 90% 2023 CNJ 89%
Elevar o IPC-jus.

IESGo 2024 - (indice ESG):

Avalia as praticas de governanca organizacional 70% 2024 TCU 73% .
e adota parametros de sustentabilidade social e

ambiental
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OBIJETIVO ESTRATEGICO ‘

PROMOVER A INTEGRIDADE E A TRANSPARENCIA EM RELAGCAO
AOS ATOS DE GESTAO PRATICADOS

Promover mecanismos de integridade e transparéncia em relacao aos atos de
gestao praticados, garantindo-se alinhamento entre a estratégia corporativa e
prioridades de gestao as despesas de maior impacto orcamentario e a boa e
regular aplicacao dos recursos publicos.




INDICADORES E METAS

Meta 2024 Periodo Fonte Resultado

indice de atendimento das determinacdes,

decorrentes das recomendacgodes corretivas de

auditorias: 100% 2024 TRT24 81,58%
Atender as determinacodes, decorrentes das

recomendacoes corretivas de auditorias.

Indice de atendimento das determinacdes,
decorrentes das recomendacoes estruturantes de .
auditorias: 67% 2024 TRT24 69,05%
Atender as determinacdes, decorrentes das

recomendacdes estruturantes de auditorias.
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OBJETIVO ESTRATEGICO ‘

-4

APERFEICOAR A GESTAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA

Assegurar a eficiéncia da gestao de custos vinculada a estratégia, por meio do
funcionamento aperfeicoado e universal de mecanismos de administracao
orcamentaria e financeira, com dados integros sobre o planejamento e a
qualidade da execucao do orcamento.



&
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INDICADORES E METAS

1

Meta 2024 Periodo Fonte Resultado
Indice de execucédo das dotacdes para despesas
discricionarias - IEDD (despef.as empenhadas): 999 5024 SOF 99.21% ‘
Empenhar 98% das dotacdes para despesas TRT24
discricionarias — [EDD.
Indice de execucdo das dotacdes para despesas
discriciondrias - ILDD (despesas liquidadas): 789%, 2024 SOF 78,42% .
TRT24

Liquidar 77% das dotacdes para despesas
discricionarias — (ILDD).




OBJETIVO ESTRATEGICO

8
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INCREMENTAR MODELO DE GESTAO DE PESSOAS

Desenvolver, regulamentar e aplicar estratégias eficientes de alocacao de for¢a
de trabalho, bem como propiciar um ambiente de trabalho saudavel, levando-
se em consideracao os aspectos fisicos e psicossociais que envolvam a
organizac¢ao do trabalho, a gestao por competéncias, tendo como referencial a
corresponsabilidade das liderancas e a autorresponsabilidade dos servidores e
magistrados, os normativos dos o6rgaos de controle, as peculiaridades da
jurisdicao trabalhista, as competéncias exigiveis para o trabalho digital, como
também as modalidades de trabalho presencial e a distancia, além da
inovacao dos métodos e processos de trabalho.



Meta 2024 Periodo Fonte Resultado
indice de promocdo da saude de magistrados e 15% de —
servidores - ISMS: magistrados Ga’b. o
Executar integralmente as acdes previstas na % 2024 Saude
meta nacional relativa & promocao da salde de 15% © TRT24 50,42% ‘
magistrados e servidores. serviaores
Indice de execucéo do Plano de Contribuicdo 100% 5024 SGPE 90%

de Gestao de Pessoas - IEPCGP: TRT24




9|
] ﬁ!ﬂﬂlﬁﬁﬁﬁmmmm
L
OBJETIVO ESTRATEGICO ‘

APRIMORAR A GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E
COMUNICAGCAO - TIC E A PROTECAO DE DADOS

Garantir o aprimoramento, a integridade e a disponibilidade dos sistemas de
informacao e dos bancos de dados mantidos pela Justica do Trabalho, por
meio de mecanismos de controle consistentes, bem como a modernizacao de
ativos e tecnologias que visem a implementacao de grandes bases de dados e
aplicacao de inteligéncia artificial para a melhoria dos processos de trabalho e
da qualidade dos servicos prestados a sociedade.




Meta 2024 Periodo Fonte Resultado

Indice de execucéo dos projetos previstos no
Plano Diretor de Tecnologia da Informacédo e 7504 5024 SETIC 60.60%
Comunicacgoes, para o ano corrente - IEPDTIC: TRT24 '
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Tribunal Regional do Trabalho da 24? Regiao

Iniciativas e Projetos
2021 - Estratégica - 2026



Implantacao da
Gestdo de Riscos
no ambito do TRT

da 24® Regiao

Mapeamento de
ocupacoes
criticas e
preparacao das
sucessoes

Regional

Regional

RESULTADO ESPERADO

Implantar a Gestao de Riscos no ambito do
TRT da 24° Regiao. Objetivos Especificos: 1.
Definir uma Metodologia de Gestao de
Processos; 2. Instituir Politica de Gestao de
Riscos; 3. Implantar Metodologia de Gestao
de Riscos.

Aprimorar o modelo de gestao de pessoas do
TRT da 24° Regiao a partir da identificacao
das ocupacoes criticas do Tribunal e do
desenvolvimento de processos para sucessao
das referidas ocupacdes, com vistas a evitar a
descontinuidade de atividades essenciais
para o alcance dos objetivos institucionais.

RESULTADO
ALCANGADO

80%

100%

SITUACAO
(3137:¥4e)

Suspenso

Concluido

Nao possui
disponibilizacao
orcamentaria
até o momento

Nao possui
disponibilizacao
orcamentaria
até o momento




Trabalho
Integrado

Mapeamento de

Processos e de
Identificacao de
Riscos do Setor de
Qualidade de Vida
- SQV

Nacional

Regional

Apresentar um documento final e definir
ferramentas que serao utilizados para
monitoramento da produtividade do

servidor e acompanhamento das atividades
pelo gestor do teletrabalho, trabalho

remoto, trabalho hibrido e trabalho por

produtividade visando a integracao entre as
equipes com o intuito de aumentar a

produtividade e melhorar a qualidade de

vida.

Definir e mapear 0s processos € 0s
controles internos para cada posto de
trabalho, tratando os riscos existentes e
estabelecendo medidas para minimiza-los
ou elimina-los. Referida iniciativa é de
fundamental importancia para aperfeicoar
0s modelos de gestao operacional do Setor
de Qualidade de Vida (SQV), estabelecendo
controles internos idéneos com o propdsito
de mitigar eventuais riscos que possam
afetar negativamente as atividades

SITUACAO

(PRAZO)

Suspenso

Suspenso

Nao possui
disponibilizacao
orcamentaria
até o momento

Nao POoSssuUi
disponibilizacao
orcamentaria
até o momento

institucionais do TRT da 24° Regiao.




Aprimoramento
da Gestao de
Pessoas e da

Gestao
Operacional da
Divisao de
Policia Judicial
(DPOL)

Prémio CN3J de
Qualidade 2024

Regional

Regional

Aprimorar os modelos de gestao de pessoas
e de gestao operacional da Divisao de
Policia Judicial (DPOL) do TRT da 24°
Regido, a partir da definicao dos postos de
trabalho e dos Procedimentos Operacionais
Padrdes (POP’s), do mapeamento dos
processos e dos controles internos, bem
como da identificacao e da prevencao dos
potenciais riscos inerentes as atividades da
referida unidade.

Desenvolver uma cultura organizacional
voltada a adoc¢ao de praticas que permitam
a busca de resultados de exceléncia, bem
COMO a promog¢ao da imagem institucional.
O objetivo do projeto € a maximizacao dos
resultados do TRT da 24° Regiao no Prémio
CNJ de Qualidade (Conselho Nacional de
Justica) durante o Exercicio de 2023, com a
execucao de acoes coletivas, coordenadas e

ordenadas, além de promover o
alinhamento estratégico aos Macrodesafios

Nacionais e ao Plano Estratégico
Institucional 2021-2026.

100%

SITUAGAO
(PRAZO)

Suspenso

Concluido

Nao pPOssUi
disponibilizagao
orcamentaria
até o momento

NAao POSSsUl
disponibilizagcao
orcamentaria
até o momento




Governanca dos
Colegiados
Tematicos

Codex-CNJ
(CODEX-Meta 9)

Nacional

Nacional

A iniciativa tem por finalidade disciplinar a
organizacao e o funcionamento dos
colegiados tematicos e definir para eles
parametros conceituais, normativos e de
nomenclatura, com vistas a consolidar
diretrizes metodoldgicas, definir
responsabilidades e fixar-lhes critérios para
criacao, alteracao ou extincao, com
ganhos institucionais relacionados a
downsizing, sistematizacao, produtividade,
qualidade e comunicacgao

O objetivo é extrair, com suporte do CODEX
como ferramenta, informacdes de processos
sobre trabalho infantil e assédio sexual com o

desenvolvimento de
algoritmos que utilizarao estruturacao de

pesquisas judicias com consultas textuais. O

projeto faz parte do plano de acao em
cumprimento a Meta 9 Nacional.

100%

100%

SITUAGCAO
(PRAZO)

concluido

concluido

Nao possuli
disponibilizacao
orcamentaria
até o momento

Nao possui
disponibilizagcao
orcamentaria
até o momento




Lei Geral de
Protecao de
Dados - LGPD

Gestao de
Aquisicoes

Nacional

Regional

Garantir o cumprimento da Lei Geral de
Protecao de Dados-LGPD no ambito do TRT
da 24° Regiao.

Melhorar o acesso as informacdes publicadas
Nno sitio da Internet por meio da
reorganizacao do conteudo, disponibilizagcao
de dados abertos e ferramentas de consulta
dindmica ao banco de dados (Business
Intelligence).

Promover a eficiéncia nos processos de
planejamento e execucao do Plano Anual de
Contratacdes, bem como garantir eficiéncia
Nos processos de planejamento e execucao

orcamentaria.

100%

100%

100%

SITUACAO

(PRAZO)

concluido

concluido

Nao possui
disponibilizagao
orcamentaria
até o momento

Nao possui
disponibilizacao
orcamentaria
até o momento

concluido

Nao possui
disponibilizacao
orcamentaria
até o momento




Inovar-TRT24

Programa

Qualidade de Vida

Regional

Regional

O projeto visa a efetivacao do Laboratoério
de Inovacao com o objetivo de fomentar
atividades de pesquisa e inovacao no TRT
da 24° Regido. A iniciativa InovarTRT24 é
um programa que une o conhecimento
institucional, a inovacao e a cooperacao
com o objetivo de se alcancar a paz, a
justica e a eficiéncia institucional, bem
como apoiar a Administracao do TRT da 24°
Regiao na busca de solucdes para
problemas complexos, tomando por base
metodologias de inovacao e inteligéncia
gue considerem a empatia, a colaboracao
Interinstitucional e a experimentacao.

O Programa de Qualidade de Vida no
Trabalho - PQVT tem como objetivo o
desenvolvimento de atividades voltadas a
saude ocupacional, preparacao para
Aposentadoria, servico social e inclusao,
saude emocional e condicionamento

100%

100%

SITUAGCAO
(PRAZO)

concluido

concluido

Nao pPossui
disponibilizacao
orcamentaria
até o momento

Nao possui
disponibilizacao
orcamentaria
até o momento




Assistente Virtual
da Justica
do Trabalho
(AVIT) e
PJExtension
(maisPJe)Codex-
CNJ (CODEX-Meta

Prémio CNJ de
Qualidade 2023

Nacional

Regional

Sao plug-ins de navegador que permitem
melhorar a acessibilidade e a usabilidade
dos sistemas, além de automatizar tarefas
comuns, como juntada de documentos,
lancamentos de informacdes, consultas a
convénios, preenchimento de formularios,
entre outras funcionalidades.

Desenvolver uma cultura organizacional
voltada a adocao de praticas que permitam
a busca de resultados de exceléncia, bem
COMO a promoc¢ao da imagem institucional.
O objetivo do projeto € a maximizacao dos
resultados do TRT da 24° Regiao no Prémio
CNJ de Qualidade (Conselho Nacional de
Justica) durante o Exercicio de 2023, com a
execucao de acdes coletivas, coordenadas e
ordenadas, além de promover o
alinhamento estratégico aos Macrodesafios
Nacionais e ao Plano Estratégico
Institucional 2021-2026.

100%

100%

SITUACAO

(PRAZO)

concluido

concluido

Nao possui
disponibilizacao
orgcamentaria
até o momento

Nao POossuUi
disponibilizacao
orcamentaria
até o momento




RESULTADO SITUACAO
RESULTADO ESPERADO ALCANGADO (PRAZO)

Garantir a execucao da estratégia

institucional por meio da transformacao dos Previcio de Nao possui

. L. . . ~ . . 30 iNici di ibilizaca
Desdobramento Regional  OPjetivos estratégicos em ages operacionais, naoiniciado  iio em 2025 CPonoeacao

s e . . orcamentaria
da Estratégia bem como atribuir a competéncia e o até o momento
envolvimento direto das unidades com as
tarefas programadas.
A iniciativa busca prevenir lesbes e dores
Analise osteomusculares advindas da ma postura
ergondémica | F)u de madeguagoes ergonémicas,
auxiliando o servidor a montar, em casa, um . :
remota dos eqional g oalh , Sl N30 Possui
postos de =oens posto de traba O ergor.woml.c.ameh‘nte nao iniciado t&rminG em disponibilizagao
- adequado por meio da simplificacao de 006 orcamentaria
trabalho

setores, da racionalizacao administrativa, do até o momento
planejamento a longo prazo, do
Investimento na qualificacao de servidores e
da integracao de tecnologias de inteligéncia
artificial.

domiciliares




Choque de
gestao no
recurso

Programa
Integridade

Nacional

Regional

RESULTADO ESPERADO

Reduzir o numero de recursos de revista
pendentes de analise de admissibilidade,
por meio da simplificacao de setores, da

racionalizacao administrativa, do

planejamento a longo prazo, do
iInvestimento na qualificacao de servidores €
da integracao de tecnologias de inteligéncia
artificial.

O Programa de Integridade tem como
objetivo o fortalecimento da ética, dos
controles internos, da governancga
corporativa e o combate a fraude e a
corrupcao. O projeto deve coordenar a
gestao de conformidade e dos controles
internos necessarios, incluindo os aspectos
de fraude e corrupgcao com um conjunto
de medidas desenvolvidas e
implementadas de forma integrada, com o
objetivo de prevenir, detectar e corrigir a
ocorréncia de desvios éticos e implementar
a gestao de riscos nos processos de gestao
de pessoas

RESULTADO
ALCANGADO

Nnao iniciado

80%

SITUACAO
(PRAZO)

Previsao de
término em
2026

Nao POSSUi
disponibilizagcao
orcamentaria
até o momento

Nao Possui
disponibilizagcao
orcamentaria
até o momento




BUSineSS Regiona|
Intelligence
IPC-Jus -TRT24 Regional
I-Gest - ,
Regional
Desempenho
1GG - Regional
Aprimorado

Melhorar a qualidade e a disponibilidade
das informacdes geradas pelo tribunal por

dinamicos de informacades judiciarias e
administrativas.

Posicionar a classificacao do TRT24 no rol
dos melhores resultados do IPC-Jus no
ramo da justica trabalhista.

Melhorar o indice I-Gest das unidades
judiciarias da 24° Regiao, bem como

nacionais.

Figurar o TRT da 24° Regiao entre as
instituicdes de destaque no levantamento
de Governanca e Gestao Publica do
Tribunal de Contas da Uniao.

Meio da implantacao e efetivacao de painéis

e — — — — — — — — — — — S— — S— S— — — — E— S— E— —

garantir o cumprimento de 100% das metas

nao iniciado

nao iniciado

SITUACAO

(PRAZO)

Previsao de
inicio em 2025

Previsao de
inicio em 2025

Previsao de
término em
2026

Previsao de
término em
2026

disponibilizacao

Nao Possui
disponibilizacao
orcamentaria
até o momento

Nao POssuUi
disponibilizacao
orcamentaria
até o momento

Nao POSssUi

orcamentaria
até o momento

Nao possui
disponibilizacao
orcamentaria
até o momento




EIXO GOVERNANGA E GESTAO

ACAO TATICA OBJETIVO DE RESULTADO INICIATIVAS EM 2024 OBSERVAGOES/PROAD




AT 2.1

AT 2.2

AT 2.3

AT 2.4

Energia
Fotovoltaica

Cumprimento
do Plano de
Manutencéo
Predial

Reforma -
Vara do
Trabalho de
Navirai

Reforma
do Prédio
Sede

Promover a reducdo das despesas
com energia elétrica e contribuir com
a preservacao dos recursos haturais,
no Férum de Dourados.

Vinculagdo normativa: Agenda 2030
da ONU e Plano de Obras do TRT24.

Garantir a preservacdo dos prédios
da Justica Trabalhista da 24 Regiéo
e a disponibilizacdo de ambientes
seguros e adequados a prestacéo
jurisdicional, bem como promover a
qualidade de vida no ambiente de
trabalho.

Garantir a  disponibilizacdo de
ambientes seguros e adequados a
prestacdo jurisdicional, bem como
promover a qualidade de vida no
ambiente de trabalho.

Vincula¢éo normativa: Plano de Obras
do TRT24 (priorizagdo).

Garantir a disponibilizacdo de
ambientes seguros e adequados a
prestacdo jurisdicional, bem como
promover a qualidade de vida no
ambiente de trabalho.

ACOES E INICIATIVAS DE GESTAO

Implantacdo de 1 (uma)
usina de energia solar
fotovoltaica no Férum de
Dourados.

1. Elaborar cronograma
anual de manutencédo
preventiva e corretiva;

2. Realizar 100% das acbes
definidas no cronograma
anual de manutencédo e
prevencao.

Reforma da Vara do
Trabalho de Navirai.

Dar continuidade a reforma
do prédio sede.

Estava prevista, entretanto sem
disponibilidade orcamentaria em
2024.

2024
Acéol:
A empresa foi contratada e o 2024
z Acéo2:
contrato esta em andamento.
Licitacdo em andamento. 2024
Sem disponibilidade
or¢camentéria em 2024.
A reforma que ocorreu se deu 2024

com recurso orgamentario de
2023, inscrito em restos a
pagar.



AT 3.1

AT 3.2

AT 3.3

AT 3.4

AT 3.5

Metas
Nacionais -
100%

IPC-Jus

I-Gest -
Desempenho

Sentenca
Liquida

Prémio CNJ
de Qualidade
2024 -
Diamante

EIXO ATUACAO JURISDICIONAL

Garantir o cumprimento das Metas
Nacionais instituidas pelo Conselho
Nacional de Justica e promover a
imagem do TRT da 242 Regiao.
Vinculagdo normativa: Resolugao
CNJ 325/2020.

Obter IPC-Jus de, no minimo, 90%;
Vinculagdo normativa: Resolucdo
CNJ 325/2020 e Resolucdo CNJ
76/20009.

Manter as unidades judiciarias da 242
Regido com 0s melhores
desempenhos no indice I-Gest.

Vinculacdo normativa: Apuracdo do

ranking pela CGJT.

Aumentar o percentual de processos
com sentencas liquidas na Justica
do Trabalho da 242 Regido.

Fazer gestdo efetiva e prévia das
variaveis que impactam no Prémio
CNJ de Qualidade 2024, objetivando
a classificagdo Diamante.

ACOES E INICIATIVAS DE GESTAO

1. Implantar o sistema Hoérus,
que permitirdA o monitoramento
das variaveis que
nas metas nacionais.

2. Monitorar o cumprimento das

metas nacionais.

Monitorar o desempenho das

variaveis que
indice IPC-Jus.

1. Implantar o sistema Hoérus,
gue permitird 0 monitoramento
das variaveis que compéem o

I-Gest.

2. Monitorar o indice Igest das
unidades jucidiaciras do 1° grau.

Incentivar a pratica de
sentencas liquidas pelos
magistrados da 242 Regido.

Tomar todas

necessérias  para
pontuagbes méaximas em todos os
guesitos do Prémio

Qualidade 2024.

impactam no

providéncias

O sistema Haérus foi implantado. 2024

Monitoramento sendo realizado pela Secretaria
da Corregedoria. O TRT24 esta cumpriu 100% 5go4
das Metas Nacionais.

O trabalho foi realizado pelo grupo do eixo
produtividade, com reflexos tanto no IPC-Jus

2023 quanto no IPC-Jus 2024. 2024
Resultado IPC-Jus 2023: 89%.

Resultado 2024 ainda néo divulgado pelo CNJ.

O sistema Hoérus foi implantado. 2024

Monitoramento sendo realizado, pela
2024

Secretaria da Corregedoria.

Nas Correigoes € realizado, pela Corregedoria
Regional, o monitoramento do percentual de
sentencas liquidas, por Vara do Trabalho, e
feita comparagdo com as demais VTs e com
os Tribunais de Pequeno Porte. Como
resultado, essa recomendagdo ndo consta
mais nas Atas de Correicdo da Corregedoria
Geral e 0 TRT24 esta atualmente com 61,4%
de sentencgas liquidas, no mesmo patamar dos
Tribunais de Pequeno Porte, de 62,67%.

2024

Trabalho realizado pelos Eixos Produtividade,
Governanca, Transparéncia, Dados e
Tecnologia, cada um na sua area de 2024
competéncia, designacdo da
Presidéncia. Resultado: o TRT24 obteve a

Premiacdo OURO em 2024.

conforme



AT 4.1

AT 4.2

Capacitacéo e
Desenvolvi-
mento

Gestéo por
Competéncias

Melhorar o desempenho
dos magistrados e
servidores na execucao
das atividades
estratégicas e
operacionais com
processo de capacitacao
vinculado a estratégia
institucional.

Disponibilizar um Banco
de Talentos para fungées
de apoio judicial,
especialmente assistente
de juiz e secretario de
audiéncia.

ACOES E INICIATIVAS DE GESTAO

1. Elaborar Plano de
capacitacao

ao Plano de Gestao

vinculado

anual;

2. Qualificar a alta

administracao em

Gestao Publica.

1. Implementar banco de
talentos com base no

perfil  socioprofissional
(levantamento de
informacdes);

2. Capacitar as pessoas

interessadas em
compor o Banco de
Talentos.

No Plano de Capacitacdo geral da Escola Judicial, a
meta estipulada foi de capacitar 80% dos servidores e
90% de magistrados, a qual foi atingida em
agosto/2024.

2024

Ainda ndo foi possivel realizar a capacitacdo por

indisponibilidade orgamentaria. 2024

Etapa 1: Identificacdo e aprovacdo dos postos de
trabalho de natureza gerencial do TRT24. Portaria
TRT/GP/DG n° 196/2021. Atendida 100%.

Etapa 2: Elaboracdo e aprovacdao do inventario de
competéncias tdticas e estratégicas e das
competéncias organizacionais. Portarias TRT/GP/DG
n° 153/2022 e 407/2023. Atendida 100%.

Etapa 3: Elaboracdo e validacdo das matrizes de
competéncias dos postos de trabalho de natureza
gerencial do TRT24. Atendida 100%.

Etapa 4: Aprovacdo das referidas matrizes perante o
Subcomité de Carreiras e Competéncias (SCC).
Atendida 100%.

Etapa 5. Lancamento das citadas matrizes no sistema
PROGECOM. Atendida 100%.

Etapa 6: Experimentacdo do médulo de avaliacdo por
competéncias do sistema PROGECOM. Em
andamento. Previsdo para concluir até fevereiro/2025.
Atendida 50%.

2024



AT 4.3

AT 4.4

AT 4.5

Plano de
Sucessao

Qualidade
de Vida

Executar o
Plano de
Gestao de
Pessoas

Ter pessoas preparadas
nos postos de trabalho das
funcbBes criticas para dar
continuidade aos servicos
prestados pelo Tribunal,
em ambitos interno e
externo.

Garantir a execucado de
acOes efetivas voltadas a
saude fisica e mental dos
magistrados e servidores.

Obter cumprimento de
100% do Plano de Gestéo
de Pessoas, programado
para 2024.

ACOES E INICIATIVAS DE GESTAO

Dar continuidade ao
processo de sucesséo
das funcdes criticas.

1. Elaborar e executar o
Programa de Salde e
Qualidade Vida;

2. Executar exame
periédico em  pelo
menos 15% do Publico
Interno.

Gerir e monitorar o
andamento de todos os
projetos que compdem
o Plano de Gestao de
Pessoas.

A SGPE/NDH realizou o mapeamento das
ocupagoOes criticas do TRT/24 (RA 44/2022). Na
area administrativa, foram realizados 41
processos sucessorios (100% dos postos). Na
area judiciaria, dos 43 postos de trabalho, foram
iniciados 42 processos sucessoérios, sendo que
foram concluidos 41 processos sucessorios
(97,62%). Para os postos de assistente de juiz e
assistente de desembargador, o plano é que seja
oferecido curso de capacitacdo para a formacao
de banco de talentos, nos termos do art. 15 da
RA 112/2020. (PROAD 22.145/2023 e
5463/2024).

Programa de Qualidade de Vida elaborado e
executado.

A meta foi atingida 100%.

Das 46 acoes previstas, 41 foram realizadas, 1 foi
realizada parcialmente e 4 estdo em atraso, o que
totaliza cerca de 90% de indice de execucdo
(PROAD 20.175/2022).

2024

2024

2024

2024



ACAO
TATICA

EIXO TECNOLOGIA E INOVACAO

OBJETIVO DE
RESULTADO

INICIATIVAS EM 2024

OBSERVACOES/PROAD




Senhor Secretario de Governancga e Gestdo Estratégica,

O Conselho Superior da Justica do Trabalho realizou revisdo do Plano

Estratégico da Justica do Trabalho - PEJT, aprovado pela Resolugdo CSJT n2 388/2024.

Considerando a necessidade de alinhamento estratégico do Plano
Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido — PETRT24 ao PEJT, com base no
Glossario de Indicadores do PEJT 2021-2026, versdo 2.3, de 17/fevereiro/2025, procedeu-se

aos respectivos ajustes.

Segue em anexo minuta de revisdao do Plano Estratégico do TRT24, com os
objetivos estratégicos, os indicadores de desempenho associados e as metas estabelecidas
para cada ano, acrescidos das Metas Nacionais do Poder Judicidrio, enquadrados nos

macrodesafios do Poder Judiciario.

Justifica-se a sugestdo de manutencdo das Metas Nacionais Judicidrias no
Plano Estratégico do TRT24 dada a necessidade de manutencdo do foco no cumprimento da
missdo institucional do TRT24, bem como o cumprimento de recomendacdo de Auditoria do

CSJT, em anos anteriores recentes.

Informo que consta nessa Divisdo de Gestdo Estratégica e Projetos o PROAD
2309/2024, proveniente da Secretaria de Auditoria do TRT24, com sugestdo de inclusdo da
tematica da participacdo institucional feminina dentre as orientacGes estratégicas do Plano

Estratégico do TRT24.

Nesse contexto, informo a inclusdo, pelo CSJT, e acompanhada na presente
minuta, do objetivo estratégico “Promover o trabalho decente e a sustentabilidade”, com o
indicador “Indice de Desempenho do Trabalho Decente — IDTD”, em cumprimento ao

Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade (Resolucdo CSJT n.2 368/2023).

No Glossario de Indicadores da JT, que serd anexo da Revisdo do Plano
Estratégico do TRT24, consta na meta do indicador supra citado, além de muitas capacitacoes
de magistrados e servidores da area judiciaria na tematica do Programa de Equidade de Raga,
Género e Diversidade, consta o “Requisito 3.10 (R3.10): execugdo do plano de acdo nacional

aprovado pelo Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade, em 2026”.



Além disso, em atendimento a recomendacdo supracitada, a referida

orientacdo estratégica foi inserida no Plano Estratégico, conforme abaixo:
Macrodesafio: Garantia dos Direitos Fundamentais
« Objetivo Estratégico: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
o Indicador: indice de Desempenho do Trabalho Decente (IDTD)

Orientacdo estratégica: promover a¢ées de incentivo a participacao
institucional feminina nas instancias internas de governanca e

gestao.
Respeitosamente,

Em 20 de marcgo de 2025.

Neurenes Vieira Fernandes

Chefe da Divisdo de Gestdo Estratégica e Projetos do TRT24.



MINUTA

Revisdo do Plano Estratégico do TRT24, para alinhamento a Resolugdo n? 388/2024,
do Conselho Superior da Justica do Trabalho, e o respectivo Glossario de Indicadores do PEJT 2021-2026,
versdo 2.4, de 20/03/2025.

O Plano Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido passa a ter os

seguintes objetivos estratégicos, indicadores e metas:

Macrodesafio do Poder Judiciario: Fortalecimento da Relagao Institucional do Judiciario com a

Sociedade.
+ Objetivo Estratégico: Fortalecer a comunicagdo e as parcerias institucionais
o Indicador: indice de Satisfagdo (IS)
= Metas:
= 2025: Estabelecer linha de base
= 2026: Definir meta a partir da linha de base
o Indicador: indice de A¢des Integradas de Comunicagdo Social (1AIC)
= Metas:

= 2025: Aderir a 100% das agdes conjuntas de comunicagdo social definidas
no Calendario Nacional Anual de A¢des Conjuntas de Comunicacdo Social

da Justica do Trabalho
= 2026: Manter 100% de adesao
o Indicador: indice de Divulgagio de Memodria Institucional (IDMI)
= Metas:
= 2025:

= Alcangar 25% do indice de divulgagao de memdria institucional até

junho de 2025.

= Alcangar 50% do indice de divulgagao de memdria institucional até

dezembro de 2025.



= 2026:

* Alcancar 75% do indice de divulgacdo de memoria institucional até

junho de 2026.

* Alcancar 100% do indice de divulgacdo de memoria institucional até

dezembro de 2026.

Macrodesafio do Poder Judiciario: Garantia dos Direitos Fundamentais
« Objetivo Estratégico: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
o Indicador: indice de Inovag3o (ll).
= Metas: de 2021 a 2024.

= 2025: Desenvolver, no ano de 2025, dois projetos relacionados a Agenda 2030
da ONU, oriundos do Laboratério de Inovacado, com participacao de pelo menos

um laboratério de outra instituicdo publica, e que gerem beneficios a sociedade.
= 2026: Conforme a Meta Nacional correspondente.
o Indicador: indice de Combate ao Trabalho Infantil (ICT1)
= Metas: de 2023 a 2024.
o Indicador: indice de Desempenho do Trabalho Decente (IDTD)
= Metas:
= 2025: Manter 100% de desempenho do trabalho decente
= 2026: Manter 100% de desempenho do trabalho decente

Orientacdo estratégica: promover a¢des de incentivo a participacao

institucional feminina nas instancias internas de governanca e gestao.
o Indicador: indice de Desempenho Ambiental (IDA)
= Metas:

= 2025: Identificar o consumo mensal de energia nao renovavel do 6rgao e

o descarte de residuos sdlidos em aterro.

= 2026: Definir meta a partir dos dados identificados em 2025.



Macrodesafio do Poder Judiciario: Agilidade e Produtividade na Prestagao Jurisdicional
+ Objetivo Estratégico: Garantir a dura¢ao razoavel do processo
o Indicador: indice de Processos Julgados (IPJ)

= Meta: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os

distribuidos no ano corrente. Meta Nacional 1 do ano corrente.
o Indicador: indice de Processos Antigos Julgados (IPAJ)
= Meta: Julgar os processos mais antigos. Meta Nacional 2 do ano corrente.
o Indicador: Taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais - TCLNFISC

= Meta: Reduzir a Taxa de Congestionamento. Meta Nacional 5 do ano corrente.

Macrodesafio do Poder Judiciario: Enfrentamento a corrupc¢ao, a improbidade administrativa e aos

ilicitos eleitorais.

+ Objetivo Estratégico: Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de gestao

praticados.
o Indicador: indice de Integridade — lint

= Metaem 2024.

Macrodesafio do Poder Judiciario: Prevencdo de Litigio e Adocdo de Solugdes Consensuais para os

conflitos.
+ Objetivo Estratégico: Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas.
o Indicador: indice de conciliagdo — IC.

= Meta: Estimular a conciliagdo. Meta Nacional 3 do ano corrente.

Macrodesafio do Poder Judicidrio: Consolidacdo dos sistemas de precedentes obrigatdrios
+ Objetivo Estratégico: Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas.
o Indicador: indice de capacitagdo em precedentes obrigatérios — ICPO

= Meta de 2025: Capacitar 25% dos magistrados e servidores do 22 grau de
jurisdi¢ao e 15% dos magistrados e servidores do 12 grau de jurisdigdao na trilha de

aprendizagem de precedentes obrigatdrios disponibilizada em plataforma.



= Meta de 2026: Capacitar 25% dos magistrados e servidores do 22 grau de
jurisdicdao e 15% dos magistrados e servidores do 12 grau de jurisdicao na trilha de

aprendizagem de precedentes obrigatdrios disponibilizada em plataforma.

Macrodesafio do Poder Judiciario: Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanca
judiciaria.
+ Objetivo Estratégico: Fortalecer a Governancga e a Gestao Estratégica.

o Indicador: indice de efetividade das a¢ées de melhoria da governanga publica —

IEAMGP

= Meta 2025 e 2026: Alcangar 100% de efetividade das agdes de melhoria da
governanca definidas no Relatdrio Sintético da Governanca Organizacional

Publica da Justica do Trabalho.

Macrodesafio do Poder Judiciario: Aperfeicoamento da Gestdo Orcamentaria e Financeira.
+ Objetivo Estratégico: Aperfeicoar a Gestao Orgamentaria e Financeira.
o Indicador: indice de cumprimento da Lei Complementar n2 200/2023 — ICLC200

= Meta 2025 e 2026: Pagar até o limite de 100% das despesas primarias, inclusive

seus restos a pagar, ao final do exercicio financeiro.
o Indicador: indice de Aderéncia do planejamento da execug¢do orcamentaria - IAPEX

= Meta 2025: Atingir, respectivamente, 90% e 70% de aderéncia ao planejamento

da execucdo orcamentaria do GND 3 e do GND 4.

= Meta 2026: Atingir, respectivamente, 95% e 75% de aderéncia ao planejamento

da execucdo orcamentaria do GND 3 e do GND 4.

o Indicador: indice de aderéncia do planejamento da execu¢do orcamentaria de

projetos — IAPEP

= Meta 2025: Atingir 65% de aderéncia ao planejamento da execugao orgamentaria

de projetos.

= Meta 2026: Atingir 75% de aderéncia ao planejamento da execugao orgamentaria

de projetos.



Macrodesafio do Poder Judiciario: Aperfeigoamento da Gestdo de Pessoas.
+ Objetivo estratégico: Incrementar modelo de gestao de pessoas.
o Indicador: indice de promog3o da satide magistrados e servidores — IPSMS

= Meta: Meta especifica da Justiga do Trabalho no ano corrente: Promover

a saude de magistrados e servidores.

o Indicador: indice de efetividade da preven¢do e do enfrentamento da violéncia, do

assédio e da discriminag¢do — IEPEVAD.

= Meta 2025:

= Alcancar 16 pontos na avaliacdo de Prevencdo e Enfrentamento da
Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminacdo para os itens

D2.2, D3.3, até julho de 2025.

= Alcancar 18 pontos na avaliacdo de Prevencdo e Enfrentamento da
Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminacdo para os itens

D1.4,D2.3.1, D2.3.2, D.2.3.3, até dezembro de 2025.

= Meta 2026: Alcangar 25 pontos na avaliagao de Prevengao e Enfrentamento da
Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminac¢do para o item D4.1,

até dezembro de 2026.

Macrodesafio do Poder Judicidrio: Fortalecimento da estratégia nacional de TIC e de protecdo de

dados.
+ Objetivo estratégico: Aprimorar a Governanga de TIC e a protegdo de dados.

o Indicador: indice de Conformidade com a Privacidade e Prote¢do de Dados dos

Usuarios — ICPPDU.
= Meta 2025: Linha de base.

= Meta 2026: a ser definida a partir da linha de base.

Submeto a sua apreciacgao.
Respeitosamente,
Neurenes Vieira Fernandes

Chefe da Divisao de Gestao Estratégica e Projetos do TRT24.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

RESOLUCAO CSJT N.° 388, DE 30 DE AGOSTO DE 2024.

Aprova a Revisao do Planejamento Estratégico da
Justica do Trabalho - ciclo 2021-2026, para o periodo
de 2024 a 2026.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessdo ordinaria
hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo. Ministro Conselheiro Presidente Lelio Bentes
Corréa, Relator, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Aloysio Corréa da Veiga, Dora
Maria da Costa, Maria Helena Mallmann, Paulo Roberto Ramos Barrionuevo, Marcus
Augusto Losada Maia, Cesar Marques Carvalho, Marcia Andrea Farias da Silva e Ricardo
Hofmeister de Almeida Martins-Costa, do Exmo. Subprocurador-Geral do Trabalho, Fabio
Leal Cardoso, e da Exma. Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica
do Trabalho - Anamatra, Juiza Luciana Paula Conforti,

considerando que compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho a
supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus, como 6rgao central do sistema, cujas decisdes terao efeito
vinculante (CF, art. 111-A, § 29, 1I);

considerando a Portaria CNJ n.2 59, de 23 de abril de 2019, que institui a Rede
de Governanca Colaborativa do Poder Judicidrio, composto pelo Tribunal Superior do
Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho, Comité Gestor da Justica do Trabalho
e 0rgados eleitos coordenadores dos subcomités;

considerando o Modelo de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho de 12 e
29 graus, instituido pela Resolucdo CSJT n.2 259, de 14 de fevereiro de 2020;

considerando a Estratégia Nacional do Poder Judicidrio para o sexénio 2021-
2026, aprovada pela Resolucao CNJ n.2 325, de 29 de junho de 2020;

considerando o Ato CSJT.GP.SEGGEST n? 104, de 12 de julho de 2022, que
altera a denominacao do Comité Gestor da Estratégia da Justica do Trabalho (CGE-JT) e
dos Subcomités Gestores da Estratégia da Justica do Trabalho (SGE-]T), instituidos pela
Resolucdo CSJT n? 259, de 14 de fevereiro de 2020, e da outras providéncias;

considerando a realizacao do XVII Encontro Nacional do Poder Judicidrio, nos
dias 4 e 5 de dezembro de 2023, no qual foram estabelecidas as metas nacionais para o
ano de 2024;

considerando a proposta revisdo do Plano Estratégico da Justica do Trabalho -
ciclo 2021 a 2026, apresentada pelo Comité Nacional de Governanca e Estratégia, no
ambito da Rede de Governanca da Estratégia da Justica do Trabalho;

considerando o disposto no art. 15, inciso VI, da Resolucao CSJT n.2 259/2020,
gue confere ao Plendrio do Conselho Superior da Justica do Trabalho a aprovacao da
proposta de Plano Estratégico da Justica do Trabalho; e

considerando a decisdao proferida nos autos do Processo CSJT-AN-2601-
12.2024.5.90.0000,

RESOLVE

Art. 12 Definir os Indicadores e as Metas do Plano Estratégico da Justica do
Trabalho - Ciclo 2021 a 2026, para o periodo de 2024 a 2026, na forma do Anexo | desta
Resolucdo.

Paragrafo unico. Os novos indicadores passam a vigorar em 2024, com
metas estabelecidas de acordo com o cronograma anual do Anexo | desta Resolucao.

Art. 22 A Resolugao CSJT n.2 290, de 20 de maio de 2021, passa a vigorar
com as seguintes alteracdes:

"Art. 1@

acesse 0 seguinte enderego eletronico e informe o cogigpR&@Ae/Fdfe MYtos do Plano Estratégico da Justica do
https://adm trt24.jus.br/proad/pages/consultadocumenig-Xia - - miss3 0, visdo, valores, objetivosyindicadores

estratéaicos metas e iniciativas:




S £ EM ALO especinco da rresidencCla, sera aprovq%AD 4758/2024. DOC 4

glossario para deta|hmgnse; iglpnNALBEN BHEEEBTOMES em 16/09/2024)
metas do Plano Estratégico da Justica do Trabalho e

respectivas atualizacdes." (NR)

Art. 32 O Anexo da Resolucao CSJT n.2 290, de 20 de maio de 2021, passa a
vigorar nos termos do Anexo Il desta Resolucao.

Art. 42 Os Tribunais Regionais do Trabalho que incorporaram indicador da
Cesta de Indicadores Estratégicos - CIE no plano estratégico regional podem exclui-lo, a
seu critério e conveniéncia, em processo de revisdo do Plano Estratégico local.

Art. 52 Revoga-se o art. 32 da Resolucao CSJT n.2 290, de 20 de maio de
2021.

Art. 62 Republique-se a Resolugao CSJT n® 290, de 20 de maio de 2021, e
Anexo, com as alteracdes promovidas por esta Resolucao.

Art. 72 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

. eila Documento assinado eletronicamente por LELIO BENTES CORREA,
e L‘ﬁ] PRESIDENTE, em 05/09/2024, as 14:42, conforme hordario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no inciso | do art. 42 da Lei n2 14.063, de 23 de setembro de 2020.

" = £rno. hp?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o] cédigo
! verificador 0838216 e o c6digo CRC FB4842C1.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO DE REPUBLICAGAO

RESOLUCAO CS)T N° 388/2024.

Certifico que a Resolugao CSJT n2 388, de 30 de agosto de 2024, foi
disponibilizada no Caderno Administrativo do CSJT no Diario Eletrénico da Justica do
Trabalho em 10 de setembro de 2024, sendo considerada republicada em 11 de setembro
de 2024, nos termos da Lei n? 11.419/2006.

Brasilia, data conforme assinatura eletrénica.

CHARLES ALMEIDA CALDAS
Técnico Judiciario - SEJUR/CSJT

Documento assinado eletronicamente por CHARLES ALMEIDA CALDAS,
TECNICO JUDICIARIO, em 10/09/2024, as 13:14, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no inciso | do art. 42 da Lei n? 14.063, de 23 de
setembro de 2020.
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Anexo Unico do ATO CSJT.GP.SG.SEGGEST n.° 102,
de 11 de Novembro de 2024.

Glossario de Indicadores

RESOLUGCAO CSJT N.° 388, DE 30 DE AGOSTO DE 2024

Plano Estratégico da Justica do Trabalho

Ciclo 2021/2026

Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica

j-i JUSTICA DO TRABALHO

Conselho Superior da Justica do Trabalho
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Controle de Versoes

Versao 1.0
Versdao 1.1

Versao 1.2

Versao 1.3

Versdo 1.4

Versdo 2.0

Versdo 2.1

Versao 2.2

Versao 2.3

Versao 2.4

29/5/2024 => Primeira vers3o
10/06/2024 => Ajuste erro material parametro P12.3
=> Acréscimo da Clausula de Barreira na Meta 01.
=> Ajuste do glossario para se adequar a implementacdo ja realizada nos
scripts:
29/07/2024 => Inclusdo do comparativo entre as classes do evento e a classe de
julgamento nas perguntas P1.3, P1.7, P1.9, P1.X, P2.1, P2.4, P2.7, P2.10,
P2.13, P2.21, P2.24, P2.27, P2.30.
=> Ajuste erro material: inclusdo da Pergunta P2.33.
10/10/2024 => Inclusdo de itens de segundo grau nas variaveis CpC, SusC e TBxC.
=> Ajuste nos parametros de extracdo da Meta 2
05/11/2024 => Correcao erro material Cladusula de Barreira da Meta 1 e Meta 5
11/11/2024 -> Atualizagdo apds Resolugdo CSIJT N.2 388, de 30 de agosto de 2024.
21/11/2024 -> Correc¢do de erro material na Meta 2
03/02/2025 -> Correg?o de elrro material da fc')rmlula. do parametro D3 do lInt.
=> Correc¢do da férmula do ICPO nos indices I1IS2C e IM1C.
=> Ajuste nos parametros de extracdo da Meta 1
17/02/2025 => Remocdo de .proce.ssos julgados em 2023 na “parte 2” da Meta 2
(processos mais antigos)
=> Correcoes textuais
=> Meta 2 - Ndo retorno de processos que tiveram anulagdo de julgamento
no 12 grau (deliberacdo CNGE - Reunido em 7/3/2025 - Oficio
Coleprecor n.2 1, de 2/12/2024); Inclusdo de critério extra para pegar
20/03/2025 processos de anos antigos

ICLC200 - incluidos na dotagdo or¢camentdria atualizada das despesas
primarias os destaques e as provisdes recebidas
IAPEX e IAPEP - considerada a UGE do Tribunal
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Objetivo do Glossario

Este glossario objetiva detalhar as regras de negdcio e de cdlculo dos indicadores do Plano Estratégico da
Justi¢a do Trabalho — Ciclo 2021 a 2026 considerando a Resolugao CSJT n2 388, de 30 de agosto de 2020; a
Resolucdo CSJT n2 290, de 20 de maio de 2021; o Ato CSJT.GP.SG.SEGGEST n2102, de 11 de novembro de
2024; e os parametros necessarios a entrada de dados no Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do
Trabalho — Sigest.

No que tange as metas nacionais, as regras de negdcio sao fixadas em Glossario publicado pelo Conselho
Nacional de Justica. A partir de 2023, as regras de negdcio das metas finalisticas seguiram a codificacdo
definida para a Base Nacional de Dados do Poder Judicidrio — Datajud. Ressalta-se, porém, que os dados
da Justica do Trabalho no Datajud vém passando por processo de saneamento. Desse modo, até que seja
atingida a necessaria fidedignidade dos dados, as metas nacionais, por ocasido do acompanhamento
realizado no ambito do Plano Estratégico da Justica do Trabalho, terdao como fonte de dados o Sistema
e-Gestdo. Desse modo, para as metas nacionais finalisticas, este glossario foi elaborado a partir de
parametrizacdo da codificacdo do Sistema Datajud e do Sistema e-Gestdo. Por haver diferencas
conceituais entre a estruturacdo e a classificacdo de dados dos dois sistemas, as adaptacdes realizadas
para possibilitar aferir o desempenho a partir do e-Gestdo podem ocasionar apuragdes dispares em
relacdo ao Datajud.
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Valores Institucionais

Acessibilidade

Disponibilidade e condicao de alcance para utilizagdo, com seguranga e autonomia, de espagos, materiais,
edificagBes, tecnologia, informagdao e comunicagao, bem como de todos os servigos administrativos e judiciais.

Agilidade

Realizacdo da pratica dos atos judiciais e de gestdo em tempo que garanta sua efetividade.

Comprometimento

Preservacao da coisa publica e compromisso com a qualidade, os requisitos e os prazos estabelecidos para os
servicos prestados.

Efetividade

Garantia da realizacdo dos servigos judiciais em completo atendimento as normas, as metas estabelecidas e as
necessidades dos jurisdicionados.

Eficiéncia
Utilizacdo dos recursos publicos com economicidade, sem desperdicio, aplicados exclusivamente a concretizagdo da
funcdo institucional.

Etica
Pratica de valores morais como honestidade, probidade e integridade, entre outros, em todas as manifestagdes e
relagbes humanas.

Inovacao

Promocdo do ambiente de trabalho que favoreca o aproveitamento da inteligéncia coletiva, da criatividade, do
estimulo ao aprendizado, mediante erros controlados, com vistas a melhoria, a adogdo ou a criagdo de novos
produtos ou servigos, que gerem valor e garantam o cumprimento da missao institucional.
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Respeito a diversidade

Acolhimento das pessoas, em todas as relacées humanas, independentemente de género, etnia, idade, religido ou

orientacao sexual ou quaisquer diferencas culturais.

Seguranca juridica

Garantia de aplicagdo das normas juridicas de forma fundamentada, justa e razodvel, observando-se as leis e a
supremacia da Constituicao.

Sustentabilidade

Adocdo de atitudes que contribuam para um mundo mais pacifico, com menor desigualdade, maior promocao dos
direitos humanos e protec¢do do planeta e dos recursos naturais.

Transparéncia

Compromisso com a divulgacdo de atos de gestdo e judiciais, dados ou resultados organizacionais,
independentemente de solicitacdo, em formatos acessiveis e abertos.

Valorizacao das pessoas

Estabelecimento de mecanismos para reconhecimento do bom desempenho profissional, estimulo ao
aperfeicoamento funcional e a melhoria permanente na qualidade de vida no trabalho.
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Indicadores e Metas

Perspectiva

Sociedade

Objetivo Estratégico

Fortalecer a comunicacao e
as parcerias institucionais



o &y & 4

Glossario de Indicadores — Revisao
Plano Estratégico da Justica do Trabalho — 2021 a 2026

Indice de satisfagdo - IS

Indicador Estratégico
Justica do Trabalho
Fortalecer a comunicacgdo e as parcerias institucionais

Macrodesafio do CLLETM Fortalecimento da relagdo institucional do Judicidrio com a sociedade e Garantia
Judicidrio dos direitos fundamentais

2025 |Linha de base

Meta da Justica do Trabalho
2026 | A ser definida a partir da linha de base

Explicita o que o indicador mensura e o objetivo que se tem ao utiliza-lo.

Mensurar o nivel de satisfacdo do publico externo do TRT relativamente aos
servicos ofertados na Carta Nacional de Servicos da Justica do Trabalho, com o

Finalidade objetivo de conhecer as potencialidades e oportunidades de melhoria do 6rgdo. A
afericdao do nivel de satisfacdo decorre de exigéncia dos 6rgdos de controle e é uma
ferramenta eficiente para identificacio de gaps e problemas na execucdo de
servigos.

Periodicidade de apuragao A definir

Periodicidade da meta Anual

Responsavel pela coleta Unidade(s) designada(s) pelo TRT

Responsavel pela meta Presidente do TRT

Tendéncia do indicador Quanto maior o resultado, melhor.

10
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Até 31 de dezembro de 2024, o grupo de trabalho ou a equipe responsavel pela iniciativa “Definicdo de critérios de
pesquisa e avaliagdo dos servicos comuns prestados pelos TRTs” formalizard as demais especificaces de glossario,
como: periodicidade de apuragdo, férmula de calculo, varidveis, unidade de medida, regra de negdcio e fonte de
dados.

Os critérios de pesquisa e avaliagdo dos servicos comuns prestados pelos TRTs deverdo basear-se na Carta de Servigos
Nacional da Justica do Trabalho, a ser elaborada como iniciativa do PE-JT, conforme Portfdlio de Iniciativas Nacionais
do Plano Estratégico da Justica do Trabalho de Primeiro e Segundo Graus (PE-JT), ciclo 2021-2026 (Portfélio PE-JT
2021-2026).

11
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Indice de Ag¢des Integradas de Comunicagdo Social - IAIC

Indicador Estratégico
Justica do Trabalho
Fortalecer a comunicacdo e as parcerias institucionais

Macrodesafio do (O[Tl Fortalecimento da relagdo institucional do Judicidrio com a sociedade e Garantia
Judiciario dos direitos fundamentais

2025 Aderir a 100% das agbes conjuntas de comunicagdo social
Meta da Justica do Trabalho definidas no Calendario Nacional Anual de Ag¢des Conjuntas de
2026 Comunicacdo Social da Justica do Trabalho.

Explicita o que o indicador mensura e o objetivo que se tem ao utiliza-lo.

Mensurar o percentual de adesdo dos TRTs as acGes conjuntas de comunicacdo
social previstas no calendario nacional anual elaborado pelo Comité Nacional de
Comunicacdo Social e aprovado pela administracdo do CSJT. O objetivo é promover
a unidade das a¢Oes de comunicacdo social da Justica do Trabalho e atuar de forma
Finalidade integrada com os TRTs na promogdo de campanhas nacionais e de datas relevantes
para a Justica do Trabalho. As campanhas nacionais devem focar a divulgacdo e
disseminacdo das competéncias institucionais, estratégias e politicas publicas
implantadas, e resultados operativos da jurisdi¢do trabalhista para todos os atores
do sistema de justica e sociedade.

Periodicidade de apuragao Quadrimestral

Periodicidade da meta Anual

Responsavel pela coleta Unidade de comunicagdo social do TRT
Responsavel pela meta Presidente do TRT

Informam quais varidveis compdem a férmula de calculo do indicador,
conceituando-as separadamente.

12
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AdesACC - Numero de adesbes do TRT as a¢des conjuntas de comunicagdo social
definidas no calendario nacional anual de a¢Ges conjuntas de comunicagdo social,
acumuladas até o periodo de apuracdo.

Variaveis
TotACC - Numero total de agbes conjuntas de comunicacdo social definidas no
calendario nacional anual de a¢des conjuntas de comunicacgdo social.
Expressao matematica representativa do indicador.

Férmula (AdesACC / TotACC) x 100

Unidade de medida Percentual

Tendéncia do indicador

Quanto maior o resultado, melhor.

Define o regramento detalhado dos dados que devem ser considerados em cada
variavel segundo as classificagGes advindas de normativos ou fontes de dados.

Regra de negdcio

1. A cada acdo conjunta de comunicacdo social do calenddrio nacional
corresponde uma campanha de divulgacdo, cujas pecas sdo
disponibilizadas e as a¢Oes sdo definidas pela Secretaria de Comunicagdo
Social do Tribunal Superior do Trabalho (SECOM/TST).

2. Na varidavel AdesACC, a adesdo compreende, de acordo com
direcionamento da Secretaria de Comunica¢do Social - SECOM do TST, para
cada acdo conjunta de comunicagdo social, divulgar as pecas e/ou realizar
as acles previstas, no minimo, nos seguintes canais: sitio e intranet do TRT,
bem como em, pelo menos, 1 (uma) midia social (Facebook, Instagram,
Youtube, Twiter e Tiktok).

3. A comprovacao da divulgacdo dar-se-a pelos registros da data e dos demais
dados de divulgacdo e acesso das pecas de acordo com a midia especifica:

a. Site: link, nUmero de postagens e nimero de visualiza¢des;
b. Intranet: link, numero de postagens e numero de
visualizagoes;

c. Facebook: link, nimero de posts, nimero de impressdes,

numero de curtidas, nimero de compartilhamentos e nimero de
comentarios;

d. Instagram: link, nimero de posts, nimero de contas
alcancadas, numero de curtidas, numero de visualizagdes (videos)
e numero de comentarios;

e. YouTube: link, nimero de publicacdes, numero de
impressdes, nimero de gostei, niUmero de visualizagdes e nimero
de comentarios;

f. Twitter: link, nUmero de tweets, nimero de impressdes,
nimero de curtidas, numero de retweets e numero de
comentarios;

13
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g. Tiktok: link, nimero de posts, numero de impressdes,
numero de curtidas, nimero de compartilhamentos e nimero de
comentarios;

h. Inser¢do na midia/midia fisica: midia, link, nimero de
postagens/tiragens.

2. As pecas e/ou a¢des de comunicagdo serdo fornecidas pela Secretaria de
Comunicacdo Social - SECOM do TST as unidades de comunicagao dos TRTs
com a antecedéncia possivel e necessaria a divulgacdo, mediante
procedimento a ser definido pela SECOM.

Fonte de dados Controles estabelecidos pelos TRTs.

Sistema de apuragdo Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho — Sigest

Regras de langamento no

. Serd acrescentado apds a estruturacdo do Sigest.
Sigest P ¢ &

Calendario Nacional de A¢6es Conjuntas de Comunicagao Social — 2024

Periodo Acgao conjunta de comunicagao social Responsavel pela elaboragao da agdao
Janeiro 28 Dia Nacional de Combate ao Trabalho Escravo TST
Margo 8 Dia Internacional da Mulher TST
7 Dia Mundial da Saude TST
Abril
28 Dia Mundial da Seguranga e Saude no Trabalho TST
(Abril Verde)
1° Dia do Trabalho TST
2 Dia Nacional do Combate ao Assédio Moral TST
Maio
18 Dia Nacional de Combate ao Abuso e a TST
Exploragdo Sexual de Criangas e adolescentes
20a24 Semana Nacional da Conciliacdo Trabalhista TST
Junho 12 Dia Mundial Contra o Trabalho Infantil TST
Julho 27 Dia Nacional de Prevencdo de Acidentes de TST
Trabalho
14
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Calendario Nacional de Ag¢6es Conjuntas de Comunicacdo Social — 2024

Periodo Agao conjunta de comunicagao social Responsavel pela elaboragao da agao
— Campanha de Assédio Eleitoral TST
— Campanha Valores da JT TST
Setembro
10 Dia Mundial de Prevencgdo do Suicidio (Setembro TST
Amarelo)
16220 Semana Nacional da Execugdo Trabalhista TST
Outubro 10 Dia Nacional de Seguranca e de Saude nas TST
Escolas
Dezembro 8 Dia da Justica TST
15
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Indice de Divulgagdo de Meméria Institucional - IDMI

Indicador Estratégico
Justica do Trabalho
Fortalecer a comunicacdo e as parcerias institucionais

Macrodesafio do LTl Fortalecimento da relagdo institucional do Judicidrio com a sociedade e Garantia

Judiciario

dos direitos fundamentais

Meta da Justica do Trabalho

Alcangar 25% do indice de divulgacdo de memodria institucional até junho

de 2025.

2025
Alcangar 50% do indice de divulgacdo de memdria institucional até
dezembro de 2025.
Alcancar 75% do indice de divulgacdo de memdria institucional até junho
de 2026.

2026

Alcancar 100% do indice de divulgacdo de memdria institucional até
dezembro de 2026.

Explicita o que o indicador mensura e o objetivo que se tem ao utiliza-lo.

Finalidade

Avaliar o atendimento dos preceitos legais de divulgacdo das informagdes
institucionais e de acesso a cultura seguindo as diretrizes contidas na CF/88, na
Resolucdo CNJ n? 324/2020 e no Ato Conjunto TST.CSIT.GP.SG.CGDOC n° 37/2021,
contribuindo para consolidar e fomentar a memoaria da Justiga do Trabalho.

Informa o intervalo de tempo em que se mensura o indicador.

Periodicidade de apuragao

Semestral

Periodicidade da meta

Anual

Unidade responsavel pelo acompanhamento do indicador.

Responsavel pela coleta

Unidade de Gestdo Documental e Memoria do TRT

Responsdvel pela meta

Presidente do TRT

16
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Informam quais varidveis compéem a férmula de cdlculo do indicador,
conceituando-as separadamente.

Requisito 1 (R1): area do site contendo dados sobre a memdria institucional.

Requisito 2 (R2): unidade de Gestdo de Memdria e Comissdo de Gestdo de
Memoéria (CGM) instituidas.

Requisito 3 (R3): elaboracdo de plano interno de divulgacdo das ac6es da memaria
institucional.

Varidveis Requisito 4 (R4): instituicdo de espaco fisico (memorial, centro de meméria ou
museu).
Requisito 5 (R5): disponibilizagcdo de producdo intelectual sobre a histéria do TRT
e/ou Justica do Trabalho.
Requisito 6 (R6): exposi¢do sobre a histdria do TRT e/ou Justica do Trabalho.
Requisito 7 (R7): producdo de trabalhos de histéria oral.
Expressdao matematica representativa do indicador.
R1+R2 +R3 + R4 + R5 + R6 + R7
Onde:
R1 = Somatoério de seus sub requisitos, limitado a um total de 5%;
R2 = Somatério de seus sub requisitos, limitado a um total de 15%;
Férmula R3 =10%;

R4 = Somatoério de seus sub requisitos, limitado a um total de 30%;

R5 = Percentual obtido pela quantidade de producdo académica disponibilizada,
maximo de 10%;R6 = 20%;

R7 = Percentual obtido pelo sub requisito cumprido, maximo de 10%;

Total = 100%

Unidade de medida

Percentual

Tendéncia do indicador

Quanto maior o resultado, melhor.

Define o regramento detalhado dos dados que devem ser considerados em cada
variavel segundo as classificacdes advindas de normativos ou fontes de dados.

17



o & & 4

Glossario de Indicadores — Revisao
Plano Estratégico da Justica do Trabalho — 2021 a 2026

Requisito 1: area do site contendo dados sobre a memdria institucional.

Forma de avaliagao:
1.1. Area do portal contendo no minimo a histéria do TRT (2%);
1.2. Area com informacdes sobre o acervo arquivistico e/ou
museoldgico (2%); 5%
1.3. Informacgdes de contato e formas de acesso ao acervo (1%).

Andlise do requisito:
Inser¢do do link do site (comentdrio no parametro) e do print das telas
(evidéncia no parametro) no Sigest.

Requisito 2: unidade de Gestdo de Memoéria e Comissao de Gestdao de
Memodria (CGM) instituidas.

Forma de avaliagao:
2.1. Normativo de criacdo da unidade de Gestdao de Memdria publicado
(5%);
2.2. Normativo de criacdo da Comissdo de Gestdo de Memoria ou
Comissdo similar que realize atividades semelhantes as da Comissdo de | 15%
Regra de negdcio Memodria publicado (5%);
2.3. Normativo de composicdo da Comissdo, comprovando haver
magistrado como membro da Comissao (5%).

Andlise do requisito:
Insercdo dos normativos (evidéncia no parametro) no Sigest.

Requisito 3: elaboragdo de plano interno de divulgagao das ac¢des da
memodria institucional.

Forma de avaliagdo:

Envio do plano de ac¢des para a divulgacdo da memodria do TRT contendo
propostas de curto (1 ano), médio (2 anos) e longo (4 anos) prazos. O plano
pode conter, por exemplo, propostas do quantitativo de exposi¢cdes que
serdo realizadas no ano, projetos para promog¢do do acervo, parcerias para 10%
divulgacdo dos trabalhos realizados pelos setores de divulgacdo da
memoria.

Andlise do requisito
O plano de acdo devera ser cadastrado e gerenciado pelo TRT no Sigest.

18
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Requisito 4: instituicdo de Espaco fisico (memorial, centro de memadria ou
museu).

Forma de avaliagdo:
4.1. Iniciado - Projeto arquitetonico aprovado (10%);
4.2. Execugdo - Etapas intermediarias de criagao do espaco fisico (20%);
4.3. Em funcionamento - Espac¢o aberto ao publico com acervo
disponivel a consulta (30%).

Andlise do requisito:
4.1. anexagao da copia do projeto arquitetonico (evidéncia no
parametro) no Sigest;
4.2. anexagdo de relatério sobre o desenvolvimento do
memorial/centro de memdria/museu (evidéncia no pardmetro) no
Sigest;
4.3. anexacao de pelo menos 3 fotografias ou links de divulgacao
do espaco fisico do memorial/centro de memdria/museu
(evidéncia no parametro) no Sigest.

30%

As porcentagens dos itens “4.1”, “4.2” e “4.3” nao sdo cumulativas, ou
seja, se o Orgdo ja possuir o espaco fisico de memorial/centro de
memdria/museu em funcionamento, basta cumprir a etapa de analise do
item “4.3” para a concessao do percentual total do requisito (30%).

Requisito 5: disponibilizacdo de producdo intelectual sobre a histéria do
TRT e/ou da Justica do Trabalho.

Disponibilizagdo ou divulgagdo da forma de acesso a produgdo intelectual
sobre a histdria do TRT e/ou da Justica do Trabalho na area do site da
membdria institucional.
N3o ha exigéncia relacionada a data de publicacdo da producdo intelectual.
10%
Forma de avaliagdo:
5.1. Disponibilizacdo de apenas 1 (uma) producdo académica (5%);
5.2. Disponibilizacdo de 2 (duas) ou mais produc¢des académicas (10%).

Andlise do requisito:
Insercdo do link de comprovacdo (comentario no parametro) no Sigest.

As porcentagens dos itens “5.1” e “5.2” ndo sdo cumulativas, ou seja, se o
6rgdo disponibilizar duas ou mais produgdes intelectuais, serd atribuida a
porcentagem total do requisito (10%).

Requisito 6: exposi¢cdo sobre a histéria do TRT e/ou da Justica do

Trabalho. 20%

Criacdo de exposicdo virtual ou fisica sobre a histéria do TRT e/ou outro
tema relacionado a Justi¢a do Trabalho.

Forma de avaliagdo:
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Link ou foto da exposicao.

Andlise do requisito:

Insercdo do link de comprovacdo (comentdrio no pardmetro) ou da foto da
exposicdo (evidencia no parametro) no Sigest.

Requisito 7: producao de trabalhos de histéria oral.

(O Manual de Gestdo de Memdria do Poder Judiciario e o Manual de
Procedimentos do Programa de Histéria Oral da Justica Federal podem ser
consultados como referéncia).

Ndo ha exigéncia relacionada a data de publicacdo dos trabalhos de
histéria oral.

Forma de avaliagdo:
7.1. Inclusdo de apenas um trabalho de histéria oral no portal do TRT
(2,5%);
7.2. Inclusdo de apenas dois trabalhos de histdria oral no portal do TRT
(5%);
7.3. Inclusdo de apenas trés trabalhos de histéria oral no portal do TRT
(7,5%);
7.4. Inclusdo de quatro ou mais trabalhos de histdria oral no portal do
TRT (10%).

Andlise do requisito:
Insercdo do link (comentario no parametro) no Sigest.

As porcentagens dos itens “7.1”, “7.2”, “7.3"” e “7.4” nao sdao cumulativas,
ou seja, se forem divulgados quatro trabalhos de histdria oral no portal
do TRT, sera atribuida a porcentagem total do requisito (10%).

10%

Informagbes complementares

As metas determinadas para cada periodo ndo estdo vinculadas a requisitos
especificos, podendo o TRT prioriza-los obedecendo os percentuais minimos

exigidos.

Fonte de dados

Sitio do TRT e documentacdo fornecida pelo TRT.

Sistema de apuragao

Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho — Sigest

Regras de langamento no
Sigest

Sera acrescentado apds a estruturacdo do Sigest.
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Indicadores e Metas

Perspectiva

Sociedade

Objetivo Estratégico

Promover o trabalho decente
e a sustentabilidade
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Indice de inovagdo — I

Indicador Estratégico
Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Macrodesafio

Promogdo da Sustentabilidade e Garantia dos Direitos Fundamentais

Judicidrio

Meta Nacional 9 de 2024

Estimular a Inovacdo no Poder Judicidrio
Meta Nacional

Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratdrio de inovacao, de
cujo desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratério de outro
tribunal, com avaliacdo de beneficios a sociedade e relacionados a Agenda 2030.

Explicita o que o indicador mensura e o objetivo que se tem ao utiliza-lo.

Identificar a implementacao de dois projetos oriundos dos laboratérios de inovagao
Finalidade com envolvimento de, pelo menos, 2 tribunais em cada projeto, assim como a
identificacdo de beneficios na execugao dos projetos.

Periodicidade de apuragao Trimestral

Periodicidade da meta Anual

Responsavel pela coleta Unidade(s) designada(s) pelo TRT
Responsavel pela meta Presidente do TRT
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Informam quais varidveis compdéem a férmula de cdlculo do indicador,
conceituando-as separadamente.

P9.1 - O tribunal cadastrou na plataforma Renovalud, no ano de 2024, dois projetos
oriundos do laboratdrio de inovagao relacionados a Agenda 2030 ou colaborou com
dois projetos cadastrados na plataforma Renovajud no ano de 20247

Varidveis S - .
avel P9.2 - Houve a participacdo de um laboratério de outro tribunal para
implementacdo dos projetos?
P9.3 - Foram identificados beneficios na execu¢do dos projetos?
Expressdao matematica representativa do indicador.
Representa o percentual de cumprimento da meta:
(P9.1 * 30 + P9.2 * 50 + P.3 ¥20) / 100
Onde:
e P9.1 assume valores de 0 (ndo apresentou ou participou de nenhum
Férmula projeto, ou apresentou ou participou de apenas 1 projeto), 1

(apresentou ou participou de dois projetos de inovacgdo);

® P9.2 assume valores de 0 (ndo houve a participagdo de, no minimo,
outro tribunal), 1 (os dois projetos envolveram a participacdo de, no
minimo, outro tribunal);

® P9.3 assume valores de 0 (ndo identificou beneficios para os dois
projetos), 1 (identificou beneficios nos dois projetos).

Critério de Cumprimento

A meta estara cumprida se o tribunal cadastrar ou participar de dois projetos, que
reflitam a principiologia da gestdo da inovagao, na plataforma Renovalud em 2024
até o dia 31 de maio de 2024 (30% da meta), os dois projetos possuirem a
participa¢do de, pelo menos, mais um tribunal (50% da meta) e identificar os
beneficios dos projetos (20% da meta). No entanto, o tribunal ficard com 0% de
cumprimento na meta se ndo houver o cadastro do(s) seu(s) projeto(s) ou do(s)
projeto(s) de que participou na plataforma Renovalud no prazo estipulado
(31/05/2024). Os projetos deverio ser classificados na plataforma Renovajud com a
tag especifica denominada “Meta9-2024”, bem como conterem arrazoado sobre o
aspecto inovativo que possuem.

Unidade de medida

Percentual

Tendéncia do indicador

Quanto maior o resultado, melhor.

Informagao complementar
sobre as variaveis

1. As iniciativas podem ser locais, desde que contem também com a
colaboracdo de laboratério de inovacdo de outro 6rgao;
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2. Demais informacgdes estdo detalhadas no Glossario das Metas Nacionais do
Poder Judicidrio — Tribunais Regionais do Trabalho.

Fonte de dados

Projetos cadastrados no Sigest.

Sistema de apuragdo

Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho — Sigest

Obs.: o lancamento dos dados no Sigest ndo dispensa o preenchimento do sistema
de metas do CNJ e/ou Renovajud.

Regras de langamento no
Sigest

Os projetos devem ser cadastrados no Sigest apenas uma vez, até dezembro de
2024, por mais que caibam a mais de um TRT. O cadastro fica a cargo do tribunal
gerente do projeto, devendo os demais drgdos envolvidos serem registrados por
meio dos respectivos magistrados/servidores como integrantes da equipe do
projeto. Ndo é necessario cadastrar os cronogramas dos projetos.
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indice de combate ao trabalho infantil - ICTI

Indicador Estratégico

Nacional

Sociedade

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Promocao da Sustentabilidade e Garantia dos Direitos Fundamentais

Meta Nacional

Meta Nacional 11 de 2024

Promover os Direitos da Crianca e do Adolescente
Promover pelo menos duas a¢les visando o combate ao trabalho infantil e o

estimulo a aprendizagem.

Explicita o que o indicador mensura e o objetivo que se tem ao utiliza-lo.

Finalidade

Aferir o incentivo ao combate do trabalho infantil, por meio da definicdo, da
execucdo, do monitoramento e da divulgacdo dos resultados de planos de acgdo
especificos.

Informa o intervalo de tempo em que se mensura o indicador.

Periodicidade de apuragao

Trimestral

Periodicidade da meta

Anual

Unidade responsavel pelo acompanhamento do indicador.

Responsavel pela coleta

Unidade(s) designada(s) pelo TRT

Responsavel pela meta

Presidente do TRT

Informam quais varidveis compdem a férmula de cdlculo do indicador,
conceituando-as separadamente.

Variaveis

P11.1 - O tribunal definiu os planos de ag¢Ges visando o combate ao trabalho
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infantil e o estimulo a aprendizagem?

P11.2 - Os planos de ac¢bes definidos estdo sendo executados?

P11.3 - O tribunal monitora e documenta a execu¢do dos planos de a¢des?

P11.4 - O tribunal divulga os resultados da execug¢do das a¢gdes em seu portal
na internet?

Expressdo matematica representativa do indicador.

Férmula

Representa o percentual de cumprimento da meta:
((P11.1 + P11.2 + P11.3 + P11.4) / 4) x 100

Onde:
“Sim”=1 e “N30”=0

Critério de Cumprimento

A meta estard cumprida se, até o final do ano, o percentual de cumprimento for
igual a 100%.

Unidade de medida

Percentual

Tendéncia do indicador

Quanto maior o resultado, melhor.

Informagao complementar
sobre as variaveis

Detalhada no Glossario das Metas Nacionais do Poder Judiciario — Tribunais

Regionais do Trabalho.

Fonte de dados

Iniciativas cadastradas e gerenciadas no Sigest.

Sistema de apuragao

Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho — Sigest

Obs.: o langamento dos dados no Sigest ndo dispensa o preenchimento do sistema
de metas do CNJ.

Regras de langamento no
Sigest

1. As acles para alcance da Meta Nacional 11 deverdo ser cadastrados e
gerenciados no Sigest;

2. Os projetos devem ser cadastrados no Sigest apenas uma vez, por mais que
caibam a mais de um TRT. O cadastro e o gerenciamento ficam a cargo do
tribunal gerente do projeto, devendo os demais érgdos envolvidos serem
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registrados por meio dos respectivos magistrados/servidores como
integrantes da equipe do projeto.
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Indice de Desempenho do Trabalho Decente — IDTD

Indicador Estratégico
Justica do Trabalho
Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Macrodesafio do Poder

Promocao da Sustentabilidade e Garantia dos Direitos Fundamentais

Judiciario

2024 | Alcangar 100% de desempenho do trabalho decente.

Meta da Justica do Trabalho 2025 | Alcangar 100% de desempenho do trabalho decente.

2026 | Alcangar 100% de desempenho do trabalho decente.

Explicita o que o indicador mensura e o objetivo que se tem ao utiliza-lo.

Avaliar o nivel de aderéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho aos quatro
Programas existentes no ambito do Conselho Superior da Justica do Trabalho -
Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem - PCTI (Ato
CSJT n2 419/2013); Programa Trabalho Seguro - PTS (Resolugdo CSIT n2 324/2022);

Finalidade Programa de Enfrentamento ao Trabalho Escravo, ao Trafico de Pessoas e de
Protecdo ao Trabalho do Migrante (Resolugdo CSIT n.2 367/2023); e Programa de
Equidade de Raca, Género e Diversidade (Resolugdo CSIT n.2 368/2023), voltados ao
fomento do trabalho decente.
Informa o intervalo de tempo em que se mensura o indicador.

Periodicidade de apuragao Quadrimestral

Periodicidade da meta Anual
Unidade responsavel pelo acompanhamento do indicador.

Responsavel pela coleta Unidade(s) designada(s) pelo TRT

Responsavel pela meta Gestores Regionais dos respectivos Programas
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Informam quais varidveis compdéem a férmula de cdlculo do indicador,
conceituando-as separadamente.

Variaveis

Nivel de aderéncia do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem (NA_PCTIEA)

Requisito 1.1 (R1.1): capacitacdo do gestor regional do TRT no Programa de
Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem no Protocolo voltado a
atuacdo na respectiva tematica, em 2025.

Requisito 1.2 (R1.2): capacitagdo de 20% dos magistrados atuantes no 12 grau de
jurisdicdo no Protocolo voltado a temdtica do Programa de Combate ao Trabalho
Infantil e de Estimulo a Aprendizagem, em 2025.

Requisito 1.3 (R1.3): capacita¢do de 20% dos magistrados atuantes no 22 grau de
jurisdicdo no Protocolo voltado a tematica do Programa de Combate ao Trabalho
Infantil e de Estimulo a Aprendizagem, em 2025.

Requisito 1.4 (R1.4): capacitacdo de 20% dos servidores lotados na area judiciaria
do 19 grau de jurisdicdo no Protocolo voltado a temdatica do Programa de Combate
ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem, em 2025.

Requisito 1.5 (R1.5): capacitacdo de 20% dos servidores lotados na area judiciaria
do 22 grau de jurisdicdo no Protocolo voltado a tematica do Programa de Combate
ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem, em 2025.

Requisito 1.6 (R1.6): capacitacdo de 40% dos magistrados atuantes no 12 grau de
jurisdicdo no Protocolo voltado a tematica do Programa de Combate ao Trabalho
Infantil e de Estimulo a Aprendizagem, em 2026.

Requisito 1.7 (R1.7): capacitacdo de 40% dos magistrados atuantes no 22 grau de
jurisdicdo no Protocolo voltado a tematica do Programa de Combate ao Trabalho
Infantil e de Estimulo a Aprendizagem, em 2026.

Requisito 1.8 (R1.8): capacita¢do de 40% dos servidores lotados na drea judiciaria
do 19 grau de jurisdicdo no Protocolo voltado a temdtica do Programa de Combate
ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem, em 2026.

Requisito 1.9 (R1.9): capacita¢do de 40% dos servidores lotados na drea judiciaria
do 22 grau de jurisdicdo no Protocolo voltado a tematica do Programa de Combate
ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem, em 2026.

Requisito 1.10 (R1.10): execucdo do plano de acdo nacional aprovado pelo
Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem, em 2026.

Nivel de aderéncia do Programa de Enfrentamento ao Trabalho Escravo, ao Trafico
de Pessoas e de Protegdo ao Trabalho do Migrante (NA_PETETPPTM)

Requisito 2.1 (R2.1): capacitagdo do gestor regional do TRT no Programa de
Enfrentamento ao Trabalho Escravo, ao Trafico de Pessoas e de Protecdo ao
Trabalho do Migrante no Protocolo voltado a atuacdo na respectiva tematica, em
2025.
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Requisito 2.2 (R2.2): capacita¢do de 20% dos magistrados atuantes no 12 grau de
jurisdicdo no Protocolo voltado a temdtica do Programa de Enfrentamento ao
Trabalho Escravo, ao Trafico de Pessoas e de Protecdo ao Trabalho do Migrante, em
2025.

Requisito 2.3 (R2.3): capacita¢do de 20% dos magistrados atuantes no 22 grau de
jurisdicdo no Protocolo voltado a temdtica do Programa de Enfrentamento ao
Trabalho Escravo, ao Trafico de Pessoas e de Protecao ao Trabalho do Migrante, em
2025.

Requisito 2.4 (R2.4): capacitacdo de 20% dos servidores lotados na area judiciaria
do 12 grau de jurisdicdo no Protocolo voltado a tematica do Programa de
Enfrentamento ao Trabalho Escravo, ao Trafico de Pessoas e de Protecdo ao
Trabalho do Migrante, em 2025.

Requisito 2.5 (R2.5): capacitagdo de 20% dos servidores lotados na area judiciaria
do 292 grau de jurisdicdo no Protocolo voltado a tematica do Programa de
Enfrentamento ao Trabalho Escravo, ao Trafico de Pessoas e de Protecdo ao
Trabalho do Migrante, em 2025.

Requisito 2.6 (R2.6): capacitacdo de 40% dos magistrados atuantes no 12 grau de
jurisdicdo no Protocolo voltado a temdtica do Programa de Enfrentamento ao
Trabalho Escravo, ao Trafico de Pessoas e de Protecao ao Trabalho do Migrante, em
2026.

Requisito 2.7 (R2.7): capacitacdo de 40% dos magistrados atuantes no 22 grau de
jurisdicdo no Protocolo voltado a temdtica do Programa de Enfrentamento ao
Trabalho Escravo, ao Trafico de Pessoas e de Protecdo ao Trabalho do Migrante, em
2026.

Requisito 2.8 (R2.8): capacitacdo de 40% dos servidores lotados na drea judicidria
do 192 grau de jurisdicdo no Protocolo voltado a tematica do Programa de
Enfrentamento ao Trabalho Escravo, ao Trafico de Pessoas e de Protecdo ao
Trabalho do Migrante, em 2026.

Requisito 2.9 (R2.9): capacitacdo de 40% dos servidores lotados na area judiciaria
do 292 grau de jurisdicdo no Protocolo voltado a tematica do Programa de
Enfrentamento ao Trabalho Escravo, ao Trafico de Pessoas e de Protecdao ao
Trabalho do Migrante, em 2026.

Requisito 2.10 (R2.10): execucdo do plano de acdo nacional aprovado pelo
Programa de Enfrentamento ao Trabalho Escravo, ao Tréfico de Pessoas e de
Protecdo ao Trabalho do Migrante, em 2026.

Nivel de aderéncia do Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade
(NA_PERGD)

Requisito 3.1 (R3.1): capacitacdo do gestor regional do TRT no Programa de
Equidade de Raca, Género e Diversidade no Protocolo voltado a atuacdo na
respectiva temdtica, em 2024.
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Requisito 3.2 (R3.2): capacitagdo de 20% dos magistrados atuantes no 12 grau de
jurisdicdo no Protocolo voltado a temdtica do Programa de Equidade de Raga,
Género e Diversidade, em 2025.

Requisito 3.3 (R3.3): capacitacdo de 20% dos magistrados atuantes no 22 grau de
jurisdicdo no Protocolo voltado a temdtica do Programa de Equidade de Raga,
Género e Diversidade, em 2025.

Requisito 3.4 (R3.4): capacita¢do de 20% dos servidores lotados na drea judiciaria
do 12 grau de jurisdicdo no Protocolo voltado a tematica do Programa de Equidade
de Raca, Género e Diversidade, em 2025.

Requisito 3.5 (R3.5): capacitagdo de 20% dos servidores lotados na drea judiciaria
do 22 grau de jurisdicao no Protocolo voltado a tematica do Programa de Equidade
de Raca, Género e Diversidade, em 2025.

Requisito 3.6 (R3.6): capacitacdo de 40% dos magistrados atuantes no 12 grau de
jurisdicdo no Protocolo voltado a temdtica do Programa de Equidade de Raga,
Género e Diversidade, em 2026.

Requisito 3.7 (R3.7): capacitacdo de 40% dos magistrados atuantes no 22 grau de
jurisdicdo no Protocolo voltado a temdtica do Programa de Equidade de Raga,
Género e Diversidade, em 2026.

Requisito 3.8 (R3.8): capacitacdo de 40% dos servidores lotados na area judiciaria
do 12 grau de jurisdicdo no Protocolo voltado a tematica do Programa de Equidade
de Raca, Género e Diversidade, em 2026.

Requisito 3.9 (R3.9): capacitacdo de 40% dos servidores lotados na drea judiciaria
do 29 grau de jurisdicdo no Protocolo voltado a tematica do Programa de Equidade
de Raca, Género e Diversidade, em 2026.

Requisito 3.10 (R3.10): execucdo do plano de ag¢do nacional aprovado pelo
Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade, em 2026.

Requisito 3.11 (R3.11): instituicdo do Comité Gestor Regional do Programa de
Equidade de Raga, Género e Diversidade, respeitando a composicdo minima
determinada no art. 82 da Resolugdo CSIT n2 368/2023, em 2024.

Nivel de aderéncia do Programa Trabalho Seguro (NA_PTS)

Requisito 4.1 (R4.1): execugdo do plano de agdo nacional aprovado pelo Programa
Trabalho Seguro, em 2026.

Variaveis de pessoal

Magistrados ativos capacitados no 12 grau (MAC1): nimero de magistrados ativos
atuantes no 12 grau de jurisdicdo que concluiram a capacitagdo no Protocolo
voltado a tematica do respectivo Programa.
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Magistrados ativos capacitados no 22 grau (MAC2): nimero de magistrados ativos
atuantes no 22 grau de jurisdicdo que concluiram a capacitacdo no Protocolo
voltado a tematica do respectivo Programa.

Servidores ativos capacitados no 12 grau (SAC1): niumero de servidores ativos da
area judicidria lotados no 19 grau de jurisdicdo que concluiram a capacitacdo no
Protocolo voltado a tematica do respectivo Programa.

Servidores ativos capacitados no 22 grau (SAC2): nimero de servidores ativos da
area judicidria lotados no 22 grau de jurisdicdo que concluiram a capacitacdo no
Protocolo voltado a tematica do respectivo Programa.

Magistrados ativos no 12 grau (MA1): nimero de magistrados ativos atuantes no
12 grau de jurisdicao.

Magistrados ativos no 22 grau (MA2): nimero de magistrados ativos atuantes no
22 grau de jurisdicao.

Servidores ativos no 12 grau (SA1): nimero de servidores ativos da area judiciaria
lotados no 12 grau de jurisdicao.

Servidores ativos no 22 grau (SA2): numero de servidores ativos da area judiciaria
lotados no 22 grau de jurisdigao.

Expressdo matematica representativa do indicador.

Férmula

IDTD = (NA_PERGD/2)*100
Onde:
NA_PERGD =3.1 +3.11

R3.1=10u0
R3.11=10u0

2024

1 = Requisito realizado.
0 = Requisito ndo realizado.

IDTD = (NA_PCTIEA + NA_PETETPPTM + NA_PERGD)/3
Onde:

NA_PCTIEA = (R1.1 X 0,08) + (R1.2 X 0,23) + (R1.3 X 0,23) + (R1.4 X 0,23) +
(1.5X0,23)

R1.1=10u0

R1.2 = (((MAC1_PCTIEA /MA1))/0,2)

R1.3 = ((MAC2_ PCTIEA /MA2))/0,2)

R1.4 = (((SAC1_PCTIEA /SA1))/0,2)

R1.5 = (((SAC2_PCTIEA /SA2))/0,2)

2025
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NA_PETETPPTM = (R2.1 X 0,08) + (R2.2 X 0,23) + (R2.3 X 0,23) + (R2.4 X
0,23) + (2.5 X 0,23)

R2.1=10u0

R2.2 = (((MAC1_ PETETPPTM /MA1))/0,2)

R2.3 = (((MAC2_ PETETPPTM /MA2))/0,2)

R2.4 = (((SAC1_ PETETPPTM /SA1))/0,2)

R2.5 = (((SAC2_ PETETPPTM /SA2))/0,2)

NA_PERGD = (R3.2 X 0,25) + (R3.3 X 0,25) + (R3.4 X 0,25) + (3.5 x 0,25)
R3.2 = (((MAC1_ PERGD /MA1))/0,2)

R3.3 = (((MAC2_ PERGD /MA2))/0,2)

R3.4 = (((SAC1_ PERGD /SA1))/0,2)

R3.5 = (((SAC2_ PERGD /SA2))/0,2)

Rl.l1e2.1
1 = Requisito realizado.
0 = Requisito ndo realizado.

2026

IDTD = (NA_PCTIEA + NA_PETETPPTM + NA_PERGD + NA_PTS)/4
Onde:

NA_PCTIEA = (R1.6 X 0,20) + (R1.7 X 0,20) + (R1.8 X 0,20) + (1.9 X 0,20) +
(1.10X0,20)

R1.6 = (((MAC1_PCTIEA /MA1))/0,4)

R1.7 = ((MAC2_ PCTIEA /MA2))/0,4)

R1.8 = (((SAC1_PCTIEA /SA1))/0,4)

R1.9 = (((SAC2_PCTIEA /SA2))/0,4)

R1.10=10u0

NA_PETETPPTM = (R2.6 X 0,20) + (R2.7 X 0,20) + (R2.8 X 0,20) + (2.9 X
0,20) + (2.10 X 0,20)

R2.6 = (((MAC1_ PETETPPTM /MA1))/0,4)

R2.7 = ((MAC2_ PETETPPTM /MA2))/0,4)

R2.8 = (((SAC1_ PETETPPTM /SA1))/0,4)

R2.9 = (((SAC2_ PETETPPTM /SA2))/0,4)

R2.10=10u0

NA_PERGD = (R3.6 X 0,20) + (R3.7 X 0,20) + (R3.8 X 0,20) + (3.9 X 0,20) +
(3.10 X 0,20)

R3.6 = (((MAC1_ PERGD/MA1))/0,4)

R3.7 = ((MAC2_ PERGD/MA2))/0,4)

R3.8 = (((SAC1_ PERGD/SA1))/0,4)

R3.9 = (((SAC2_ PERGD/SA2))/0,4)

R3.10=10u0

NA_PTS =R4.1
R4.1=10u0

R1.10, R2.10, R3.10 e R4.1
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1 = Requisito realizado.
0 = Requisito ndo realizado.

Unidade de medida Percentual

Tendéncia do indicador Quanto maior o resultado, melhor.

Define o regramento detalhado dos dados que devem ser considerados em cada
variavel segundo as classificacGes advindas de normativos ou fontes de dados.

1. Requisito 1.1: o gestor regional devera participar da capacitacdo, no
respectivo protocolo de atuacdo relacionado ao programa de Combate ao
Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem, promovida pelo CSIT em
2025, com vistas a ser agente multiplicador no TRT.

2. Requisito 2.1: o gestor regional deverd participar da capacitagdo, no
respectivo protocolo de atuagdo relacionado ao programa de
Enfrentamento ao Trabalho Escravo, ao Trafico de Pessoas e de Protecdo ao
Trabalho do Migrante, promovida pelo CSIT em 2025, com vistas a ser
agente multiplicador no TRT.

3. Requisito 3.1: o gestor regional devera participar da capacitacdo, no
respectivo protocolo de atuacdo relacionado ao programa de Equidade de
Racga, Género e Diversidade, promovida pelo CSIT em 2024, com vistas a ser
agente multiplicador no TRT.

4. Requisitos 1.2 a 1.9 / 2.2 a 2.9 / 3.2 a 3.9: as capacitacBes previstas
deverdo ser produzidas pelo TRT com a coordenagao do gestor regional
multiplicador e o apoio da escola judicial ou de outra unidade competente,

Informagdo complementar com vistas a disseminar o conteldo dos cursos ofertados pelo CSIT aos

sobre as variaveis gestores regionais dos programas.

5. Requisitos 3.2 a 3.5: as capacita¢Ges realizadas em 2024 serdo computadas
para as capacitagdes realizadas nos requisitos referentes a 2025.

6. Requisitos 1.10, 2.10, 3.10 e 4.1: os planos de acdo deverdo ser
cadastrados e gerenciados no Sigest e a afericdo da execugao do plano de
acdo se dara pela comprovagdo das entregas/marcos estabelecidos,
considerando as responsabilidades atribuidas aos respectivos TRTs.

7. Requisitos 1.6 a 1.10, 2.6 a 2.10 e 3.6 a 3.10: o percentual de 40% de
capacitacdo de magistrados e servidores considera a soma das capacitagdes
ocorridas em 2026 e em 2025 nos requisitos 1.2 a 1.5,2.2a2.5e3.2a3.5,
respectivamente.

8. Os gestores regionais dos programas deverdo ser contabilizados nos
requisitos 1.1, 2.1, e 3.1; assim como nos requisitos 1.2 ou 1.3,2.2ou 2.3, e
3.2e3.3.

9. Poderd ocorrer parceria entre os TRTs para capacitar magistrados e
servidores.

10. As respostas “Nado” terdo pontuacdo 0 (zero).
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11. Faz-se necessario responder as perguntas de comprovacdo das respostas
afirmativas (SIM). Aquelas que ndo possuirem comprovagdo serdo
consideradas como “NAO” e n3o receberdo a pontuagdo.

Fonte de dados Controle estabelecido pelo TRT.

Sistema de apuragao Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho — Sigest

Regras de langamento no

. Sera acrescentado apds a estruturacdo do Sigest
Sigest P ¢ 8
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Indice de desempenho ambiental — IDA

Indicador Estratégico
Justica do Trabalho
Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Macrodesafio do

Promogdo da Sustentabilidade e Garantia dos Direitos Fundamentais

Judiciario

Identificar o consumo mensal de energia ndo renovavel do érgio e o

2025 , -
descarte de residuos sélidos em aterro.

Meta da Justica do Trabalho

2026 | A ser definida a partir dos dados identificados em 2025.

Explicita o que o indicador mensura e o objetivo que se tem ao utiliza-lo.

Mensurar a atua¢do dos TRTs na dimensdo ambiental, a partir de parametros de
reducdo de impacto ambiental (terrestre, atmosférico e aquatico); uso e
preservacdo de recursos naturais (energia e agua) e reducdo de energia nao

Finalidade . ~ . . A . .
renovavel. Sdo considerados temas atuais e de exigéncias normativas tais como
eficiéncia energética, compensacdo de carbono, gestdo de agua e gestdo de
residuos sélidos.

Informa o intervalo de tempo em que se mensura o indicador.

Periodicidade de apuragao Quadrimestral

Periodicidade da meta Anual
Unidade responsavel pelo acompanhamento do indicador.

Responsavel pela coleta Unidade designada pelo TRT

Responsavel pela meta Presidente do TRT
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Informam quais varidveis compdéem a férmula de cdlculo do indicador,
conceituando-as separadamente.

Residuo apurado (Ra2025): quantitativo de residuos sélidos oriundos da atividade
do 6rgdo mensurado no ano de 2025.

Residuo realizado (Rr): quantitativo de residuos sélidos oriundos da atividade do
6rgdo mensurado no periodo de apuracao.

Energia ndo renovavel apurada (ENRa2025): quantitativo de energia consumida
pelo érgdo, cuja geracao se dd por fontes ndao-renovdveis, mensurado no ano de

Variaveis 2025,
Energia ndo renovavel realizada (ENRr): quantitativo de energia consumida pelo
orgdo, cuja geracdo se da por fontes ndo-renovaveis, mensurado no periodo de
apuragao.
Meta para o ano apurado (MetaAno%): meta estabelecida para o ano de
referéncia.
Expressao matematica representativa do indicador.
IDA = (IDRS+IDENR)/2
Onde:

Férmula IDRS = Ra2025*(1-MetaAno%)/Rr

IDENR = ENRa2025*(1-MetaAno%)/ENRr

Ra2025 = ZRr
ENRa2025 = 2ENRr

Unidade de medida

Percentual

Tendéncia do indicador

Quanto maior o resultado, melhor.

Define o regramento detalhado dos dados que devem ser considerados em cada
varidvel segundo as classificagdes advindas de normativos ou fontes de dados.

Informagao complementar
sobre as variaveis

1. O consumo de energia ndo-renovavel deve ser medido em MWh/ano.

2. Orejeito dos residuos sélidos deve ser medido em Tonelada/ano.

3. Sdo considerados rejeitos os residuos destinados ao aterro, lixdo, outro
descarte.

4. Nao sdo considerados no rejeito os residuos destinados para tratamento,
reutilizacdo, reciclagem, logistica reversa, reaproveitamento, economia
circular, incineracgao.
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5. Campanhas internas de arrecadacdo de residuos sélidos promovidas pelos
drgdos com vistas a promover a correta destinacdo, ndo fazem parte das
atividades do érgdo, devendo esses residuos serem desconsiderados nas
varidveis do indicador.

Energia ndo-renovavel: verificar consumo registrado e informado pela empresa

fornecedora de energia.
Fonte de dados g

Residuos sdlidos: pesagem do rejeito descartado.

Sistema de apuragao Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho — Sigest

Regras de langamento no

. Serd acrescentado apds a estruturagao do Sigest.
Sigest
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Indicadores e Metas

Perspectiva

Processos Internos

Objetivo Estratégico

Garantir a duracao razoavel
do processo
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Indice de processos julgados - IPJ

Tipo/Nivel de indicador Indicador Estratégico

Abrangéncia Nacional

Perspectiva da JT Processos Internos

Objetivo estratégico da JT Garantir a duracdo razodvel do processo
Macrodesafio do Poder
Judiciario

Agilidade e produtividade na prestacdo jurisdicional.

Meta Nacional 1 de 2024

Julgar mais processos gue os distribuidos
Meta

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no
ano corrente.

Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do Justica em
Numeros, em 2024, menor que 40%.

Clausula de barreira

Explicita o que o indicador mensura e o objetivo que se tem ao utiliza-lo.
Aferir o percentual de processos julgados em relacdo ao numero de processos
distribuidos no periodo de referéncia, inclusive os processos de anos anteriores que

Finalidade o ~ o
passaram a se enquadrar nos critérios da meta e ndo possuiam julgamento, de
modo a diminuir o acervo processual.
Informa o intervalo de tempo em que se mensura o indicador.
Periodicidade de apuragdo Mensal
Periodicidade da meta Anual
Unidade responsavel pelo acompanhamento do indicador.
Responsavel pela coleta Coleta direta do e-Gestdo pela SEGGEST/CSJT
Responsavel pela meta Gestor de metas do TRT

Informam quais varidveis compdem a férmula de calculo do indicador,
conceituando-as separadamente.

P1.1 - Numero total de casos novos de conhecimento nao criminais distribuidos no
més de referéncia.

P1.3 - Numero total de casos de conhecimento ndo criminais até entdo nao
julgados na instancia que, no més de referéncia, receberam primeiro ou Unico
Variaveis julgamento.

P1.5 - Numero total de casos de conhecimento nao criminais distribuidos no
exercicio de 2024 e que no més de referéncia sairam da meta por cancelamento da
distribuicdo ou remessa para outro tribunal ou jurisdicao.
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P1.7 - Numero total de casos de conhecimento ndo criminais que no més de
referéncia entraram na meta por sairem de suspensdo, sobrestamento,
arquivamento provisorio, anulacdo de sentenca/acorddo ou que passaram a se
enquadrar nos critérios da meta.

P1.9 - Numero total de casos de conhecimento ndo criminais informados em P1.1
e/ou P1.7 que no més de referéncia sairam da meta por entrarem em suspensio,
sobrestamento ou em arquivamento provisério ou que deixaram de se enquadrar
nos critérios da Meta.

Expressao matematica representativa do indicador.
Representa o percentual de processos julgados.

(Processos julgados / Processos distribuidos) x 100
Férmula
Onde:

Processos julgados = Y P1.3 + Outras saidas

Processos distribuidos = > P1.1- >P1.5+ >P1.7- >P1.9

Percentual de cumprimento = ((3> P1.3 + Outras saidas) / (3 P1.1+1->P1.5+ >P1.7
- YP1.9)) x 100.

A meta estara cumprida se, ao final do ano:
¢ O percentual de cumprimento for igual ou maior que 100%; ou
¢ O percentual de cumprimento for inferior a 100%, mas o indicador Taxa
de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do Justica em
Numeros, em 2024, for menor que 40%.

Critério de Cumprimento

Unidade de medida Percentual

Tendéncia do indicador Quanto menor o resultado, melhor.

Define o regramento detalhado dos dados que devem ser considerados em cada
variavel segundo as classificagGes advindas de normativos ou fontes de dados.
Contagem dos processos contidos nos itens do e-Gestdo abaixo
especificados, que foram distribuidos no més de apuragao:

e 26/90.026 - Casos Novos recebidos por distribuicdo;

e 2.137/92.137 - Processos distribuidos - a¢gdes originarias;

e 2.138/92.138 - Processos distribuidos — recursos.

P1.1

(A) Contagem dos processos que tiveram a data do primeiro
julgamento informada dentro do més de apuragdo, nos itens do

Regras de negdcio e-Gestdo:

39/90.039 - Conciliagdes

40/90.040 - Julgados Procedente

41/90.041 - Julgados Procedente em parte

42/90.042 - Julgados Improcedente

43/90.043 - Extintos com resolucdo de mérito

44/90.044 - Outras decisdes com resolucdo de mérito

46/90.046 - Extintos sem resolucdo de mérito

47/90.047 - Arquivamento

P1.3
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® 48/90.048 - Desisténcia

Obs.(A):
e Data do evento = Data Ocorréncia
Data_evento = DTA_OCORRENCIA
Tipo de evento: 5 (Data do Primeiro Julgamento) ou 6 (Data do
primeiro julgamento apds a anulagdo da sentenca)
E
Num_classe (evento) = Num_classe (julgamento)

(B) Contagem dos processos que tiveram julgamento dentro do més
de apuracdo, nos itens do e-Gestao:

e 2.192/92.192 - Processos julgados em sessdo - acdes originarias
€ recursos

® 2.195/92.195 - Processos julgados por decisdo monocratica -
acOes originarias e recursos

Contagem dos processos distribuidos no ano de apuragdo que no més de
apuragao sairam da meta, considerando os itens do e-Gestao:

P15 e 57/90.057 - Processos remetidos para outra unidade judiciaria
e 2.429/92.429 - Processos remetidos para outro Tribunal
(A) Contagem dos processos que no més de apuragao entraram na meta,
considerando os itens do e-Gestao:
® 27/90.027 - Casos Novos recebidos por redistribui¢do
e 388/90.388 - Processos que sairam da suspensido
® 2.139 - Processos distribuidos por vinculagdo
(B) Somado a contagem dos processos que no més de apuragao
entraram na meta, considerando os itens do e-Gestao:
® 2.142/92.142 - Processos redistribuidos (considerar o campo
“NUM_RELATOR”)
® 2.427/92.427 - Processos que sairam da suspensdo
(C) Somado a contagem dos processos que no més de apuragao
P1.7 entraram na meta, considerando os itens do e-Gest3o:

e 31/90.031 - Processos recebidos com sentenca anulada pela
instancia superior

® 2.424/92.424 - Processos recebidos para novo julgamento por
decisdo anulada por instancia superior

(D) Somado a contagem dos processos que no més de apuragao
entraram na meta, considerando o item do e-Gest3o:
e 33/90.033 - Processos com conversdo de classe;

(E) Somado a contagem dos processos que no més de apuragdo entraram
na meta, considerando o item do e-Gest3o:
e 2.121/92.121 - Processos recebidos com conversio de classe;
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Obs.(AeD):

Excluidos os processos que tiveram um primeiro julgamento
anterior a data do encerramento da suspensdo ou da mudanca
de classe.

Data primeiro julgamento < Data do encerramento suspensao ou
da mudanga de classe

DTA_EVENTO < DTA_OCORRENCIA

Tipo Evento: 5 (Data do Primeiro Julgamento)

E

Num__classe (evento) = Num_classe (julgamento)

Obs. (D):

Computar apenas os processos convertidos em classes que
passaram a ser consideradas na meta. (de acordo com as classes
listadas na Wiki do e-Gest3o)

NUM_CLASSE_ANTERIOR = Diferente das classes da Fase de
Conhecimento

NUM_CLASSE = Fases de Conhecimento

NUM_CLASSE_ANTERIOR NOT IN (45, 32, 37, 1709, 40, 1707, 46,
12374, 12227, 12226, 12228, 63, 65, 74, 1269, 110, 120, 119,
980, 985,1126 ,1125, 986, 193, 241 ,12135,12134)

AND NUM_CLASSE in (45, 32, 37, 1709, 40, 1707, 46, 12374,
12227, 12226, 12228, 63, 65, 74, 1269, 110, 120, 119, 980,
985,1126 ,1125, 986, 193, 241,12135,12134)

Obs. (E):

Computar apenas os processos convertidos em classes que
passaram a ser consideradas na meta. (de acordo com as classes
listadas na Wiki do e-Gestdo)

NUM_CLASSE_ANTERIOR = Diferente das classes originarias e
recursais presentes no item 92.112.

NUM_CLASSE = Classes origindrias e recursais presentes no item
92.112.

NUM_CLASSE _ANTERIOR NOT IN (193, 47, 37, 46, 12227, 12226,
12228, 110, 120, 119, 1269, 976, 985, 987, 988, 1202, 241,
12391, 221, 231, 216, 12087, 12080,12085, 12081, 236, 12135,
12134, 1001, 1003, 1004, 1267, 1009, 1685, 11027, 11886) AND
NUM_CLASSE IN (193, 47, 37, 46, 12227, 12226, 12228, 110,
120, 119, 1269, 976, 985, 987, 988, 1202, 241, 12391, 221, 231,
216, 12087, 12080,12085, 12081, 236, 12135, 12134, 1001,
1003, 1004, 1267, 1009, 1685, 11027, 11886)

P1.9

(A) Contagem dos processos, contidos nas perguntas P1.1 e P1.7, que no
més de apuracdo sairam da meta, considerando os itens do e-Gest3o:

389/90.389 - Processos que entraram em suspensio

(B) Somado a contagem dos processos, contidos nas perguntas P1.1 e
P1.7, que no més de apurac¢do sairam da meta, considerando os itens do
e-Gestdo:

2.428/92.428 - Processos que entraram em suspensdo
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® 2.142/92.142 - Processos redistribuidos (considerar o campo
“NUM_RELATOR_ANTERIOR")

(C) Somado a contagem dos processos, contidos nas perguntas P1.1 e
P1.7, que no més de apuragdo sairam da meta, considerando o item do
e-Gestdo:

e 58/90.058 - Processos com classe convertida;

(D) Somado a contagem dos processos, contidos nas perguntas P1.1 e
P1.7, que no més de apuracao sairam da meta, considerando o item do
e-Gestdo:

e 2.222/92.222 - Baixa por conversdo de classe;

Obs. (A e C):
e Excluidos os processos que tiveram um primeiro julgamento
anterior a data da entrada em suspensdo/sobrestamento.

Data primeiro julgamento < Data entrada
suspensdo/sobrestamento

DTA_EVENTO < DTA_OCORRENCIA

Tipo Evento: 5 (Data do Primeiro Julgamento)

E

Num_classe (evento) = Num_classe (julgamento)

Obs. (C):
e Computar apenas o0s processos convertidos em classes que
passaram a ndo ser considerados na meta. (de acordo com as
classes listadas na Wiki do e-Gestdo)

NUM_CLASSE_ANTERIOR = Diferente das classes da Fase de
Execugao
NUM_CLASSE = Classes da Fase de execucao

NUM_CLASSE_ANTERIOR not in (156, 157, 990, 991, 992, 993,
994, 1116)
AND NUM_CLASSE IN (156, 157, 990, 991, 992, 993, 994, 1116)

Obs. (D):

e Computar apenas o0s processos convertidos em classes que
passaram a nado ser considerados na meta. (de acordo com as
classes listadas na Wiki do e-Gestdo)

NUM_CLASSE_ANTERIOR = Classes origindrias e recursais
presentes no item 92.112.

NUM_CLASSE = Diferente das classes originarias e recursais
presentes no item 92.112.

NUM_CLASSE NOT IN (193, 47, 37, 46, 12227, 12226, 12228,
110, 120, 119, 1269, 976, 985, 987, 988, 1202, 241, 12391, 221,
231, 216, 12087, 12080,12085, 12081, 236, 12135, 12134, 1001,
1003, 1004, 1267, 1009, 1685, 11027, 11886) AND
NUM_CLASSE ANTERIOR IN (193, 47, 37, 46, 12227, 12226,
12228, 110, 120, 119, 1269, 976, 985, 987, 988, 1202, 241,
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12391, 221, 231, 216, 12087, 12080,12085, 12081, 236, 12135,
12134, 1001, 1003, 1004, 1267, 1009, 1685, 11027, 11886)

P1.X
Outras
Saidas

(A) Contagem dos processos que no més de apuragdo sairam da meta,
considerando os itens do e-Gestdo:
® 375/90375 - Processos baixados - fase de conhecimento

Obs.:
e Data da entrada do processo no 6rgao judicante >= 01/01/2024
DTA_ORGAO_JUDICANTE >= '2024-01-01'

e Excluidos os processos que tiveram um primeiro julgamento
anterior a data da baixa.

Data primeiro julgamento =< Data de baixa

DTA_EVENTO =< DTA_OCORRENCIA

Tipo Evento: 5 (Data do Primeiro Julgamento) ou 6 (Data do
primeiro julgamento apds a anulacdo da sentenca)

E Num_classe (evento) = Num_classe (julgamento)

(B) Somado a contagem dos processos que no més de apuracdo sairam
da meta, considerando os itens do e-Gest3do:
® 2.220/92.220 - Processos baixados - exceto arquivo definitivo
e 2.221/92.221 - Processos remetidos para o arquivo definitivo

Obs.:
e Data da entrada do processo no 6rgdo judicante >= 01/01/2024
DTA ORGAO JUDICANTE >= '2024-01-01'

® Excluidos os processos que tiveram um primeiro julgamento
entre a data do 6rgdo judicante e a data do evento

Data primeiro julgamento <= Data de baixa E

Data primeiro julgamento >= Data da entrada do processo no
orgdo judicante

DTA_EVENTO <= eip.DTA_OCORRENCIA AND

DTA_EVENTO >= eip.DTA_ORGAO_JUDICANTE

Tipo Evento: 5 (Data do Primeiro Julgamento) ou 6 (Data do
primeiro julgamento apds a anulacdo da sentenca)

E Num_classe (evento) = Num_classe (julgamento)

Informagcdo  complementar
sobre as variaveis

Detalhada no Glossario das Metas Nacionais do Poder Judiciario — Tribunais
Regionais do Trabalho.

Fonte de dados

e-Gestao

Sistema de apuragao

Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho — Sigest
Obs.: a apuracao dos dados a partir do Sistema e-Gestdo nao dispensa o envio dos
dados para o Sistema DATAJUD a fim de alimentar a meta no ambito do CNJ.

Regras de langamento no
sigest

As varidveis sdo extraidas separadamente para o 12 e o0 29 graus;
Os dados das varidveis sdo referentes ao més de apuracao.
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Indice de processos antigos julgados - IPAJ

Tipo/Nivel de indicador Indicador Estratégico
Abrangéncia Nacional

Perspectiva da JT Processos Internos

Objetivo estratégico da JT

Garantir a duracdo razoavel do processo
(VI ETol(o1o (X3 1To I (o I 2o Yo [Tl Agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional.

Judiciario
Meta Nacional 2 de 2024
Julgar processos mais antigos
Meta
Identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2022, nos 12 e 22 graus e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4
anos (2020) ou mais.
Explicita o que o indicador mensura e o objetivo que se tem ao utiliza-lo.
Aferir o percentual de processos antigos julgados em relagdo ao nimero de processos
Finalidade antigos distribuidos até o periodo de referéncia, de modo a diminuir o acervo
processual.

Informa o intervalo de tempo em que se mensura o indicador.

Periodicidade de apuracdo |Mensal

Periodicidade da meta Anual

Unidade responsavel pelo acompanhamento do indicador.
Responsavel pela Coleta | Coleta direta do e-Gestdo pela SEGGEST/CSIT

Responsavel pela meta Gestor de metas do TRT

Informam quais varidveis compdem a foérmula de calculo do indicador,
conceituando-as separadamente.

Variaveis M2.P1 - Pendentes - processos pendentes de julgamento no més corrente que foram
distribuidos na instancia até 12/2022

M2.S1 — Processos suspensos no més corrente que foram distribuidos na instancia até
12/2022

M2.J1 — Julgados de 01/2023 até o més corrente que foram distribuidos na instancia
até 12/2022

M2.P2 - Pendentes - processos pendentes de julgamento no més corrente que foram
distribuidos na instancia até 12/2020
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M2.S2 — Processos suspensos no més corrente que foram distribuidos na instancia até
12/2020

M2.J2 — Soma dos Julgados de 01/2024 até o més corrente que foram distribuidos na
instancia até 12/2020

Expressao matematica representativa do indicador.

Férmula

Percentual Pr Anti 2022) Jul

(Processos antigos julgados (2022) / Processos antigos distribuidos liquidos (2022)) x
100

Onde:

Processos antigos julgados (2022) = Y M2.J1

Processos antigos pendentes (2022) = M2.P1

Processos antigos suspensos (2022) = M2.51

Processos antigos pendentes liquidos (2022) = M2.P1 - M2.51

Processos antigos distribuidos liquidos (2022) = Processos antigos pendentes liquidos
(2022) + Processos antigos julgados (2022)

Percentual de Processos Antigos(2020) Julgados

(Processos antigos julgados (2020) / Processos antigos distribuidos liquidos (2020)) x
100

Onde :

Processos antigos julgados (2020) = Y M2.J2

Processos antigos pendentes (2020) = M2.P2

Processos antigos suspensos (2020) = M2.S2

Processos antigos pendentes liquidos (2020) = M2.P2 — M2.S2

Processos antigos distribuidos liquidos (2020) = Processos antigos pendentes liquidos
(2020) + Processos antigos julgados (2020)

Critério de Cumprimento

Percentual de cumprimento da meta por periodo de referéncia =

(Processos antigos julgados (2022) / Processos antigos distribuidos liquidos (2022)) x
(1000/9,3)

E

(Processos antigos julgados (2020) / Processos antigos distribuidos liquidos (2020)) x
(1000/9,8)

A meta estard cumprida quando o grau de cumprimento for igual ou superior a 100%
nos dois indicadores.

Unidade de medida

Percentual
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Define o regramento detalhado dos dados que devem ser considerados em cada
variavel segundo as classificagGes advindas de normativos ou fontes de dados.
(A) Contagem dos processos antigos distribuidos até 2022 e ndo julgados
até o més corrente considerando os itens do e-Gestao:
® 60/90.060 - Processos aguardando a 12 Sessdo de Audiéncia ou
procedimento diverso;
® 61/90.061 - Processos aguardando o encerramento da instrucéo;
® 62/90.062 - Processos com instrugcdo processual encerrada
aguardando prolagdo de sentenca.

Obs.:
e Data de entrada do processo no 6rgdo <= 31/12/2022
DTA_ORGAO_JUDICANTE <=31/12/2022

® Excluidos os processos que tiveram um primeiro julgamento
anterior a data de ocorréncia
Data do primeiro Julgamento =< data ocorréncia
DTA_EVENTO =< DTA_OCORRENCIA
M2.P1 . Lo
Regras de negdcio Tipo Evento: 5 (Data do Primeiro Julgamento)
E
Num_classe (evento) = Num_classe (ocorréncia)

(B) Contagem dos processos antigos distribuidos e ndo julgados até o més
corrente considerando os itens do e-Gestdo:
® 2.198/92.198 - Acbes Originarias e Recursos pendentes de
julgamento.

Obs.:

e Considerar apenas processos que ndo tenham Distribuicdo entre
31/12/2022 e 31/12/2024
COD_TIPO_EVENTO =1 (Distribuicdo)
31-12-2022 < DTA_EVENTO =< 31-12-2024

e Considerar apenas processos com ANO menor ou igual a 2022
ANO_PROC =< 2022
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M2.51

(A) Contagem dos processos antigos distribuidos até 2022 e ndo julgados
até o més corrente que se encontram suspensos considerando os itens
do e-Gestao:

e 315/90315 - Processos suspensos

Obs.:
e Data de entrada do processo no érgdo <=31/12/2022
DTA_ORGAO_JUDICANTE <=31/12/2022
® Os processos devem estar contidos no més corrente em:
60/90.060 - Processos aguardando a 12 Sessdo de Audiéncia
ou procedimento diverso; ou
61/90.061 - Processos aguardando o encerramento da
instrugdo; ou
62/90.062 - Processos com instrugdo processual encerrada
aguardando prolacdo de sentenca.

® Excluidos os processos que tiveram um primeiro julgamento
anterior a data de ocorréncia
Data do primeiro Julgamento =< data ocorréncia
DTA_EVENTO =< DTA_OCORRENCIA
Tipo Evento: 5 (Data do Primeiro Julgamento)
E
Num_classe (evento) = Num_classe (ocorréncia)

(B) Contagem dos processos antigos distribuidos e ndo julgados até o més
corrente que se encontram suspensos considerando os itens do

e-Gestdo:

® 2.434/92.434 - Processos suspensos ou sobrestados pendentes de
julgamento
Obs.:

e Considerar apenas processos que ndo tenham Distribuicdo entre
31/12/2022 e 31/12/2024
COD_TIPO_EVENTO =1 (Distribuicdo)
31-12-2022 < DTA_EVENTO =< 31-12-2024

e Considerar apenas processos com ANO menor ou igual a 2022
ANO_PROC =< 2022

® Os processos devem estar contidos no més corrente em:
2.198/92.198 - Acdes Originarias e Recursos pendentes de
julgamento
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M2.J1

(A) Contagem dos processos antigos distribuidos até 2022 e julgados de
janeiro de 2023 até o més corrente, considerando os itens do
e-Gestao:

e 39/90.039 — Concilia¢des;

40/90.040 - Julgados Procedente;

41/90.041 - Julgados Procedente em parte;

42/90.042 - Julgados Improcedente;

43/90.043 - Extintos com resolugdo de mérito;

44/90.044 - Outras decisdes com resolucdo de mérito;

46/90.046 - Extintos sem resolu¢do de mérito;

47/90.047 — Arquivamento;

48/90.048 — Desisténcia.

Obs.:
e Data de entrada do processo no érgdo <= 31/12/2022
DTA_ORGAO_JUDICANTE <= 31/12/2022

e Considerar apenas processos que sejam primeiro
julgamento
Data do evento = Data Ocorréncia
Data_evento = DTA_OCORRENCIA
Tipo de evento: 5 (Data do Primeiro Julgamento)
E
Num__classe (evento) = Num_classe (ocorréncia)

(B) Contagem dos processos antigos distribuidos até 2022 e julgados de
janeiro de 2023 até o més corrente, considerando os itens do

e-Gestdo:
® 2.192/92.192 - Processos julgados em sessdo - agdes originarias e
recursos

e 2.195/92.195 - Processos julgados por decisdo monocratica -
agOes originarias e recursos

Obs.:

o Considerar apenas processos que ndo tenham Distribuicdao entre
31/12/2022 e 31/12/2024
COD_TIPO_EVENTO =1 (Distribuicdo)
31-12-2022 < DTA_EVENTO =< 31-12-2024

e Considerar apenas processos com ANO menor ou igual a 2022
ANO_PROC =< 2022
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M2.P2

(A) Contagem dos processos antigos distribuidos até 2020 e ndo julgados
até o més corrente considerando os itens do e-Gestao:
e 60/90.060 - Processos aguardando a 12 Sessdo de Audiéncia ou
procedimento diverso;
® 61/90.061 - Processos aguardando o encerramento da instrucéo;
® 62/90.062 - Processos com instrucdo processual encerrada
aguardando prolagdo de sentenca.

Obs.:
e Data de entrada do processo no érgdo <= 31/12/2020
DTA_ORGAO_JUDICANTE <=31/12/2020

e Excluidos os processos que tiveram um primeiro julgamento
anterior a data de ocorréncia
Data do primeiro Julgamento =< data ocorréncia
DTA_EVENTO =< DTA_OCORRENCIA
Tipo Evento: 5 (Data do Primeiro Julgamento)
E
Num_classe (evento) = Num_classe (ocorréncia)

(B) Contagem dos processos antigos distribuidos e ndo julgados até o més

corrente considerando os itens do e-Gestdo:

® 2.198/92.198 - Acbes Originarias e Recursos pendentes de
julgamento.
Obs.:

e Considerar apenas processos que ndo tenham Distribuicdo entre
31/12/2020 e 31/12/2024
COD_TIPO_EVENTO = 1 (Distribuicao)
31-12-2020 < DTA_EVENTO =< 31-12-2024

e Considerar apenas processos com ANO menor ou igual a 2022
ANO_PROC =< 2020
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M2.52

(A) Contagem dos processos antigos distribuidos até 2020 e ndo julgados
até o més corrente que se encontram suspensos considerando os itens
do e-Gestao:

e 315/90315 - Processos suspensos

Obs.:
e Data de entrada do processo no érgdo <= 31/12/2020
DTA_ORGAO_JUDICANTE <=31/12/2020

® Os processos devem estar contidos no més corrente em:
60/90.060 - Processos aguardando a 12 Sessdo de Audiéncia
ou procedimento diverso; ou

61/90.061 - Processos aguardando o encerramento da
instrugdo; ou

62/90.062 - Processos com instrucdo processual encerrada
aguardando prolacdo de sentenca.

O Excluidos os processos que tiveram um primeiro
julgamento anterior a data de ocorréncia
Data do primeiro Julgamento =< data ocorréncia
DTA_EVENTO =< DTA_OCORRENCIA
Tipo Evento: 5 (Data do Primeiro Julgamento)
E
Num_classe (evento) = Num_classe (ocorréncia)

(B) Contagem dos processos antigos distribuidos e ndo julgados até o més
corrente que se encontram suspensos considerando os itens do

e-Gestdo:

® 2.434/92.434 - Processos suspensos ou sobrestados pendentes de
julgamento
Obs.:

e Considerar apenas processos que nao tenham Distribui¢cdo entre
31/12/2020 e 31/12/2024
COD_TIPO_EVENTO =1 (Distribuicdo)
31-12-2020 < DTA_EVENTO =< 31-12-2024

e Considerar apenas processos com ANO menor ou igual a 2022
ANO_PROC =< 2020

® Os processos devem estar contidos no més corrente em:
2.198/92.198 - Acdes Originarias e Recursos pendentes de
julgamento
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M2.J2

(A) Contagem dos processos antigos distribuidos até 2020 e julgados de
janeiro de 2024 até o més corrente, considerando os itens do
e-Gestao:

39/90.039 - Conciliagdes;

40/90.040 - Julgados Procedente;

41/90.041 - Julgados Procedente em parte;

42/90.042 - Julgados Improcedente;

43/90.043 - Extintos com resolugdo de mérito;
44/90.044 - Outras decisdes com resolucdo de mérito;
46/90.046 - Extintos sem resolu¢do de mérito;
47/90.047 — Arquivamento;

48/90.048 — Desisténcia.

Obs.:

Data de entrada do processo no 6rgdo <=31/12/2020

DTA_ORGAO_JUDICANTE <= 31/12/2020

Considerar apenas processos que sejam primeiro julgamento
Data do evento = Data Ocorréncia

Data_evento = DTA_OCORRENCIA

Tipo de evento: 5 (Data do Primeiro Julgamento)

E

Num_classe (evento) = Num_classe (ocorréncia)

(B) Contagem dos processos antigos distribuidos até 2020 e julgados de
janeiro de 2024 até o més corrente, considerando os itens do
e-Gestao:

2.192/92.192 - Processos julgados em sessdo - a¢des originarias e
recursos

2.195/92.195 - Processos julgados por decisdo monocratica -
acGes originarias e recursos

Obs.:

Considerar apenas processos que nao tenham Distribuicdo entre
31/12/2020 e 31/12/2024

COD_TIPO_EVENTO = 1 (Distribuico)
31-12-2020 < DTA_EVENTO =< 31-12-2024

Considerar apenas processos com ANO menor ou igual a 2022

ANO_PROC =< 2020

Informagdao complementar
sobre as variaveis

Detalhada no Glossario das Metas Nacionais do Poder Judicidrio — Tribunais Regionais

do Trabalho.

Fonte de dados

e-Gestao

Sistema de apuragao

Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho — Sigest
Obs.: a apuracdo dos dados a partir do Sistema e-Gestdo ndo dispensa o envio dos
dados para o Sistema DATAJUD a fim de alimentar a meta no ambito do CNJ.

Regras de langamento no
Sigest

Os dados extraidos pela ferramenta de Bl serdo carregados

automaticamente no SIGEST
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Taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais -

TCLNFISC

Indicador Estratégico

Nacional

Processos Internos

Garantir a duracdo razoavel do processo

Agilidade e produtividade na prestacdo jurisdicional.

Meta

Meta Nacional 5 de 2024

Reduzir a Taxa de Congestionamento

Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto
execucoes fiscais, em relacdo a 2023.

Clausula de barreira

e Taxa de Congestionamento Liquida de Processo de Conhecimento (TCLC) em
2023 <40%

e Taxa de Congestionamento Liquida de Execu¢do Nao Fiscal (TCLEXNFISC) em
2023 £65%

Obs.: sdo necessarias as duas condicdes em conjunto.

Explicita o que o indicador mensura e o objetivo que se tem ao utiliza-lo.

Finalidade

Afere o percentual de processos que, no periodo de 12 meses, permaneceu em
tramitacdo sem solugdo definitiva. Sdo desconsiderados os processos suspensos,
sobrestados ou em arquivo provisorio e as execucoes fiscais.

Informa o intervalo de tempo em que se mensura o indicador.

Periodicidade de apuragao

Mensal

Periodicidade da meta

Anual

Unidade responsavel pelo acompanhamento do indicador.

Responsdvel pela coleta

Coleta direta do e-Gestdo pela SEGGEST/CSJT

Responsavel pela meta

Gestor de metas do TRT

Informam quais varidveis compdem a férmula de cdlculo do indicador,
conceituando-as separadamente.

Variaveis

Casos Pendentes (CP): casos pendentes no 12 Grau e 22 graus (CP1 e CP2).

Processos Suspensos, Sobrestados ou em Arquivo Provisdrio (Sus): processos
suspensos, sobrestados ou em arquivo provisério no 12 grau e 22 graus (Susl e
Sus2).
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Processos baixados (TBaix): processos baixados no 12 grau e no 22 graus (TBaix1 e
TBaix2).

Casos Pendentes de Execucdo Fiscal no 12 Grau (CPExtFiscl)

Processos Suspensos, Sobrestados ou em Arquivo Provisdrio de Execugdo Fiscal no
12 Grau (SUSExtFisc1)

Processos Baixados de Execucdo Fiscal no 12 Grau (TBAIXExtFisc1)

Expressdo matematica representativa do indicador.

Féormula

Representa o percentual de congestionamento.

(Processos pendentes de baixa / (Processos pendentes de baixa + Processos
baixados)) x 100

Onde:
Processos pendentes de baixa = CP — Sus — CPExtFisc1 + SusExtFiscl
Processos baixados = TBaix — TbaixExtFiscl

Féormula da clausula
barreira

de

Representa o percentual de congestionamento.

TCLC = (Processos de conhecimento pendentes de baixa / (Processos de
conhecimento pendentes de baixa + Processos de conhecimento baixados)) x 100

TCLEXNFISC = (Processos de execug¢do ndo fiscal pendentes de baixa / (Processos
de execucdao ndo fiscal pendentes de baixa + Processos de execug¢do nao fiscal
baixados)) x 100

Onde:

Processos de conhecimento pendentes de baixa = CpC - SusC

Processos de conhecimento baixados = TBxC

Processos de execugdo nao fiscal pendentes de baixa = CpE - SusE - CPExF + SExF
Processos de execugdo nao fiscal baixados = TBXE — TBExF

Critério de Cumprimento

e Se = (TCLNFISC2023 - 0,005 /TCLNFISC2024) * 100 = 100% entdo o
percentual de cumprimento serd ( TCLNFISC2023 — 0,005 / TCLNFISC2024 )
* 100;

e Se = (TCLNFISC2023 - 0,005/TCLNFISC2024) * 100 < 100% e Taxa de
Congestionamento Liquida de Processo de Conhecimento (TCLC) em 2024 <
40% e Taxa de Congestionamento Liquida de Execu¢do Ndo Fiscal
(TCLEXNFISC) em 2024 < 65% entdo o percentual de cumprimento = 100%;

A meta estara cumprida se, ao final do ano, o percentual de cumprimento for maior
ou igual a 100%.

Unidade de medida

Percentual

Tendéncia do indicador

Quanto maior o resultado, melhor.
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Define o regramento detalhado dos dados que devem ser considerados em cada
variavel segundo as classificagGes advindas de normativos ou fontes de dados.

Contagem dos processos pendentes de baixa, considerando os itens
do e-Gestdo:
e 377/90.377 - Processos pendentes de baixa - fase de
conhecimento
cp e 513/90.513 — Processos pendentes de baixa — Cumprimento
de Sentenca e Execucdo de Titulo Extrajudicial
e 2.224/92.224 - Processos pendentes de baixa
Obs.:
® Ano de referéncia: 2024
Contagem dos processos que foram suspensos, sobrestados ou em
arquivados provisoriamente no més da apuragdo, considerando os
itens do e-Gestao:
e 315/90.315 - Processos suspensos
e 90.498 - Processos suspensos - Cumprimento de Sentenca e
Execucdo de Titulo Extrajudicial
e 90.507 - Saldo de processos no arquivo provisério
90.495 - Processos em Cumprimento de Sentenca e de
Execucdo de Titulo Extrajudicial aguardando cumprimento
SUsS de acordo
e 2.434/92.434 - Processos suspensos ou sobrestados
pendentes de julgamento
e 2.275/92.275 - Recursos de Revista pendentes - suspensos
Regras de negdcio ou sobrestados
Obs.:
® Processos devem estar contidos na variavel CP
e Desconsiderar os processos repetidos
® Ano de referéncia: 2024
Contagem dos processos que foram baixados no més da apuracao,
considerando os itens do e-Gestdo:
® 375/90.375 - Processos baixados - fase de conhecimento
e 90.511 - Processos baixados - Cumprimento de Sentenca e
Execucgdo de Titulo Extrajudicial
e 2.220/92.220 - Processos baixados - exceto arquivo
TBaix definitivo
e 2.221/92.221 - Processos remetidos para o arquivo
definitivo
Obs.:
Ano de referéncia: 2024
A varidvel TBaix corresponde ao somatério dos processos
baixados no ano.
Contagem dos processos pendentes de execucdo fiscal no 12 grau,
considerando os itens do e-Gestdo:
CPExtFiscl e 513/90.513 — Processos pendentes de baixa — Cumprimento
de Sentenca e Execuc¢do de Titulo Extrajudicial
Obs.:
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® Ano de referéncia: 2024
e Numero da Classe CNJ: 1116

Contagem dos processos de execucdo fiscal no 12 grau que foram
suspensos, sobrestados ou arquivados  provisoriamente,
considerando os itens do e-Gestao:
® 90.498 - Processos suspensos - Cumprimento de Sentenca e
Execucdo de Titulo Extrajudicial
e 90.507 - Saldo de processos no arquivo provisorio
® 90.495 - Processos em Cumprimento de Sentenga e de

Regras de negdcio
clausula de barreira

da

SUSExtFiscl Execucdo de Titulo Extrajudicial aguardando cumprimento
de acordo
Obs.:
® Processos devem estar contidos na variavel CPExtFiscl
e Desconsiderar os processos repetidos
e Ano de referéncia: 2024
e Numero da classe processual no CNJ: 1116
Contagem dos processos de conhecimento pendentes de baixa,
considerando os itens do e-Gest3do:
e 377/90.377 - Processos pendentes de baixa - fase de
cpC conhecimento
e 2.224/92.224 - Processos pendentes de baixa
Obs.:

® Ano de referéncia: 2024

Contagem dos processos de conhecimento que foram suspensos,
sobrestados ou em arquivados provisoriamente no més da
apuracao, considerando os itens do e-Gest3o:

e 315/90.315 - Processos suspensos

e 2.434/92.434 - Processos suspensos ou sobrestados

SusC pendentes de julgamento
e 2.275/92.275 - Recursos de Revista pendentes - suspensos
ou sobrestados
Obs.:
® Processos devem estar contidos na varidvel CpC
® Ano de referéncia: 2024
Contagem dos processos de conhecimento que foram baixados no
més da apuracao, considerando os itens do e-Gestao:
e 375/90.375 - Processos baixados - fase de conhecimento
e 2.220/92.220 - Processos baixados - exceto arquivo
definitivo
TBXC e 2.221/92.221 - Processos remetidos para o arquivo
definitivo
Obs.:
Ano de referéncia: 2024
A varidvel TBxC corresponde ao somatdrio dos processos
baixados no ano.
CpE Contagem dos processos de execucdo pendentes de baixa,

considerando os itens do e-Gest3o:
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e 513/90.513 — Processos pendentes de baixa — Cumprimento
de Sentenca e Execucdo de Titulo Extrajudicial

Obs.:
® Ano de referéncia: 2024

Contagem dos processos de execugdo que foram suspensos,
sobrestados ou em arquivados provisoriamente no més da
apuracao, considerando os itens do e-Gest3o:
® 90.498 - Processos suspensos - Cumprimento de Sentenca e
Execucgdo de Titulo Extrajudicial
e 90.507 - Saldo de processos no arquivo provisorio

SusE 90.495 - Processos em Cumprimento de Sentenca e de
Execucdo de Titulo Extrajudicial aguardando cumprimento
de acordo

Obs.:
® Processos devem estar contidos na variavel CpE
e Desconsiderar os processos repetidos
® Ano de referéncia: 2024
Contagem dos processos pendentes de execucao fiscal no 12 grau,
considerando os itens do e-Gestao:
e 513/90.513 — Processos pendentes de baixa — Cumprimento
CPExF de Sentenca e Execugdo de Titulo Extrajudicial
Obs.:
® Ano de referéncia: 2024
e Numero da Classe CNJ: 1116
Contagem dos processos de execugao fiscal no 12 grau que foram
suspensos, sobrestados ou arquivados  provisoriamente,
considerando os itens do e-Gestao:
® 90.498 - Processos suspensos - Cumprimento de Sentenca e
Execucgdo de Titulo Extrajudicial
e 90.507 - Saldo de processos no arquivo provisorio
90.495 - Processos em Cumprimento de Sentenca e de
SExF Execucdo de Titulo Extrajudicial aguardando cumprimento
de acordo
Obs.:
® Processos devem estar contidos na varidvel CPExF
e Desconsiderar os processos repetidos
® Ano de referéncia: 2024
e Numero da classe processual no CNJ: 1116
Contagem dos processos de execugao que foram baixados no més
da apuragao, considerando os itens do e-Gestdo:
e 90.511 - Processos baixados - Cumprimento de Sentenca e
Execucgdo de Titulo Extrajudicial
TBXE

Obs.:
e Ano de referéncia: 2024
e A varidvel TBaix corresponde ao somatdrio dos processos
baixados no ano.
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Contagem dos processos de execucgao fiscal que foram baixados no
més da apuracao, considerando os itens do e-Gestao:
e 90.511 - Processos baixados - Cumprimento de Sentenca e
Execucdo de Titulo Extrajudicial

TBExXF Obs.:

e Ano de referéncia: 2024
Numero da classe processual no CNJ: 1116
A variavel TBaix corresponde ao somatério dos processos
baixados no ano.

Informagdo complementar | Detalhada no Glossario das Metas Nacionais do Poder Judicidario — Tribunais
sobre as variaveis Regionais do Trabalho.

Fonte de dados e-Gestdo

Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho — Sigest
Sistema de apuracao Obs.: a apuragdo dos dados a partir do Sistema e-Gestdo ndo dispensa o envio dos
dados para o Sistema DATAJUD a fim de alimentar a meta no ambito do CNJ.

® Asvaridveis sdo respondidas separadamente para o 12 e 0 22 graus;

e Os dados de langamento das varidveis sdo referentes ao més de apuragao;

e No Sigest, o valor mensal do indicador representa o congestionamento
considerando apenas os processos baixados no més de apuracdo;

e No Sigest, o valor acumulado do indicador representa o congestionamento
considerando apenas os processos baixados de janeiro até o més de
apuracao.

Regras de langcamento no
Sigest

60



o & & 4

Glossario de Indicadores — Revisao
Plano Estratégic thngbIh 2021 2026

Indicadores e Metas

Perspectiva

Processos Internos

Objetivo Estratégico

Promover a integridade e a
transparéncia em relagcao aos
atos de gestao praticados
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Indice de integridade — lint

Indicador Estratégico

Justica do Trabalho

Processos Internos

Promover a integridade e a transparéncia em relagcdo aos atos de gestdo praticados

Macrodesafio do Poder

Enfrentamento a corrupg¢do, a improbidade administrativa e aos ilicitos eleitorais

Judiciario

Alcancar 45 pontos na avaliagdo de integridade e

Agosto de 2024 . . o
& transparéncia para as dimensdes 3 e 5.

Alcancar 55 pontos na avaliacdo de integridade e

Meta da Justica do Trabalho | Dezembro de 2024 N . ~
transparéncia para as dimensdes 1, 2 e 4.

Alcancar 100 pontos na avaliacgdio de integridade e

2024 A
transparéncia.

Explicita o que o indicador mensura e o objetivo que se tem ao utiliza-lo.

Avaliar os mecanismos de integridade e transparéncia, conforme direcionamento da
Politica Nacional de Integridade da Justica do Trabalho e de outros normativos

Finalidade o . a . .
complementares (e-Prevenc¢do; Ranking da transparéncia) a fim de aprimorar a
integridade e a transparéncia da atuacdo dos TRTs.

Informa o intervalo de tempo em que se mensura o indicador.

Periodicidade de apuragao Semestral

Periodicidade da meta Anual
Unidade responsavel pelo acompanhamento do indicador.

Responsavel pela coleta Unidade(s) designada(s) pelo TRT

Responsavel pela meta Presidente do TRT
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Informam quais varidveis compdem a férmula de cdlculo do indicador,
conceituando-as separadamente.

D1 - Dimensdo 1 do questionario indice de Integridade: fomento a
capacitagao.

A dimensao 1 subdivide-se em 4 perguntas (D1.1; D1.2 e D1.3) e a pergunta
3 é dividida em 4 subitens (D1.3.1; D1.3.2; D1.3.3 e D1.3.4).

D2 - Dimens3o 2 do questionario indice de Integridade: aprimoramento dos canais
de denuncia.
A dimensdo 2 subdivide-se em 3 perguntas (D2.1; D2.2; e D2.3).

D3 - Dimensdo 3 do questionario indice de Integridade: instancia responsavel pela

Variaveis i )
gestdo da integridade.
A dimenséo 3 subdivide-se em 6 perguntas (D3.1; D3.2; D3.3; D3.4; D3.5; e D3.6).
D4 - Dimens3o 4 do questionario indice de Integridade: instancias de integridade.
A dimensdo 4 subdivide-se em 3 perguntas (D4.1; D4.2; e D4.3).
D5 - Dimensdo 5 do questionario indice de Integridade: elabora¢do do Plano de
Integridade.
A dimensdo 5 subdivide-se em 2 perguntas (D5.1 e D5.2) e a pergunta D5.2 é
dividida em 7 subitens (D5.2.1; D5.2.2; D5.2.3; D5.2.4; D5.2.5; D5.2.6; e D5.2.7).
Expressao matematica representativa do indicador.
D1+ D2 +D3 + D4 + D5
Onde:

Féormula D1=(D1.1+D1.2+D1.3.1+D1.3.2+D1.3.3 + D1.3.4)

D2
D3
D4
D5

(
(D2.1+D2.2 +D2.3)

(D3.1+D3.2 + D3.3 + D3.4 + D3.5 + D3.6)
(

(

D4.1 + D4.2 + D4.3)
D5.1+D5.2.1 +D5.2.2 + D5.2.3 + D5.2.4 + D5.2.5 + D5.2.6 + D5.2.7)

Unidade de medida

Pontos

Tendéncia do indicador

Quanto maior o resultado, melhor.
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Define o regramento detalhado dos dados que devem ser considerados em cada
variavel segundo as classificacGes advindas de normativos ou fontes de dados.

D1 20 pontos |Somatdrio das pontuagdes obtidas em D1.1, D1.2 e D1.3

D1.1 4 pontos

Pontuacgao obtida pela resposta SIM.
D1.2 4 pontos

Somatodrio das pontuacdes obtidas em D1.3.1, D1.3.2, D1.3.3

D1.3 12 pontos e D134,

D1.3.1 | 3 pontos

D1.3.2 | 3 pontos

Pontuacdo obtida pela resposta SIM.
D1.3.3 | 3 pontos

D1.3.4 | 3 pontos

D2 15 pontos |Somatério das pontuagdes obtidas em D2.1, D2.2 e D2.3.

D2.1 5 pontos

D2.2 5 pontos | Pontuagdo obtida pela resposta SIM.

D2.3 5 pontos

Somatdrio das pontuagdes obtidas em D3.1, D3.2; D3.3,

Regras de negécio D3 | 25pontos |2 ) b3 5eD3.6.

D3.1 5 pontos

D3.2 2,5 pontos

D3.3 2,5 pontos

Pontuacdo obtida pela resposta SIM.
D3.4 5 pontos

D3.5 5 pontos

D3.6 5 pontos

D4 20 pontos |Somatorio das pontuagdes obtidas em D4.1, D4.2 e D4.3.

D4.1 6 pontos

D4.2 7 pontos | Pontuagdo obtida pela resposta SIM.

D4.3 7 pontos

D5 20 pontos |Somatodrio das pontuagdes obtidas em D5.1 e D5.2.

D5.1 6 pontos | Pontuacdo obtida pela resposta SIM.
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Somatdrio das pontuagées obtidas em D5.2.1, D5.2.2,

D5.2 | 14pontos | o5 3 n52.4 D5.2.5 D5.2.6 € D5.2.7.

D5.2.1 | 2 pontos

D5.2.2 1 pontos

D5.2.3 2 pontos

D5.2.4 | 3 pontos

D5.2.5 | 2 pontos
Pontuacdo obtida pela resposta SIM.

D5.2.6 | 1 pontos

D5.2.7 | 3 pontos

Total 100 pontos | Somatério das pontuagGes obtidas em D1, D2, D3, D4 e D5.

~ o

As respostas “N3do” terdo pontuacdo 0 (zero).

Faz-se necessario responder as perguntas de comprovacdo das respostas afirmativas
(SIM). Aquelas que n3o possuirem comprovacgdo serdo consideradas como “NAO” e
ndo receberdo a pontuacao.

Questiondrio

Fonte de dados

Controle estabelecido pelo TRT.

Sistema de apuragao

Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho - Sigest

Regras de langcamento no
Sigest

Serd acrescentado apds a estruturacao do Sigest.
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Indicadores e Metas

Perspectiva

Processos Internos

Objetivo Estratégico

Assegurar o tratamento
adequado dos conflitos
trabalhistas
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Indice de conciliagdo - IC

Indicador Estratégico

Nacional

Processos Internos

Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas

Prevencgao de Litigio e Adogdo de SolugGes Consensuais para os Conflitos

Meta Nacional 3 de 2024

Estimular a conciliacdo

Meta
Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relacdo a média do
biénio 2021/2022 ou alcancar, no minimo, 38% de conciliacdo.
Explicita o que o indicador mensura e o objetivo que se tem ao utiliza-lo.
Afere o percentual de processos solucionados por conciliagdo em relagdo ao total
Finalidade de processos solucionados, com vistas a reduzir a demanda judicial por meio da

adocdo de solugbes consensuais para os conflitos.

Informa o intervalo de tempo em que se mensura o indicador.

Periodicidade de apuragao

Mensal

Periodicidade da meta

Anual

Unidade responsavel pelo acompanhamento do indicador.

Responsdvel pela coleta

Coleta direta do e-Gest&o pela AGGEST/CSIT

Responsavel pela meta

Gestor de metas do TRT

Informam quais varidveis compdem a formula de célculo do indicador,
conceituando-as separadamente.

P3.1 - Quantitativo de casos solucionados por conciliagdo em 2021.

P3.2 - Quantitativo de casos solucionados em 2021.

P3.3 - Quantitativo de casos solucionados por conciliagdo em 2022.

Variaveis — :

P3.4 - Quantitativo de casos solucionados em 2022.

P3.5 - Quantitativo de casos solucionados por conciliagdo no més de referéncia.

P3.6 - Quantitativo de casos solucionados no més de referéncia.

Expressdo matematica representativa do indicador.

Representa o percentual de conciliagao.

IC = (Processos solucionados por conciliagdo / Processos solucionados) x 100
Formula

Onde:
IC = Indice de Conciliagdo de 2024
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Processos solucionados por conciliagcdo = P3.5
Processos solucionados = P3.6

Formula da meta

ICa = ((Processos solucionados por conciliagdo em 2021 / Processos solucionados
em 2021) + (Processos solucionados por conciliagio em 2022 / Processos
solucionados em 2022))/2 x 100

Onde:

ICa = Indice de Conciliacdo do biénio 2021/2022
Processos solucionados por conciliagdo em 2021 = P3.1
Processos solucionados por conciliagdo em 2022 = P3.3
Processos solucionados em 2021 = P3.2

Processos solucionados em 2022 = P3.4

Critério de Cumprimento

ic —
* Se (1Ca+0,005 )x1002100%, ento:
Ic
(ICa+0,005 )X1002100%
° Se (ICa-:g,OOS )Xloo < 100%elC=>38% , entdo

Percentual de cumprimento = 100%

A meta estard cumprida quando o grau de cumprimento for igual ou superior a
100% no Tribunal.

Unidade de medida

Percentual

Tendéncia do Indicador

Quanto maior o resultado, melhor.

Define o regramento detalhado dos dados que devem ser considerados em cada
variavel segundo as classificacGes advindas de normativos ou fontes de dados.

Regras de negdcio

Contagem dos processos solucionados por conciliacdo em 2021,
considerando os itens do e-Gestao:
e 39/90.039 - Conciliagdes
e 68/90.068 - Processos com acordo homologado pds-sentenca na
fase de conhecimento

P3.1 Obs.:

o Ano de referéncia: 2021

e Excluida as classes: as classes 74 (Alvara Judicial - Lei 6858/80),
110 (Habeas Data Civel), 1269 (Habeas Corpus Civel), 120
(Mandado de Seguranca Civel), 119 (Mandado de Seguranca
Coletivo), 193 (Producdo Antecipada da Prova), 12226
(Notificacdo), 12227 (Interpelacdo) e 12228 (Protesto).

Contagem dos processos solucionados em 2021, considerando os itens do
e-Gestao:
e 39/90.039 - Conciliagdes
40/90.040 - Julgados Procedente
41/90.041 - Julgados Procedente em parte
42/90.042 - Julgados Improcedente
43/90.043 - Extintos com resolugdo de mérito
44/90.044 - Outras decisdes com resolucdo de mérito
46/90.046 - Extintos sem resolugdo de mérito

P3.2
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Obs.:
o Ano de referéncia: 2021
e Excluida as classes: as classes 74 (Alvara Judicial - Lei 6858/80),
110 (Habeas Data Civel), 1269 (Habeas Corpus Civel), 120
(Mandado de Seguranca Civel), 119 (Mandado de Seguranca
Coletivo), 193 (Producdo Antecipada da Prova), 12226
(Notificacdo), 12227 (Interpelagdo) e 12228 (Protesto).
Contagem dos processos solucionados por conciliagdo em 2022,
considerando os itens do e-Gestao:
e 39/90.039 - Conciliagdes
e 68/90.068 - Processos com acordo homologado pds-sentenga na
fase de conhecimento

P3.3 Obs.:
Ano de referéncia: 2022
Excluida as classes: as classes 74 (Alvara Judicial - Lei 6858/80),
110 (Habeas Data Civel), 1269 (Habeas Corpus Civel), 120
(Mandado de Seguranca Civel), 119 (Mandado de Seguranca
Coletivo), 193 (Producdo Antecipada da Prova), 12226
(Notificacdo), 12227 (Interpelagdo) e 12228 (Protesto).
Contagem dos processos solucionados em 2022, considerando os itens do
e-Gestdo:
e 39/90.039 - Conciliages

e 40/90.040 - Julgados Procedente
e 41/90.041 - Julgados Procedente em parte
e 42/90.042 - Julgados Improcedente
e 43/90.043 - Extintos com resolu¢do de mérito
e 44/90.044 - Outras decisdes com resolucdo de mérito
P3.4 ® 46/90.046 - Extintos sem resolucdo de mérito
Obs.:
e Ano de referéncia: 2022
e Excluida as classes: as classes 74 (Alvara Judicial - Lei 6858/80),
110 (Habeas Data Civel), 1269 (Habeas Corpus Civel), 120
(Mandado de Seguranga Civel), 119 (Mandado de Seguranga
Coletivo), 193 (Producdo Antecipada da Prova), 12226
(Notificacdo), 12227 (Interpelacdo) e 12228 (Protesto).
Contagem dos processos solucionados por conciliacio no més da
apuracao, considerando os itens do e-Gestao:
e 39/90.039 - Conciliagdes
e 68/90.068 - Processos com acordo homologado pds-sentenca na
fase de conhecimento
P3.5 Obs.:

Ano de referéncia: 2024

Excluida as classes: as classes 74 (Alvara Judicial - Lei 6858/80),
110 (Habeas Data Civel), 1269 (Habeas Corpus Civel), 120
(Mandado de Seguranca Civel), 119 (Mandado de Seguranca
Coletivo), 193 (Producdo Antecipada da Prova), 12226
(Notificagdo), 12227 (Interpelagdo) e 12228 (Protesto).
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P3.6

Obs.:

Contagem dos processos solucionados no més da apuracdo, considerando
os itens do e-Gestdo:

39/90.039 - Conciliagdes

40/90.040 - Julgados Procedente

41/90.041 - Julgados Procedente em parte

42/90.042 - Julgados Improcedente

43/90.043 - Extintos com resolucdo de mérito
44/90.044 - Outras decisdes com resolu¢do de mérito
46/90.046 - Extintos sem resolugdo de mérito

Ano de referéncia: 2024

Excluida as classes: as classes 74 (Alvara Judicial - Lei 6858/80),
110 (Habeas Data Civel), 1269 (Habeas Corpus Civel), 120
(Mandado de Seguranca Civel), 119 (Mandado de Seguranca
Coletivo), 193 (Producdo Antecipada da Prova), 12226
(Notificacdo), 12227 (Interpelagdo) e 12228 (Protesto).

Informagdo  complementar
sobre as variaveis

Detalhada no Glossario das Metas Nacionais do Poder Judicidrio — Tribunais
Regionais do Trabalho.

Fonte de dados

e-Gestao

Sistema de apuragdo

Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho — Sigest
Obs.: a apuragao dos dados a partir do Sistema e-Gestao nao dispensa o envio dos
dados para o Sistema DATAJUD a fim de alimentar a meta no ambito do CNJ.

Regras de langamento no
Sigest

e Os dados das varidveis sao referentes ao més de apuragao.
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Indicadores e Metas

Perspectiva

Processos Internos

Objetivo Estratégico

Garantir a efetividade do
tratamento das demandas
repetitivas
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Indice de capacitagdo em precedentes obrigatérios - ICPO

Justica do Trabalho
Processos Internos
Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

Macrodesafio do Poder

Consolidacdo dos sistemas de precedentes obrigatorios.

Judiciario

Capacitar 25% dos magistrados e servidores do 22 grau de
jurisdicdo e 15% dos magistrados e servidores do 19 grau de

2025 jurisdicdo na trilha de aprendizagem de precedentes
obrigatdrios disponibilizada em plataforma.
Meta da Justica do Trabalho
Capacitar 25% dos magistrados e servidores do 29 grau de
2026 jurisdi¢do e 15% dos magistrados e servidores do 12 grau de

jurisdicdo na trilha de aprendizagem de precedentes
obrigatdrios disponibilizada em plataforma.

Explicita o que o indicador mensura e o objetivo que se tem ao utiliza-lo.

Aferir o indice de capacitacdo de magistrados e servidores na trilha de

Finalidade . S . L
aprendizagem de precedentes obrigatorios disponibilizada em plataforma.
Informa o intervalo de tempo em que se mensura o indicador.
Periodicidade de apuragdo Quadrimestral
Periodicidade da meta Anual
Unidade responsavel pelo acompanhamento do indicador.
Responsével pela coleta Unidade do TRT responsavel pela capacitagdo de magistrados e servidores
Responsavel pela meta Presidente do TRT
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Informam quais varidveis compdem a férmula de calculo do indicador,
conceituando-as separadamente.

indice de magistrados de 22 grau capacitados (IM2C): indice de
magistrados ativos atuantes no 22 grau de jurisdi¢cao capacitados.

indice de servidores de 22 grau capacitados (1S2C): indice de servidores
ativos lotados na area judiciaria do 29 grau de jurisdicao capacitados.

Varidveis
indice de magistrados de 12 grau capacitados (IM1C): indice de
magistrados ativos atuantes no 12 grau de jurisdi¢cao capacitados.
indice de servidores de 12 grau capacitados (IS1C): indice de servidores
ativos lotados na drea judicidria do 12 grau de jurisdi¢do capacitados.
Expressdao matematica representativa do indicador.
Representa o percentual de cumprimento da meta:
((IM2C +1S2C + IM1C +1S1C)/4) X 100
Formula Onde:
Se, (M2C/M2A) < 0,25, IM2C = ((M2C/M2A)/0,25), Se ndo, IM2C =1
Se, (52C/S2A) < 0,25, 1S2C = ((S2C/S2A)/0,25), Se ndo, IS2C=1
Se, (M1C/M1A) < 0,15, IM1C = ((M1C/M1A)/0,15), Se ndo, IM1C =1
Se, (51C/S1A) < 0,15, IS1C = ((S1C/S1A)/0,15), Se ndo, IS1C=1
Unidade de medida Percentual
Tendéncia do indicador Quanto maior o resultado, melhor.

Define o regramento detalhado dos dados que devem ser considerados em
cada variavel segundo as classificacdes advindas de normativos ou fontes
de dados.

Magistrados de 22 grau capacitados (M2C): nimero de magistrados ativos
atuantes no 22 grau de jurisdicdo que concluiram a trilha de aprendizagem
de precedentes obrigatdrios disponibilizada pelo CSIT, acumulado até o
periodo de apuracgao.

Servidores de 22 grau capacitados (S2C): nimero de servidores ativos da
area judiciaria lotados no 22 grau de jurisdicdo que concluiram a trilha de
aprendizagem de precedentes obrigatérios disponibilizada pelo CSJT,
acumulado até o periodo de apuragdo.
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Magistrados de 22 grau ativos (M2A): nimero de magistrados ativos
atuantes no 22 grau de jurisdi¢cdo, acumulado até o periodo de apuragéo.

Servidores de 22 grau ativos (S2A): numero de servidores ativos da area
judiciaria lotados no 292 grau de jurisdicdo, acumulado até o periodo de
apuragao.

Magistrados de 12 grau capacitados (M1C): nimero de magistrados ativos
atuantes no 12 grau de jurisdigdo que concluiram a trilha de aprendizagem
de precedentes obrigatérios disponibilizada pelo CSJT, acumulado até o
periodo de apuracao.

Servidores de 12 grau capacitados (S1C): nimero de servidores ativos da
area judiciaria lotados no 12 grau de jurisdicdo que concluiram a trilha de
aprendizagem de precedentes obrigatérios disponibilizada pelo CSJT,
acumulado até o periodo de apuracdo.

Magistrados de 12 grau ativos (M1A): nimero de magistrados ativos
atuantes no 12 grau de jurisdi¢cdo, acumulado até o periodo de apuragao.

Servidores de 12 grau ativos (S1A): numero de servidores ativos da area
judiciaria lotados no 192 grau de jurisdicdo, acumulado até o periodo de
apuragao.

Os magistrados e servidores que completaram a trilha de aprendizagem
em 2025 ndao compordo as varidveis magistrados e servidores capacitados
em 2026.

Informagao complementar
sobre as variaveis

e-Gestdo e controle estabelecido pelas unidades dos TRTs responsaveis

Fonte de dados o . .
pela capacitacdo de magistrados e servidores.

Sistema de apuragao Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho — Sigest

Regras de langamento no

. Sera acrescentado apds a estruturacao do Sigest.
Sigest P ¢ 8
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Indicadores e Metas

Perspectiva

Processos Internos

Objetivo Estratégico

Fortalecer a Governanga e a
Gestao Estratégica
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Indice de efetividade das a¢ées de melhoria da governanca

publica — IEAMGP

Tipo/Nivel de indicador Indicador Estratégico

Perspectiva da JT Processos Internos

Objetivo estratégico da JT Fortalecer a Governanca e a Gestdo Estratégica

Macrodesafio do Poder

Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanga judicidria

Meta da Justica do Trabalho

2025 [Alcangar 100% de efetividade das a¢des de melhoria da governanga

definidas no Relatdrio Sintético da Governanga Organizacional Publica
2026 |daJustica do Trabalho.

Explicita o que o indicador mensura e o objetivo que se tem ao utiliza-lo.

Finalidade

Aferir a efetividade das agbes de melhoria relacionados ao tema governanga
organizacional publica, utilizando como referéncia o questionario IESGo - 2024,
aplicado pelo TCU.

Informa o intervalo de tempo em que se mensura o indicador.

Periodicidade de apuragao

Quadrimestral

Periodicidade da meta

Anual

Unidade responsavel pelo acompanhamento do indicador.

Responsavel pela coleta

Unidade de Governanca do TRT

Responsavel pela meta

Presidente do TRT

Informam quais varidveis compéem a férmula de cdlculo do indicador,
conceituando-as separadamente.
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Variaveis

Requisito 1 (R1) - Registro do plano de acdo para melhoria do tema governancga
organizacional publica (Lideranca, Estratégia e Controle) no Sigest.

Plano de agdo registrado (PAR) - Plano de a¢do cadastrado no Sigest

Requisito 2 (R2) - Conclusao do plano de agao.

Entregas planejadas (EP) - nimero de entregas planejadas.

Entregas comprovadas (EC) - nimero de entregas inicialmente planejadas que
foram comprovadas.

Requisito 3 (R3) - Atingimento das melhorias estabelecidas no Relatério Avaliativo
da Governanca Organizacional Publica (Lideranca, Estratégia e Controle) da T,
elaborado pelo CSJT.

Itens inicialmente nao atendidos (IINA) - nimero de itens inicialmente ndo
atendidos de acordo com o Relatério Sintético da Governanga Organizacional
Publica da JT.

Itens atendidos (IA) - nimero de itens que inicialmente ndo eram atendidos,
conforme Relatdrio Sintético da Governanca Organizacional Publica da JT, e que,
apos a execucdo do plano de acdo, passaram a ser atendidos.

Requisito 4 (R4) - atingimento do nivel de melhoria estabelecido no Relatdrio
Sintético da Governanca Organizacional Publica (Lideranga, Estratégia e Controle)
daJT.

Pontuacgdo prevista (PP) - pontuacdo a ser alcancada de acordo com o Relatdrio
Sintético da Governanga Organizacional Publica da JT nos temas Liderancga,
Estratégia e Controle do questiondrio iESGo-TCU 2024.

Pontuacgdo alcangada (PA) - pontuagdo alcangada nos temas Liderancga, Estratégia e
Controle do questionario iESGo-TCU 2024 apds a execugdo do plano de agdo.

Expressao matematica representativa do indicador.

Féormula

((R1 + R2 + R3 + R4)/4)*100
Onde:

R1 = (PAR/25), se o plano de agdo for registrado PAR = 25, se o plano de a¢do ndo
for registrado PAR=0

R2 = ((25/EP) X EC)/25

R3 = ((25/1INA) X 1A)/25

R4 = ((25/PP) X PA) /25

Unidade de medida

Percentual
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Tendéncia do indicador Quanto maior o resultado, melhor.

Define o regramento detalhado dos dados que devem ser considerados em cada
varidvel segundo as classificagdes advindas de normativos ou fontes de dados.

O CSIT formulard o Relatério Sintético da Governanga Organizacional Publica da
Justica do Trabalho, a partir dos resultados divulgados pelo TCU para o
levantamento iESGo do TCU. O Relatério basear-se-a na avaliagcdo da “Lideranca”,
da “Estratégia” e do “Controle” e sera apresentado em janeiro de 2025.

O Relatério elencara os pontos que deverdo ser objeto de melhoria mediante plano
de a¢do, assim como o grau de melhoria esperado.

O plano de agdo deve ser elaborado com base no
Relatdrio Sintético da Governanga Organizacional
Publica da Justica do Trabalho, de acordo com
modelo determinado pelo CSJT e registrado no
Sigest. PAR = 25
Se o TRT atender a este requisito receberd a |pontos
pontuagdo maxima (25 pontos) na varidvel PAR.
Se o plano de acdo nao for registrado no Sigest,
todos os outros requisitos receberdo pontuacao
0 (zero).

Requisito 1 (R1)

O plano de acdo devera ser concluido no prazo
Regra de célculo estabelecido, mediante comprovagdo das
entregas planejadas.

Requisito 2 (R2) Sera concedido o maximo de 25 pontos na
varidvel EC, os quais serdo divididos entre o
niamero de entregas planejadas, sendo
pontuadas as entregas comprovadas.

EC = 25
pontos

O atingimento da(s) melhoria(s) estabelecida(s)
no Relatério Avaliativo da  Governanga
Organizacional Publica da JT serd avaliado
mediante a identificacdo de atendimento a itens
Requisito 3 (R3) ndo cumpridos anteriormente.

Aos itens atendidos serdao concedidos o maximo
de 25 pontos na varidavel IA, os quais serdao
divididos entre o numero de itens a atender,
sendo pontuados os itens atendidos.

IA = 25
pontos

O atingimento do nivel de melhoria estabelecido
no Relatério Avaliativo da  Governanca
Requisito 4 (R4) Organizacional Publica da JT serd avaliado
mediante o alcance da pontuacdo determinada
no referido Relatério.

PA = 25
pontos
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Serdo concedidos o maximo de 25 pontos na
varidvel PA, de acordo com a pontuacdo
alcancada e a pretendida.

Fonte de dados

Para a linha de base a fonte de dados é o resultado apurado pelo IESGo 2024 /
TCU, conforme item 9.1 do Acdrddo 1205/2023-TCU-Plenario, sob a Fiscalizagdo
156/2023. Mesmo que o TCU realize outro levantamento, a partir de questionario
diverso, o parametro do IEAMGP serd o questionario aplicado em 2024.

Para o plano de acdes de melhoria é o Sigest.

Sistema de apuragdo

Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho — Sigest

Regras de langamento no
Sigest

Serd acrescentado apds a estruturacao do Sigest.
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Indicadores e Metas

Perspectiva

Aprendizado e Crescimento

Objetivo Estratégico
Aperfeicoar a gestao
orcamentaria e financeira
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Indice de cumprimento da Lei Complementar n2 200/2023 -

ICLC200

Indicador Estratégico

Justica do Trabalho

Aprendizado e Crescimento

Aperfeigoar a gestdo orgamentdria e financeira

Macrodesafio do Poder

Aperfeicoamento da gestdo orgamentdria e financeira

Judicidrio

2024
Meta da Justica do Trabalho 2025 Pagar até o .I|m|te de 10(')4 d.aS despesas primarias, inclusive seus restos
a pagar, ao final do exercicio financeiro.
2026

Explicita o que o indicador mensura e o objetivo que se tem ao utiliza-lo.

Acompanhar mensalmente e cumprir o limite de pagamentos determinado pela LC
Finalidade n? 200/2023, estabelecendo uma cultura de programacio de gastos pelas unidades
que compdem a Justica do Trabalho dentro do exercicio financeiro.

Informa o intervalo de tempo em que se mensura o indicador.

Periodicidade de apuragao Mensal

Periodicidade da meta Anual

Unidade responsavel pelo acompanhamento do indicador.

Responsavel pela coleta Unidade de Orcamento e Finangas do TRT

Responsavel pela meta Presidente do TRT
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Informam quais varidveis compdéem a férmula de cdlculo do indicador,
conceituando-as separadamente.

Variaveis

Despesa primdria paga (DPP): somatdrio do valor das despesas primarias pagas do
exercicio e do valor das despesas primarias pagas de restos a pagar
inscritos/reinscritos.

Despesas primarias pagas do exercicio (DPPE): valor das despesas orcamentarias
primarias (ndo financeiras) pagas pela unidade gestora beneficiaria, excetuadas
aquelas relativas a restos a pagar.

Despesas primarias pagas de restos a pagar inscritos/reinscritos (DPPRP): valor das
despesas extra orcamentdrias primarias pagas pela unidade gestora beneficidria
relativas a restos a pagar inscritos e/ou reinscritos.

Dotacdo orcamentdria para despesas primarias atualizada (DODPA): valor do
orcamento atualizado do exercicio referente as despesas primdrias (ndo
financeiras).

Expressdao matematica representativa do indicador.

Férmula

(DPP/DODPA) X 100
Onde:

DPP = DPPE + DPPRP

Unidade de medida

Percentual

Tendéncia do indicador

Quanto maior o resultado, melhor, observando-se o limite de 100%.

Define o regramento detalhado dos dados que devem ser considerados em cada
variavel segundo as classificacGes advindas de normativos ou fontes de dados.

Regra de cdlculo

Despesas Primarias Pagas:

Somatdrio das despesas pagas e dos Restos a Pagar pagos, excetuadas as despesas
financeiras.

(622920104 + 631400000 + 632200000 + 822121204)

Dotagao Orcamentaria Atualizada das Despesas Primarias:

Dotacdo atualizada, excetuadas as Despesas Financeiras.

(522110101 + 522110201 + 522120101 + 522120201 + 522190101 + 522190109 +
522190201 + 522190209) + (522210100 + 522210901 + 522210909) + (522220101 +
522220109 + 522220901 + 522220909)
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Observagoes:

1.

Devem ser desconsideradas do calculo das varidveis as seguintes agdes:
Precatdrios, Requisices de Pequeno Valor, Contribuicdo Patronal e Reserva
de Contingéncia Financeira;

Também devem ser desconsiderados do calculo os valores relacionados aos
tipos de crédito adicional extraordinario do exercicio ou de restos a pagar;
Deverdo ser excluidos do calculo os RP (Resultados Primarios) O: Financeiro
e 4: Orcamento de Investimento sem Impacto Fiscal;

A participagdo percentual pretendida é a razdo entre as DESPESAS
PRIMARIAS PAGAS e a DOTACAO ORCAMENTARIA ATUALIZADA DAS
DESPESAS PRIMARIAS no periodo de apuragdo da meta;

Sao incluidos na dotagdao or¢amentdria atualizada das despesas primarias os
destaques e as provisdes recebidas;

Considerada a unidade gestora executora do Tribunal.

Fonte de dados

Tesouro Gerencial (sistema de consulta ao SIAFI)

Sistema de apuragao

Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho — Sigest

Regras de langamento no
Sigest

Serd acrescentado apds a estruturacao do Sigest.
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Indice de aderéncia do planejamento da execu¢do or¢amentdria

- IAPEX

Indicador Estratégico

Justica do Trabalho

Aprendizado e Crescimento

Aperfeigoar a gestdo orgamentdria e financeira

Macrodesafio do

Aperfeicoamento da gestdo orgamentdria e financeira

Judicidrio

Atingir, respectivamente, 85% e 65% de aderéncia ao planejamento da

202
024 execucao orcamentdria do GND 3 e do GND 4.

Atingir, respectivamente, 90% e 70% de aderéncia ao planejamento da

Meta da Justica do Trabalho 2025 execuc¢do or¢amentdria do GND 3 e do GND 4.

Atingir, respectivamente, 95% e 75% de aderéncia ao planejamento da

2026 execucdo orcamentdria do GND 3 e do GND 4.

Explicita o que o indicador mensura e o objetivo que se tem ao utiliza-lo.

Acompanhar a aderéncia do planejamento orcamentdrio feito no inicio do ano pelas
unidades da Justica do Trabalho, discriminado por GND 3 (Custeio) e GND 4
Finalidade (Investimentos), exceto obras, comparado com a liquida¢do da despesa até o
periodo de coleta, de forma a aferir se o nivel de gastos planejados inicialmente se
mantém compativel com a execucdo.

Informa o intervalo de tempo em que se mensura o indicador.

Periodicidade de apuragao Quadrimestral

Periodicidade da meta Anual

Unidade responsavel pelo acompanhamento do indicador.

Responsdvel pela coleta Unidade de Orgamento e Finangas do TRT
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Responsavel pela meta

Presidente do TRT

Informam quais varidveis compdem a férmula de cdlculo do indicador,
conceituando-as separadamente.

Despesa liquidada GND 3 (DLGND3): valor da execu¢do orgamentaria até o periodo
fechado anterior ao da consulta realizada, afeta as despesas de custeio (GND 3).

Despesa liquidada GND 4 (DLGND4): valor da execu¢do orgamentaria até o periodo
fechado anterior ao da consulta realizada, afeta as despesas de investimentos (GND
4).

Dotacdo calculada GND 3 (DCGND3): valor da dotacdo orcamentdria inicial,
acrescida das complementacbes efetivadas, sem deduzir as devolugdes ou

Variaveis oferecimento de créditos em cancelamento, efetuados a posteriori,
desconsiderando os blogueios de crédito relacionados a contingenciamentos, afeta
as despesas de custeio (GND 3).
Dotacdo Calculada GND 4 (DCGNDA4): valor da dotacdo orcamentdria inicial,
acrescida das complementacbes efetivadas, sem deduzir as devolugbes ou
oferecimento de créditos em cancelamento, efetuados a posteriori,
desconsiderando os bloqueios de crédito relacionados a contingenciamentos, afeta
as despesas de investimentos (GND 4).
Expressdao matematica representativa do indicador.
Indica o percentual de cumprimento da meta.
((IAPEX_GND3 + IAPEX_GND4)/2) X 100
Onde:
Se, (DLGND3/DCGND3) < M3, IAPEX_GND3 = ((DLGND3/DCGND3)/M3); Se nio,
IAPEX_GND3 =1

Férmula Se, (DLGND4/DCGND4) < M4, IAPEX_GND4 = ((DLGND4/DCGND4)/M4); Se n3o,

IAPEX_GND4 =1

M3 para 2024 = 0,85
M3 para 2025 = 0,90
M3 para 2026 = 0,95
M4 para 2024 = 0,65
M4 para 2025 = 0,70
M4 para 2026 = 0,75

Unidade de medida

Percentual
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Tendéncia do indicador

Quanto maior o resultado, melhor.

Define o regramento detalhado dos dados que devem ser considerados em cada
varidvel segundo as classificagdes advindas de normativos ou fontes de dados.

Regras de calculo

Dotacao Calculada

(522110101 + 522110201 + 522190101 - 522190109) + (522120102) + (522120201
+522120202) + (522190101 + 522190109 + 522190201 + 522190301 - 522190309) -
(622120102 + 622120103)

Despesa Liquidada
(622130300 + 622130400 + 622130700 + 622210100 + 622220100)

Observagoes:

1. Devem ser incluidos no célculo deste indicador os recursos provenientes de
todas as fontes de recursos, inclusive as proprias;

2. Devem ser desconsideradas no cdlculo dos indicadores as acdes
orcamentdrias relacionadas a pessoal, a beneficios, a pensdes
indenizatérias, a precatdrios e a requisi¢des de pequeno valor;

3. Devem ser ainda desconsideradas no cdlculo dos indicadores os projetos
orcamentarios de construcdo ou aquisicao de imdveis, inclusive as reformas
sem acréscimo de drea inscritas em plano orcamentario especifico, nos
termos da Resolucdo CSIT n? 70/2010;

4. A dotacdo calculada tera por base a dotacdo inicial acrescida das
complementagdes efetivadas, sem deduzir as devolugdes ou oferecimento
de créditos em cancelamento, feitos pela unidade a posteriori;

5. Foi desconsiderada do calculo a conta contabil 522190209 por se tratar de
conta de reducao do SIAFI relativa a cancelamentos;

6. Sdo abatidas no calculo as contas 622120102 e 622120103 por se tratarem
de bloqueios de créditos vinculados a contingenciamentos;

7. Considerada a UGE do Tribunal.

Fonte de dados

Tesouro Gerencial (sistema de consulta ao SIAFI)

Sistema de apuragao

Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho — Sigest

Regras de langamento no
Sigest

Sera acrescentado apds a estruturacdo do Sigest.
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Indice de aderéncia do planejamento da execu¢do or¢amentaria

de projetos — IAPEP

Tipo/Nivel de indicador Indicador Estratégico

Perspectiva da JT Aprendizado e Crescimento

Objetivo estratégico da JT Aperfeicoar a gestdo orcamentaria e financeira

Aperfeicoamento da gestdo orgamentadria e financeira

Meta da Justica do Trabalho

Atingir 50% de aderéncia ao planejamento da execugdo orgamentaria de
2024 |projetos.

Atingir 65% de aderéncia ao planejamento da execu¢do orgamentaria de
2025 |projetos.

Atingir 75% de aderéncia ao planejamento da execugdao orgamentaria de
2026 |projetos.

Explicita o que o indicador mensura e o objetivo que se tem ao utiliza-lo.

Finalidade

Acompanhar a aderéncia do planejamento orcamentario de projetos feito no inicio
do ano pelas unidades da Justica do Trabalho, comparado com o or¢amento do
periodo de coleta, de forma a aferir se o nivel de gastos planejados inicialmente
para os projetos se mantém compativel com a execugao.

Informa o intervalo de tempo em que se mensura o indicador.

Periodicidade de apuragao

Quadrimestral

Periodicidade da meta

Anual

Unidade responsavel pelo acompanhamento do indicador.

Responsavel pela coleta

Unidade de Orgamento e Financas do TRT

Responsavel pela meta

Presidente do TRT
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Informam quais varidveis compdem a férmula de cdlculo do indicador,
conceituando-as separadamente.

Variaveis

Despesa Liquidada de Projetos (DLP): valor da execugdo orgamentaria dos projetos
orgamentarios da unidade até o periodo fechado anterior ao da consulta do periodo
realizado.

Dotacdo Calculada de Projetos (DCP): valor da dotacdo orcamentdria inicial dos
projetos orcamentdrios da unidade, acrescida das complementacdes efetivadas,
sem deduzir as devolugdes efetuadas a posteriori, desconsiderando os bloqueios de
crédito relacionados a contingenciamentos.

Expressdao matematica representativa do indicador.

Formula

(DLP/DCP) x 100

Unidade de medida

Percentual

Tendéncia do indicador

Quanto maior o resultado, melhor.

Define o regramento detalhado dos dados que devem ser considerados em cada
varidvel segundo as classificagdes advindas de normativos ou fontes de dados.

Regras de calculo

Dotacao Calculada

(522110101 + 522110201 + 522190101 - 522190109) + 522120102 +
522120101 + (522120201 + 522120202) + (522190101 + 522190109 +
522190201) - (622120102 + 622120103)

Despesa Liquidada
(622130300 + 622130400 + 622130700)

Observagoes:

1. Devem ser considerados no cdlculo deste indicador os recursos
provenientes de todas as fontes de recursos, inclusive as proprias;

2. Devem ser considerados no cdlculo os projetos orcamentdrios da unidade,
inclusive os relativos a aquisicdo de imodveis;

3. Devem ser consideradas as dotacdes iniciais de projetos, acrescendo-se os
créditos adicionais e remanejamentos autorizados, sem considerar as
devolucdes efetivadas a posteriori pela unidade responsavel,
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desconsiderando  os  bloqueios de crédito relacionados a
contingenciamentos;

4. Devem ser considerados apenas os projetos orcamentarios relativos a
obras, construcdes, aquisicdes de imdveis e similares, constantes dos GND 4
(Investimentos) e GND 5 (InversGes Financeiras), cujos cédigos das acdes
orcamentarias se iniciemcom 1, 3,5e 7;

5. S3o abatidas da dotacdo as contas 622120102 e 622120103 por se tratarem
de bloqueios de créditos vinculados a contingenciamentos;

6. Foi desconsiderada do calculo a conta contdbil 522190209 por se tratar de
conta redutora do SIAFI relativa a cancelamentos;

7. Considerada a UGE do Tribunal.

Fonte de dados Tesouro Gerencial (sistema de consulta ao SIAFI)

Sistema de apuracao Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho — Sigest

Regras de langamento no

. Serd acrescentado apds a estruturacao do Sigest.
Sigest
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Indicadores e Metas

Perspectiva

Aprendizado e Crescimento

Objetivo Estratégico

Incrementar modelo de
gestao de pessoas em
ambito nacional
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Indice de promogdo da saude de magistrados e servidores —

IPSMS

Tipo/Nivel de indicador Indicador Estratégico

Abrangéncia Nacional

Perspectiva da JT Aprendizado e Crescimento

Objetivo estratégico da JT Incrementar modelo de gestdo de pessoas em ambito nacional

Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas

Meta Nacional

Meta 12 - especifica da Justica do Trabalho em 2024

Realizar exames periddicos de saide em 15% dos magistrados e 15% dos servidores
e promover pelo menos 3 acées com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma
das cinco doencas mais frequentes constatadas nos exames periddicos de salde ou
de uma das cinco maiores causas de absenteismo do ano anterior.

Explicita o que o indicador mensura e o objetivo que se tem ao utiliza-lo.

Finalidade

Aferir o percentual de servidores e magistrados que realizaram exames periodicos
no ano e contabilizar o nimero de a¢des executadas com o intuito de reduzir casos
de doengas mais frequentes ou que contribuem em maior grau para o absenteismo,
com vistas a promover a salde de magistrados e servidores.

Informa o intervalo de tempo em que se mensura o indicador.

Periodicidade de apuragao

Trimestral

Periodicidade da meta

Anual

Unidade responsavel pelo acompanhamento do indicador.

Responsavel pela coleta

Unidade designada pelo TRT

Responsavel pela meta

Presidente do TRT
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Informam quais varidveis compdem a férmula de cdlculo do indicador,
conceituando-as separadamente.

P12.1 - Quantidade de magistrados ativos no Tribunal.

P12.2 - Quantidade de magistrados informados em P12.1 que realizaram exame
periddico de saude no trimestre.

P12.3 - Quantidade de magistrados informados em P12.1 que tomaram posse no
trimestre.

P12.4 - Quantidade de servidores ativos no Tribunal.

Variaveis P12.5 - Quantidade de servidores informados em P12.4 que realizaram exame
periddico de saude no trimestre.
P12.6 - Quantidade de servidores informados em P12.4 que tomaram posse no
trimestre.
P12.7 — NUumero de ag¢bes promovidas pelo tribunal, no trimestre, com vistas a
reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doencas mais frequentes
constatadas nos exames periddicos de saude ou de uma das cinco maiores causas
de absenteismo do ano anterior.
Expressdao matematica representativa do indicador.
Representa o percentual de cumprimento da meta:
((Magistrados com exame periddico + Servidores com exame periédico + Agbes de
saude promovidas) / 3) x 100

Férmula Onde:

Se (P12.2 / (P12.1-P12.3)) >= 0,15, entdo Magistrados com exame periddico = 1
Se (P12.5/(P12.4 - P.12.6)) >= 0,15, entdo Servidores com exame periddico = 1
Se (P12.7 / 3) >=1, entdo A¢des de salide promovidas = 1

Critério de Cumprimento

A meta estara cumprida quando o grau de cumprimento for igual a 100%

Unidade de medida

Percentual

Tendéncia do indicador

Quanto maior o resultado, melhor.

Define o regramento detalhado dos dados que devem ser considerados em cada
variavel segundo as classificacGes advindas de normativos ou fontes de dados.
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° N3do é obrigatdrio que o tribunal arque diretamente com os custos dos
exames periodicos de saude nem que estes sejam realizados na unidade de saude
do tribunal, sendo validos os exames realizados externamente, mas apresentados a
unidade de saude do tribunal;

° O tribunal devera promover e estimular a realizacdo de exames periddicos
de saude pelos respectivos magistrados e servidores, por meio da sensibilizacdo de
magistrados e servidores sobre a importancia da preserva¢do da saide nos ambitos
individual e coletivo;

° Para a implantacdo e execu¢do desta meta observar-se-d a Politica de
Atencdo Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judicidrio, instituida

Informacdo complementar pela Resolugdo CNJ n2 207, de 15 de outubro de 2015;

sobre as variaveis

° Para efeitos desta meta, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo
publico de provimento efetivo ou em comissdo em atividade;
° Os tribunais deverdo informar, por meio do formuldrio “Doencas e causas

de absenteismo identificadas”, as cinco doengas mais frequentes constatadas nos
exames periédicos de salde e as cinco maiores causas de absenteismo, ambas em
relacdo ao ano anterior; bem como a(s) doenca(s) ou causa(s) de absenteismo
selecionada(s) para ser(em) trabalhada(s) nas acGes de saude;

° Na pergunta P12.7, as 3 ac¢des adotadas nao precisam, necessariamente,
estar vinculadas a mesma doenca ou causa de absenteismo entre as cinco
informadas no formulario “Doencas identificadas”.

Fonte de dados Controle estabelecido pelo TRT.

Sistema de apuragdo Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho — Sigest

e O formuldrio “Doencgas e causas de absenteismo identificadas” devera
ser anexado no Sigest, na tela de valores, quando do preenchimento do
apurado no primeiro trimestre;

® Os Tribunais deverao cadastrar e atualizar, no Sigest, as agdes
promovidas com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco
doengas mais frequentes constatadas nos exames periédicos de saude
ou de uma das cinco maiores causas de absenteismo do ano anterior;

Regras de lancamento no e Na varidvel P12.1 devem ser informados, além dos magistrados que

sigest atuam no exercicio da atividade jurisdicional, aqueles que estejam no
exercicio de atribuicbes de apoio a Presidéncia, Corregedoria e demais
atividades administrativas, ao final do ultimo més do trimestre;

e Na variavel P12.4 devem ser informados, todos os servidores que
atuam no tribunal, seja em atividades relacionadas a tramitagdo
processual, seja em atividades administrativas ndo relacionadas
diretamente com a tramitacdo processual, ao final do ultimo més do

trimestre;
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Na variavel P12.7 deve ser informado o nimero de acdes promovidas,
no trimestre, com vistas a reduzir a incidéncia de casos das doencas
selecionadas ou causas de absenteismo dentre as cinco informadas no
formulario “Doencas e causas de absenteismo identificadas”;

Os dados de lancamento das varidveis devem ser referentes ao

trimestre de apuragao.
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Indice de efetividade da prevengdo e do enfrentamento da

violéncia, do assédio e da discriminag¢ao — IEPEVAD

Indicador Estratégico

Justica do Trabalho

Aprendizado e Crescimento

Incrementar modelo de gestdo de pessoas em ambito nacional

Macrodesafio do Poder

Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas

Judicidrio

Alcangar 41 pontos na avaliagdo de Prevengdo e Enfrentamento da
Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminacdo para os

2024 itens D1.1, D1.2, D1.3, D2.1, D3.1 e D3.2, até dezembro de 2024.

Alcancar 16 pontos na avaliagdo de Prevengdo e Enfrentamento da
Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminagdo para os

itens D2.2, D3.3, até julho de 2025.
Meta da Justica do Trabalho

2025
Alcancar 18 pontos na avaliagdo de Prevengdo e Enfrentamento da

Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminagd41o para os
itens D1.4, D2.3.1, D2.3.2, D.2.3.3, até dezembro de 2025.

Alcangar 25 pontos na avaliagdo de Prevengdo e Enfrentamento da
Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminagdo para o

2026 item D4.1, até dezembro de 2026.

Explicita o que o indicador mensura e o objetivo que se tem ao utiliza-lo.

Medir a maturidade institucional em relacdo a Politica de Prevencdo e Enfrentamento
Finalidade da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminag¢do no dambito da Justica
do Trabalho, conforme Resolug¢do CSIT n2 360, de 25 de agosto de 2023.

Informa o intervalo de tempo em que se mensura o indicador.

Periodicidade de apuragao Semestral

Periodicidade da meta Anual
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Unidade responsavel pelo acompanhamento do indicador.

Responsdvel pela coleta

Unidade(s) designada(s) pelo TRT

Responsavel pela meta

Presidente do TRT

Informam quais variaveis compdem a férmula de calculo do indicador,
conceituando-as separadamente.

D1 - Dimensao 1 do questionario IEPEVAD: Compromisso com a prevenc¢io e o
enfrentamento da violéncia, do assédio e de todas as formas de discriminacdo.
A dimensdo 1 subdivide-se em 4 perguntas (D1.1; D1.2; D1.3; e D1.4).

D2 - Dimensao 2 do questionario IEPEVAD: Fomento 3 capacitagdo.
A dimensdo 2 subdivide-se em 3 perguntas (D2.1; D2.2; e D2.3) e a pergunta 2.3
subdivide-se em 3 (D2.3.1; D2.3.2; e D2.3.3).

Varidveis
D3 - Dimensao 3 do questiondrio IEPEVAD: Canais de acolhimento, suporte e
acompanhamento.
A dimensdo 3 subdivide-se em 3 perguntas (D3.1; D3.2; e D3.3).
D4 - Dimensio 4 do questiondrio IEPEVAD: Acdes de prevencdo e
enfrentamento.
A dimensdo 4 é constituida por 1 pergunta (D4.1).
Expressdao matematica representativa do indicador.
2024 |D1.1+D1.2+D1.3+D2.1+D3.1+D3.2=41
Férmula 2025 [D1.4+D2.2+D2.3.1+D2.3.2+D2.3.3+D3.3=34

2026 |D4.1=25

Unidade de medida

Pontos

Tendéncia do indicador

Quanto maior o resultado, melhor.

Define o regramento detalhado dos dados que devem ser considerados em
cada variavel segundo as classificacbes advindas de normativos ou fontes de
dados.

Regras de negdcio

Somatodrio das pontuagées obtidas em D1.1, D1.2,

b1 25pontos | 1 3e D14,
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D1.1 7 pontos
D1.2 6 pontos
D1.3 6 pontos N .
Pontuacdo obtida pela resposta SIM.
D1.4 6 pontos
D2 25 pontos Somatodrio das pontuagdes obtidas em D2.1 e D2.2,
D2.3.
D2.1 5 pontos
Pontuagdo obtida pela resposta SIM.
D2.2 8 pontos
Somatodrio das pontuagoes obtidas em D2.3.1 e
b2.3 12 pontos | 5 3.2, 02.3.3.
D2.3.1 4 pontos
D2.3.2 4 pontos | Pontuacdo obtida pela resposta SIM.
D2.3.3 4 pontos
torio d tuaco ti D3.1, D3.2
D3 25 pontos Somatorio das pontuacdes obtidas em D3 3.2 e
D3.3.
D3.1 9 pontos
D3.2 8 pontos | Pontuagdo obtida pela resposta SIM.
D3.3 8 pontos
D4 25 pontos | Pontuagdo obtida pela resposta SIM em D4.1.

Comprovagao das perguntas componentes das dimensoes:

D1.1: a comprovagdo do compromisso expresso da alta administracdo devera ser
realizada pela presidéncia do Orgdo, por meio de video, normativo ou outro canal
oficial de comunicagdao enderegado a todos os colaboradores do Tribunal, no qual se
apresente de forma clara e direta o compromisso institucional com a prevencdo e o
enfrentamento da violéncia, do assédio e de todas as formas de discriminacdo.

D1.2 e D1.3: a comprovagao devera acontecer por anexagao da norma instituidora no
parametro correspondente no Sigest.

D1.4: a comprovagdo devera acontecer por anexagdo das pegas divulgadas no
parametro correspondente no Sigest.

D2.1: a comprovacdo deverd acontecer por anexacao dos curriculos e itinerarios
formativos de 2024 ou da aprovacao do planejamento desses instrumentos para 2025
no parametro correspondente no Sigest;
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D2.2, D2.3.1, D2.3.2 e D2.3.3: a comprovacdo deverd acontecer por anexacdo de
documento oficial no parametro correspondente no Sigest.

D3.1 e 3.3: a comprovacdo devera acontecer por anexa¢do de documento normativo
no parametro correspondente no Sigest.

D3.2: a comprovacdo devera acontecer por anexacdo dos meios de divulgacdo no
parametro correspondente no Sigest.

D4.1: a comprovagao deverd acontecer por cadastro e monitoramento do plano de
acdo no sigest, com anexagdo das entregas no parametro do Sigest.

x o ”

As respostas “N3do” terdo pontuacgdo 0O (zero).

Faz-se necessario responder as perguntas de comprovacao das respostas afirmativas
(SIM). Aquelas que n3o possuirem comprovac¢do serdo consideradas como “NAQ” e
nao receberdo a pontuacao.

Questiondrio

Fonte de dados

Controle estabelecido pelo TRT.

Sistema de apuragao

Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho — Sigest

Regras de langamento no
sigest

Serd acrescentado apds a estruturacao do Sigest.
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Indicadores e Metas

Perspectiva

Aprendizado e Crescimento

Objetivo Estratégico

Aprimorar a Governanga de
TIC e a protecao de dados
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Indice de Conformidade com a Privacidade e Prote¢do de Dados

dos Usuarios — ICPPDU

Tipo/Nivel de indicador Indicador Estratégico

Perspectiva da JT Aprendizado e Crescimento

Objetivo estratégico da JT Aprimorar a Governanca de TIC e a protecao de dados

Macrodesafio do Poder

Fortalecimento da estratégia nacional de TIC e de prote¢do de dados

Meta da Justica do Trabalho

2025 Linha de base

2026 A ser definida a partir da linha de base

Explicita o que o indicador mensura e o objetivo que se tem ao utiliza-lo.

Finalidade

Garantir a conformidade com a privacidade e protecao de dados dos usuarios dos
tribunais da Justica do Trabalho em relagdo aos normativos vigentes,
principalmente a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD).

Informa o intervalo de tempo em que se mensura o indicador.

Periodicidade de apuragao

Quadrimestral

Periodicidade da meta

Anual

Unidade responsavel pelo acompanhamento do indicador.

Responsavel pela coleta

Unidade(s) designada(s) pelo TRT

Responsavel pela meta

Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais

Informam quais varidveis compdem a férmula de cdlculo do indicador,
conceituando-as separadamente.
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Dimensdo (D) - Dimensdo temadtica a ser definida na revisdo do questiondrio

i ICPPDU.
Variaveis
Peso (P) - Peso da dimensdo a ser definido na revisdo do questionario ICPPDU.
Expressdao matematica representativa do indicador.
Férmula Somatério(Dn X PDn) /Somatério(D X P)
Unidade de medida Pontos
Tendéncia do indicador Quanto maior o resultado, melhor.
Define o regramento detalhado dos dados que devem ser considerados em cada
variavel segundo as classificacGes advindas de normativos ou fontes de dados.
indice obtido como resultado de guestiondrio, o qual deverd ser revisado até
dezembro de 2024.
e Poderdo ser definidas quantas dimensdes tematicas forem necessarias na
revisdao do questionario ICPPDU;
® As dimensdes tematicas serdo compostas por quantas perguntas forem
necessarias na revisao do questionario ICPPDU;
e As perguntas das dimensdes tematicas poderdo ser atribuidos pesos na
~ revisdao do questionario ICPPDU;
Informacao complementar

® A nota final do tribunal sera calculada com base nas respostas de cada
pergunta, sendo as pontuacdo consolidadas pelas dimensdes tematicas;

® A consolidacdo das pontuacdes das dimensdes tematicas indicard o nivel
de adequacao baseada na seguinte escala:

sobre as variaveis

0,00 a 0,29 Inicial

0,30 a 0,49 Basico

0,50 a 0,69 Intermediario

0,70 2 0,89 Em Aprimoramento
0,90 a 1,00 Aprimorado

Fonte de dados Controle estabelecido pelo TRT.
Sistema de apuragdo Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho — Sigest
101


https://docs.google.com/spreadsheets/d/17Ho9VQwMZGwCjM7pqtAlnnzkusZAJoEH/edit?usp=sharing&ouid=104370485948503454949&rtpof=true&sd=true

o & & 4

Glossario de Indicadores — Revisao
Plano Estratégico da Justiga do Trabalho — 2021 a 2026

Regras de langamento no

. Sera acrescentado apds a estruturacdo do Sigest.
sigest
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ACOES TATICAS - biénio 2025/2026

EIXO GOVERNANCA E GESTAO

|EIXO ACAO TATICA OBJETIVO DE RESULTADO INICIATIVAS EM 2025/2026
1- Executar as ag¢0es previstas no Plano de
AT 1.1 Politica e Programa de Integridade e Promover a integridade e a transparéncia em Integridade para o biénio 2025/2026.
" |compliance relacdo aos atos de gestéo praticados 2- Realizar as capacitacdes necessérias a tematica
(2025 e 2026).
1- Capacitar os integrantes das unidades
administrativas em gestdo de riscos (2025)
2 - Padronizar os formularios de levantamento de
AT 1.2 |Gestao de riscos Efetivar a Gestdo de Riscos no TRT24. dados e mapaemaneto de riscos (2025).

I>2Z2A0AmM<0®

3- Mapear e aplicar a metodologia de Gestdo de
Riscos em 2 processos de trabalho em 2025 e 3
processsos de trabalho em 2026.

AT 1.3

Ranking da Transparéncia - 100%

Manter o indice de cumprimento de 100% dos itens
previstos no Ranking da Transparéncia do Conselho
Nacional de Justica e promover a imagem do Tribunal.
(Vinculagdo normativa: Resolugdo CNJ 260/2018).

1. Implementar 100% dos itens previstos no Ranking
da Transparéncia em 2025 e 2026.

2. Explorar os canais de comunicacdo para projetar a
imagem do Tribunal (2025 e 2026).




>0 2

m

OX»-H4unmao

ACAO TATICA

OBJETIVO DE RESULTADO

INICIATIVAS EM 2025/2026

indice de Governanga Organizacional - TCU

Manter o TRT da 242 Regido entre as instituicdes de
destaque no levantamento de Governanca e Gestdao

Implementar as boas praticas de governanca e gestao

AT14 (iESGO) Publica do Tribunal de Contas da Unido. publica necessarias a manter o nivel "APRIMORADQ"

Vinculagdo normativa: Resultado do Levantamento de [no iESGo (TCU) de acordo com as diretrizes do CSIT

Governanga - TCU. (2025 e 2026).

Atualizacdo do Plano Estratégico do TRT24 para . .

L . . R . . . Elaborar revisdo geral do Plano Estratégico do TRT24,
AT 1.5 |Plano Estratégico do Tribunal adequacdo as novas diretrizes do Conselho Superior o .
. no primeiro trimestre de 2025.

da Justica do Trabalho.

Redugdo/compensacdo das emissdes de gases de 1- Elaborar e executar as agdes previstas no Plano de
AT 1.6 |Plano de descarboniza¢dao do TRT24 efeito estufa. Descarbonizagdo do TRT24.

Vinculagdo normativa: Resolugdo CNJ 594/2024.

Promover a gestdo adequada dos residuos sdlidos 1- Elaborar e executar as agdes previstas no Plano de
AT 1.7 Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos [gerados pelas atividades judiciais e administrativas. |Gerenciamento de Residuos Sélidos do TRT24 no ano

do TRT24

Vinculacdo normativa: Lei 12.305/2010, Decreto
10.936/2022 e Resolugdo CNJ 400/2021..

de 2026.




ACOES TATICAS - biénio 2025/2026

EIXO ATUACAO JURISDICIONAL

EIXO ACAQO TATICA OBJETIVO DE RESULTADO INICIATIVAS EM 2025/2026

1- Monitorar o cumprimento das metas nacionais
. . . através dos sites do CSJT e CNJ (2025 e 2026);

Garantir o cumprimento das Metas Nacionais . . .

o, . . 2- Tratar o cumprimento das metas nacionais nas

. . instituidas pelo Conselho Nacional de Justica e . .

AT 2.1 |Metas Nacionais - 100% Correigdes Ordinarias e

promover a imagem do TRT da 242 Regido. N . .
. . . N 3- Executar o Plano de Gestdo das Metas Nacionais,
Vinculag¢do normativa: Resolugdo CNJ 325/2020. .
conforme a Portaria CNJ 141/2024.

Obter IPC-Jus de, no minimo, 90%. Monitorar o desempenho das variaveis que impactam
AT 2.2 |IPC-Jus Vinculagdo normativa: Resolugdo CNJ 325/2020 e no indice IPC-Jus, pela Comissdao de Monitoramento
Resolugdo CNJ 76/2009. de metas finalisticas e desempenho processual.

Manter as unidades judicidrias da 242 Regido com os

Corregedoria Regional, nas Correi¢ées Ordinarias.

: melhores desempenhos no indice I-Gest. Monitorar o indice Igest das unidades jucidiaciras do
T |AT 2.3 |I-Gest - Desempenho . N . N . . .
U Vinculagdo normativa: Apuracdo do ranking pela 12 grau, pela Secretaria da Corregedoria.
CGJT.
A
¢
A
0O 1. Incentivar a pratica de sentenca liquidas pelos
3 magistrados da 242 Regido.
Aumentar o percentual de processos com sentengas
U AT 2.4 |Sentenca Liquida ,u . P . u P " ¢ 2. Monitoramento do percentual de sentencgas
R liquidas na Justica do Trabalho da 242 Regido. . .
| liquidas por Vara do Trabalho e a respectiva
S comparagao com as demais VT e com os Tribunais de
D Pequeno Porte. Trabalho a ser realizado pela
|
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ACAO TATICA

OBJETIVO DE RESULTADO

INICIATIVAS EM 2025/2026

Fazer gestdo efetiva e prévia das varidveis que

Tomar todas as providénicas necessarias para obter as

AT 2.5 |Prémio CNJ de Qualidade 2025. impactam no Prémio CNJ de Qualidade 2024, pontuacdes maximas em todos os quesitos que
objetivando a classificagdo Diamante. pontuam no Prémio CNJ de Qualidade 2025
Contribuir na elaboragdo de medidas de governancga e . .
L . L. . . . Elaborar e executar Plano de A¢do para implementar
Metas Nacionais e Diretrizes Estratégicas das atuacgado instrutiva, com o desenvolvendo de ag¢des L. o , .
AT 2.6 . L. . . as Metas Nacionais e Diretrizes Estratégicas das
Corregedorias programaticas, de racionalizagdo de recursos e de .
I . N Corregedorias (2025 e 2026).
difusdo de conhecimentos e solugdes.
Disponibilizar ferramenta de monitoramento dos
resultados das atividades judiciais, buscando o
cumprimento das Metas Nacionais instituidas pelo [Atualizar e efetivar a utiliza¢do do sistema HORUSJUD
AT2.7 |HORUSIUD P P ¢

Conselho Nacional de Justica e promover a imagem
do TRT da 242 Regido.
Vinculacdo normativa: Resolugdo CNJ 325/2020.

(2025).




ACOES TATICAS - biénio 2025/2026

EIXO PESSOAS

EIXO ACAO TATICA OBJETIVO DE RESULTADO INICIATIVAS EM 2025/2026
Elaboragdo de levantamento de demandas de
AT 3.1 Desenvolvimento Humano. capacitagdo das unidades das dreas fim e meio e
propor a Escola Judicial as capacitagdes necessarias.
Melhorar o desempenho dos magistrados e servidores
na execuc¢ao das suas atividades, com atendimento
das regulamentacdes vigentes e utilizando-se dos
recursos disponiveis.
Elaboragdo do Plano de Capacitagdo da Escola Judicial
AT 3.1.1 |Capacitagao alinhado com as demandas oriundas dos érgaos
superiores e com as necessidades internas.
1. Identificagdo das formagdes/capacita¢des de
P servidores necessdrias para o atingimento dos
E Disponibilizar um Banco de Talentos para fun¢des de |objetivos institucionais, notadamente da area judicial,
S . . . apoio judicial, especialmente assistente de pelo Nucleo de Desenvolvimento Humano;
S AT3.2 Gestdo por Competéncias magistrado, secretdrio de audiéncias e calculista, para |2. Formagdo de servidores para os postos de trabalho
) calculo de setencas liquidas. de assistente de magistrados, calculista e secretdrio
A de audiéncia, destinados a formagado de banco de
S talentos, pela Escola Judicial.
1. Executar as ac¢des previstas no Programa de Saude
AT3.3 Qualidade de Vida Galrantilr? execucdo de agles fafetivas voItad?s a e Qualidade Vida; -
saude fisica e mental dos magistrados e servidores. 3. Executar exame periddico em pelo menos 15% do
Publico interno.
" Manter o alinhamento do Plano de Gestdo de Pessoas |Revisar e executar os projetos e agGes previstos no
AT 3.4 Plano de Gestao de Pessoas

com a estratégia institucional.

Plano de Gestdo de Pessoas.




ACOES TATICAS - biénio 2025/2026

EIXO INFRAESTRUTURA

ACAO TATICA OBJETIVO DE RESULTADO INICIATIVAS EM 2025/2026

Garantir a preservagao dos prédios da Justica

- i Trabalhista da 242 Regido e a disponibilizacao de Realizar 100% das a¢des previstas no Plano de
Plano de Manutengao Predial . R - - .
ambientes seguros e adequados a prestacao Manutencao Predial.
jurisdicional.

Promover um ambiente de trabalho seguro e
adequado a prestagdo jurisdicional. . 1. Dar continuidade a reforma da Vara do Trabalho de
Vinculagdo normativa: Plano de Obras do TRT24 Navirai, conforme contratado.

(priorizagdo).

AT 4.2 |Reforma - Vara do Trabalho de Navirai

Promover um ambiente de trabalho seguro e . g
. e R . Reforma de uma unidade judiciaria de 12 grau,
Reforma de uma unidade judiciaria de 12 adequado a prestacao jurisdicional. . . N . .
AT 4.3 . N ; conforme deliberagdo da Administracgdo, se houver
grau. Vinculagdo normativa: Plano de Obras do TRT24 . o -
disponibilidade orgamentaria.

(priorizagdo).




ACOES TATICAS - biénio 2025/2026

EIXO TECNOLOGIA E INOVACAO

EIXO

ACAO TATICA OBJETIVO DE RESULTADO INICIATIVAS EM 2025/2026
. . |- Contratar a solugdo de Central de Servigos;
. Implantar nova central de servigos de Tl para ampliar . .
AT 5.1 |Central de Servicos 2025 . . - Implantar o novo servigo integrado ao sistema local
0 escopo e a qualidade do atendimento. L
ja existente
Atualizar a rede wi-fi do TRT24 para garantir o acesso |- Efetuar a aquisicdo dos ativos de Wi-Fi
AT5.2 |[Infraestrutura da rede Wi-Fl Haltz _WI I L parag I ! quisic : W . !
a rede corporativa aos usuarios. - Implantar o novo sistema nas unidades do TRT24
Garantir um ambiente mais seguro para a plataforma . . "
" 3 K , e - - Contratar a solugdo de monitoramento, detecgao,
Correlagdo de Monitoramento de Logs de de servigos de TI, através da aquisi¢ao, implantagdo e . e
AT 5.3 N notificagdo, investigacdo e resposta a ataques
Seguranga - SOC uso de ferramentas avangadas de protegdo do . L.
. . " cibernéticos
ambiente cibernético. . . ~
- Treinar a equipe para uso da solugdo.
Garantir a continuidade dos servigos de colaboragdo e|- Contratar o servigo de Nuvem
AT 5.4 |Servico de Nuvem Google comunicagdo atualmente fornecidos aos usuarios - Migrar o servigo atual, sem solu¢do de continuidade.

internos pelo TRT24
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