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Comité de Governanga e Estratégia — CGOV
ATA DE REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA - RAE

1. IDENTIFICAGCAO

Data Horario Local Coordenador da

Reuniao

Reuniao Hibrida

Presencial: Sala de Reunides do Laboratério de

Inovagao — 32 Andar - Edificio Sede

Infcio Término: | Sala telepresencial pelo link: Join Zoom
icio:

17/10/2025 12h Meeting Des. Jodo Marcelo
10h https://trt24-jus- Balsanelli
br.zoom.us/rec/share/b2wpfrorvda_Q9qg5phrgFuh
xkvbP7F8LOdKONHQUO0a4qgDPKsIFA2xwUX2nF
IWBEHM.uUG0tOB2uoY1nHH7

senha: 7Xgz6="7s

2. OBJETIVO DA REUNIAO

1- Apresentacdo e andlise dos Resultados atuais do Plano Estratégico 2025;
2 — Analise dos indicadores que precisam de alguma acdo para cumprir sua meta.
3 - IPER — Indicador de Desempenho na Promocao da Equidade Racial.

3. MEMBROS DO COLEGIADO PRESENTES

Nome Cargo E-mail
1 D T lho —
Des. Jodo Marcelo Balsanelli esembargador do Trabalho — Coordenador jbalsanelli@trt24.jus.br
do CGOV
2 Valdir A. Consalter Junior Juiz Auxiliar da Presidéncia - CGOV vjunior@trt24.jus.br
3 Juliana Martins Barbosa Juiza Auxiliar da Presidéncia jbarbosa@trt24.jus.br
4 Anna Paula da Silva Santos Juiza Titular da Vara do Trabalho de Jardim apssantos@trt24.jus.br
> Jodo Candico Juiz Substituto - CGOV jcandido@trt24.jus.br
6 Juiz Luiz Divino Ferreira Juiz Substituto - CGOV Iferreira@trt24.jus.br
7 Juiz Geraldo Furtado Juiz Substituto gneto@trt24.jus.br
8 Priscila R. Margarido Mirault | Juiza do Trabalho Substituta — CGOV pmargarido@trt24.jus.br
9 Claudia G. Vilela Marques Diretora de Vara do Trabalho cvilela@trt24.jus.br
10 Maria Leonor Rocha Secretaria-Geral Judicidria mrocha@trt24.jus.br
1 Gra2|fela Martcms F;arbosa Secretaria-Geral da Presidéncia gbarbosa@trt24.jus.br
Guazina de Siqueira
12 José Silva Barbosa Secretja\r!o de Governanca e  Gestdo jsbarbosa@trt24.jus.br
Estratégica
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1 Chef Divisa ta E Agi

3 Neurenes Vieira Fernandes e‘ e da Diviso Gestdo Estratégica e nvieira@trt24.jus.br
Projetos

14 Marcia Pissurno Representante do SINDJUF mpissurno@trt24.jus.br

15 | Alexandre Lopes B. de Paiva | Servidor indicado pelo Tribunal Pleno - | apaiva@trt24.jus.br
CRP1Grau

16 | Christian Estadulho Magistrado indicado pelo Tribunal Pleno — | cestadulho@trt24.jus.br
CPR1Grau

17 | Alencar Minoru Izumi Secretdrio Administrativo aizumi@trt24.jus.br

18 | Gerson Martins de Oliveira Diretor-Geral goliveira@trt24.jus.br

3.1. Membros Ausentes

Marcio Vasques Thibau de Almeida - Desembargador do Trabalho - Vice-Coordenador do CGOV — Auséncia
justificada em razdo de compromisso institucional previamente agendado.

Francisco das Chagas Lima Filho — Desembargador do Trabalho — Diretor da Escola Judicial — auséncia justificada
em razao de fruicdo de férias

Jodo Carlos Ferreira Filho — servidor - auséncia justificada em razdo de fruicao de férias

Francisco das Chagas Brandao da Costa — Gestor da unidade de Gestdo de Pessoas - Auséncia justificada em
razao de fruicdo de férias.

3.2. Demais Participantes

19- Adriano Pires de Souza Secretaria de Orcamento e Financas apsouza@trt24.jus.br

20- Geslaine Perez Maquerte Gestora da unidade de Tecnologia da | geslaine@trt24.jus.br
Informacdo e Comunicacdes.

21- Edna Maria Massulo Elias Secretario Auditoria Interna em substituicdo | sfernandes@trt24.jus.br

4. DISCUSSAO DA PAUTA E REGISTRO DAS DELIBERAQ()ES.

1- Apresentac¢do e andlise dos Resultados atuais do Plano Estratégico 2025;

2 — Andlise dos indicadores que precisam de alguma a¢do para cumprir sua meta.
Os itens 1 e 2 da pauta foram tratados simultaneamente.

O servidor José Barbosa, com o apoio da servidora Neurenes V. Fernandes, apresentou:

Objetivo Estratégico: Fortalecer a comunicagao e as parcerias institucionais:

Indicador: indice de Satisfag3o (IS): sera apurado pelo CSJT e ainda ndo tem resultado;

Indicador: indice de A¢des Integradas de Comunicacdo Social (IAIC): a meta estd cumprida atualmente e
em andamento para o ultimo quadrimestre, na expectativa de que continuara sendo cumprida;
Indicador: indice de Divulgagdo de Memoéria Institucional (IDMI): a meta anual ja estd cumprida;
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Painel de Gestao de Metas - Ano 2025
OE: Fortalecer a comunicagdo e as parcerias institucionais

Pagina Inicial Glossario e Seripts

S7CSIT

Visdo Geral-FCPI

indice de Agdes Integradas de Comunicagdo indice de Divulgagdo de Meméria Institucional -
IDMI

indice de Satisfacio - IS

Social - IAIC
100,00 100,00 80,00 80,00
81,25

o o
Indicador ainda em definicdo de " B
S 5
parametros E E
< <
5 5
] 2

1° Quad. 2° Quad, 3° Quad. 19 Sem 29 Sem

Meta: Linha de Base Meta: 100% Meta: 25%(jun) 50%(dez)
B cumprindo Meta > 90 % de cumprimento = 80 % de cumprimento [l < 80 % de cumprimento

Objetivo Estratégico: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
Indicador: Meta 09: indice de Inovacdo (11): a meta ja estd cumprida;
Indicador: Meta 10: indice de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a aprendizagem (ICTIEA): a meta ja

estd cumprida;

Painel de Gestdo de Metas - Ano 2025
OE: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

o
-
Fosi
Pégina Inicial Glossério e Scripts

Meta 10 - indice de combate ao trabalho infantil e indice de Desempenho do Trabalho Decente -

estimulo a aprendizagem - ICTIEA
100,00

Meta 9 - indice de Inovacdo - Il

100,00 81,56
(=] °
o °
= L
2 =

100,00% g £ reiEs
9 5]
S <
5 i
2 33,33 =
o @
= >
. el
2025 —
Ano 1° Quad. 2°Quad. 3° Quad. 1° Quad 2° Quad 3° Quad.

Meta: 100%

Meta: 100% Meta: 100%

. Cumprindo Meta > 90 % de cumprimento > 80 % de cumprimento . < 80 % de cumprimento

Indicador: indice de Desempenho do Trabalho Decente (IDTD): este indicador estd abaixo da meta e o seu
cumprimento depende de capacitar 20% de magistrados (12 grau e 22 grau), e 20% de servidores (12 grau

e 22 grau), nas acOes de capacita¢do abaixo:

total 12 grau 2% grau

magistrados 59 51 8
20% 12 11 2

servidores 590 314 102
20% 118 63 21
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a) Nivel de aderéncia ao Programa de combate ao trabalho infantil e de estimulo a aprendizagem

(PCTIEA):

Atendido parcialmente: foram capacitados 37 magistrados 12 grau; 98 servidores 12 grau; 46 servidores
29 grau. Faltam 02 magistrados de 22 grau.

b) Nivel de aderéncia do Programa de Enfrentamento ao Trabalho Escravo, ao Trafico de Pessoas e de
Protecdo ao Trabalho do Migrante (NA_PETETPPTM)

c) Nivel de aderéncia do Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade (NA_PERGD)

Para cumprimento das metas do IDTD e do IEPEVAD, a servidora Elida propds uma capacitacdo, que
poderia ser denominada: “Seminario Trabalho Decente”, proposta em anexo, a ser realizado da seguinte
forma:

e 1 (um) dia de capacitagdo, no TRT24, ainda em 2025, para os 3 (trés) programas do CSJT acima
descritos e capacitar também na efetividade da prevencado e do enfrentamento da violéncia, do
assédio e da discriminacdo (IEPEVAD), sendo 1 (um) painel para cada programa, com convocagao
de magistrados e servidores, haja vista os percentuais de participacdo necessarios. Ficou definido
gue o Diretor de cada unidade é quem vai indicar os servidores que realizardo as capacitacoes,
cabendo a administragao informar a cada um a quantidade.

José Barbosa submeteu a proposta a deliberagdo do Comité. Dra Juliana ponderou sobre uma agenda da
Escola Judicial ja bastante cheia, que tem resultado num numero alto de convoca¢bes e gerado
insatisfacGes, o que, por vezes, pode prejudicar o andamento dos trabalhos na atividade fim, apesar de
ela concordar que os esforcos para cumprir as metas sdao necessarios. Nisso que foi acompanhada pelo
Dr. Cristhian Estadulho. Na sequéncia, José Barbosa ponderou tratarem-se de demandas dos Conselhos
Superiores, (CNJ e CSJT), e que para a Administracdo também esta muito dificil lidar com tudo isso,
ponderando que sempre fica a questdo: cumprir ou ndo cumprir a meta? e quando alguma norma nao é
cumprida, surge um cumpridec para o Tribunal responder. Des. Jodo Marcelo ponderou que certamente
as convocagdes sao necessarias para cumprir meta, mas concorda que o excesso de convocagoes atrapalha
muito o trabalho. Dra Juliana ponderou que as convocag¢des sdao necessarias, haja vista a baixa adesdo
voluntdria, mas que deve-se estudar uma forma de as convocag¢des ocorrerem de forma a causar o menor
dano possivel. Na sequéncia, Barbosa deu conhecimento a todos da lista de outras capacitagdes
necessarias, em anexo, resultantes do Plano Estratégico da Justica do Trabalho, do Prémio CNJ de
Qualidade 2025 e do IPER (Indicador de Desempenho na Promogdo da Equidade Racial e o Prémio de
Equidade Racial 2025), ventilando a idéia de aglutinagdo das capacitacdes em 2026, em periodos pré-
definidos, com suspensdo dos prazos, de modo a viabilizar maior participagdo, sem prejuizo do trabalho,
com participacao efetiva dos superiores hierdrquicos na indicagao dos participantes. Des. Jodo Marcelo
sugeriu que alguns participantes da reunido se reinam para estabelecer os critérios, de forma a cumprir a
meta esse ano, com o menor impacto. Foi acolhida a sugestdo de realizagdo do Semindrio de Trabalho
Decente, em data diferente da semana de treinamento dos diretores de secretaria; ficara a cargo do
diretor a escolha de quem participard, com nimero minimo de indica¢des por unidade judiciaria, levando-
se em consideracdo a quantidade real de servidores por Vara do Trabalho.

Foram apresentados os objetivos estratégicos e os resultados de todas as metas estratégicas, um a um,
com andlise por parte dos participantes.

Objetivo estratégico: Garantir a duragao razoavel do processo.

Metal: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos de 20/12/2024 a
19/12/2025, excluidos os suspensos e sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025. Clausula de barreira
(CB): TCL na fase de conhecimento: < 40%.
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1'. oSJT Meta Nacional 1 - Ano 2025 : nstinci roso Julgador
J Indice de Processos Julgados (IPJ) ®@ 2eo-ms | [todos | [rodos
Pagina Inicial Visao Geral - GDRP ) - Meta 1 IPAJ - Meta 2 TCLNFISC - Meta 5
[ Resumo por variavel w1, M2 e ms) | Glossério e Scripts | Lista Pracessos (Meta 1) ‘ Lista Processos (Meta 2) | Lista Processos (Meta 5)
(7] TCL na Fase de UPT?CEif;E 31633 indice de Processos Julgados por Més
Conhecimento il Processos Julgados
84.49% i
] . 80 P por Més
L
s 40-3 2% 37.44 Mil Pendentes de Julgamento o e % - O R
CB < 40% ( ]
Saldo Mensal - ﬂ
1* Instancia Série Histarica do IPJ ] : : . & : i s gt

8238%

TRT - UF J Processos Processos Salde Clausula
Distribuidos Julgados de Barreira

2° Instancia

91.15%

o 24% - MS 84,5% 37438 31633 5.805 40,32%
Total 84,5% 37.438 31.633 5.805 40,32%

Cumprimento da Meta por Regido

O TRT24 ndo estd cumprindo essa meta, mas ha uma tendéncia no cumprimento pela clausula de barreira,
necessitando-se de um reforgo no julgamento dos processos de conhecimento.

Meta 2:
Parte 1: Identificar e julgar, até 31/12/2025, pelo menos, 94% dos processos distribuidos até 31/12/2023,
no 12 e 22 graus. Meta cumprida.

Meta Nacional 2 - Ano 2025

indice de Processos Antigos Julgados(IPAJ) @

Pagina Inicial Visao Geral - GDRP 1P) - Meta 1 IPAJ - Meta 2 TCLNFISC - Meta 5
| Resumo por Varidval (M1, M2 e M5) ” Glossario e Scripts H Lista Processos (Meta 1) ‘ Lista Processos (Meta 2) ‘ Lista Processos (Meta 5) ‘

. Né&o Cumprindo a meta -
B Comprindo a meta Cumprimento da Meta IP. rte 1 e Parte 2)

[ Parte 1: Julgar, até 31/12/2025, pelo menos, 94% dos processos distribuidos até 31/12/2023 j

IPAJ (Parte 1) Processos Antigos Pendentes de Julgamento (Liquida)

99.79%

Meta 94%

Cumprimento da Processos Antigos  pengentes Total Distribuidos
Meta Pendentes (Liguido) 100 11.230 242 - IS

106,16% 23 |

1° Instancia " Série Historica do IPAJ

99.74%
2" Insténcia

99.96%

TRT - UF IPAJ Cumprimentoda Processos Antigos Processos Antigos Processos Antigos Processos Antigos
(parte 1)  Meta 2 (parte 1) Distribuidos Julgados Pendentes Suspensos

106,16%
106,16%

11.230 11.130 100 77

Parte 2: Identificar e julgar, até 31/12/2025, todos os processos de conhecimento pendentes de
julgamento ha mais de 5 anos (2020). Meta cumprida.

[ Parte 2: Julgar, até 31/12/2025, 100% dos processos pendentes de julgamento ha 5 anos (2020) ou mais ]

Pendentes Liquidos

IPAJ (Parte 2)
100,00% JIK .—Em. -Em. = (Em ..
Meta 100% Processos Pendentes Julgados Suspensos Pendentes Liquidos
1° Instancia Série Historica do IPAJ ( Clique para ver a lista de processos pendentes liquidos )
-I 00,00% 1PA) Processos Antigos  Processos Antigos Processos Antigos  Processos Antigos
2 s s Suspensos fqui
2° Instancia (parte 2) Pendentes Julgados USpensos. Pendentes Liquidos
100,00% o 24 - Ms 100,00%
' Total 100,00%
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Meta 5: Taxa de congestionamento liquida ndo fiscal: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de
congestionamento liquida, exceto execucdes fiscais, em relacdo a 2024. Cldusula de barreira na fase de
conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execucao: 65%.

Meta Nacional 5 - Ano 2025 TRT - UF Instinca Grsa ulgador
Taxa de Congestionamento Liquida Nao Fiscal ® lrws V]
Pagina Inicial Visic Geral - GDRP 1P) - Meta 1 IPA - Meta 2
| Resumo por Varidvel (M1, M2 & MS) H Glossério e Scripts H Lista Processos (Meta 1) " Lista Processos (Meta 2) ‘ Lista Processos (Meta 3)

TCLNFISC TCL - Conhecimento Cumprimentg =~ Processos Baixados _ Processos Processos Baixados por Més
0 32% da' Meta Baixados em 2024
40, i .
49.61Mil 57 58 Mil

8 .l ,1 3% Pendente de Baixa Pe"ﬂ:ﬂmﬂzssfﬂ”‘ﬂ
32,65 Mil | 27.98 Mil

Ciéusula de Bareia <= 40%

39.69%

1" Instancia Série Historica da TCLNFISC TRT-UF  Processos  Processos Meta Taxa de TcL de TCL de

39.62%

Cumprimento
Baixados Pendentesde TCLNFISC Congestionamento Processode  Execugio da Meta

Baixa Liquida N3o Fiscal Conhecimento Nio Fiscal

2% Instancia 47.01% M 44 083 4056% S 247 - MS 49610 32654 32,20% 39,60% 40,32% 38,64% 81,13%
4007% Total 49.610 32654  32,20% 39,69% 4032%  38,64% 81,13%
2021 2022 2023 2024 2025

O TRT24 n3do esta cumprindo essa meta. A chance viavel de vir a cumprir se dara pela cldusula de barreira,
caso a TCL no conhecimento atinja 40%, mas atualmente estd em 40,32%. Isso leva a conclusdo da

necessidade de um reforgo no julgamento dos processos de conhecimento, para cumprimento das metas
leSs.

Objetivo Estratégico: Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas.
Aumentar o indice de conciliagdo na fase de conhecimento em 0,5 ponto percentual em relagdo a média
do biénio 2022/2023 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagdo. Meta cumprida.

Painel de Gestdo de Metas - Ano 2025

OE: Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas

Meta 3
Indice de Conciliacia

44,33%

Meta: 44,06%

Cumprimento da Meta

100.61%

Objetivo estratégico: Fortalecer a Governancga e a Gestdo Estratégica
Indicador: indice de efetividade das agdes de melhoria da governanga publica — IEAMGP. Meta cumprida.
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Painel de Gestdo de Metas - Ano 2025
OE: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

oS

[ndice de efetividade das agdes de melhoria da
governanca piblica — IEAMGP

348 348

Valar Acumulado

Meta; 100%

O objetivo estratégico de “Promover a integridade e a transparéncia em relagcdo aos atos de gestdo
praticados” esta sem indicador definido para 2025.

Objetivo estratégico: Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas.

Cumprindo, porém, ressaltar a necessidade de atender aos requisitos de capacitacdo em precedentes
obrigatérios — ICPO:

Meta de 2025: Capacitar 25% dos magistrados e servidores do 22 grau de jurisdicdo e 15% dos magistrados
e servidores do 12 grau de jurisdicdo na trilha de aprendizagem de precedentes obrigatérios
disponibilizada em plataforma.

Painel de Gestdo de Metas - Ano 2025

OE: Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

FosT

indice de ea dentes

pacitagio em prece
obrigatbrias - ICPO

200,00

Valar Acumulado

O Tribunal estd cumprindo a meta. Porém, para 2026 ha uma demanda grande de capacitaces em
precedentes obrigatdrios, na trilha de capacitacdes estabelecida pelo CSJT.

Objetivo estratégico: Aperfeicoar a gestao orgamentdria e financeira.

Indicadores:

- indice de aderéncia do planejamento da execucdo orgamentdria de projetos — IAPEP.

Meta: Atingir 65% de aderéncia ao planejamento da execugdo orgamentaria de projetos.

- indice de aderéncia do planejamento da execucdo orgamentdria — IAPEX.

Meta: Atingir, respectivamente, 90% e 70% de aderéncia ao planejamento da execugao orgcamentaria do
GND 3 e do GND 4.

- indice de cumprimento da Lei Complementar n2 200/2023 — ICLC200.

Meta: Pagar até o limite de 100% das despesas primadrias, inclusive seus restos a pagar, ao final do exercicio
financeiro.
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Painel de Gestdao de Metas - Ano 2025

OE: Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira

Pagina Inicial Visdo Geral-AGOF ICLC200 Glossario e Scripts
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O Tribunal ndo esta cumprindo a meta da execug¢do orcamentaria. O Coordenador da gestao orcamentaria,
senhor Adriano, explicou que esse indice calcula em separado as despesas de custeio, liquidadas e pagas,
(que estda em 36%, portanto 4% abaixo da meta, dentro do esperado) e a despesa de investimento
(materiais permanentes, que estd com apenas 1% de execugdo). Sendo o célculo do indicador o resultado
dos dois, estamos com 21% de execuc¢do. De fato, o Tribunal estd com problema na execu¢do de
investimentos (valor de 1.300.000,00). Ocorre que agora esta sendo iniciada a despesa com investimento
e ndo vai dar tempo de concluir a execugdo, resultando no respectivo registro em restos a pagar. Dessa
forma, a expectativa é de que a meta da execugao orgamentaria ndo serd atingida esse ano, chegando no
maximo a 50%. A Causa sdo as aquisi¢des de materiais permanentes no 22 semestre, ndo havendo tempo
habil para a liquidagdo. Alencar justificou que a maior parte desse valor é destinado a aquisicdo de
equipamentos de TI, especificamente aquisicdo de “switch” (equipamentos de rede), tendo a
administracdo do Tribunal deixado um valor alto para esses materiais. Ocorre que a licitagdo (pregao)
tomou um vulto muito grande, de modo que o TRT24 ndo conseguiria realizar com a estrutura existente.
Sendo assim, o CSJT a assumiu, porém a instrucdao do processo estd atrasada e ndo serd possivel a
liguidacdo da despesa antes do final do ano. Barbosa registrou que a situacdo é recorrente, que no TRT24
as aquisicoes ainda sdo acumuladas no segundo semestre, sobrecarregando o final do ano, resultante das
demandas ndo serem encaminhadas a tempo, resultando em represamento nas unidades subsequentes
(Divisdo de ContratacGes, Assessoria Juridica e Coordenadoria de Orcamento e Finangas). Barbosa apontou
a necessidade de se trabalhar um calendario para o plano de compras e contratacGes que de fato seja
cumprido pelas unidades demandantes, de forma a ndo comprometer a execucdo do orcamento no
préoximo ano.

Barbosa adiantou o assunto de uma Auditoria do CSJT, que resultou em uma recomendagao de
implementacdo, com prioridade absoluta, no dmbito do TRT24 da metodologia de Gestdo de Riscos na
area de contratagdes. Ja temos uma politica implementada, uma metodologia definida, o que esta faltando
é capacidade operacional para implementar essa metodologia. Dessa forma, Barbosa sugeriu a criagdo de
um grupo de trabalho, reunindo pessoas também de outras areas, para implementar a Gestdo de Riscos
na area de contratagdes, identificar os problemas e propor a¢ées para melhoria do processo de trabalho.
Sugestdo acolhida pelo Diretor Geral do TRT24.

Objetivo estratégico: Incrementar o modelo de gestao de pessoas.
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Meta 12 - Promover a saude de magistrados e servidores (especifica da Justica do Trabalho em 2025)
Instruir, anualmente, o Plano de Qualidade de Vida do tribunal e alcangar em 2025:

a) a participacdo de pelo menos 10% do numero total de magistrados(as) ativos(as) no TRT e de 15% do
numero total de servidores(as) ativos(as) no TRT, considerando o quantitativo total de participantes
distintos no conjunto de acdes de qualidade de vida planejadas;

b) a realizacdo de exames periddicos de salide em 15% dos(as) magistrados(as) e 15% dos(as)
servidores(as);

c) a promocgdo de pelo menos 3 (trés) acdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco
doencgas mais frequentes constatadas nos exames periddicos de saude do ano anterior ou de uma das
cinco maiores causas de absenteismo do ano anterior;

d) a promogdo de pelo menos 1 (uma) agdo em que participem terceirizados(as), estagiarios(as) e
aprendizes.

Indicador: indice de efetividade da prevencdo e do enfrentamento da violéncia, do assédio e da
discrimina¢do — IEPEVAD.

Painel de Gestdo de Metas - Ano 2025
OE: Incrementar modelo de gestdo de pessoas em ambito nacional
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Metas sendo cumpridas.

Objetivo estratégico: Aprimorar a governanca de tecnologia da informagdo e comunica¢cdo — TIC e a
protecdo de dados. Objetivo estratégico sem indicador definido para 2025.

3 - IPER - Indicador de Desempenho na Promog¢do da Equidade Racial. Barbosa destacou que o IPER
passara a ser meta nacional para a JT em 2026, com cumprimento minimo de 50%. Resultado do tribunal
em 2025: 45%. Apresentados os itens que compdem esse indicador, verificou-se que ndo ha possibilidade
de cumprimento pelo TRT24 em vdrios deles. Propds-se enviar a questao para analise do colegiado de
Equidade de Raca, Género e Diversidade, a fim de preparar plano de agdo com vistas ao seu cumprimento,
bem como realizar seu acompanhamento.

Encerrada a reunido.

5. FECHAMENTO DA ATA
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