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TRT24 - Consulta Publica - Metas
Nacionais da Justica do Trabalho para
2021

INTRODUCAO

As Metas Nacionais fazem parte da Estratégia Nacional do Poder Judiciario e
representam o compromisso firmado anualmente pelos érgdos do Poder
Judiciario para melhoria da prestacéo jurisdicional. Instituida pela Resolucao
CNJ n. 198/2014, a Estratégia Nacional estabelece os Macrodesafios do Poder
Judiciario para o periodo, sendo aplicavel a todos os conselhos de Justica e
tribunais do pais, com excec¢ao do Supremo Tribunal Federal.

Tradicionalmente as Metas Nacionais sdo votadas e aprovadas pelos
presidentes dos tribunais no Encontro Nacional do Poder Judiciario — ENPJ,
evento organizado pelo CNJ que ocorre anualmente e que relne a alta
administracdo dos tribunais brasileiros.

Importante destacar, a Governanca da Estratégia Nacional do Poder Judiciario
€ exercida pela Rede de Governanga Colaborativa do Poder Judiciario,
instituida pela Portaria n. 138, de 13 de agosto de 2013. Iniciou com a funcao
de auxiliar o processo de constru¢do da Estratégia Nacional do Poder judiciario
e, posteriormente, com o papel de coordenar o processo de formulacdo das
metas nacionais a partir da Resolu¢cdo CNJ n. 198, de 1° julho de 2014. Em 23
de abril de 2019, foi editada a Portaria CNJ n. 59, que regulamenta o
funcionamento e estabelece procedimentos sobre a Rede de Governanca
Colaborativa.

A Rede de Governanca Colaborativa do Poder Judiciario € composta por
representantes dos orgdos do Poder Judiciario e tem o objetivo de propor
diretrizes relacionadas com a Estratégia Nacional do Poder Judiciario,
iImpulsionar sua implementacéo, monitorar e divulgar os resultados, bem como
atuar em temas voltados a governanca judiciaria buscando a melhoria dos
servigos jurisdicionais.

Com o ciclo da Estratégia Nacional 2015-2020, o processo de formulacdo das
Metas Nacionais passou a ser mais democratico e participativo e a cada ano o
CNJ vem buscando aperfeicoar esse processo, a fim de torna-lo mais
transparente e possibilitando maior envolvimento das pessoas. Os Tribunais
por meio de workshops, consultas publicas, pesquisas internas, reunides
tematicas colhem propostas que podem sugerir a criacdo e a alteracado de
metas.

DA CONSULTA
A Justica do Trabalhista em conjunto com o Poder Judiciario Nacional esta

reformulando o Planejamento Estratégico Nacional para os proximos 6 anos.
Assim, com o intuito de promover a participagcdo dos cidadaos, magistrados,
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servidores, advogados, membros do Ministério Publico e da sociedade nesse
processo disponibilizou, no periodo de 22/06 a 3/7/2020, consulta publica sobre
a Proposta Inicial de Metas para a Estratégia Nacional do Poder Judiciario -
ciclo 2021-2026.

As Metas Nacionais se relacionam aos Macrodesafios do Poder Judiciario, com
0 objetivo de promover o aprimoramento dos servicos judiciais e representam o
compromisso dos tribunais brasileiros com o aperfeicoamento da prestacéo
jurisdicional, buscando proporcionar a sociedade servico mais ceélere, com
maior eficiéncia e qualidade.

Na consulta, o participante péde opinar sobre qual o grau de contribuicdo de
cada meta. Marcando em campo proprio se a meta descrita, em sua avaliacao,
possui um baixo (1), médio (2 e 3) ou alto (4) grau de contribuicdo para atingir o
Macrodesafio ao qual essa esta vinculada.

No total, 47 pessoas responderam a pesquisa, entre elas servidores e
magistrados do TRT24, procuradores, advogados e sociedade em geral.

Qual € a sua relacdo com a Justica do Trabalho?

47 respostas

@ Magistrado
® Servidor
Ministério Publico
@ Advogado
@ Associagio de classe
® Sociedade

MACRODESAFIO — AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO
JURISDICIONAL

O Macrodesafio Agilidade e Produtividade na Prestag&o Jurisdicional tem por
finalidade materializar, na pratica judiciaria, o comando constitucional da
razoavel duracdo do processo. Trata-se de garantir a prestagdo jurisdicional
efetiva e agil, com seguranca juridica e procedimental na tramitacdo dos
processos judiciais, bem como elevar a produtividade dos servidores e
magistrados.

Em relacdo ao Macrodesafio acima, quando indagados , a maioria dos
participantes apontaram como alta a contribuicdo no cumprimento da meta -
julgamento dos processos mais antigos.

No que tange ao cumprimento das metas - julgamento de processos em
quantidade maior do que os distribuidos - e - diminuicdo da taxa de
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congestionamento liquida das execucfes nao fiscais - observa-se que houve
um equilibrio nas respostas entre o grau alto e médio.
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Julgar quantitativo de processos  Julgar processos mais antigos. Diminuir a taxa de
em relagdo aos distribuidos no congestionamento liquida das
ano corrente. execucdes ndo fiscais.

MACRODESAFIO — ENFRENTAMENTO A CORRUPCAO, A IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA E AOS ILICITOS ELEIOTRAIS

O Macrodesafio enfrentamento a corrupgéo, a improbidade administrativa e aos
ilicitos eleitorais € entendido como o conjunto de atos que visem a protecdo da
coisa publica, a lisura nos processos eleitorais, a preservacédo da probidade

administrativa e a persecucdo dos crimes contra a administracdo publica e
eleitorais, entre outros.

Assim, destaca-se como prioridade a tramitacdo dos processos judiciais que
tratem do desvio de recursos publicos e de improbidade e de crimes eleitorais,
além de medidas administrativas relacionadas a melhoria do controle e
fiscalizacdo do gasto publico no &mbito do Poder Judiciario.

Quando indagados, a maioria dos participantes apontou como média a
contribuicdo da meta - identificacdo do tempo médio de tramitacdo dos
processos administrativos disciplinares - para o enfrentamento do
Macrodesafio em tela, dado observado no grafico na cor laranja de grau (3).

Il 1-Baixo M2 3 M 4-Alto
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Identificar o tempo médio de tramitagdo dos processos administrativos disciplinares.
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MACRODESAFIO — PREVENCAO DE LITIGIOS E ADOCAO DE SOLUCOES
CONSENSUAIS PARA OS CONFLITOS

O Macrodesafio, prevencao de litigios e adocdo de solugcdes consensuais para
os conflitos, incentiva os meios extrajudiciais para prevencao e para resolucéo
negociada de conflitos, com a participacéo ativa do cidad&o. Visa estimular a
comunidade a dirimir suas contendas sem necessidade de processo judicial,
mediante conciliagdo, mediacao.

A pesquisa nesse ponto apontou, majoritariamente, como alto o grau de
contribuicdo da meta - estimulo as solugdes por conciliacdo - para atendimento
do Macrodesafio ora analisado, ilustrada pelo grafico que segue.
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Estimular as solugdes por conciliagao.

MACRODESAFIO — CONSOLIDACAO DO SISTEMA DE PRECEDENTES
OBRIGATORIOS

O Macrodesafio Consolidacdo do Sistema de Precedentes Obrigatorios
consiste na promocdo do sistema de precedentes estabelecido pelo novo
Cddigo de Processo Civil - CPC, buscando fortalecer as decisdes judiciais,
racionalizar o julgamento de casos analogos, garantir a seguranca juridica,
bem como, a coeréncia e a integridade dos provimentos judiciais. Abarca
também a reducdo do acumulo de processos relativos a litigancia serial,
visando reverter a cultura da excessiva judicializacéo.

Neste campo da pesquisa, observa-se que o grau apontado pelos participantes
para o comprimento da meta - identificar o tempo médio entre a
afetagdo/admiss@o e a publicagdo do acorddo de mérito nos incidentes de
resolucado de demandas repetitivas — é destacadamente alto (4), lado esquerdo
do gréfico abaixo.

Nitida diferenca quando comparada com a meta - identificar o tempo médio
entre a afetacdo/ admissao e a publicacdo do acérdado de mérito nos incidentes
de assuncao de competéncia — lado direito do grafico, que aponta um equilibrio
entre os graus médio (3) e alto (4) de contribuicdo no cumprimento dessa meta.
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Identificar o tempo médio entre a afetagao/ Identificar o tempo médio entre a afetagao/
admissao e a publicag@o do acérdao de merito admissao e a publicagdo do acérddo de merito
nos incidentes de resolugdo de demandas repe... nos incidentes de assungao de competéncia

MACRODESAFIO — APERFEICOAMENTO NA GESTAO DE PESSOAS

O Macrodesafio Aperfeicoamento na Gestdo de Pessoas, refere-se ao
aprimoramento de métodos e praticas objetivando potencializar o capital
humano nos 6rgdos do Poder Judiciario.

Tem como objetivo encontrar formas da Administracdo Publica gerir com
exceléncia o capital humano, destacar a importdncia de se ter na gestao
publica um sistema que busque nas pessoas a competéncia ndo apenas
técnico-tedrico, mas com capacidade de produzir os resultados pretendidos
pela organizacdo ao qual fazem parte. Integra-los com o a misséo e os valores
do Org&o ao qual so atores.

O grau de contribuicAo da meta - realizar exames periodicos de saude de
magistrados e de servidores e promover acdo com vistas a reduzir a incidéncia
de casos de doengas mais frequentes constatadas nos exames periodicos de
saude ou de causas de absenteismos - para o aperfeicoamento da gestado de
pessoas foi considerado pela grande maioria dos participantes da pesquisa
como alto (4).
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Realizar exames periddicos de salude de magistrados e de servidores e promover agéo com vistas a
reduzir a incidéncia de casos de doengas mais frequentes constatadas nos exames periddicos de
salide ou de causas de absenteismos.

MACRODESAFIO — FORTALECIMENTO DA ESTBATEGIA NACIONAL DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO E DE PROTECAO DE
DADOS
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O Macrodesafio Fortalecimento da Estratégia Nacional de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo e de Protecdo de Dados visa aperfeicoar as
competéncias gerenciais e técnicas de pessoal em tecnologia da informacéo,
prover infraestrutura de TIC apropriada as atividades judiciais e administrativas,
promover a adog¢do de padrdes tecnoldgicos, aprimorar e fortalecer a
integracdo e a interoperabilidade de sistemas de informacdo, aprimorar a
seguranca da informagé&o e proteger os dados pessoais como forma de garantir
a liberdade e a privacidade das pessoas.

O grau de contribuicdo da meta - aumentar o percentual de processos judiciais
eletrbnicos em relacdo ao acervo total — é preponderantemente alto (4) para a
grande maioria dos participantes da pesquisa.
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Aumentar o percentual de processos judiciais eletrénicos em relagdo ao acervo total.

SUGESTOES

No espaco destinado a sugestdes adicionais, obtivemos 12 respostas, como
transcritas abaixo:

1. Melhorar a remuneracdo dos servidores, que vem caindo ano a ano,
sem ao menos reposicdo da inflacdo, pois com isso se mantém 0s 0s
bons servidores, que podem prestar um melhor servico a sociedade,
com maior comprometimento.

2. Audiéncias de conciliagdo sejam tds virtuais.

3. As medidas legais de satisfacdo da execucdo ndo estdo sendo
aplicadas. Para isso considero FUNDAMENTAL.:

1) qualificar e treinar servidores e magistrados para uso e aplicacao efetiva dos
mecanismos e procedimentos para satisfacao de execugodes, tais como:
1.1) uso correto do CSS (consulta de relacionamento do devedor com
instituicdes financeiras);
1.2) aplicar e fazer cumprir ordem judicial de bloqueio permanente de créditos
ou aplicagBes financeiras, via Bacenjud, até a INTEGRAL satisfacdo do crédito
em execucao;
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1.3) Aplicar e tornar efetiva a penhora de titulos de valores mobiliarios do
devedor;

1.4) ordenar e fazer cumprir ordem de busca e bloqueio de propriedade de
aeronaves e embarcacdes maritimas e fluviais do devedor;

1.5) Deterimnar ao devedor que indique bens passiveis de penhora, sob pena
de aplicacdo de medidas indutivas, como bloqueio de passaporte e CNH do
mesmo (se pesoa natural) ou de seu representante legal (se pesdoa juridica ou
equiparada);

1.6) agir em cooperacdo com juizos de recuperacao judicial para evitar a
eternizacdo de processos de recuperagao judicial, ou desvirtuamento desse
instituto, em detrimento de satisfacdo do crédito trabalhista, especialmente o
extraconconsal;Uma Justica ineficaz é a propria materializacao da injustica!

4. Muito privilégio pra servidor preguicoso puxador de saco de autoridade.

Nao hd um revezamento justo de func¢des. Pessoas com talentos muitas
vezes nao sao aproveitadas devidamente, devido ao "puxasaquismo”.
Tramitagdo lenta de processo, muitas vezes levando MESES para sair
uma unica sentenca, sem nem ter processo acumulado, apesar por
morosidade.
Aumento do quantitativo de teletrabalho seria 6timo, o valor estipulado
de 50% é muito baixo para os padrbes atuais. Muitas empresas
multinacionais ja irdo aderir a mais de 70% do seu quadro dessa forma.
Precisamos nos aperfei¢cdar neste ponto.

5. A Justica do Trabalho necessita, urgentemente, criar um quadro préprio
de peritos médicos e/ou engenheiros. Hoje, o maior gargalo para a
tramitacdo rapida dos processos estd na demora na producdo de provas
periciais. Acredito que um quadro proprio e bem treinado de peritos,
além de agilizar a tramitacdo dos processos, produziria um impacto
significativo na qualidade dos laudos, diminuindo a necessidade de
esclarecimentos posteriores solicitados pelas partes. Esse ganho de
qualidade no trabalho pericial, também resultaria em decisbes mais
rapidas e tecnicamente melhores.

6. 1)Priorizar a 12 instancia, 2) possibilitar remeter para o arquivo definitivo
processos de recuperacao judicial e massa falia apés a expedicédo da
certidao de habilitacédo de crédito.

7. Cada Vara tem sua peculiaridade... umas com execucdes travadas,
outras com grande acervo de processo fisico. E preciso estabelecer
metas nacionais, mas é mais importante o estabelecimento de metas
locais.

8. O Poder Judiciario tem servidores com a mesma formacéo e executando
o0 mesmo trabalho de juizes. Nao € o caso de democratizar 0 acesso aos
cargos da magistratura, como uma forma de diminuir a morosidade.

9. Em tempo de muito subjetivismo e interpretacdes temerarias do fato, a
justica do trabalho poderia adotar a qualidade do julgado e ndo a
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quantidade de julgamento, ainda que pudesse ser acompanhada por um
minimo de morosidade decorrente Unica e exclusivamente da busca da
qualidade do julgado...

10.Entendo que poderia estimular o aumento do trabalho remoto, que se
mostrou eficaz e a custo baixo aos tribunais, nisso incluindo todos os
tipos de despesas. Também entendo que deveria ser incentivado a
informatizagcdo da parte administrativa, pois entendo que ainda h& muito
retrabalho em varios setores. Uma ideia € a adocdo de sistemas de
informatica que ja estao prontos e que séo usados pelo poder executivo
federal.

11.Acredito que as metas tem que levar em conta ndo somente o fim, mas
0 meio como um todo. Ninguém consegue cruzar um rio se a ponte
estiver "bamba". O fim é o objetivo, mas sO se conquista objetivos com
caminhos solidos.

12.Disponibilizar em cada Regional e Foro Trabalhista espaco fisico para a
pratica de ioga, meditacdo e mindfullness, sob a orientacdo de
profissional habilitado, com datas e horarios predefinidos, sendo
obrigatdria a participagéo dos servidores.



